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UNIV€R$1nADC FEDERAL
DC MINAS GeRAtS

DLO
DePARVXMIHTO OE toafsvicx

DE SUPRIM€NTOS E DE
scnvigos OPeRACiONAiS

PROCESSO N.o 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.o 001/2019

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PKKSTAQAO DE SERVIQOS N '
O11/2019, QUE FAZEM ENTRE SIA UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA PLURI SERViQOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial. CNPJ 17.217.985/0001-04.
com enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG. neste ato
denominada CONTRATANTE, representada peso pr6-reitor de Administragao, Prof. Ricardo Hallal
Fakury, CPF n ' 253.115.736-00. identidade M-318.361 SSP/MG e a empresa Pluri Servigos Ltda
inscrita no CNPJ/MF sob o n ' 49.953.581/0001-75. sediada na Rua Frei Gaspar, 432 - Mooca - Sio
Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr.
Wilson Vitorino de Souza. portador da Carteira de Identidade RG n ' 17.129.582-1, expedida peta
SSP/SP, e CPF n ' 084.637.108-16. resolvem firmar o presente termo de aditivo. mediante as c16usulas
e condig6es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA; Conforme prev6 a C16usula Sexta do Contrato n ' O11/2019, procede-se a
repactuaQao anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa, parte integrante do
presente instrumento, para vigour a partir de I ' de janeiro de 2021, data dos efeitos financeiros da
Convengao Coletiva 2021 .

CLAUSULA SEGUNDA; Com as altera96es previstas na c16usula primeira, o valor mensal dos
servigos passa de R$ 1 .463.226.53 (Um milhao, quatrocentos e sessenta e tr6s mil duentos e vinte e
sets reals e cinquenta e tr6s centavos), para R$ 1.520.355,79 (Um milhao, quinhentos e vinte mil
trezentos e cinquenta e cinco reals e setenta e nove centavos). perfazendo um acr6scimo mensal de
R$ 57.129,26 (Cinquenta e sete mil cents e vinte e nove reais e vinte e sets centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrio por conta do programa de trabalho 108279 e natureza
de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000061 para fazer face ds despesas
inerentes ao contrato. Sera(ao) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqOente(s) Notas(s) de Empenho
visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de
reforgo. que teri uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais. E por estarem
justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 (dual) vias de igual teor e
validade

Belo Horizonte, Oq de o-)) X.v de 2021

ACw«--' ,4
/7' Prof. Ricardo Hallam Fakury
Pr6-Reitor de Administragao/UFMG

Assinado de forma digitalpor WILSON VITORINO DE
WILSON VITORINO DE SOUZA:084637 10816%..SOUZA:08463ZI0816

Dados: 2021.08.04 12:03:43 -03'00

Sr. Wilson Vitorino de Souza
Procurador

Pluri Servigos Ltda
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Note(2): Percentuais incidentes sabre a remunerag

OS MODULOS S.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAo DE PREgOS

SJbm6dulQ 2.2 Ence gos Previdencfirios. FATS e Outras Contribui;6es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS 9 Valor (R£  ValQrfR$) ValQrfR$) valor(n$) Valor(R$) Valar€R$ 
A NSS zo.oo% 337.1S 361,33 361.33 361,33 241.82 289.49
3 SESlou SESC I.so% 25.29 27.10 27.10 27.10 18.14 21,7]
C 5ENAF au SE NAC 1.00% 16.86 18.07 18.07 18.07 12.09 14,47
D NCAA 0.20% 3.37 3.61 3,61 3.61 2,42 2,89
E Said'1Q EducaC5o 2.S0% 42.14 45.17 45.17 4S.17 30,23 36.19

  FATS 8.00% 134.86 144.53 144.53 144.53 96.73 115.79
G Seguro Acidente de Trabaiha FRAT niustadol Z.70% 4S.S2 48.78 48.78 48.78 32.65 39.08
H SEBqAE 0.60% [O.]] l0.84 l0.84 l0.84 7.2S 8.68

FATAL 36.50% $15.3a 559.43 $59.43 859.43 441.33 528.3G
Mata fll: Os perceituaFs das encar20s orevldenCiarios e FATS saQ aaueles estabelecidos bela legislacao vicente

Z.3 acNEricios MENSAis E DiARieS Referancia Valor rR$) valorfns} Valor R  vaiarfnsl Valor'RSI ValQrfRSI
A TranspQrte 4.50 131.0: 124.34       

A.] Cr6ditQ pls/COFI \ s 9.25% L2.12 11.5C        
B Auxiia Alimentacio (R$ 22.28 - 20% PAT = R$ 17.82 17.8Z 392.13 392.11 392 ]3      

3.1 Cr6dito plS/COF[NS 9.2596 36.27 36.27 36.27 2s.a£   
C Programs de Assist. Familiar PAF {se houverl   60.0a 50.0C       

c.I Crddito pls/COFINS 9.23%   5.55 5.S5     
D P'ograma de(lualificagao e Marketing - PQM fse houver)   0.00         

D.I Cred ito PIS/COFINS 9.25% D.00         
E 5eguro de Vida. invalidez e fu nerd   5.00 5.00 5.00     

E.I Cr6ditQ pls/COFINS ).2S% 0.46         
F Outras jes 3eciricarl 0.00            

F.I Cr6dito PIS/COFINS 3.25% 0.00         
Total de Beieflcias meisais e diirias   533.76 527.68 527.68 362.63 533.76 533.76

2 ENCARGOS E BENEFfclOS ANUAiS. MENSAIS E DiAKiOS vaiarfa$) Valor (R$) Valor R I ValorrRS) I ValorrR$) I VaTorfRS)
z.I 13g Sa15rio. F6rias e AdiciQnalde F6ria5 129.63 138.92 138.92 138.92   
2.2 GPS. FGTS e autras contribui[6es 61S.3C 659.43 659.43 65g 43    
2.3 Beneffcio$ Mensais e Diirios 533 7E         

TOTAL 1.278.69 1.326.03 1.326.03 1.]60.98 1.068.06 1.173.36

3 pnovisAo PARA nEscisAo Refer6ncia valor rR$) Va arfRS) ValarrRSI  
A Avila pr6viQ indenizado 0.42% B.54 7.00 7 00      
B ncid6ncla da FATS sabre avigo pr6viQ indenfzado 0.03h 0.002 D.002 0.002 ].002 D.002  
C multa do FATS e Contribuigio Socialsob e o avigo prdvia indenizado n.193£ D.O] D.01 0.0]      
D Avigo pr6vio tubal nada D.194% 3.02 3.24 3.24 3.24 2.17  
: ncidencia dos encargas do subm6dulo 2.2 Sabre avigo pr6vio trabalhada 0.70% D.02 0.02 D.a2 0 02    
F .-ulta ao FGTS e CQntribulGao Socialsobre a avigo p 'dvlo trabalhado   0.10 D.IO D.lO o.ia a.a7  

TOTAL 4.74%   l0.38 l0.38 l0.38 6.96 8.3]

4.1 ausENcias LEGAIS ReferinCia valor cn$1 valorrns) valorfns) IValQrfRS) lvalarrqsllvaiarrnsi
A F6rias 11.11% 172.89 IB5.29 185.29 185.29 124.00  
3 Ausencias Legais 0.23?6 4.36 4.67 4.67 4.67    
C Llcenga Paternidade 0.02% 0.3] 0.33 D.33 0.33 0.22 0.27
D Ausencias por Acidente de Trabalha D.03% 0.47 o so 0.50 o.so    
E Afastamento Maternfdaa e D.60?G 9 34 [O.o] [O.o]      
F Outros :specificar) n.oo% 0.00   0.00      

Sub Tata   12.04% 187.36 200.80       
G Ausente 4.3996 68,39 73.29 73,29 73,29 49,0S 58.72

TOTAL 16.43% 2S5.75 274.0S 274.09 274.09 183.43 219.59

5 Modulo 5 ; I lsumos Diversos   Valor (n$] Valor B  ValQrrR$] yalarfR$1 Valor rRq) I Valor rR<l
A Unffarmes/EP   41.5: 4 ] .53       

A.I Cr6dita PIS/COFIN S 9.25% 3.84 3 84 3.84 3.84   
D Outros (especificar)   0.00 0.00 o.oc o.oc    

  Fatal de InsumQS Diversos   37.69 37.6£ 37.6g 37 6g 37.69 +5.16

Datos Camp ementares para a composig5o dos CustQS ReFerentes 6 ,-ao-de okra

I lipo de serviWO Imesmo serviWO com caracteristicas distintasl

2 classincawia Brasiieira de OcupaWaes CCBO)
3 Salirio Normative da Categoria PraHs$iona

4 Categoria pronssianal jvincuiada a execuWao contratuail

5 Data base da categoria adia/m6s/anal

 
5143-20 5143 20 5143-20 S143-20 5143.20 5143.20

1.116.13 1.227,75 1.227.75 1.227.75 1.116.13 1.11 .13

FERVENT E nE

L IfnPEZA nE

BXNKErnctaOhl
Sc8undn a sex

iERVENTE DE

blPEZA DE

aAN HClnO {44hl

SeBund;i a SeXta

SERVENTE DE

LIMPEZA DE

BAN nEgRO [44h}

Se8unda a sibado

SERVENTE DE

LIMPEZA DE

8ANHEIRO

12X36

SERVENTE DE

LIMPEZA C40h)
Segundo a Sexta

5ERVENTE DE

L[MPEZA t40h)

segundo a sexta
NSALUBRE

oi/oi/2aig 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019

I sa aria Minima I i,lao,oa I
Modulo 1 : CompasigaQ da Remunerag5o

l Camposi9ao da Remunerag5o Referenda Valor(R$} valor(R$) vaiorlR$} valarfR$} valor(R$) VajarCn$1
A Salirio Base   1.116.1: L.227.75 1.227.7S 1.227.7S 1.116.13 1.116.13
B Adicional Noturna 20%            
C Adicional de Insalubridade 20%           220.0C
) Adicionalde Insaiubridade ]Banheiros] 40% 440.00 440.aa 440.ac 440.0C   

E Adicianal de Periculasidade 30%            
F Reflexo Descansa Semaial Remunerado              
G Outras {especificar): Hora Reduzido              

rotalda Rernuieragio   I.S56,13 1.667,75 1.667,75 1.667,75 1.116,1: 1.336,13

Modulo 2: EncargQS e Beneficios Anuals, Mensais e Diirios

Submadula z.1 - 13g sdiaria. Fdrias e Pdicionai de Ferlas I
2.1 13g sxLAnic) E AD[CIONAL DE rEnras ReferenCia Valorcn$) Valor(R$1 aalorln$) va or KS  Valor     Vaiarrn$)

A 13g Saldrio B.33% 129.63 138.92 L38.92 138.92 92.97 111.30
8 F6rias e Aa lciQial de F6rias D.00% 0.00 0.00   0.00 0.00 0,00

FATAL 8,33% L29.63 138,92 138.92 138,92 92,g7 111.30
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M6dulo 2: Encargos e Beneficio!

Nora(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS
Nota(2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao

aqueles estabelecidos pda legislag5o vige

note: o valor informado deverd ser o custo real d jdescontado o valor eventualmente page peso e

Modulo 4: Custo de Reposigic

OS MODULOS S.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMACAO DE PRECOS

preRade ensals p

 
l CQnlpa$ig a d3 Rernuneracao Refer6nEla Valor {R$) yalQt(R$) valor     vaioffK$1   R$) ValorfR$}
A 5aliria Base   1.116.13 1.227.71 1.227.71 1.227.75 1.227.75 1.227.75
8 Adicional Noturno 20%            
C Adicianalde Insalubridade 2C%     220.0C    220,00
D Adicionalde Insalubridade [Banheirps) 40%            
E Adicianal de Pe-icu osidade 30% 334.84    368.32   
F ReflexQ Descanso Semanal Remunerado              
G Outras (especificar): Hora Reduzido              

Total da RemuneragiQ   1.450.97 1.227.7S 1.447,7S L.596,07 1.227,7S 1.447.7S

Subm6du[o 2.1- ]3g sa16rio F6rias e Adiciona]de F6rias  
2.] 13g SALAKiO E ADiCIONAL DE FERIAS Refer6ncia valorln$1 wald '     Valor     valor     Valor(R$) Valor(R$)

A 13g Salirio 8.33% 120.87 102.27 120.60 132.9S ia2.27 120.60
B F6rlas e AdiciQna I de F6ria5 o.oo% a.oo 0.00   ].00 D.00 ],00

TOTAL 8,33% L20.87 102,27 120,60 132.95 102.27 120.60

subm6dul0 2.2 Elcargos Previdenciarios. FGTS e Outras Contribuig6es  
2.2 ENCARGCS PREVIDENCIARIOS E FATS 9 valorCK$1 \-alorjn$1 Valor(R$  valor     Valor    Vaiorcn$)
A NSS 20.ao% 314,37 266.ao 313,67 345.80 266,00 313.67
B SEMI au SESC 1.50% 23.58 19.95 23.53 25.94 19,95 23,53
C SENAlou SENAC 1,00% 15.72 13.30 IS.68 17.29 13,30 15,68
D NCAA 0.20% 3.14 2,65 3,14 3,46 Z.66 3,14
E Sa16rio Educag3o 2.50% 39.30 33.25 39,21 43,23 33,25 39,21
F FGTS 8.00% 12S.7S 106,40 12S.47 13B,32 106,40 125,47

G SeRura Acidente de Tuba ho [KAT Aiustado) Z.70% 42,44 35.91 42.35 46.68 35.91 42,35
H 5EBRAE D.60% 9.43 7.98 9.41 IQ.37 7.98 9.41

TOTAL 36,50% 573,73 485,4S 572,46 631.09 485.4S 572.46

Subm6dulo 2.3 Beneffcios Meisals e Di6-i05  
2.3 BENEFfC10S MENSA s E oiAKiOS Refer6ncla Valor R$  Valor(RS  ValorCR$) Valor    ValQrIR$} ValortR$}

A Transports 4.50 131.0: 124.3£ 124.34 124.34 124.34 124.34
A.I Cred ito plS/COFIN s 9,2S% 12.1; 11.5C 11.5C ll.sc 11,50 11.5a

B auxllio AlimentaGao {R$ 22.28 2a% PAT = R$ 17,82 L7.8Z 392.1: 392.13 392.13 392.13 392.13 392,13
B I C 6dito plS/COFINS 9.25% 36,27 36.27 36,27 36.27 36.27 36.27

C Frog'ama de Assist. Familiar - PAF(se houser)   60.0C    60.00 80,00 
c.I Cr6dito P[S/CaFINS 9.25% 5.SS 5.SS  S.5S  5.5S

D ProRra --a de Qualificac5o e Marketing PQW 5e houver     o.oc 0.00    0.00 D.aa
D.] Cr6dito plS/COFINS 3.25% o.ac  0.00  0,00 

E Seguro de Vida. Invalidez e Funera 5.00 5,0C 5.0a    s,oo 5.00
E.] cr6dito plS/COFINS -9.2S% ].46 a.46 -0.46 0.46 D.4E 0.4E

F outros fespecificar  o.eo            
F.I Cr6dito PIS/COFINS 9.25%   0.00  o.ac o.ao o,oc

rota de BenefrciQS mensais e diiri05   533,76 527.6E 527.68 527,68 527.68 527,68

QUADRA RESUME DO MODULO 2: ENCARGOS I

2 ENCARGOS E 8ENEF[CIOS ANUA}S. MENSAIS E DiAniOS Valor (R$) ValarCR$} Valorln$) Valarlnsl wald     valor    
2.] 13g Sa16rio. F6rias e Adicional de F6rias 120.87 102.27 12a.6c 132.95 102.27 120.6C
2.2 GPS, FGTS e outras contribui96es 573.7] 48S.45 572.4E S31.09 485,45 572.4E
2.3 Beneflcios Mensais e Diirios 533.7E 527.b8 527.68 527.68 527.68 527.68

TOTAL 1.228.3E i.i15.4a 1.220,74 1.291.72 1.1is.4a 1.220,74

 
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referenda Valor    VararCn$1 valor(R$  Valor(R$  Wald {ns) valor    
A Avila pr6vioindenizadQ 0,42% 6.09 5.16 6,08 6,70 5.16 6.08i ncldencia do FGTS sabre avigo orevia Indeiizado 0.03% 0.002 0.002 0.002 0.002 0.002 o,oa2
C nulta dQ FGTS e Cantribuigio Socialsobre o avigo prdvio indenizado o.lg% 0.01 0.0] D.01 0.01 0.01 0.01
D Avigo pr6vio trabalhado 0.194% 2.81 2.38 2.81 3.10 2,38 Z.81
E ncidencia dos encargos da subm6dulo 2.2 sabre avila pr6vio trabalhado 0.70% 0.02 0.02 D.02 0,02 0.02 D.02

F multa do FGTS e Contribuig5o SocialsoDre o avigo p 'dvio trabalhado 3,209i   D,08   0.10 D.38 D.09

TOTAL 4.74% 9.02 7,64  9,94 7,64 9,0]

Subm6dula 4.1- Ausancias Legais  
4.1 XUSENCiASLECAiS Refer6lcia valor     Valor R$  vaiar ln$) Valor(R$) Vaiarlnsl Valor R$ 

A F6rias 11,11% L61.20 136,40 160,84 177.32 136.40 160.84
B Aus6lcias Legais 0,28?6 4,06 3,44 4,0S 4.47 3.44 4,05

C Liceiga Paternidade 0,02% 0,29 D,25 D.29 a,32 0.25 0.29
D Ausencias por Acidente de Trabalho 0.03% 0.44 0,37 D.43 D.48 D.37 0,43
E AfastamentQ Maternidade 0,60:$ B.71 7,37 8.69 9.58 7,37 8.69
F Outros (Especificar  o,oo%   0,00 D.oa a.oo D.30 0.00

Sub Tata   12,04% 174,70 147.82 174,3] 192,17 147,82 174,3]

G

Incid6ncia do subm6dulQ 2.2 sabre o Gusto de Repasigao do Profissiona
Ausente 4,39% 63,76 53,95 63,62 70,14 53.9S 63,62

TOTAL 16.43% 238,46 201,77 237,93 262,3] 201,7) 237.g3

 
5 Modulo 5 : Insu mos Dive sos   Va or(R$} valor(R$j Valor    Valor {R£  Vaiartn$1 Va orjR$)
A Uniformed/EP   49.77 41,53 49,77 49.7; 41.S] 49,77

A.I Cred itQ pls/COFINS 9,2S% 4.60 3.84  4,6C 3.84 4.6C

D outros {especificar}   0.00  a.oc D.0C D.0C o.oc

  Fatal de [nsumas Dlversos   45.1E 37.69 45.1e 4S.IE 37,69 45,16
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Nota(2): Percentuais incident- )bre a remuneragao

OS MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREgOS

 
l CornpQsigia da Remunera95o Referdncia vaiorfR5) valor(R$) gala {R$}     Valor R$) valor(R$}
A Salirio Base   1.227,75 1.227,75 1.227,7: 1.227.71 1.227.75 1.227,75
B Adicional Notu no 20%          
C Adicional de Insalubridade 20%       220,0C   
D Adicioial de Insalubridade 3anheiros  40%            
: AdiciQnalde Periculosidade 30% 368.32      368.32 
F Reflexo Descanso Semaial Remuneraco              

  Outros fespeciHcar); Hora Reduzido       109,2]     
Total da Remu ie agro   1.596,07 1.227,75 1.489.84 1.447.75 1.596.07 1.227,75

Subm6dula 2.1 13g salirio. F6rias e Adicioial de F6rias I
2.1 13g SALAnia E ADTCIONAL DE FERIAS ReferinCia UalorCK$) VaiortKSI vaiorjKS) Valor ns  valarln$1 Va orln$)
A 13g SaliriQ 8,33% 132.95 102,27 124,10 12D.60 132,95 102,27

B =6rias e Adicional de F6rias 0.(}C)96   0.00 D,ao 0.00 ),00 a.oo
TOTAL 8.33% 132,9S L02,27 124.10 120.60 132,9S 102.27

5ubm6dulQ 2.2 EnCargas PrevidenCiirios, FGTS e Outras Cantribui£6e5  
2.2 ENCARGOS PnEVIDENcrAnros E FGTS ) Valor {R$1 Valortns) Valor aS) Valor    Valor(RS) Valor(R$j

A ENDS 20.00% 34S.80 266,00 322.79 313,67 34S,80 266.aa
B SEMI ou SESC I.so% 25.94 19.9S 24.21 23.53 2S.94 19.95
C SEhAI 0u SENAC 1.00% 17.29 13.30 16.14 15.68 17.29 13.30
D NCRA D,20% 3.46 2.66 3.23 3.14 3.46  
E Sa16rio Educacao 2.50% 43.23 33.2S 40.35 39.21 43.23 33.25
F FGTS 8.00% 138.32 L06.40 129.12 125.47 138.32 L06.40
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustada   2.70% 46.68 35.91 43.S8 42.35 46.68 35.91
H SEBRAE D.60% l0.37 7.98 9.68 9.41 l0.37 7.98

TOTAL 36,50% B31,09 485,4S 589.10 572,46 831.09 48S.45
\ota(1): Os pe centuais dos encarHQS p'evidenciariQS e FATS sio aqueles estabelecidQS pda legislacao vice

2.3 arNErfcios MENSAIS E orAnlos Referancia valarfns) Valor R$1 Wald rRS) gala rRSI ValorfRS] Valor rRS)
A Translorte 4.50 124.34 63 32       

A.I cr6dito plS/COFINS 9.25% 11 5C 5.8€ 5.8E 5.8E   
3 Aux lila Alimentacao R$ 22.28 - 20% PAT : R$ 17.82 17.B2 392.13 271.9S 271.2£ 271.2£    

B.I Crddito PIS/COFINS 9.2S% -36.27 25.]€ 25.as 25.0S 25.09 
C Pragrama de Assist. Familiar- PAF {se hauler)     50.0C 60.0C     

c.I Crddito PIS/COFINS 9.25%   5 SS       
D Programs de Qualificagao e Marketing - PQM(se hauler) 0.00   o.oc       

D.I Cr4dito pls/COFINS 9.25% 0.00 o oc       
: SegurD de Vida. Invalidez e funera s.oo 3.00 5.00 5.00 5.00   

E.I Cr6dito PES/COFINS -9.25% a.46 0.46       
F Outros jespecincar)               

F.I Cr6dito plS/COFINS 9.2S% 0.00 ].00       
Tata de Beneffcios nensais e diirios   527.68 363.28 362.63 362.63 362.63 

2 ENCARGos E aeNCPfCiOS ANUAIS. M ENSAls E DiAKiOS Valor 8  ValorfKS) ValorrRS) Valor rRS) Va Inr rRgl I Valor rRql
2.] 139 Salirio. Fdrias e Adiclanal de F6rias 132 9S 102.27 124.ia 120.60   
2 2 Gps, FATS e outras Gait'ibuig6es 631.0S 485.4S       
2.3 Beneflcias Me isais e Digrios            

TOTAL 1.291.72 951.00 1.075.83 1.055.6£ 1.126.67 1.115.4G

3 PKovisAO PARA nEScisAo \efer6lcia Vale fR$1 va orfRS}   Rgl UalnrfRq\ lvainrrn<ilvninrrnc\
A Avila pr6viaindenizado 0.42% 6.70 5.16 6.26 8.08 8 70  
B nclddncia da FGTS Sabre avigo ordviQ indenizado D.03% 0.002 0.002 ].002 0.002    
C malta ao FGTS e Contribuigio Soda sabre o avila pr6vio indenizado 0.199G 0 0] 0.01   0 0]    
) AvisQ pr6viat'abalhado 0.194% 3.10 2.38 2.89 2.8] 3.10  

E Incid6ncia dos encargQS dQ suom6dulo 2.2 Sabre avigo pr6vlo tuba hadn 0.70% 0 02 0.02 0.02 0 02    
F mu ta aa FGTS e CQntribuigia SQcialsobre a avigo pr6viQ tuba haha 3.20?6 a.lo D.08 0.09   0.10 a 08

TOTAL 4.74% 9.94 7.64 9.28 9.0]  7.64

4.1 AUSINCIASLEGAIS Refer6ncia Vaior(R$1 valorrn$) ValQrIRS) ValQrrRSI  
A F6rias 11.11% 177.32 136.40 16S.S2 160.84    
B Ausenclas Legais 0.281£ 4 47 3.44 +.17      
C Licenga Paternidade 0.02% 0.32 0.25 0.30      
D Ausdiclas por Acidente de Tra)alba 0.039a 0.48 0.37 0.45      
E Afastamento Maternidade 0.60:6 9.58 7.37 B 94 8.69 9.58  
F Outros jcspeciricar  o.aa% 0.00 0.00   D.00    

Sub Tata   ] 2 04% 192.17 L47.82       
G

ncid6ncia do suom6dulo 2.2 Sabre o Gusto de nepaiiWi6 d6 Pf6fiiii6hi
Ausente 4,3996 70.14 53.95 85,47 63.62 70.14 53,9S

TOTAL 16.43% 262.3] 201.77 244.85 237.9] 262.3] 201.77

5 \4odu la 5 : Insumos Diversos   Vale'fRS) ValorfRSI Vaiorfnsllvainrrnq) lvainrrn<ilvaln.rnc\
A Uniformed/EP   49.77 41.53 41.53     

A.I Cr6dito plS/COFINS 9.2S% 4.60 3.84       
) Outros [especiricar               

  Total de Insumas Dlversos   4S.16 37.69 37.6g 4S.16   
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Modulo 2: Encargos e Beneficio

Note(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pda legislagio vig

Nota l2): Percentuais incidentes sabre a remuneragio

nota: o valor informado deverg ser o custo realdo insumo(descontado o vi !ntualmente page pele er

Modulo 4: Custo de Reposig3

nora: valores mensais por empregado
OS M6DULOS S.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREgOS

 
l CQmpasigia da Remunera95o nerer6hcia Valor {R$  vaiaitK$  vaiofiR$) Valor R$)
A Sa aria Base   1.227.75 1.227,75 1.227.75 1.833,89
} Adicional Noturna 2a%        

C Adicionalde Insalubridade 20%        
D Adicianalde Insalubridade (Banheiros) 40%        
: Adicionalde Periculosidade 30%        
F ReflexQ - Descanso Seminal Remunerado          
G Outros {especificar): Hora Reduzido          

Fatal da Remuneragio   1.227.7S 1.227,75 1.227.7S 1.833,89

Subm6dul0 2.1 13g sa16rio, F6rlas e AdiciQial de F6rias  
2.1 13g SALAKIO E ADICIONAL DE rEniAS Refer6ncia VaiarjK$) Va Qr ln$) VaiorjK$1 VaiorfKSI
A 13g Salina 8,33% 102,27 102,27 102,27 IS2.76
B F6rias e Adicianal de Fdrias D,0096 0.00     o.oa

TOTAL 8.33% 102.27 102.27 102.27 IS2,7€

Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenci6rf os, FGTS e outras Contribuig6es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENC ARIAS E FATS   Valor(R$) Valor(ns} va ar    Valor (R$1
A INGS 20,00% 266.aO 266,00 266.00 397,33

B SESlou SESC 1,50%- 19,9S 19,95 19.95 29,80

C 5ENAlou SENAC 1,00% 13.30 13,30 13.30 lg.87
D NCRA 0,20% 2,66 2.66 2.66 3.97

E Salirio EduCag5o z,so% 33,25 33.25 33.25 49,67

F FGTS B,00% LO$.40 106.40 ia6.40 IS8.93

G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) Z,70% 35,91 35.91 35.91 53,64

H SEBRAE D,60% 7.98 7.98 7.98 11,92

TOTAL 36.50% 485.45 485,4E 48S.4S 72S,13

Subm6dulo 2.3 Beneflcios Men5ais e Diaries  
2.3 BENErrcios MENSAIS E oiAKios Rene'6ncia vaiorrn$1 valor     Valor    Valorln$1
A Transparte   124.34 124.34 124,34 87,97

A.] Cr6dito PIS/COFINS -9.25% i1.5a 11.50 11,50 8,14

B Auxflia A imentacao {R$ 22,28 20% PAT = R$ 17,82 L7.g2 392.1] 392,13 392.1: 392.13

3.1 Cr£dito p s/COFINS -9,2596 36.27 36.27 36.27 36,27

C Progra na de Assist. Farsi iar - PAF(se hauver     6a,oo  50.00 60.0C
c.I Cr6dito PIS/COFINS 3,2S% 5,5S 5.S! 5,51 5.55

D PrQgrama de Qua ificagio e Marketing PQM (se houver) 0,00 0,00    o.oc

D.] Crddito plS/COFINS .9,25%   0,00 0.00 o,oc
E 5eguro de Vida. invalidez e funera   5.00 5.0C 5,0C 5,DC

E.I Cr6drta plS/COFINS $,2536 0,4E D,4E 0,4E ].46
F Outros especincar           

F.I Cr4dita PIS/COFINS 9,25%   o,oc o.oc o.oc

TQtalde 8eneflcias mensais e diaries   527.68 527,68 527,68 494.67

2 ENCAnGOS E BENEriclOS ANUAIS, MENSAIS E OIAntos Valor R$  valor a$1 Valor(RSI Va or ln$)

2.] L3g Sa aria. F6rias e AdiciQnalde F6rias 102.27 102.27 102.27 ]52 7€

2.2 GPS. FATS e outras [ontribuic6es 485.41 485,4S 485.45 725,13

2.3 Be ieFrcias Mensais e Diirios 527.68 527.68 S27.6E 494.67
TOTAL 1.11S,40 1.115,4C 1.115,4C 1.372.56

3 )novisAo PARA RESCISAO Refer6ncia ValorCR$) Valorcns  Va or (R$) valorfR$)

A Avigo previQindeiizado 0,42% 5.16 5,16 5.16 7,70

B ncrd6ncia do FATS sabre avila prdviQ Indenizado D,03% 0.002 D,002 o.oa2 0.003

C nulla do FGTS e CQntrilui98o social Sabre a avigo prdvia indenizadQ 0,199G D,OI 0.01 0.01 0.01

D Avigo prdviotrabalhado 0.194% 2.38 Z.38 2.38 3.S6

E ncid6ncia das encarRQS do subm6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio tuba hadn 0,70% D.a2 D.02 0.02 0.02

F multa do FGTS e Contribuigio Sacialsobre o avigo pr6vio trabalhada 3,209£ ],08 0.08 a.08 0.11

TOTAL 4.74% 7.64 7,E4 7 64 11.42

Subm6dulo 4.1- Ausancia5 Legais  
4.1 XUSENCiAS LEGAIS Referenda Valor (R$) Valortn$) valor(RS) aalQrIRS)
A F6rias 11,11% L36,40 136.40 L36.40  
B Ausancias Legais 0,2816 3.44 3.44 3.44  
C Licence Paternidade 0.02% D.25 ].2S a.2S 0.37

D Aus6ncias por Acidente de Trade ho D,03% 0.37 0.37 a,37 0,5S

E Afastamento Maternidade   7,37 7.37 r.37  
F Outras {Especfficar  o,oo% D.00 0.00 D.00  

Sub Tora   12.04% 147.82 147.82 L47.82 220.8C

G
RiEiaiRaid&idbM6d di212 i6bre 6 custa de Reposiwio do Profissiona
Ausente

4,39% 53.95 53,9S 53.95 80.59

TOTAL 16,43% 201,77 201,77 201.77 301.31

5 Modulo 5 : Insumos Diversos   Valor(R$1 Ua or(RS) gaia'ln$) ValorIRS)

A Uniformes/EP   33.0E 33.08 39.84 43.3C

A.I Cr6dito plS/COFINS 9.25% 3,0E -3.aE 3.6£ -4,01

D Outros (especificar)   0.00 o.ac o,oc  
  Fatal de Insumos Diverso$   30 02 30.02 36.1E 



Q ido xnunte4#q4s$Qipoi tmpw€adagj989g gtiligggg :l il 1 1 il:l$8$ i ll I iggg ggg I i iggg$gl li ii$g     :           
  iERVENTE DE LIFdPEZA

)E BAR }iE iRa t40h}

SERVENTE DE I IMP[ZA

5eBlnda a SeXta

SERVENTE DE LIMPEZA

E BAN IE IRO [44h

5F8Ur da a
DE nANt E IRO 12X3E

5ERVENTE DE LIMPEZA

140r ) SeBUnda a
5eXta

SERVENTE DE LIMPEZA

14Qh} SegLnda a
;Beta INSAI IJ3RE

SERVENTE DE LIMPEZA

j40h} segurda a

SERVENTE DE LINIPEZA

144hl SBgLnda a
Send

Hi0 de aura V nCUlada ieXeCUgiQ CantratUal IValQr par empreXa S     RS $ RS    
q hlddUla ICampaSlgia da RemUnerag5a iS6.13 1.667.7S   b67.75 1.1 16.13 1.336.1]     \16dUr02 EnCarHaSe Benef [aS Aryan. Uensaise Diirla£   L.326.0] 326.a3 $Q.g8         hlddU a 3 Prowl a para Rest Sia   la.38              UddUla4 CUStadeRePQSgia da Prafl5slanaIAHSEn   [}9 274.a9 C9 3.43        VQdUla 5 n£umas Dlyerla£ 37.69 59     .69      

IUb total r +B+C+D+EI   }.315.93 3.315.93   Z.412.26 2.782.S6 1.97   =



Q ad :n UM adcusoporEmprepigggg ho &r iwMeddfGtoporEaFP6ada    
            g

     u.': : -@
  5ERVENTE DE I IM PE ZA

j44h] begun
5ALU8RE

SE RV[NTE DE L M F)[ZA

j44h} begun
SeXta Pt RICU LOSE

SERVENTE DE I IMPEZA

14 1hl SeEunda a
SibadQ

SERVER TE Dt L MPEZA

l44Fil segundo a

5ERVENTE DE I IMPEZA

144h Se8Lnda a
5ibada PE RICULQSQ

SERVE yT£ DE LIM REZA

2X36DIURN0 a
5E RVENTE DE LIMPEZA

ZX36 INSALUBRE

Ui0 deQbravln£ulada a eX CUCiocantratual IValarPa empreHa         RS $        147.7S 96.07   7.75 I.S96.07 2Z7.75 48q.84 1.447.7S

  hlddUla2 EnCarnaSe Benef ClaSAnna £. hlensln e 220.74 1 291.72 1.11S.4a ].74 1.291.72 951.aQ  a5S.69

  MQdUla 3 PraVISia aa a ReSCiSia 0 g.94 .64   3.94 1.64 9.28 9.QI

    237.93   201.77   262.31   244.85 237.93  UadUl0 S nSUmas DIVerSOS       +5.]6 i.16 37.6g 37.E9 4S.16

IUb fatal IA+B+C+D+EI   1.20S,2a   9E0.59 ).205.2a Z.4Z5.HS 8S7.49 



Quadra Rnum$ dd€HstopDr lmpre8ad Quads Rnumo dD curio paf fmpnpda {.
      
W   

  5ERV[NTE Dt L M REZA

L2X36PERICLLOS0

SERVENTE DE LI REZA

j44h} 5eEun

aSPnA£A0

SERVE UTE DE Llr.IPEZA

144hl Sagan
libido AREA EXT[RhA

5ER\ E UT E DE L F4PEZA

l4 +hl scEun
SeItZ AREA EXTERNA

5ERVENTE DE LIMPEZA

j44h} SeBun
5ibadaARRIJAME--0

E h CARRE(;A!)[l I)E

UPEZASegUn
;jbada

\laa deobra Vince ada ieXPCUCiOCartratUal ValarParemnreEadQI                      r 7S 227 75 833.89  MddUta2 . EnCarROSe Benef daS Ar gals. Mensais e Diarlas L IZ6.87 115.40 1.11S.40 L.115.4a 1.11S.4a L372.56

  kiddy Q 3 PraVlsia para Resp SiQ 34   64 $4 7 64 11.42

                 Made IQ S InsUmas 5.16   3].02 30.Q2  ]g.29             



Eg-

COMPLEMEI

rAKiO POR Mi

O (44 HORAN)

CACAO

ments

gusto homem/ml
AREAS INT£IWAS

A

      ..J:U.=::'-, ;..li:#--:

NCARREGADO If1 30' 1416     D a£

uio DEaBRA  ?RODUTIV DADE X

QJENCIA

LjlPRECO
HOM[M VES [RS} ...E;Z '.

  ]- 14 16 0 aOaa2]54Q 3.558.5€ Q

iER\ESTE 1 1/1416 1 00007C521S 1 25902: 

  ,.,::;='-:
    0.000aa4280    

TQTAE 

UAO DEannA IPRODUTIVIDADE/FIJI PRODUTlb DADEX
DIEM I FREaU:NC A

[] I PREGO
F10MEM MES tR$ :..::3-.

:hCARREGADO     558.5£ D.a

HAO DE 0BRA I PRODUTI/ DADE/FI I PRONE TIVIDADE)
AHEM I FRFQUENC A

31PREC0

]0hlEhl MES IR$ ;..::;z '-;
        ) 0

ERVEVTE 1 1/1770 0.QQQS6a972 1 259Q.21 1.4

dX0 0EOBRA >RODUTIV DADE/HC
EM

?RODUTIVIDADEX
]0MEM MES {RS ;..l:i£''-:

  r{ ]0' 177a ]0aC018832   D.0

LERVENTE   ).QaQS6497Z i9a.21 1.4£

TOTAL 

   )' 29SQ ].aaa00Z054    
EnVENTE E 1/29so ! oama61633 1 2s9Q21 ) 1

[ 1 1 1 { z
.IA0 DFaBRA IPRODUTIV DADE/HalPRODllnVIDADEX

MEM I FREQUENT A

}} PREGO
10U£M M£S £RS ;..::i ''-:

=yCARnEGADa r{ 30' 29Sa   3 5 58.5E D.0

    i

.IA0 DEaBRA I PRODUTIV DADE/H PRODUTVIDADE)
AHEM FREQUFNC A 10V EM MES {RS '..::;='-;

    ) 0C 78S3    
  >RODUTVIDADEX

10MEM MES {RS ,..=:''-;
:NCARREGADO !C - 2 1 2+ )aOM03139   D.C

TaTAr 

.IAO DE OKRA PROOLTVlnADE/HI PRODUTIVIDADEX
0MEhl FREaUENC A

]jPREgO
]aV Em MES IRS ,..E;Z '-,

  ]- 1 4 1 $ ].aaQC2]S40        7a6215   8
TOT   .9]

.IX0 DEOBRA

l

)RODLTIV DADE/}lC >RODUTl\lDAD[X llPR£g0
10hlEM M£S IRS

Z X 3

5JaTOTALjRS

:N[ARREGADO /1 30' 1416 D.00m23S4a   D.Q

£R\ENCE 1 1/1416 1 0aQQ70$215 E 2S902S 8

1""U="" "?:w~ ::::'l«.i;u: i; $;..;i;='.
:NCARREGADO rE ]0- 1416   5S8,SE 
   

nA0 DEOaRA   :qUEUe A
HOMED UES [R$ SUBTarALtRS

  /1 30' j416 a 14124    
   



6 . COMPLEMENTS DOS SERVI(OS DE LIMPEZA E

AREAS MEDICI.HOSHTAtARES £ ASS£MELHADAS

A

sABETa

AREAS EXTERNAL

«-' ''-,--l--''a:'--"l--p:a-::: *F..J:==::'-'.1,.,}:;£''':
  /1 30' 295      

aA0 DE0&RA )R00UnV 0AOE/Fla
:M   SJBTOTALJRS

  /[ 3Q ' 29S     D,8

\IAO DE agRA )RODUT \ DADE/H PRODUTIVIDADEX
:auENC A

laV EM M£S {R$ ;..:i:2--;

iERVENTE I IfSS22 I amt81a8Q7 1 29b05£ 
-,-' -- .,-- l--"-=1""'".1--::£::::-l«Jt==f;'-;.I,.- :: -:
:N[ARREGADO i52.24 0DOC60]6Q   .Z]

   

  SUDTOTALERS

:NCAiREGADa f1 30' SS2.24 ] [] 6a:16D   ?

bERV[NTE 1 1/5S2.24 1 a.Qa181C8a7 1 29SC.S£ i.3

blX0 Dt OKRA )RODUTIV DADE/H  laV EM.MFS IRS ;..{::z '-;

   
«'. " . , . u='-"'1"-m:::-- ..J:'J ""'-;'l,..:: ' '-:

  )' 1416     a.0

.IAO DE OKRA }RODUTIL DADE/F

Z
)RODUTVIDADEX

ENCTA

]] PREgo
]QVEM.MESIRS

Z X ]
SUBTOTALIRS

ERVENTE 1 1/6+9a I aaaaa28a15 1 2.SHZ.5E 

HXODEOBRA )RODUT V DADE/H
DNIENI

)RODUT VIDADE X
FR[QU£VCIA

;0

]0MEM MES rRS '..::;J--;

   
UAOD[08RA PRODUTIVIDADE/HC)RODJnVDADEX

FREQUEhCIA HOM£M.VES[RS ,..::='.
iERVENTt 1 1/ 2.S252 1 q.a00a67884 2SH8.72 0.1

AREA XI ] X SEhIANA

\' AO DE 0DRA ?RODUTVIDADE/-C
H :QUfhCIA

] I PREGO

b OMEN P E5 [RS 5uBTorALjRS

             
;ERV[NTt 1 1/649D I a.0aQ03Q817 1 2S82.S£  

 
hilo DE 0BRA )RODUrl\ DADE/HC

\l :QUENCH
IOMEM MES [RS SUBTOTAL[R$

  r1 ] )+ 4+8.4      
iER\ E NTE 1 1 / 4 +8 4 1 1 2.59a 2:  



6 - COMPLEMENTS OOS SERVICES

REGO MENIAL UNTTAniO POR M '

STORES 2e A 6e FEIRA t44 HORAN)

AREAS IhTtRltn

REZA E coNSEnvACA

  11PRECO
AHEM,RIES IRS ;..+::z '.

:NCARREGADO        
0TAL 

HAQ DEOaRA
\lEM

2} PRODUTLVIDADE
X FREaUE UCLA IOVEm MEs {RSI

Z X 31

SUBrOTAL{RS

  3a ' 14 15 n a 4ZEa 3 558,5E 
   

nA0 D£ 08RA I PRODUT V 0AOE/F
I O\IEM

PRODUT VIDADE )
;0

laNIEr.I MES tR$ ;..}:;='.
  r{ ]0' 1770 a aQQQ18832    
ifR\ENT£ I lr177a Qaa0584972 32051C 

UX0 DEaB4A --..d=-«-
[2jPRODJTVIDADE

QUEh CIA
] I PnECO

]aMEM,MFStR$ 5UaTOTAL[RS

:NCARRfGADO r70 0 a00a1712a ) 5S8.SE 
   

«-- -' .,.- I ""a=.:.. I "';;m:=''
I PREGO

]0MEM MES tRS,..:;z '-:
\GARRET;ADO rt 30' 2950 0.C00002a54   a.Q

iERLENTE t 1/295a I a.QQQ061633 1 2.4122£  

.IAO DE agRA I PRODUT VIDADf/FI
OldEhl IEQJfNCFA

]0M£hl M£S {R$ ;..:::=..
:NCARREGADa r{ 3C ' 29S0 0DQaa2260   a.0

   

«'' '' .,-- F ""a=-.,. I "';;:u:=" }l PiEg0
]OMEM.MES{RS ,..E:Z-.

    ]' 2124     ) 5 58.SE 
;ER\ENTt I lr2124 1 0.000085602 1 24122E  

HA0 DE agRA I PRODUTIVIDADE/H
0'dEM LUCIA

;0
10MEM MfS tRS '..;:;z-.

  IQ ' 2 124 D ]aaa0]1]9    
bERVENTE I if 21Z4 0D)0a941b2 3205=C  

". . '' -''" I --'-a:-'-'" l--:£-:::'- ..i:'==i: '..;:;Z '.
  /[ 3a ' 1416 ).aQQ023S40   ]

TarAL 

.IAO DE OKRA I PRODUTF\ IDADE/H
2}PRODUT VIDADE

REQUENCIA laMEr MES !RSI
IZ X 31

SUBTaTAL{RS

    ].aQQQ2140Q 3 5S8.SE 

nAO DE 03RA --..d=.:'«
ZI PRaDUTIV DADE

;R£QUENCA HarEM.MESJRS ;..:;z-.
  30' 141b D.Q00012840   0 a

 
AO DE 08RA P\0DUTbVIDADE/F

\IEM

Z) PRODUT V DADE
QUENCIA

I PREGO
]OV EM MES ln$ ;UarQTAL{RS

    Q00a214ao 5 3.S€ ].0

bERVENTE I 1/1416 0000842013 1 24122E 



PREGO MENSAL UNITAR}O POR Mi+ sem materlais. equipamentc

SETORES 21 A 6i FEIRA (44 HORAN)

AREAS M£OICOaOSPnAURES E ASSEMEWAOAS

Cos

  ]jPREQO
]0MEM MES IR$

Z X 31

SURTOTALJRS

  /1 30' 55Z.24 DaaOa6a36a    
iERV[NTE I I/SS2.24 I Qm18108a7 1 3205?a 

I --''a:-.:,.[ "';::u=E:"
131 PREGO

HarEM N ES [nS
[2 X 31

5UarOTALJRS

    0.a 5487] i8.S€  
bERVENTt 1 1/5SZ24 0aa164b188 1 278ZSE  

"'- ': ''-- I "'':i:-':'-l "';::u:="
3} PIECE

IOU£M MIS {RS suBTorAL£RS

  [ 30' SS2.24 a000S4873 3 55H 5£ D.Z

HAODEaBRA ?RODUT .' DADE/H
EM

Z

FREQUlyCA
]0MENI MIS {RS ;..+:;J-~:

iERVENTE I 1/ 1416 1 0.aaa706215  

-AoorQBa ' p-oom-shoe/H PRQ::j= DE .«EMUEstisl suBroT- ts
INCARREGADO rt 30' 4 a 8.4     a

  0

UA0 DEOBRA   [Z I PnODUT VIDADE

FREQUENCTA ]aMEM MES tRS) ...E:#'.
  ft 30' a48.4   3 5S8.SE D

iERVENTf 1/ 44Hq 1 1 24t2 2g 

HAa Drab-' PR00U,-- DRDf/. IZI PR0---V HDE 11 PREgo
HOM£M MFS {RS ,..E;Z '.

  1/[ 30' 1416      
   
 

I --'-:k-.... l-";::u:=" 1«.it:=t:'-'.I,..K;:''::         
  ).1

 
«'' ': ..-' --'-d:''" "pd=::;- ..i:==i? :

:..E;Z--,
  r{ ]0' 2.S2S2      
   
 

aAo D£aDRA >RODUTIV DADE/H
C)Veal

)RODUTL'lDADEX

rREqU[NCIA
HarEM RIES IRS SUBTaTALIR£  UXODEOBRA  21 PRODUTVIDADE

aJINCA ]aV EM.M:S IRS ;.,;::='-;

;ERVENTE I I/bq90 I a.000QJa817 1     iERVENT£ I I/G490 1 0a00D28015 1 2.582.5E 









SETORES 2a A 6g FEIRA (40 HORAS)

TIPO DE AREA .:u:i=m:i., l--.--«-"--"-:
i,63 ll i4i6

AREA(M ') ll SUBTOTAL{RS)

o,oo ll o,oo

HOMENS

0,00Areas 1 - Sanitgrios Restritosl

.Areas 11- Setores administrativos, laborat6rios n3o

insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquivo

e guaritas de alvenaria/portarias principais;

0,33 1416 19,45 0,00

livres/patios internos;

Areas IV - Almoxarifados/galp6es;

1,30 1770

2950

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00 0,00 0,00

1416 464,85

t:1/ 30

455,55 0,19

0.21SUBTOTAL

QUANTtOADEDEENCAKREaAOOS

SOMATORIO AREAS INTERNAS

SOMATORIO AREAS EXTERNAS

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS

S17,16

487,05

0,00
487,05

0,01



Belo Horizonte

QUADRO RESUMO DA FORMAgAO DO PREgo FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - PLANILHA 7
Custo M5o de Obra + Insumos

Custo Postos
992.008,25

89.917,97

Material de Limpeza
Equipamento

83.303,91
14.559,69

3 - SUBTOTAL 1.179.789,82

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro

C.Tributos

CI. Tributos Federais IPiS+ COFINS)*

C2. Tributos Estaduais(especificarl
C3. Tributes Municipals jiSSaNI

3,00%

6,79%
14,25%

9,25%

o,oo%
5,00%

35.393,69
88.521,58

216.650,70

# EMPRESA OPTANTE PELO LUCRO REAL

Pls

COFINS
1,65%
7,60%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$1

TOTAL MENSAL (R$) 1.520.355.79

TOTAL ANUAL (R$) 18.244.269.53

VALOR MENSAL M£DIO DO M: UMPO(R$) 1,96


