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PROCESSO N.' 23072.000230/2019-49
PREGAO ELETRONICO N.o 001/2019

TERCEIRO TERMO ADITlvo AO CONTRATO DE PnESTAQ.Ao DE SERVIQos N '
O11/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERM£DIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA PLURI SERVIQOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereQO na Avenida Presidente Ant6nio Carlos. 6.627.
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pda reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada pelo Decreto de lo de
margo de 2018, publicada no DOU - SeQao 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n '
452.170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n ' M-2.773.517 e a empresa Pluri
Servigos Ltda inscrita no CNPJ/MF sob o n ' 49.953.581/0001-75. sediada na Rua Frei
Gaspar, 432 - Mooca - Sio Paulo - SP - CEP 03164-100 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Wilson Vitorino de Souza, portador da
Carteira de Identidade RG n ' 17.129.582-1, expedida pda SSP/SP, e CPF n '
084.637.108-16, resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as cliusulas e
condig6es seguintes:

')

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Terms Aditivo a prorrogagao
contratual e alteragao de valor do contrato, em face de inclusio de areas na Faculdade de
Medicina.

CLAUSULA SEGUNDA: Foram incluidas na planilha de formagao de pregos o acr6scimo
das areas do 3' andar do Ed. Oscar Versiani da Faculdade de Medicina. de acordo com o
disposto no item 9.4.32 do Termo de Refer6ncia do contrato em epigrafe e respeitado o
limite legal de 25% (vinte e cinco por cents), na forma do Paragrafo Primeiro do art. 65 da
Lei n ' 8.666/93.

''1
DESCRICAO

Area
VALORATUAL I ACR£SCIMO 1 1 VALORTOTAL

1.280,35 mz

R$1.458.369,30 IR$4.857,23 IKSi.463.226,S3Valor mensal CONTRATADO

CLAUSULA TERCEIRA: Devido is alterag6es acima houve um acr6scimo mensal, o
valor mensal dos sewigos passa de R$ 1.458.369,30 (Um milhio quatrocentos e
cinquenta e oito mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos), para R$
1 .463.226,53 (Um milhio quatrocentos e sessenta e tr6s mil duzentos e vinte e seis reals
e cinquenta e tr6s centavos), representando um acr6scimo mensal de R$ 4.857,23
(Quatro mil oitocentos e cinquenta e fete reals e vinte e tr6s centavos).

CLAUSULA QUARTA: Observado o disposto na cldusula segunda do contrato n '
O11/2019, e o inciso lido art. 57 da Lei Federa18.666/93, prorroga-se o puzo de vig6ncia
por 12(doze) meses, com inicio a partir de 18/05/2021a 18/05/2022.
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CLAUSULA QUINTA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogagao
do puzo contratua16 de R$ R$ 17.558.718,38(dezessete milh6es quinhentos e cinquenta
e otto mil setecentos e dezoito reais e trinta e oito centavos) perfazendo um valor mensal
de R$ 1.463.226,53(Um milhio quatrocentos e sessenta e tr6s milduzentos e vinte e sein
reais e cinquenta e tr6s centavos). Constitui parte integrante do presente termo aditivo a
planilha anexa

Paragrafo Onico: Fica ressalvada a aplicagao do reajuste contratual, oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a Convengao Coletiva de Trabalho
aplicavel, nos termos da Cldusula sexta do contrato ora aditado, mediante apostilamento.

CLAUSULA SEXTA: As despesas correrio por conta do Programa de Trabalho 1 08279 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000061 para fazer face is
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqOente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que teri uma
via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA SETIMA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igualteore validade.

Belo Horizonte, .g ,6 de o,I.J--=.(........- de 2021.

Reitora da Universidade.4Federal de Minas Gerais

"''g92Z: &.:;-
Pii#iPer#iWos Ltda

TESTEMINHAS

2.e,.( c c. C,
. VlademirJ Amira

f

NOME
CPF CPF:0 3 o. goq. 99C. - o'D
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M6dulo 2: Encargos e Beneffcios Anuals, Mensals e Dlirlos

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pda legislag5o vicente

Nota(2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao

M6dulo 4: Custo de Reposlg3o do Professional Ausente

nota: valores mensais por empregado

OS M6DULOS 5.B, 5.c e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMA(IAO DE PREgOS

 
l CompQsi;ao da Remuneraglo Referencja Valor(R$) valarjR$1 valor€R$} valortR$) vaEo( (R$) ValortR$)

A Saliri0 Base   1.068,07 1.174,88 1.174.8E L.174,88 i.a68.07 1.068,07
3 AdicionaINoturno zo%            
C Adlcional delnsalubridade 20%           209,00

D Adrcionalde Insalubridade IBanheirosl 40% 418,0a 418,00 418,0C 418,00   
E Adlcionalde PericulQsidade 30%            
F aeflexo Descansa Seminal Remunerado              
G outros (especificar): Hora Reduzido              

Total da Remuneragao   1.486.07 1.592,88 L.592,88 1.592,88 1.068,07 L.277,07

Subm6dulQ 2.1 13g salgrla. F6rias e Adiclonal de Ferlas  
2.1 13g SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referancia Vaiorln$1 Valor(R$1 valor(R$) ValQrjR$j Valor(R$) valor(RS)

q 13g Salina 8,33% 123,79 132,69 132,69 132,69 88,97 106,38
B F6rias e Adicianal de F6rias D,00% 0,00   D,00   D,00 0,00

TOTAL 8,33% L23,79 132.6S 132,6g L32,69 88,97 106,38

Subm6dula 2.2 - Encargas Previdenciirios, FGTS e Outras Cantribuig6es  
Z.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS 9 ValortR$) Valor(R$1 Valor     Valor(R$) vaiarln$1 valor(R$)

A NSS 20,00% 321,97 34S,ll 345,11 345,11 231.41 276,69

B 5ES I ou SESC I,so% 24,15 25.88 ZS,88 ZS.88 17,36 20,75

C SINAI au SENAC 1,00% L6,10 17,26 17.26 L7,26 11,57 13,83

D NCRA D,20% 3,22 3,4S 3,4S 3,45 2,31 2,77

E 5alirio Educagio 2,S0% 40,25 43,14 43,14 43,14 28,93 34,S9

F FGTS 8.00% 128,79 138,05 138,0S 138.0S 92,S6 110,68

G Segura Acidente de Trabalho BRAT Ajustada) Z,7a%. 43,47 46,S9 46,S9 46,S9 31,24 37,35

H SEBRAE 0.60% 9,66 l0,35 l0,3S l0,35 5,94 8,3a

TOTAL 36,S0% 587,61 629,83 $29,83 629,83 422,32 504,96

2.3 aENEPECiOS MENSAIS E D iAKios Referenda Vaiarln$1 Valor(R$j Valor (nS) Valor(R$) ValarIR$) Valor(R$)

A Transparte 4,SO L33,92 L27,51 127,SI 66,4S L33.92 L33.92

A.I Cr6dito plS/COFINS 9,25% 12,3S 11.79 L1,79 5.1S 12.39 L2.39

3 Auxilio Alimentacao cn$ z0,80 20% PAT = R$ 16,64   380.69 380,6S 380.69 263,37 380.69 380.69

B.I Cr6dito plS/COFINS -9,25% 35,2] 3S,21 3S,21 24,36 35.21 35.2]

C Programs de Assist. Familiar - PAF {se hoover) S3.04 53,04 53,04 53,04 53,04 53.04 53.04

c.I Cr6dito PIS/COFINS -9,2316 -4,91 -4,91 4,91 4,9] 4.91 4.9]

D Programs de Quallficagio e Warketing - PQM(se houverl   o,oc D,00 o,oa o,oc D,00 0.00

).1 Cr6dito plS/COFINS -9,259G o,oc D.oa   o.oc   0.00

E Segura de vida, invalidez e funeral   5.0C 5.0a 5,00 5.0C s.oa 
E.I Cr6dito plS/COFINS -9,25% 0,46 a,46 -0,46 0,4E 0.46 D.46

F C)utras {especiricarl              
F.I Cr6dita plS/COFINS 9,25% o.oc D,oa o.oa o,oc   0.00

Tatalde Beneffcias mensais e diirias   519,67 S13,86 513.861 3sz.otl si9.67t 519,67

2 :NCARCOS E BENErfcios ANUAIS, MENSAIS E oiAKios Vaiartn$1 Valor(n$1 valor(R$) valarCR$1 Valor(R$1 #alQr(R$)

2.1 L3g Salirio, F6rias e Adicianalde F6rias 123,7S 132.6g 132.69 132.6S B8.97 106.38

2.2 GPS, FGTS e outras contribui96es 587,6] 629.83 629.83 $29,83 422.32 504.96

2.3 aeneficios Mensais e Diaries 519,67 513,86 513.86 35z.a] 519,67 519.67

TOTAL 1.231,07 L.276,38 1.276.38 1.114,53 1.030.96 1.131.01

3 pnovisAO PARA RESCiSAO Referancia Valor(nSI Valor(R$1 Valor(R$} ValortK$1 Valor(R$) palarlK>l

A Avigo pr6vioindenizado 0,42% S,24 6.69 6.69      
B ncid6ncia do FATS sabre avigo pr6vio indenizado 0,03% D.002 0.002 0.002 ],002 0.002 u,uuz
C multi do FGTS e Contribuicio Social50bre Q avigo pr6vio Indenizado 0,19% 0,01 ].01   o,ai   0.01

) Avigo pr6viotrabalhado 0,1949i 2,88 3,09 3.09 3.09 Z.07 Z.4b

E ncid6ncia dos encargos da subm6dulo 2.2 sabre avigo p '6vio trabalhado 0,70% 0.02 ],02 0.02 o.a2 D.O]  
F multa dQ FATS e Contribuicao Socialsobre o aviso pr6vio trabalhado 3,20% 0,09 D.lO D.IO 0.10 D,07 u.uu

TOTAL 4,74% 9,2S 9,92 9.92  6.651 /.y5

4.1 ausENcias LEGAIS Refer6ncia valor(RS   Valor(R$1 Valortns) ValortR5) JaiorLK>l  
A F6rias 11,11%a 165,10 176.97 176,97 176,97 L18.66  
3 Aus6ncias Legais D,28% 4,16 4,46 4.46 4,46    
C Licenga Paternidade D,02% 0,30 0,32 D.32 0.3Z    
D Aus6ncias par Acidente de Trabalho D,03% 0,45 0,48 D.48 0,48    
E Afastamenta Maternidade D,60% B,92 9,S6 9.56 9,5b    
F 0utr05 (Especificar) D,00%G D,00 D,00 0.00     U,UU

Sub Tora   12,04% 178,92 191.78 L91.78 191.78 LZB.bU 
G

rHiiaiHiEaiiii6ii6dd i212 iibfiicusta de ReposiWia da Prafissional
Ausente 8,3994 65,31 70,00 70,0a 70,00 46.94 56.12

TOTAL 16.43% 244,23 261.78 261.78 261.781 1/b,b41 ZUy.UE

5 MQdul0 5 ; 1nsumos Dlversos   Valor(RS) aaiarjK$1 aaiorlKS) aalorIR$)    
A Uniformed/EP   41,53 41,53 41.S3 41,53 41.53 

A.I Cr6dita PIS/COFINS 9,ZS9i 3,84 3.84  3,84   
[) Outros (especificar)   o,oa a.oo       

  Total de Insumas DiversQS   37,6g 37.69     
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M6dulo 2: Encargos e Beneffclos

Note (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pda legislagio vige

Note(2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao

Rota: o valor informado deveri ser o custo realdo insumo(descontado o valor eventualmente pago peso er

M6dulo 4: Custo de Reposlgao

note: valores mensais por empregado
OS M6DULOS S.B, 5.C e 6 SERVO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PRE(IOS

 
l CompQsigao da Remunefagao Referdncla valor(R$) valafiR$) ValortR$) ValartR$) valorIR$)
A Saldrio Base   i.068.a7 1.174.88 1.174,38 L.174,88 1.174,88
B AdlciQnaINoturna 20%          
C Adicional de Insalubridade 20%     209,0a   
D Adlcionalde Insalubridade IBanheiros) 40%          
E AdiciQnalde Periculosidade 30% 320.42    3S2,46 
F Reflexo - Descanso Semaral Remunerado            
G outras (especificarj: Hara Reduzido            

Fatal da Remuneragao   1.388.49 L.174,88 1.383.88 1.527,34 1.174,88

5ubm6dulo 2.1 - 13g salirio. F6rias e Adicional de F6rias  
2.1 13g SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Refer6ncia Vaiorln$) valor(R$1 Valor R$) Valor(R$1 ValorjR$1

A 13g Salirio 8,3316 LIS,66 97,87 115,28 L27,23 97,87

3 F6rias e Adicional de F6rias 0.0016 0,00 D,00 o,ao 0,00  
TOTAL 8,33% llS,66 97,87 115,28 127,23 97.87

Subm6dul0 2.3 Beneffclos Mensais e Dlarias  
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E D IAR IOS Refer6ncia Valor(R$j Vararln$) valor(R$) Valor(R$) Valor(RS)

A Transparte 4,50 133,92 127,51 127.5] 127.51 127.SI

A.I Cr6dlto plS/COFINS 3,2S% 12.3g 11,7g 11,7£ 11,79 11,79

B Auxilio Alimentacao [R$ 20,80 - 20% PAT = R$ 16,64 17,30 380,69 380,69 380,6S 380,69 380,69

8.1 Cr6dita plS/COFINS 9,2S}6 3S.21 3S.21 35.2] 35.21 35,21

C PrQgrama de Assist. Familiar - PAF(se hoover) S3,04 53,D4 53,04 S3,04 53,04 53.04

c.I Cr6dita PIS/CaFINS 9,25% 4,91 4,91 4,9] -4.9] 4.9]

D Programs de (lualincagio e Marketing PQM [se hauver) 0,00 o,oa 0,00 O,DC   o.oa

D.I Cr6dito pls/COFINS 9,2S36 o,oa o,oa o,oc a,ao 
E Se2uro de Vida. invalldez e funeral   5,0a 5,0a 5,0C 5,00 

E.I Cr6dito plS/COFINS 3,2S96 0,46 0,46 0,46 D.46 0,46

F Outras (especificar)            
F.I Cr6dito PIS/COFINS 9,2S96 o,oa   o.oc  o,oa

Total de 8eneficios mensais e diirios   519,67 513,86 513,86 513.86 513.86

3 pnovisAO PARA RESCISAO Refer6ncia Valor(R$) Valor(RS) VaiarjK$) Valor(R$) aaiarCK$)

A Avigo pr6vioindenizado D,42% 5,83 4,93 5.8] 5.41 4.93

B ncidancla do FGTS sabre avigo pr6vio indenizado D,03% D,002 0.002 0.002 0.002 0.002

C malta da FGTS e Contribui£io SQcialsabre o avila pr6via indenizadQ D,19% a,oi 0,01 o.a] ].01 0.0]

D Avigo pr6via trabalhado 0,194% 2,69 2,28 2.68 2.96 Z.28

E ncidencia das encargas do subm6dulo 2.2 sobre avigo pr6vio trabalhada D,70% n,02 0,02 0.02 n.02 D.02

F malta do FGTS e Contribuicio SQcialsobre o avila pr6via trabalhado 3,20% ],09 0,07 0.09 a.09 0,07

TOTAL 4,74% 8,64 7,31 8,61  7.31

4.1 xusENcias LECAIS Kefer6ncia valor(n$1 qatar(nS) vaiarjn$1 yalarIR$) valor(R5)

A F6rias 11,11% 154.26 130.53 153.75 169.69 L30.53

B Aus6ncias LeEais D,28% 3,89 3,29 3.87 4.28 3.29

C Licenga Paternidade D.02% 0,28 D.23 0.28 0.31  
D Aus6ncias par Acidente de Trabalho D,03% 0,42 D.35 0.42    

E Afastamento Maternidade 0,6C% 8,33 7.05 8.30 9,16  
F Outras (Especificar) D,OO%   0.00   0.00  

sub Tata   12,04% 167.17 141.46 L66.62 183.89 L41.46

G
rREiiiRiiiaaiiibh6ddli212 iib?iiZusta de nepasiW:o do Pronssiana
Ausente

4,3996   51,63 60.82 67.12 51.63

TOTAL 16,43% 228.19 L93.01     

5 Module S : I nsumos Diversas   Valor(RS) ValorlR$) Valorln$) aalortnsl ValarIR>)

A UnifQrmes/EP   49.77 41.S3 49.77 4g.77 41.53

A.I Cr4dito plS/COFINS B,25% 4.60 3.84 4.6a 4.6C ].84

D OutrQS especiricarl   ].oc D.00  o.oc o.oa

  rota I de Insumas Diversos   45,1E 37.69 4S.16 45.16 

  Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdenciirias, FGTS e Outras Contribuig6es:  
  2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS   Valor(R$) Valor(RS) Valar€R$) Valor x$1 ValarIR$)

  A NSS zo,oo%- 300,83 254,55 299,83 330,91 254,55
\ B SESlou SESC 1.50% 22,56 19,09 22,49 24,82 19,09

  C SENAIQU SENAC 1.00% IS,04 12.73 14,99 16,55 12,73

  D INCRA 0.20% 3,01 2,5S 3,00 3,31 2,5S

  E Salirio Educagao 2,50% 37.60 31,82 37,48 41,36 31.82

  F FGTS B,OO% 120,33 101,82 119,93 132,37 101,82

  G Seguro Acidente de Trabalho BRAT Ajustadol Z,703; 40,61 34,36 40.48 44,67 34,36

  H SEBRAE 0,60% 9,02 7,64 8,99 9,93 7,64

  TOTAL 36,S0% 549,0C 464.5E 547,1g 603,92 46+,56

  2 ENCARGOS E BENEFiCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIES Valor(RSI ValorjR$1 Valar€R$) Valorln$1 Valor(R$1

  z.I 13Q sal£rio, F6rlas e Adicianal de F6ria5 115,66 97,87 115,28 L27.23 97,87

  2.2 GPS. FATS e outras contribuicaes 549.0a 464.S6 547.1S 603.92 464.56

  Z.3 Beneficios Mensais e Diirias 519,67 513,86 513,8E S13.86 513,86

  TOTAL 1.184,33 1.076,2g 1.176.33 1.245.01 1.076,29
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Modulo 2: Encargos e Beneffclos

Note(1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pda legislag3o vibe

Note(2): Percentuais incidentes sabre a remuneragio

nota: o valor iformado deverd ser o custo realdo insumo(descontado o valor eventualmente paco peso e

M6dulo 4: Custo de Repost;ac

note: valores mensais por empregado
OS M6DULOS S.B, S.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMA<jAO DE PREgOS

 
L Composigao da Remuneragia aefer6ncia ValorjR$j valor(n$1 ValarjR$1 Valor(R$) ValQrjR$1 vaiar(K$1

A Salirio Base   L.174,88 L.174.88 1.174.88 1.174,88 1.174,88 1.174.88

B AdicianaINaturna 20%            
C Adicianaldelnsalubridade 20% 209,00      209.0C 
D Adicionalde Insalubridade(Banheiros) 40%            

E Adicionalde Periculosidade 30%   352,46      352.46

F Reflexo DescansQ Semanal Remunerado              
G Outros (especificar): Hora Reduzido         l04,5a   

Fatal da Remuneragaa   1.383,88 L.SZ7,34 L.174,88 1.425.68 L.383.88 1.527,34

5ubm6dula Z.1 13g saldrlo. F6rias e Adicional de F6rias  
2.1 L3g SALARIQ E ADEC[ONAL DE FERFAS Refer6ncia Vaiar(ns) Valor(R$) Valar€R$) Vaior(n$1 Valor(n$1 Ualar(R$1

A 13g Salirio 8,339a 115,28 127,23 97.87 118,76 llS,28 127,23
B r6rias e Adicional de F6rias 0,009i   D,00 0.00 0,00 a,oo 0.00

TOTAL 8,33% llS,28 L27,23 97,87 118,76 115,28 127,23

  5ubm6dula 2.2 Encargas Previdenciirios, FGTS e Outras Cantribuig6es  
  2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor(R$) Valor(R$1 Valor(R$1 Valor(n$1 Valor(KS) vaiorjn$1

  A [NSS 20,ao% 299,83 330.91 254,55 308.89 299,83 330,91

B SESlou SESC 1,50% 22,49 24,82 19,09 23,17 22,49 24,82

  C KENAI QU SE NAC 1,00% 14,99 16,55 12,73 IS,44 14.99 16,55

  D rNCRA D,20% 3,00 3,31   3,09 3.00 3,31

    5alario Educagio z,so% 37,48 41,36 31,82 38,61 37,48 q1,36

    FGTS B.00% 119,93 132.37 101,82 123,S6 119,93 132.37

  G Segura Acidente de Trabaiho(RAT Ajustadal   40,48 44,67 34,36 41,70 40,48 44,67

  ] SEBRAE 0,60% 8.99 9,93 7,64 9,27 8,99 9,93

  TOTAL 36,50%. 547,19 803,92 464,S6 563,73 547,19 603,92

5ubm6dulo 2.3 Beneficial Mensais e Diaries  
2.3 aENEriclOS MENSAIS E DIARIOS Referenda ValorjR$) Valor     ValorIR$1 Valor(R$) Valarjn$) valor(RSj

A Transports 4,50 127,51 127,SI 66,49 56,49 66.4g 66,49

A.I Cr6dito PIS/COFINS 9,25% 11,7g 11,79 5.15 $,15 6,1S -6,15

B Auxrlio Alimenta95o(R$ 20,80 - 20% PAT = R$ 18,64 17,30 380,6g 380,69 264,06 263,37 263,37 263.37

3.i cr6dito pls/COFINS .9,25-% 35,21 35,21 24,43 24,3E 24,36 24,36

C )rQgrama de Assist. Familiar - PAF(se houser) S3,C4 53,04 53,04 53,D4 53,04 S3,04 53,04

c.I Cr6dito plS/COFINS -9,25% 4,91 4,91 4,91 4,91 4.91 4.91

D )rograma de QualiricaWaa e Marketing - PQU {se houverl   0,00    D,Oa   a,oa

D.I Cr6dita plS/COFINS -9,2S% D,oa o,oa        
E Segura de vida, invalidez e funera 5,00   5,00 5,00 5,00 5,00 5,00

E.I Cr6dito plS/COFINS 9,25% D.46 0,46 -0,46 D,4E a,46 ],46

F Outros {especincarl D,00            
=.1 Cr6ditQ pls/COFINS 9,25% a,oa D,oa o,aa 0.00  0.00

Total de Benefrcios mensais e diirias   S13,86 513.86 352,64 352,01 352.01 352,01

qUADRa RESUME DO MODULE) Z: ENCARGOS E

Z ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIES Vaiarln$1 valarln$) Valor(R$) UalQr(R$1 vaEorjn$1 valorIR$)

2.1 13e salirio. F6rias e Adicional de F6rias 115,28 127,23 97,87 118,76 llS,28 127,23

2.2 GPS. FGTS e autras contribuic6es 547,19 $03,92 464.SE 563,73 547,19 603.92

2.3 Benefrcios Mensais e Di6rias 513,86 S13,86 35Z.64 3S2,01 352,01 352.01

FATAL 1.176,33 1.245,01 91S,07 1.034,50 1.014,48 1.083,16

3 pnovisAO PARA KESCiSAO Refer6ncia VaiorjK$) valor(n$1 Valor(R$) yalar(RSI ValorjR$) valarCK$)

A Avigo pr6viaindenizada a,4296 5,81 5.41 4,93 5,99 5.81 $.41

B ncidencia dQ FGTS Sabre avigo pr6vio indenizada 0,D3% D,002 0.002 D,002   D.002 0,002

C malta do FATS e ContribuiGao Socialsabre o avigo pr6vio indenizada o,lg% 0,01 0.01 0.01 0,01 0,01 0.0]
D Avigo prdvio trabalhado a,194% 2,68 2,96 2,28 2,77 Z,68 2,96

E Incid6ncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado 0,7016 0,02 0,02 0,02 0,02 0.02 D,02

F malta do FATS e CQntribuigia Socialsobre a avigo pr6viQ trabalhado 3,2016 o,a9 0.09 0,07 D.09 D,09 D.09

TOTAL 4,74% B.61 9,50 7,3] 8.88 B,61 

5ubm6dula 4.1 Aus6ncias Legais  
4.1 AUSENCIASLEGAIS Refer6ncia valor R$) valor(R$) Valor R$) Valorcn$) Valor(R$) VaiarCK$)

A F6rias 11,11% 153,7S L69,69 L30.S3 158.39 153,7S 169.69

B Aus6ncias Legais 0,289i 3,87 4,28 3,29 3,99 3.87 4.28

C Licenga Paternidade 0,029& 0,28 0,31 0,23 0,29 D.28 a.31

D Aus6ncias par Acidente de Trabalho 0,039£ 0,42 0,46 0,35 0,43 D.42 ],46

E Afastamento Maternidade 0,$09a 8,30 9,16 7,0S 8,55 g.30 9,16

F Outras (Especificarl   D,00 0,00 0,00   D.00 D.00

Sub Tata   L2,04% 166,62 183,89 L41.46 171.6S 166,62 183.89

G

h:id6iiiidi ibM6d id 212 sabreacustode RepasiWia do )rof ssiona
Ausente

4,39% 60,82 57,12 51,63 62.65 80,82 67,12

TOTAL 16,43% 227,44 251,0] 193.a9 234.30 227.44 251.01

5 Modulo s ; Insumos Diversos   vaiortn$1 Valor(RSI Valortn$1 valor(R$] Valor(R$) ValortR$)

A Unifarmes/EP   49,77 49,77 41.S3 41,53 49,77 49,77

A.I Credits pls/COFINS 9,2S% 4,60 4,6C 3.84 3,84 4.6a 4.60

) Outros (especificar)     o,oc   0.00  o.oa

  Total de Insumos Diversos   45,16 45,1E 37.69 37.69 45.16 45.16
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M6dulo 2: Encargos e Beneffcios

Nora (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FATS s3o aqueles estabelecidos pda legislag3o vibe

Nota(2): Percentuais incidentes sabre a remuneragio

Rota:o valor informado deverg ser o custo realdo insumo (descontado o valor eventualmente pago peso e

M6dulo 3: Provls3o

M6dulo 4: Custo de Reposlg3a

nota: valores mensais por empregado

OS M6DULOS 5.B, s.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREgOS

 
l CompQslgio da RernuneraG3a Refer4ncfa vaioi(n$1 vaioi(n$) valoij(K$1 ValortR$) valor(R$)

A 5aldrio Base   1.174.8E 1.174,88 L.174,88 1.174,88 1.7S4.92

B AdicionaINoturna 20%          
C Adicionalde Insalubridade 20%          
) adicionalde Insalubridade {8anheiros) 40%          

E Adicianalde Periculosidade 30%          
F Reflexa - Descansa Seminal Remunerado            
G Outras(especificar): Hara Reduzido            

Total da Remuneragao   1.174,88 L.174,88 1.174,88 1.174,88 1.754,92

Subm6dulo 2.1 13Q saldrio. F6rias e Adicional de F6rlas  
2.1 13g SALARIC) E AD}CEONAL DE FERIAS Refer6ncia valor(R$) Valor(RS) Valor(RS) valor     Valor(R$)
A 13g Salirio 3.331; 97,87 97,87 97,87 97,87 146,18

B F6rlas e Adiclonal de F6rias 0,0096 o,ao D,00 0,00 0,00 o,oa
TOTAL 8,33% 97,87 97,87 97,B7 97,87 146,18

Subm6dulQ 2.3 - 8eneficias Mensais e DidriQs:  
2.3 BEN EFiCiOS MENSAIS E D IARIOS Referancia valorCR$1 valortR$) Valor(RSI valarjR$1 valortR$)

A Transporte 4,SO 127,5] L27,SI 127.SI 127,S] 92,7a

A.I Cr6dita pls/CC)FANS 9,2S% 11,7£ 11,79 11,7g 11,7g 
B Auxilio AlimentaWaa tn$ 20,80 - 20% PAT = R$ 16,64 !7,30 380,69 380,69 380,69 380,69 380.6g

B.I Cr6dito pls/COFINS 9,25% 35,2] 35.21 35.ZI 35,2] 35.21

C programs de Assist. Familiar PAF {se houser) 53,Q4 S3,04 53,04 53,04 53,04 53.04

c.I Cr6dito pls/COFINS 9,25% 4,9] 4,91 4,91 -4,91 4,91

D Programa de Qualificafio e Uarketing - PQM jse hauver) D,00 o,oc     a,oc  
D.I Cr4dita pls/CC)FINS 9,25% o,oc D,oa D,oa o,oc  

E Seguro de vida. Invalidez e funera 5,00 5,0C 5,00 5,0a 5,0C 5,0a

E.I Cr6dito plS/COFINS 9,25% 0,46 0,46 D,46 a 46 0.46

F Outros (especificar)            
F.I Cr6dita plS/COFINS 3,25% o,oc     o,oc o,oa

Fatal de BeneflciQS mensais e diirios   513,86 S13,86 513,86 513,8£ 482.28

3 ?ROVISAO PARA RESCISAO Refer6ncia Valor(nS) ValarjR$) Valor(R$) Valor(RSI valor(n$)
A Avigo pr6vioindenizada D.42% 4,93 4,93 4,93 4,93 7 37

B ncid6ncia da FATS sabre avila pr6vio indenizada D,03% 0,002 ].oa2 0,002 0.002 0.002

C nulla da FATS e Contribuig:a Socialsabre o avigo pr4via indenizado 0,19% D,OI 0,01 D.0] ],01 D 0]

[) Avigo pr6vio trabalhada 0.194% 2,28 2,28 Z,28 2.28 3.40

E ncid6ncia das encargQS do subm6dulo 2.2 Sabre avila pr6via trabalhado 0,70% 0,02 0,02 0,02 0.02 a,02
F nulla do FATS e Cantribui o Socialsobre a avigo pr6via trabalhada 3,2D9 0,07 0,07 0.07 0,07 0.11

TOTAL 4,74% 7,31  7,31 7.31 L0.92

4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referancia Valor(R$1 Valor(RSI falQrjR$j ValortR$) Valor(R))

A F6rias 11,11% 130,53 130.53 130.53   194,97

8 Aus6ncias Legais 0,2B% 3,29 3,29 3.29 3.29 4,91

C LicenGa Paternidade 0,02% ].23 D.23 0.23 0.23 a,35

D ausancias por Acidente de Trabalho 0,03% D.35 0 35 a.35 0,3S D,53

E Afastamento Uaternidade 0,60% 7,0S 7,05 7.05   l0,53

F 0utra5 (Especificar) o.oo% D,00 0.00 D.00 0,00  
Sub Tata   12,04% 141.46 L41.46 141,46   

G
HiZiaiRiiili iabM6d8id 212 i6bfe a Gusto de ReposiWio do Prafissiona
Ausente 4,39% 51,63 51,63 51,63 51,63 77,12

TOTAL 16.43% 193.09 193,0g 193,0S L93.a9 288,4]

S Modulo S : InsumQS Diversos   valor(R$) Vaiarcn$) Valor(R$1 ValortR$) ValortR$)

A Uniformed/EP   42.95 33.08 33,08 39.84 43,3C

A.I Cr6dito PIS/COFINS 9,2S% 3,97 3.06  3.59 4,01

D Outras (especificar)   o,oa  a.oc D.00 
  Total de Insumos Diversos   38.98 30.02 3D.02   

  Subm6dulo 2.Z - EncargQS Previdenciirios, FATS e Outras Contribuigaes  
  2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor(R$) Valor nS  Valarln$1 ValarjR$j valor(ns)
  A INGS zo,oo% ZS4,55 254,S5 2S4,S5 254,S5 380,22

  B SEMI 0u SESC I,so% L9,09 19,09 19,09 L9,09 28,52

  C SENAlou SENAC 1.00% L2,73 12,73 L2,73 12,73 19,01

  D INCRA 0,20% 2,S5 2,5S 2,S5 2,S5 3,80

  E Salirio Educa£io 2.50% 31,82 31,82 31,82 31.82 47.S3

  F FATS 8,00% 101,82 LO1,82 101,82 iai,82 152,09

  G Segura Acidente de Trabalha(RAT Ajustado) 2,7C% 34,36 34,36 34,36 34,36 51,33

  H SEBRAE D,60% 7,64 7,64 7,64 7,64 11,41

  TOTAL 36,50% 464,56 464,56 464,56 464,5E 693,91

  2 INCARGOS E BENErictos ANUAIS. MENSAIS E OIAnios valorfR$) Valor(n$) Valor(R$) Valor(R$) Valor(RS)

  2.1 L3g Saldrlo. F6rias e AdiciQnalde Fdrias 97,87 97.87 97,87 97.87 L46.18

  2.2 GPS. FGTS e autras cantribuic6es 464,56 464.Se 464.56 464,S6 693.91

  2.3 3eneficios Mensa is e DFgrios 513,86 513,8E 513.86 513.86 482.28

  FATAL 1.076,29 1.076,29 1.076.29 1.076,29 L.322.37
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7 - VALOR MENIAL DOS SERVlgOS

7.IValores sem inclusio de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Modulo 6. Custom Indiretos, Tributes e Lucro

SETORES 22 A SABA00 (44 HORAS) l

Tlp0 DEAREA HOMENS

0,09.Areas 1- Sanitirios Restritos

Areas ll - Setores administrativos, laborat6rios n3o
insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquivo

e guaritas de alvenaria/portarias principais;

15,82

livres/p6tiosinternos;
Areas IV - Almoxarifados/galp6es;
.Areas V - Oficinas;

.Areas VI - Salas de Auld;

52,77

.Areas Vll Sanit6rios Pablicos(de grande circulagao)I

Areas Xll- Areas de arruamento(mas, passeios e

estacionamentos); Convers3o Im: x 0,0002857 = km
0,16 2,5252 153949,83

Areas Xlll- Esquadrias(face externa e interna sem

exposigao a situagao de risco);
448,4

1416

0,00

6634,25

0,00

Areas XIV Outras areas que necessitam limpeza.

SOMAT6RIO AREAS INTERNAS 283229,21

7.2 Postos

TYPO DEPOSTO

12X36 DIURNO

12X36NOTURNO

+

Distribuigio dos Postos
+Centro Esportivo Universit6rio(3), Espago do Conhecimento(1), Faculdade de Ci6ncias Econ6micas(1)

++Centro Esportivo Universitirio(2), Centro de Treinamento Esportivo(2), Espago do conhecimento(1)
HospitalVeterin6rio(1), Museu de Hist6ria Naturale Jardim Botanico(ll

+** Hospital Veterin6rio (2)
**** CT NANO(1l
+++++ Equipe de Aspiragao (3)

PKEgO MENSAL
UNITARiO (R$/M:)

PRODUTIVIDADE AREA (M ')

1,84 1416 119,92

0,33 1416 119296.15

1,47 1770 89358.87

0,16 2950  D,22 2124

1,84 1416

22,32 295 10640,27

5,36 552,24 3140.24

5,36 552,24 14980,23

2,09 1416 16,09

0,07 6490 105344,71

SUBTOTAL (R$)

220,65

39.367.73

131.357.54

6.634.25 2,67

615.574.52 221,78

7,39

SOMATOR10 AREAS EXTERNAS 259294.S4

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 542523.75

40,03 0,02

11,02 0,00

71.287.0] 28,64

237.490.83 74,71

16.831.69 5,92

80.294.05 28,26

33,63 0,01

7.374,13 2,97

24.631.97 9,90

  Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres;

  Areas IX - Areas m6dico-hospitalares;

  Areas X - Abrigos de Resfduos

  Areas Xl- Pragas, patios, passeios adjacentes is

Unidades/6rgios;





SETORES 2e A 6e FEIRA (44 HORAS) PERICULOS0

TIPO DEAREA SUBTOTAL (R$)

46,55

HOMENS

0,02

1.059,18 ll 0,34

2,73

Areas IV - Almoxarifados/galp6esl

Aiiiig-6fiiiiii:
Areas VI - Salas de Auld;

.Areas vll Sanit6rios POblicos (de grande circulagao);

.Areas Vlll- .Areas de laborat6rios insalubres. 5,78 552,24 ll 6202,43 ll 35.850,05 ll i1,65

'') I.Areas lx . Areas m6dico-hospitalares;

IAreas X - Abrigos de Residues

xiiiaiai&i(Bitiif$iiiiiiiiajiciitiiii
Unidades/6rgaos;

0,29

0,00

0,00

Areas Xll- Areas de arruamento(mas, passeios e
estacionamentos); Conversio Im: x 0,0002857= km

Areas Xlll- Esquadrias(face externa e interna sem
exposigio a situagio de risco);

SOMAT6RIO AREAS A SEREM LIMPAS 25895,97

0,22 2950  
0,30 2124 148,41

2,25 1416 212,95

22,32 295 691,01

17,44 0,01

44,52 0,01

479,14 0,16

15.423.34 4,85

Areas 1 - Sanitirios Restritos: 2.25 1416 20,69

Areas 11- Setores administrativos. laborat6rios nio

insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquivo
e guaritas de alvenaria/portarias principais;

0,45 1416 2353,73

leas 111- Areas de circulagio/areas com espagos

livres/patios internos;
1,80 1770 4670.93



SETORES 2e A 6e FEIRA (40 HORAN)

TYPO DEAREA

Areas 1 - Sanit6rios Restritos

Areas 11- Setores administrativos, laborat6rios n5o
insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores de arquivo
e guaritas de alvenaria/portarias principais;

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubresl 4,59

4,59

1,78

0,07

0,16

.Areas X - Abrigos de Residuos

.Areas Xl- Pragas, patios, passeios adjacentes is
Unidades/6rgios;

Areas Xll- Areas de arruamento(mas, passeios e

estacionamentos); Conversio Im: x 0,0002857 = km

SOMAT6RIO AREAS INTERNAS 487,05



Belo Horizonte

QUADRO RESUMO DA FORMAgAO DO PREGO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SEKVigOS - PLANILHA 7
Custo M3o de Obra + Insumos

Custo Postos
951.399,52

86.194,63

Material de Limpeza
Equipamento

83.303,91

14.559,69

3 - SUBTOTAL 1.135.457,75

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro

C.Tributos
CI. Tributos Federais(PIS + COFINS)#

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributos Municipais(ISSQN)

3,00%
6,79%
14,25%

9,25%

o,oo%
5,00%

34.063,73
85.195,27

208.509,78

'p EMPRESA 0PTANTE PELO LUCRO REAL

Pls

COFINS

1,65%
7,60%

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor(R$)

TOTAL MENSAL (R$) 1.463.226.53

TOTAL ANUAL (R$) 17.558.718.38

VALOR MENSAL M£DIO DO M ' UMPO(R$) 1,89


