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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.045310/2017-61
Pregao n.° 021/2017

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 12/2018 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA MG TERCEIRIZACAO DE
SERVICOS LTDA - ME PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO DE
AREAS VERDES.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha
- Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Proé-
Reitor de Administragdo - PRA/UFMG, Prof. Ricardo Hallal Fakury CPF n.° 253.115.736-00
Carteira de Identidade n.° M-318.361 e a empresa MG Terceirizagdo de Servigos Ltda - ME,
CNPJ 01.278.154/0001-02, com endereco na Rua Floréncio Camara, 354 — Sala A - Centro
- CEP 93.020-670 - S3do Leopoldo - RS, neste ato denominada CONTRATADA,
representada por seu Sécio Diretor, Sr. Marco Aurélio Garcia, CPF 906.223.240-04, Carteira

= de Identidade 1008504753, resolvem firmar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO
mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de apostilamento tem por objeto a repactuacio
anual do contrato, conforme disposto na Clausula Sétima do Contrato n° 12/2018, conforme
quantitativos e valores discriminado em planilha anexa para vigorar retrotivo a 01 de janeiro
de 2018, data dos efeitos financeiros da Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria na
cidade de Montes Claros e Diamantina.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do contrato com as alteragdes previstas
na Repactuagdo Contratual passa de R$ 46.578 71 (quarenta e seis mil, quinhentos e
setenta e oito reais e setenta e um centavos), para R$ 48.143 40 (Quarenta e oito mil cento
€ quarenat e trés reais e quarenta centavos), representando um acréscimo mensal de R$
1.564,69 (Um mil quinhentos e sessenta e quatro reais e sessenta e nove centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800834, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relagéo contratual, inclusive as de refor¢o, que terd uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02
(duas) vias de igual teor e validade.

Prof. Ricardo Hall
Pro-Reitor de Adminis

.FaRury
§ o da UFMG

Marco Aurélig Garcia
Sécio Diretor - MG Terceifizagédo de Servicos Ltda - ME

/
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Pardmetros para Vale Transporte / Auxilio Alimentacdo / Café da Manh3 / Tributos

44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira

Composicdo do item Tributos

-

Valor da passagem Belo Horizonte/MG RS 4,05
n? de dias més 22,00 Especificacio Percentual
n? de passagem dia 2 COFINS 3,00%
Valor bruto VTs RS 178,20 PIS 0,65%
Percentual de desconte do trabalhador 6% 1S5 Belo Horizante 2,00%
Simples
Total 5,65%
44 Hs semanals - Segunda a Sexta-feira
Valor da passagem - Montes Claros/MG RS 2,85
n2 de dias més 22,00 155 Diamantina 3,00%
n2 de passagem dia 2 Total 6,65%
Valor bruto VTs RS 125,40
Percentual de desconto do trabalhador 6% 155 Montes Claros 3,00%
Total 6,65%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira AUXILIO ALIMENTACAQ
Valor da passagem Diamantina/MG RS 2,75 Unitario RS 19,90
n2 de dias més 22,00 Qtd/dia 1
n? de passagem dia 2 Qtd/més 22
Valor bruto VTs RS 121,00 Subtotal RS 437,80
Percentual de desconto do trabalhador 6% L
e Contribuigdo do Empregado (20%) RS 87,56
Café da Manha - Segunda a Sexta-feira - obrigatério Valorserressacidopeln UFMB RS 350,24
Valor por dia RS 8,22
n? de dias més 22,00
Valor bruto VTs RS 180,84




Anexo I-A
Méo-de-Obra

Mo-de-Obra vinculada & execuggio Contratual - Cidade: Diamantina/MG

Dados complementares para composigio dos Custos ref. 3 m3o-de-obra |_ JARDINEIRO
1 - Tipode servigo (mesmo servico com caract. distintas) |(_:arga horaria: 220
2 - Saldrio Normative da Categoria Profissional |[satario-base da categoria: 1.498,27
3 - Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) |[Postos a contratar: 1]
4 - Data base da categoria: 01/01/2017 [[Parametro: Unidade|
Médulo 1; Composigio da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (RS)
A |Saldrio Base 220h 1.498,27
B _|Outros (especificar, se houver)
C |Outros (especificar, se houver)
Total da Remuneragio 1.498,27
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (R5)
A |Transporte 2,75 31,10
B [Auxilio Alimentacdo 19,90 350,24
C |Assisténcia Médica e familiar 32,54 32,54
D |Programa de Qualificagdo Profissional 0,00 0,00
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 25,00 25,00
F |Café da manhd 8,22 8,22
G_|Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 447,10

Nata: o valor informedo devera ser o custe real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pele empregador)

Uniformes e EPI's

DESCRICﬂO DURAB. | VALOR TOTAL | VALOR MENSAL
UNIFORMES/EPI’S - JARDINEIRO 12 1.757.43 146,45
Total de Uniformes e EPI's 12 1.757,43 146,45/

Modulo 3 ; Insumos Diversos
A |Uniformes /EPI's 146,45
C _[Outros [ EPI POR EQUIPE) 0,00]
Total de Insumos Diversos 146,45

Nota: valores mensais por empregado

Médulo 4: Encargos Soclais e Trabalhistas

Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)

A |INSS - Conforme o artigo 22, incisa |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00% 298,65/

SESI ou SESC - Por forga do artige 30 da Lei n2 8.036/90, a contratada fica obrigada a

= 1,50% 22,47
g contribuir com 1,5% para manutencio desses sistemas.

SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei ne 5

2ENAI OU SENAL 14,98
€ 2.318/86. 100% !

INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do

0% 00

P Decreto-Lei n 1.146/70. 0,20% %
€ |salario Educacio - A prestadora de servicos contribul com 2,5%, por determinacio do 2,50% 37,48

art. 15, da Lei n® 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 3.142/99; e art. 212, § 5¢ da CF.

FGTS - O depdsito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lel
F |Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art, 72, Inciso |11, da Constituicdo 8,00% 119,86
Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n2 8.030/90, artigo 15.

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a classificagdo do nivel de risco
G [dos servicos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que preceitua o artigo 22, inciso 1,50% 22,47
Il, da Lei n® 8.212/91.

SEBRAE - O empregador, para atender a Lei n 8.029/90, contribul com 0,6% sobre a
0,60% 8,99
folha de pagamento,

TOTAL 35,30% 528,89
Nota (1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS s3o agueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio

Submddulo 4.2 - 13¢ saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (R$)
& 139 Saldrio - Gratificagdo de Natal, Instituida pela Lei ne 4.090, de 13 de o
julho de 1962. A provisic mensal representa 1/12 da folha para que ao 828 124,81
final do periodo complete um salario. Céleulo: (1/12) x 100 = 8,33%,
Subtotal 8,33% 124,81
B _|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 saldrio 2,94% 44,08
Total de 132 saldrio 11,27% 168,86
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$) ||
Afastamento Maternidade - Auxilio maternidade: 530 120 dias de auséncia quando do
A nascimento do filhe. 0;57% 854
B _|Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,20% 3,01
Total de Afastamento Maternidade 0,77% 11,55




Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR {R$)
Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
A |empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio, 0,42% 6,29
conforme disposto no § 12 do art, 487 da CLT.
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizade 0,03% 0,50
multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei Complementar ng 110, de 29 de
€ |junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de 0,24% 3,60
rescisdo sem justa causa.
Aviso prévio trabalhado - Refere-se 4 indenizacio de sete dias corridos devida a0
D |empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e 2,00% 29,97
conceder aviso prévio, conforme disposto no art, 488 da CLT.
E |incidéncia do submédulo 4.1 sabre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,58
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO VIl da IN de n2 02 de 30 de Abril de
2008 0,65% 0,18
Total de Provisdo para Rescisdo 4,05% ﬁ"
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 [COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS)
A_|Férias - ANEXO VIl da IN de n¢ 02 de 30 de Abril de 2008 8,33% 124,81
Adicional de Férias - A Constituicio Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as
B |férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tergo) da remuneracio do 2,78% 41,65
més,
Auséncia por doenca - o artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15
[quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo
c INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada 1,39% 20,83
deve providenciar sua substituigdo.
Licenca Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da GF,
D combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitdrias — 0,02% 0,30
ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servi¢o por cinco dias
guande do nascimento de filho
E |Auséncias Legais 0,28% 4,20
Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto ne 85.312, de 23/01/84,
F |obriga o empregador a assumir o 6nus financeira pelo prazo de 15 dias, no caso de 0,03% 0,45
acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT.
G _|Outros (Especificar) 0,00
SubTotal 12,83% 192,23
H ]lncrdéncia do submodulo 4.1 sobre custo de Reposicda 4,53% 67,86"
TOTAL 17,36% 260,08
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4 |MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (R$)
4.1 |Encargos Previdencidrio e FGTS 35,30% 528,89
4.2 | 132 Salario 11,27% 168,86
4.3 |Afastamento Maternidade 0,77% 11,55
4.4 |Custo de rescisdo 4,05% 51,13
4.5 |Custo de reposicdo do profissional ausente 17,36% 260,08
4.6 |Outros (especificar)
TOTAL 68,75% 1.020,52
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) ||
A |BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 6,00% 186,74
B |Tributos 6,65% 250,02
B1. Tributos Federais (Madalidade: Lucro Presumido: PIS % + COFINS ) 3,65%
B2, Tributos Estaduais (especificar)
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 3,00%
B4. Outros tributos (especificar)
C |Lucros 6,00% 210,58
TOTAL 647,34
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
VALOR UNITARIO 3.759,69
VALOR MENSAL PARA O TOTAL DE POSTOS: 1 3.759,6%9
Base de cdlculo para horas extras ¢/ encargos So RS 17.17
100% RS 22,90
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Pardmetros para Vale Transporte / Auxilio Alimentagdo / Café da Manha / Tributos
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44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira Composi¢do do item Tributos
Valor da passagem Belo Horizonte/MG RS 4,05
n? de dias més 22,00 Especificagio Percentual
n® de passagem dia 2 COFINS 3,00%
Valor bruto VTs RS 178,20 PIS 0,65%
|Percentual de desconto do trabalhador 6% 1SS Belo Horizonte 2,00%
Simples
Total 5,65%
44 Hs semanals - Segunda a Sexta-feira
Valar da passagem - Montes Claros/MG RS 2,85
n? de dias més 22,00 155 Diamantina 3,00%
n? de passagem dia 2 Tatal 6,65%
Valor bruto VTs RS 125,40
Percentual de desconto do trabalhador 6% 1S5 Maontes Claros 3,00%
Total 6,65%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira AUXILIO ALIMENTACAO
Valor da passagem Diamantina/MG RS 2,75 Unitario RS 19,90
n? de dias més 22,00 Qtd/dia 1
n2 de passagem dia 2 Qtd/més 22
Valor bruto VTs RS 121,00 Subtotal RS 437,80
Percentual de desconto do trabalhador 6% Contribulgio de Enipress [20%) RS 87,56
Café da Manha - Segunda a Sexta-feira - obrigatério Valoraser ressarddo pels UFMG B3 o
Valor pordia RS 8,22
n? de dias més 22,00
Valor bruto VTs RS 180,84
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