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DLO PRA
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.? 23072.045310/2017-61
Pregao n.2 021/2017

CONTRATO N¢ 12/2018 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA MG TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA - ME PARA EXECUCAO DE SERVICOS
DE MANUTENCAO DE AREAS VERDES.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada pelo seu Pré-Reitor de Administragdo - PRA/UFMG,
Prof. Ricardo Hallal Fakury CPF n.2 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.2 M-318.361 e a
empresa MG Terceirizagdo de Servigos Lida - ME, CNPJ 01.278.154/0001-02, com enderego na Rua
Floréncio Camara, 354 — Sala A - Centro - CEP 93.020-670 - Sdo Leopoldo - RS, neste ato
denominada CONTRATADA, representada por seu Sécio Diretor, Sr. Marco Aurélio Garcia, CPF
906.223.240-04, Carteira de |dentidade 1008504753, resolvem firmar o presente contrato, sujeitando-
se as normas do Decreto n® 2.271 de 07/07/97, da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002; Lei 11.488/2007, do
Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de
25/11/02, do Decreto 5.450 de 31/05/05, e, ainda, a Instrugdo Normativa de n? 2 de 30/04/2008 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao alterada pela IN n? 3, de 16 de outubro de 2009, IN
n% 4 de 11 de novembro de 2009, IN n? 5 de 18 de dezembro de 2009, IN n? 6 de 23 de dezembro de
2013, IN n? 3, de 24 de junho de 2014 e IN n? 4 de 19 de margo de 2015 e, subsidiariamente, a Lei
n.? 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as condicdes estipuladas neste Instrumento, no Edital, ncs
Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos continuados de manutencdo e conservacdo de dreas verdes e ouiros servicos de
suporle necessdrios a sua execucdo, através da alocagdo de postos de trabalho, a serem
implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais nas cidades de
== Diamantina/MG e Montes Claros/MG, utilizando na execugdo dos servicos, mao de obra
especializada, com capacitacdo, mediante planejamento das atividades na forma e condigdes
estipuladas neste Instrumento e nos Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro - Os servicos serdo prestados nas Unidades da UFMG, localizadas em
Diamantina, Montes Claros, em Minas Gerais.

Paragrafo Segundo - Os servigos objeto deste contrato serdo prestados, através de postos de
trabalho, por profissionais com saldrios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e os
sindicatos patronais, de acordo com o enquadramento sindical respectivo.

Paragrafo Terceiro - A prestagéo dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificagdes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
no Anexo | do Edital do Pregao Eletrénico n? 021/2017, que constituira o Anexo | (item 1 e item 2) do
presente Contrato.

Paragrafo Quarto - A prestagdo dos servicos de que trata este Instrumento ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta
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Paragrafo Quinto - A implantagdo dos postos de servigos ocorrera de forma gradativa, durante a
vigéncia contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
Os servigos ora contratados reger-se-do pelas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro - E vedada 8 CONTRATADA subcontratar no todo ou em parte, os servigos a ela
adjudicados.

Paragrafo Segundo - A prestacdo dos servigos envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de mio de
obra para prestar os servigos, na forma e condigdes descritas.

Paréagrafo Terceiro - Se houver associagdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como
cessao ou transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou incorporagédo a outrem, o presente Contrato
s6 podera ter continuidade mediante a seguinte condigdo:

I-  Que o fato seja formalizado & CONTRATANTE, mediante documentos comprobatérios,

ll- Que sejam mantidas todas as condiges contratuais avengadas, inclusive as de habilitagéo,
se nao houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Quarto - E expressamente proibida a alocagdo de empregados da CONTRATADA para
outras atividades que constituam desvio de fungéo das atividades para as quais for CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato, dar-se-4 de acordo com as
especificagbes e detalhamentos consignados neste Contrato. Os servigos visam o planejamento e a
manutencdo de areas verdes empregando técnicas de produgdo/reprodugdo e poda de plantas
ornamentais; poda, condugdo, manejo, gerenciamento, plantio e replantio da arborizagdo urbana;
manejo sustentado de fragmentos florestais nativos, vislumbrando principalmente os aspectos da sua
protecéo/conservacdo mediante utilizagdo de técnicas de minimizacdo do efeito bordadura sobre
esses fragmentos; construgdo, conservacdo e manutengdo de aceiros; reproducdo/produgdo de
mudas de espécies arbéreas e arbustivas; aplicagio de técnicas visando & coleta e armazenamento
de sementes; servigos de conservagdo e manutengdo de gramados e jardins com uso de técnicas e
ferramental/maquinaria apropriadas; aplicagdo de técnicas visando o aproveitamento/reciclagem dos
residuos sélidos oriundos das atividades de manutencdo de areas verdes; protecao florestal/agricola
e dedetizagao fitossanitaria; irrigagio; educacao ambiental, e outros servicos de suporte necessarios
a sua execucdo e serdo prestados por postos de trabalho estimados no Memorial Descritivo dos
Postos constante no Anexo Il do PE n® 021/2017.

Paragrafo Sexto - Detalhamento da prestacéo dos servigos:

I- Os postos de trabalho, encarregados dos servicos de manutengdo das &reas verdes,
exercerao, principalmente, as atividades descritas no Memorial Descritivo dos Postos, Anexo Il do PE
n? 021/2017.

Il- A prestacdo dos servicos pela CONTRATADA nio implicard no fornecimento de insumos
além dos previstos na planilha de detalhamento de composigo de custos;

- A prestagcdo dos servicos dar-se-4 de segunda a sexta-feira e, e, quando for o caso, a
prorrogagdo da jornada de trabalho dos empregados da CONTRATADA podera ocorrer, mediante
prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

a- Os servigos seréo prestados no hordrio compreendido entre 7h00 &s 11h00 horas e
de 12h00 &s 17h00 horas, de segunda a quinta-feira e, no horério compreendido 7h00 as 11h00
horas e de 12h00 as 16h00 as sextas feiras, podendo, excepcionalmente e mediante autorizagéo da
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CONTRATANTE, haver flexibilizagdo desta jornada de trabalho dentro dos limites do trabalho diurno,
ou seja, de 06h00 as 22h00;

b- As horas compensadas pelos empregados da CONTRATADA alocados nos postos
de servigos, conforme ora estabelecido, ndo sdo extraordinarias e, portanto, ndo sofrerdo acréscimos
de qualquer espécie;

c- Fica estabelecido que, ndo obstante a adogdo do sistema de compensagio de
horério previsto neste Paragrafo, o sabado deverd ser considerado como dia Gtil ndo trabalhado, e
ndo dia de repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a CONTRATANTE, conforme
sua conveniéncia, podera exigir que se preste servicos nesse dia, ao invés de permitir a
compensagao das horas concernentes durante a semana;

d- Prevalecendo o sistema de compensagdo de horério previsto na alinea “a” e recair
feriado oficial em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou fragdo de hora de
prorrogagéo relativa(s) aquele dia de feriado podera (d0) ser compensada(s) no sébado seguinte ou
na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, devera ser abolida a
prorrogaco da(s) hora(s) ou fragdo de hora correspondente(s) na semana que o anteceder, ou paga-
la(s) como se extraordinaria(s) fosse(m), desde que devidamente justificada e autorizada;

e- Servigos emergenciais poderdo ser solicitados pela Divisdo de Areas Verdes do
(DAV), em horarios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e
domingos. Para tais casos o pagamento serd feito & razdo de valor da hora extra estipulada pela
convengao ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questéo e calculada na forma
prevista em proposta;

f- Nenhuma hora extra poderd ser realizada sem autorizagdo formal da
CONTRATANTE.
V- O deslocamento dos postos de servigo, dentro dos Campi Pampulha e Saiide e demais

Unidades da CONTRATANTE situadas em Belo Horizonte e regifio metropolitana, dar-se-4 em
transporte préprio da CONTRATANTE. Todavia, conforme a necessidade dos servigos, poderdo ser
demandada(s) viagem(ns) do(s) empregado(s) da CONTRATADA para unidade(s) da
CONTRATANTE situada(s) em outra(s) localidade(s) do Estado de Minas Gerais.

s, a- Estima-se deslocamentos anuais, durante a vigéncia deste contrato, dos postocs
abaixo discriminados, desta capital para as cidades de Diamantina (Casa da Gléria) e Montes Claros
(Instituto de Ciéncias Agrérias), com estimativa de permanéncia de 02 (dois) dias em Diamantina e
Tiradentes, 04 (quatro) dias em Montes Claros e 02 (dias) dias em Conselheiro Lafaiete/MG (Hangar
da Escola de Engenharia).

a.1) Belo Horizonte a Diamantina/MG e Tiradentes/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecudrio: 02 viagens (02 dias cada)
Encarregado de Areas Verdes: 02 viagens (02 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 02 viagens

Jardineiro: 02 viagens (02 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 02 viagens (02 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 02 viagens (02 dias cada)

a.2) Belo Horizonte a Montes Claros/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecudrio: 02 viagens (04 dias cada)
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Encarregado de Areas Verde: 02 viagens (04 dias cada)
Aucxiliar de Jardinagem: 02 viagens (04 dias cada)
Jardineiro: 02 viagens (04 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 02 viagens (04 dias cada)
Operador de Maquinas Agricolas: 02 viagens (04 dias cada)
a.3) Belo Horizonte a Conselheiro Lafaiete/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuadrio: 04 viagens (02 dias cada)
Encarregado de Areas Verdes: 04 viagens (02 dias cada)
Auxiliar de Jardinagem: 04 viagens (02 dias cada)
Jardineiro: 04 viagens (02 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 04 viagens (02 dias cada)
Operador de Maquinas Agricolas: 04 viagens (02 dias cada)

b- Quando desses deslocamentos, a CONTRATADA devera depositar, para o
empregado, no prazo de 02 (dois) dias (teis antes & data da viagem, o (s) valor (es) da (s) diaria(s),
em especie, para cobertura de hospedagens e refeigbes.

c- O valor MAXIMO a ser restituido pela CONTRATANTE, a titulo de Diaria de Viagem,
tem como base os valores praticados pela Universidade com seus servidores, conforme anexo | do
Decreto n® 5.992 de 19 de dezembro de 2006, observadas as normas trabalhistas e previdenciarias
vigentes, sendo o caso especifico, o valor de: R$177,00 (cento e setenta e sete reais) por didria, que
servirdo para cobrir os gastos com hospedagem e refeigao.

d- Quando da ocorréncia de viagem(ns), tais didrias serdo reembolsadas &
CONTRATADA, mensalmente, em nota fiscal separada, devendo ser anexado(s) o(s) devido(s)
comprovante(s) do(s) gastos (Notas Fiscais).4.3.13 A CONTRATADA e seus empregados deverio
observar as normas de funcionamento da Unidade onde os servigos serdo prestados

— V- A CONTRATADA e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento da
Divisao de Areas Verdes e/ou da Unidade onde os postos prestardo servigos.

VI- Os empregados da CONTRATADA deverao assumir diariamente seus postos com aparéncia
pessoal cuidada, devidamente uniformizados e portando os Equipamentos de Protecédo Individual
(EPI’s) obrigatérios.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro - S30 obrigagées da CONTRATADA:

l- Implantar, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da ordem de inicio
das atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dard somente apés a
assinatura do Contrato, os postos de trabalho de acordo com a demanda inicial a ser
definida pela DAV, podendo este estabelecer a implantagdo gradual do Contrato; a
CONTRATADA deverd informar, em tempo habil, 2 DAV qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

Il- Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, & DAV, os nomes de
todos os empregados que serdo alocados nos postos de servigos, juntamente com
copia do registro do profissional no quadro funcional da CONTRATADA, cépia da
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carteira de identidade, do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), do comprovante de
enderego, comprovante de abertura de conta bancéria para recebimento do salério,
bem como, dos exames médicos admissionais;

Prover toda a mdo de obra, devidamente qualificada, necesséria para garantir a
operagdo dos posios, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes da
legislag@o trabalhista vigente.

Enviar & DAV, quando da apresentagio do posto, o nome do empregado que sera
alocado no posto de servigo, fornecendo, obrigatoriamente, cépia comprobatéria de
registro do empregado no quadro funcional da CONTRATADA.

Apresentar copia de registro nos Conselhos competentes dos profissionais que, para
exercer suas atividades nos postos de servicos, sejam obrigados a inscrever-se
nessas entidades.

Manter o efetivo de pessoal nos casos de licengas para tratamento de satide ou de
afastamento de qualquer dos seus empregados (exceto férias), sem 6nus adicional
para a CONTRATANTE.

Atender, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as solicitagbes da
CONTRATANTE quanto & troca de empregado considerado como inadequado para a
prestag&o dos servicos ou de conduta inconveniente.

Instruir cada profissional, informando-o das atribuigdes especificas de sua fungdo no
posto que tiver alocado, inclusive quando houver substituigbes de qualquer natureza.

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagbes do preposto
da CONTRATANTE, inclusive quanto aoc cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga do Trabalho.

Manter somente nos servigos empregados que tenham idade permitida por Lei para
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa satide fisica e mental em
compatibilidade com a prestag&o de servigos e de conduta irrepreensivel.

Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagfes em vigor.

Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comiss@o ou fungdo de confianga no 6rgdo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
através de ponto eletrénico ou manual, conforme art.74 da Consolidac3o das Leis do
Trabalho (CLT) e Portaria 1510, do ano de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), bem como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus
servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagdo da CONTRATANTE a todo
registro de controle dirio.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
do seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do responsavel nomeado.

Designar um Coordenador para os servigos contratados, o qual ndo poderd ser
profissional alocado em posto de servico e devera ter escolaridade minima de Ensino
Médio Completo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento,
organizacao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.
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O coordenador responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato nos postos de
servigos e pelos atos dos empregados da CONTRATADA. O mesmo seré o preposto
da CONTRATADA junto & Divisdo de Areas Verdes - DAV, devendo estar munido de
procuracao que Ihe dé autonomia e capacidade para exercer todas as fungdes a ele
designadas.

a) O preposto deverd manter-se no CAMPUS ICA/UFMG em Montes Claros/MG, no
horario de 7h as 11h e de 12h as 17h, de segunda a quinta-feira e, no horario de
7h as 11h e de 12h &s 16h as sextas-feiras, com veiculo da CONTRATADA

A copia desta procuragdo deverd ser entregue ao Fiscal da CONTRATANTE. O
Coordenador deverad permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, durante
toda a prestagdo dos servigos, e incumbir-se-4, dentre outras tarefas, esclarecer e
solucionar, junto ao escritério da CONTRATADA e seus empregados, situagdes
inerentes a:

a) Cartdes de vale-transporte;

b) Uniformes/EPI's:

c) Apuracdo de ponto;

d) Distribuigdo do lanche da manha:

e) Faltas, férias e licengas;

f) Vale alimentagao ou refeigao (se houver);

g) Socorro em caso de acidentes:

h) Protocolar documentos destinados a CONTRATADA;

i) Demais questées que envolvam a relacdo de trabalho entre empregado e
empregador.

Informar & Divisdo de Areas Verdes - DAV, ao substituir qualquer profissional, o nome
do substituido e do substituto, somente procedendo a substituicdo apés obter
concordancia prévia do preposto da CONTRATANTE.

Cumprir rigorosamente, na &rea de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinagdes da Lei n® 6.514, de 1977: Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 1978 e
suas Normas Regulamentadoras (NR's), apresentando também:

a) Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da
Portaria 3.214/78 — MTE;

b) Relatério técnico referente Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA), nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE;

c) Relatério técnico referente Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP);

d) Relatdrio técnico referente Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
(PCMSO0) nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 — TEM

Visitar bimensalmente as frentes laborais, acompanhado do Engenheiro de
Seguranga do Trabalho, apresentando relatério de visita devidamente assinado pelo
mesmo e pelos representantes da CONTRATANTE em cada frente laboral, além de
atender as solicitagées da CONTRATANTE e do profissional.

)
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Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de saldrios, prazos para pagamento de
salarios e adiantamentos de saldrios (se previsto), assim como, responsabilizar-se,
também, pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto ao décimo terceiro e
outros encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-
transporte e outros obrigatérios, resultantes da execugao do Contrato, vez que o seu
empregado ndo mantera nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

Instruir seus empregados, no inicio da execugio contratual, quanto & obtencdo das
informagbes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via infernet, por meio de senha propria,
a0s sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciérias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado.

b) Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos
os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissdo do empregado.

c) Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtengéo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Supervisionar os servigos prestados, através do Coordenador, o qual devera ter
mobilidade para visitar pelo menos 03 (irés) vezes por semana as frentes laborais
das Unidades da CONTRATANTE situadas na Grande BH e, uma vez por més, as
situadas em outras localidades.

Fornecer EPI’s, uniforme e seus complementos a seus empregados, em
conformidade com as amostras aprovadas pelo Técnico de Seguranga da
Universidade. As quantidades de EPI’s, uniformes e complementos propostos pela
CONTRATADA serdo entregues parceladamente, dentro do prazo de vigéncia
contratual, de acordo com as solicitagdes formais do preposto da CONTRATANTE,
sendo a primeira parcela no ato de admiss&o dos profissionais. Cada profissional que
vier a substituir um empregado da CONTRATADA devera receber EPI’s, botinas e
uniformes novos.

Independentemente da obrigatoriedade de fornecer os EPI’s, uniformes e
complementos nas quantidades propostas e nas épocas definidas pela
CONTRATANTE, em caso de necessidade, a substituicao destes devera ser imediata
quando da notificagéo do Servigo de Seguranga do Trabalho (SEST) e/ou DVA, sem
Onus extra para a CONTRATANTE, conforme determina a NR-6 da Portaria n° 25 de
2001 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou outra mais atual & época do
fornecimento; caso contrario, implicara no afastamento do posto até a regularizaggo
da situagéo, caracterizando o posto como faltante, sujeito as penalidades a serem
previstas no Conirato e desconto na fatura.

N&o repassar, em hipétese alguma, a seus empregados os custos de uniformes,
inclusive de acessérios e calcados, equipamentos de protecdo individual e outros
cobertos pelo Contrato.
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Responsabilizar-se pelo ressarcimento & CONTRATANTE de multas de transito
ocasionadas pelos profissionais alocados pela CONTRATADA e, ainda, por acidentes
com danos materiais e pessoais, inclusive causados a terceiros, quando na condugao
de veiculos de propriedade da CONTRATANTE durante a prestacdo dos servigos.

a) No caso de multas, a CONTRATADA devera pagar, no prazo estabelecido no
auto de infracdo, o respectivo valor, entregando o correspondente auto
devidamente quitado & Universidade, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis da data
do pagamento; se a CONTRATANTE pagar a multa, a CONTRATADA devera
ressarci-la com o valor concernente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias (teis,
contados da data de recebimento do documento de cobranga emitido pelo
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO),
da CONTRATANTE.

b) No caso de danos materiais a veiculos da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera arcar com o valor da franquia (quando o veiculo possuir seguro total) ou
do total do prejuizo (no caso de ndo possuir seguro total), no prazo de até 10
(dez) dias uteis, contados da data da ocorréncia do sinistro, ou, em outro prazo
que a Universidade venha a determinar;

c) No caso de acidente com vitimas, ocasionado por profissional da CONTRATADA,
com carro sem seguro total, a CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelos
ressarcimentos das respectivas indenizagées.

d) Em caso de multa de transito, por infracdo do empregado da CONTRATADA,
esta devera, juntamente com o motorista infrator, informar ao érgéo autuador, no
prazo legal, os dados do mesmo, conforme dispde a Legislagdo de Transito para
efeito de pontuagdo na Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imaével,
movel (maquinas, equipamentos, méveis, entre outros) e as ferramentas da
Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos
causados, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

Ressarcir & CONTRATANTE quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias das Unidades/Orgédos, como interurbanos, servigos
de prefixos que demandam cobranca para sua utilizacdo, uso de maquinas
copiadoras, etc.

Pagar o adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria
3.214, de 1978, do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras (NR’s),
aos empregados que fizerem jus & remuneragao.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigag6es
assumidas no Contrato, todas as condigdes legais exigidas para a habilitagdo e
qualificac@o na licitagao.

N&o se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecées
previstas no § 52 C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006.
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Comunicar formalmente & Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de
prestacéo de servigos mediante cesséo de mao de obra, salvo as excegOes previstas
no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 20086, para fins de exclusdo
obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagéo,
conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §1%, Il e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagédo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o dltimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagio de vedagao

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatrio para o atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666, de 1993.

Sujeitar-se & retengdo da garantia prestada e dos valores das notas fiscais
correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestacao dos servicos contratados, podendo a Administragdo CONTRATANTE
utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da n&o comprovagéo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da
realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos
termos do art. 35, paragrafo Gnico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02, de
2008.

Prestar socorro de forma imediata aos postos de trabalho em casos de acidentes ou
outros problemas relacionados & sadde do funciondrio. Os custos referentes ao
atendimento, fransporte e de despesas médicas sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, motivados por ocorréncias previstas
nos incisos XXVII a XXIX, deste paragrafo, deversio ser efetuados ap6s comunicagao
da CONTRATANTE e, caso a CONTRATADA se negue a fazé-los ou nao os faga nos
prazos definidos pela CONTRATANTE, serdo debitados no faturamento mensal se a
garantia apresentada, quando da assinatura do Contrato, ndo for caucdo em dinheiro
ou, se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento devido. Em se
tratando de bens méveis fungiveis o ressarcimento devera ser feito com a reposigao
do bem.

XXXVIII- Relatar & CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no

XXXIX-

XL-

decorrer da prestagao dos servigos.

Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato.

Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere acs
Feriados Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados nos municipios
de Belo Horizonte/MG, Montes Claros/MG e Diamantina/MG, que se aplicam a UFMG
sao:
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DATA

MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro

Fraternidade Universal
19/12/2002

Feriado da Categoria Convengdo Coletiva (**)

........ de abril (*) | Paixdo de Cristo Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.2 1.266 de 08/12/1950 alterada pela Lei n? 10.607 de
19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada Pela Lei n.2 10.607 de
19/12/2002

--... de maio (*) | Corpus Christi Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

13 de junho Padroeiro de Diamantina Lei Municipal Diamantina

03 de julho Aniversdrio de Montes Claros | Lei Municipal Montes Claros

15 de agosto Assungdo de Nossa Senhora Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

07 de setembro

Independéncia do Brasil
19/12/2002

12 de outubro

Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.2 6.802 de 30/06/1980

02 de novembro

Finados Lei Federal n.2 10.607 de 19/12/2002

15 de novembro

Proclamacdo da Republica

19/12/2002
20 de novembro | Consciéncia Negra Lei Municipal - Feriado em Montes Claros
08 de dezembro | Imaculada Conceigdo Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967 — Lei Municipal Diamantina
25 de dezembro | Natal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de

19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.2 425/2002

(*) datas moveis

(**) a ser confirmado de acordo com a Convengdo Coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletiva de trabalho
adotado pela Contratada

XLI-

XLI-

XLII-

XLIV-

a) A UFMG nao acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio,
ou ao seu horario de funcionamento.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades ndo abrangidas pelo Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungio.

E expressamente proibida a alocagéo de empregados da CONTRATADA para outras
atividades que constituam desvio de funcdo das atividades para as quais for
CONTRATADA.

No decorrer de sua vigéncia o Contrato poder4 ser alterado, através do aumento ou
redugdo de postos, conforme conveniéncias da CONTRATANTE, sendo, contudo,
obedecido o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666, de 1993. A
alteragc@o sera comunicada, por escrito, & CONTRATADA, decorrendo um ajuste no
instrumento contratual, conforme demanda na prestagdo de servicos. Os postos
somente poderdo ser implantados e/ou reduzidos apds aprovagdo prévia da
CONTRATANTE.

N&o havera cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos
postos de trabalho; assim, se o Contrato for prorrogado (passando a viger, também, o
periodo legal para concessdo das férias), a CONTRATANTE ndo remunerara a

Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de

Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de

Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de
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CONTRATADA os valores dos postos nos meses em que essa conceder férias a seu
pessoal, mas, tdo somente o valor referente ao encargo “férias”, mediante o envio de
comprovante.

De forma a n&o haver descontinuidade dos servigos de manutengao, bem como, uma
abrupta interrupgao no faturamento da CONTRATADA, a concessao de férias dar-se-
& através de escalonamento a ser feito em comum acordo com a Diretoria da DAV do
12 (primeiro) até o 112 (décimo primeiro) més do periodo legal para concesséo das
férias.

E expressamente vedado 2 CONTRATADA o pagamento de qualquer natureza, em
espécie, a seus funcionarios nas dependéncias da CONTRATADA.

Se a CONTRATADA néo se situar em Montes Claros/MG devera, em até 30 dias
corridos, contados da data de assinatura do Contrato, instalar nesta Cidade, sem
6nus para a CONTRATANTE, uma estrutura administrativa para suportar os
CoOmpromissos assumidos:

a) A estrutura administrativa de que trata este subitem, além de possuir correio
eletrénico, telefones, assim como um depésito para guarda de material, uniformes
& outros, devera ser estabelecida de forma a proporcionar gue tudo relacionado
as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela
resolvido, inclusive, com funcionamento ininterrupto.

Paragrafo Segundo - Sao obrigagées e direitos da CONTRATANTE:

Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

A CONTRATANTE reserva-se o direito exercer o acompanhamento e a fiscalizagéo
dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis,

a) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuicées previdencidrias. De
igual modo, devem ser realizadas comunicagdes ao Ministério do Trabalho e
Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores terceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§92 e 10 com a
redagéao da IN SLTI/MPOG n. 06/2013 e Acérdao TCU 1214/201 3-Plenario)

Em caso de alteragbes na forma de prestagédo de servigos, estabelecida neste
Instrumento, sem a prévia autorizagao da Fiscalizacdo da UFMG, serdo apurados os
eventuais prejuizos causados & Administracio, pois estes sdo inadmissiveis e caso
ocorram sao passiveis de punigio, devendo ser adotadas providéncias para verificar
apuragao de responsabilidades, identificagéo dos envolvidos e imputagao de énus a
guem dar causa.

Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigées no
curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua correg3o.

N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade
da unidade para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagéo trabalhista.
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VI- Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e
condigoes estabelecidas neste instrumento.

ViI- Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 e
demais, por ventura, existentes.

VIiI- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacao dos servigos, e demais documentos pertinentes (art. 34, §52, I, 'd', da IN
SLTIMP n® 02, de 30 de abril de 2008), no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apGs a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §82 da
IN SLTI/MP n2 02, de 30 de abril de 2008.

IX- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestacdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo,
apods a extingéo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5% d, 1 e §82da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008.

X- Proporcionar todas as condigbes para que a CONTRATADA possa desempenhar
seus servicos.

XI- Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢Ges adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas
de seguranca e satide no trabalho, quando o servigo for executado nas dependéncias
da CONTRATANTE, ou em local por ela designado.

Xll- N&o praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servigos de recepgdo e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

¢) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da confratagédo e em relaggo a fungdo especifica para a gual o trabalhador foi
contratado.

Xlll-  Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio érgéo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de didrias e passagens.

Paragrafo Terceiro: E vedado 8 CONTRATANTE

I- Promover ou aceitar o desvio de fungbes dos profissionais da CONTRATADA,
mediante a utilizagéo deste em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste
Instrumento e em relagdo & fungéo especifica para os quais foram contratados.

- Direcionar a contratac&o de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

- Utilizar, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente pablico
ocupante de cargo em comiss&o ou fungdo de confianga no o6rgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.
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CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGCAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro - N&o obstante a CONTRATADA ser a (nica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servigos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio do Diretor da Divisdo de Areas
Verdes e pelo Responsével pelo Setor de Contratos do DLO ou por prepostos designados na forma
do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n2 2.271 /1997, o mais amplo e completo
acompanhamento e Fiscalizagdo da execugdo do Contrato, o qual consiste na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da CONTRATANTE,
podera adotar as medidas necessérias para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo-lhe adotar instrumentos de controle, para tal finalidade,
sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe caso julgue
necessario:

I- Avaliar os resultados alcangados em relagdo 8 CONTRATADA, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento e seus anexos.

Il- Avaliar os recursos humanos empregados;
- A qualidade e a quantidade de uniformes/EPI's:

IV-  Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal
dos empregados alocados a seu servico, para comprovar o registro de funcio
profissional

V- Conferir, quando julgar necessério, quais os empregados da CONTRATADA estio
prestando servigos.

VI-  Verificar se os empregados estéo cumprindo a jornada de trabalho.

VIl-  Exigir que a empresa apresente comprovante de apuragéo de ponto dos empregados,
a fim de se verificar o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.

VIII-  Verificar, quando da resciséo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagZo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de
trabalho.

IX- Solicitar 8 CONTRATADA, em prazo razoavel que sera fixado, relatdrios necessarios
ao bom acompanhamento e fiscalizagao dos servigos, tais como: relatérios de faltas,
relatorios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias,
quadro de empregados, os quais deverao estar condizentes com a realidade.

X-  Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacdes trabalhistas, referente os
empregados vinculados a execugao contratual, exigindo, dentre outras, as seguintes
comprovacoes:

a) Recolhimento da contribuigdio previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 32 da
Constituicdo Federal, sob pena de resciséo contratual.

b) Recolhimento do FGTS e das contribuicbes ao INSS, referente ao més
anterior, por meio dos seguintes documentos:

[&/w]
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b.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social — GFIP (para FGTS e INSS);

b.2) Cdpia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

b.3) Cépia da RE-Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (para FGTS e INSS).

b.4) Cépia da Relagéo de Tomadores/Obras-RET (para FGTS e INSS).
b.5) Cépia do Comprovante de Declaragéo & Previdéncia;

b.6) Cépia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagio
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da CONTRATADA:

a)

b)

c)

d)

e)

Pagamento de salérios no prazo previsto em Lei, referente ao periodo de
medigéo;

Fornecimento de vale-transporte, auxilio alimentagéo ou refeicdo e café
da manhj;

Pagamento de 132 salério.

Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei.

Realizacdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso.

Eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagéo,
tais como: RAIS e CAGED.

Cumprimento das obrigagdes contidas em convencédo coletiva, acordo
coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

Cumprimento das demais obrigagées dispostas na CLT em relagéo aos
empregados vinculados ao Contrato.

Conferir, diariamente, quais postos estio prestando servigos, registrando em
formulario ou livro préprio aqueles faltantes.

Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por
ponto eletrdnico ou manual conforme art.74 da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e Portaria 1510, do ano de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
ou meio que n&o seja padronizado (Stmula 338/T 8T), a fim de comprovar o niimero
de dias e horas trabalhados efetivamente.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que impega, embarace ou dificulte a
Fiscalizagdo da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;
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XV-  Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisdrias ou a comprovagéo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrupgdo do Contrato
de trabalho;

a) Até que a CONTRATADA comprove o disposto neste inciso, a CONTRATANTE
devera reter a garantia prestada e o pagamento devido, de forma a assegurar a
quitagéo das responsabilidades trabalhistas

XVI-  Solicitar & Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessarios para
acompanhamento, controle, avaliagdo da prestagéo dos servigos e fiscalizagdo dos
mesmos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatdrios de
afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, os quais deverdo
estar condizentes com a realidade;

XVII- Verificar a conformidade dos equipamentos de protecdo coletiva - EPC e
equipamentos de prote¢do individual - EPI, utilizados na execucdo dos servigos,
juntamente com a proposta apresentada pela Contratada que contenha a relagao
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Instrumento, informando
as respectivas quantidades e especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso etc.;

a) A conformidade dos produtos utilizados também poderd se dar por meio de
andlises de laudos técnicos emitidos por empresas especializadas, solicitados
pela Contratante, cabendo o 6nus destes laudos & Contratada.

XVIlI-  Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formuldrio especifico,
oficio ou outro meio eletrdnico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme
disposto nos §§ 12e 22 do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993.

XIX- Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos & execucgao, alteragdes e, em
especial, aplicagdo de sangdes do Contrato.

XX- Analisar e aprovar as planilhas mensais de medigéo dos servicos e faturas.

XXI- Verificar o cumprimento das demais obrigages decorrentes do Contrato

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles
necessérios ao acompanhamento visando afericio da prestagdo dos servigos, cabendo 2
CONTRATADA cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela mesma.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE ir4 reter o pagamento total ou parcial da fatura até o
adimplemento de obrigagdo decorrente do presente instrumento, podendo inclusive fazer pagamentos
de eventuais débitos da CONTRATADA com seu funcionario, relativos a salérios e demais obrigagdes
trabalhistas;

Paragrafo Quarto - O descumprimento total ou parcial das demais obrigacdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nio
manutencao das condigdes de habilitagdo, ensejaré a aplicagao de sangdes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislagéo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n® 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto - Caso néo seja apresentada a documentagé@o comprobatéria do cumprimento das
obrigag@es trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a
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CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagao seja regularizada.

Paragrafo Sexto - Ndo havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

I- O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

I- Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungio de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os
empregados da contratada.

- O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e
previdencirias referentes & mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as
verbas rescisdrias.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagzo de que frata este item n&o exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993,

Paragrafo Oitavo - Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n® 8666/93, a UFMG nomeia o
Diretor da Divis@o de Areas Verdes - DAV/UEMG - Eng. Geraldo Licio Oliveira Motta, como Gestor
do Contrato, o qual exercera o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados pela
Contratada.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratagdo esta estimada em R$558.944,52 (quinhentos e
cinquenta e oito mil, novecentos e quarenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos), a serem
pagos em parcelas mensais estimadas em R$46.578,71 (quarenta e seis mil, quinhentos e setenta e
oito reais e setenta e um centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou
da fatura pela contratada, devidamente atestada pela Adminisiragdo, conforme disposto nos arts. 73
da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugdo normativa n.2.02 de
30/04/2008 e os seguintes procedimentos:

- O pagamento, mediante a emissao de ordem bancéria, sera realizado desde que a contratada
efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengdes tributarias:

1l- A Contratada deverd apresentar & Divisdo de Areas Verdes - DAV/UFMG planilhas de
medigoes relativas ao pagamento mensal dos servigos prestados, as quais deverdo compreender o
periodo entre o 1° (primeiro) dia e o 30.°(trigésimo) dia de cada més referente ao pagamento, &
deveréo ser entregues para aprovagao do DAV até o 3°(terceiro) dia do més de pagamento. A Divisdo
de Areas Verdes - DAV/UFMG, ap6s andlise das planilhas de medic&o, ird devolvé-las & Contratada,
no prazo maximo de 3 (irés) dias Gteis, observadas as seguintes condigoes:

a- Aprovadas e assinadas estario se corretas estiverem, devendo a Contratada
providenciar o faturamento e emissdo de Notas Fiscais, as quais deverdo ser entregues,




197
=
DLO PRA U F
R AT
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRA(;A'O
E SERVICOS OPERACIONAIS
impreterivelmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacéo de servigos a Divisdo
de Areas Verdes (DAV).;

b- Se incorretas, dever&o ser refeitas e reapresentadas em até dois dias Gteis, contados
da data de seu recebimento, & DAV/UFMG para aprovagéo, assinatura e devolugédo a Contratada
para fins de faturamento e emissdo das Notas Fiscais, as quais deverdo ser entregues a DAV,
impreterivelmente, até o 15.2 (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacgéo de servigo.

M- A nota fiscal ou fatura, devera obrigatoriamente, vir acompanhada dos documentos citados no
Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta, devendo ser protocolizados no prazo de que trata a alinea
‘a” ou “b" (se for o caso) do inciso Il deste Paragrafo, a fim de tornar possivel a apropriagdo
tempestiva da despesa. O ndo encaminhamento da nota fiscal/fatura no prazo supracitado implicara
na incontinenti dilagado do prazo assinalado para a realizagdo do pagamento. A apresentagdo dos
aludidos comprovantes constitui em condicdo inafastavel a realizagdo do pagamento dos servigcos
objeto desta avenca.

Iv- Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissao e/ou demissio de funcionério;

V- Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

VI- Cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

Paragrafo Terceiro - Juntamente com a Nota Fiscal referente ao primeiro més de prestagdo de
servicos, a empresa devera apresentar copia dos comprovantes de entrega dos uniformes/EPI e
complementos aos funcionarios alocados na UFMG, nas quantidades definidas pelo Fiscal do
Contrato do DAV/UFMG

I- Igualmente, tal comprovante devera acompanhar a Nota Fiscal dos outros meses estipulados
pelo Fiscal do Contrato DAV/UFMG para entrega das demais parcelas desses bens.

1I- A ndo comprovagdo da entrega dos uniformes/EPI’s e complementos implicard na retengao
do valor dos doze avos concernentes a esses bens até a comprovacéo de sua entrega.

Paragrafo Quarto - No valor mensal proposto sera retido o percentual de custos correspondentes as
férias e Décimo Terceiro salario do Grupo “B" e FGTS nas rescisdes sem justa causa do Grupo “C” e
dos demais itens da planilha de formagé&o de pregos sobre eles aplicaveis, assim como os valores de
Vale Transporte e, ainda, do Auxilio Alimentagao ou Cesta Bésica (se determinado pela Convencao
Coletiva a que se vincula a proposta da Contratada). Adotar-se-a os seguintes procedimentos para
pagamento destes itens:

I- O faturamento dar-se-4 & parte e quando da ocorréncia de cada evento;

- O faturamento somente serd aceito mediante apresentagdo dos comprovantes/recibos
originais de pagamento acompanhados de copia autenticada ou copia simples que ser4 autenticada
por servidor.

- Além da comprovagio do pagamento dos encargos e verbas rescisérias, quando for o caso, a
contratada devera apresentar relatério descritivo dos encargos calculados e dos impostos previstos
na composig&o dos tributos apresentados na Planilha de formag&o de pregos - subplanilha “Tributos”.

Paragrafo Quinto - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizos das sangdes cabiveis;
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Paragrafo Sexto - Para fins de pagamento ser4 realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para comprovagéo da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
da Certidao Negativa de Débitos do INSS, da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e & Divida Ativa da Uni&o. Caso a empresa esteja com alguma certiddo ou o cadastramento
vencido no SICAF, serdo consultados, via internet, os respectivos sites dos Orgﬁos que emitem os
documentos supracitados.

Paragrafo Sétimo - A nota fiscal/fatura consignaré valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestagao de servico, més a que se refere e o nimero do processo que deu origem
a contratagao;

Il- Nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

- A nota fiscal/fatura serd devidamente atestada pela Administragéo, conforme disposto nos
arts. 73 da Lei n? 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugao normativa n® 02, de
30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Oitavo - Atendidas as condi¢bes anteriormente definidas e, apés atestada a prestacio dos
servigos, pela Divisdo de Areas Verdes DAV/UFMG, nas notas fiscais, o pagamento dos servicos
contratados sera efetuado através de crédito bancario em Conta-Corrente da Contratada,
mensalmente, até o 59 dia util do més subsequente ao da prestagédo dos servigos.

Paragrafo Nono - Entende-se como data de pagamento, a da enirega da ordem bancéria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Dez - A Contratante reserva-se o direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da
atestacdo pelo executor do contrato, os servicos ndo estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Onze - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato. Havendo erro na
nota fiscal/ fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficara
pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessadrias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da Contratante.

Paragrafo Doze - Se, por qualquer motivo alheic & vontade da Contratante, for paralisada a
prestacéo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerard obrigagdo de pagamento, exceto se
ocasionado por greves ou paralisagdes de servidores técnico-administrativos da UFMG ou outro de
forga maior, como, paralisagéo do tfransporte urbano da Capital.

Paragrafo Treze - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogacéo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do
salario de seus empregados.

Paragrafo Quatorze - A cada pagamento seréo observadas as retengdes de acordo com a legislagéo
€ normas vigentes;

|- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota Fiscal, a Declaragio
conforme redagdo dada pela Instrugdo Normativa da RFB n.2 1.234, de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Quinze - As obrigagdes financeiras do contrato iniciar-se-d80 na data da efetiva
implantag&o dos postos de servigos
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Paragrafo Dezesseis - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracgo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e
sua apuragéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

onde:

I= indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Dezessete - Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de
apuragéo de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputag&o de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo Dezoito - Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no Inciso V da Clausula oitava, sem prejuizo das devidas indenizagdes.

Paragrafo Dezenove - Em razdo da Sumula n.® 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste Contrato, os valores previstos para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 132 salério e rescisdo contratual poderao ser
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, que somente serd liberado para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VIl
da Instrugdo Normativa n.2 02/2009 do MPOG, com as alteragdes introduzidas pelas IN's 03, 04 e
05/2009, nas seguintes condigbes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagdo compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

e) o saldo restante, com a execucao completa do Contrato, apés a comprovagao, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos frabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

l- Estes faturamentos somente seréo aceitos mediante apresentagio dos comprovantes/recibos
originais de pagamento acompanhados de copia autenticada ou cépia simples que sera
autenticada por servidor.
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Paragrafo Vinte - Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n.2 02/2008, alterada
pela Instrucdo Normativa n.2 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retencao na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislagdo especifica.

Paragrafo Vinte e Um - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de
manutenc¢do da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois - Nos termos do inciso 1V do artigo 19 da Instrucdo Normativa n.2 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n.2 03 de 15/1 0/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da Contratada, até o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés - Os efeitos financeiros deste Contrato iniciar-se-80 na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro - Em caso de nio comprovacao pela Contratada do pagamento de
salarios dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as
providéncias necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.

Paragrafo Vinte e Cinco - O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancéria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias.

I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancério ou duplicata ao
banco, pois o pagamento dar-se-& através de Ordem Bancéria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Vinte e Seis - A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administracio,
conforme disposto nos arts. 73 da Lei no 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da
Instrugdo Normativa ne. 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 dz
11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Vinte e Sete - A UFMG ira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que o empregado serd realocado em outra
atividade de prestacéo de Servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

I- Até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Nove- Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na
conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade
aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Trinta - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG j4 tiver pago & Contratada e, esta
nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragdo, deverd, ainda,
ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data
do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Trinta e Um - As sancOes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.




DLO PRA

T T
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAQ

E SERVICOS OPERACIONAIS

Paragrafo Trinta e Dois - A Contratante podera deduzir no montante da Nota Fiscal o valor de, no
maximo, 1/30 (um trinta avos) sobre o valor mensal do posto, por ocorréncia, ao dia, a ser aplicada
para cada posto, para os postos faltantes ou por falta de atendimento & notificagdo da DAV/UFMG.

Paragrafo Trinta e Trés - A Contratante podera deduzir o montante da Nota Fiscal o valor de, no
maximo, 1/220 (um duzentos e vinte avos) sobre o valor mensal do posto, por ocorréncia, por hora de
atraso.

Paragrafo Trinta e Quatro - Caso a empresa contratada seja Micro Empresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP devera descontar da nota fiscal fatura, em favor da UFMG, a diferenca do valor
contratual proposto decorrente da aplicagdo do percentual de encargos constantes da proposta do
efetivamente devido, enquanto permanecer na condi¢cdo de ME ou EPP.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes & Gltima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagéo trabalhista e previdenciaria:

l. Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servico (GRF), com autenticagdo
mecéanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet:

IL. Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet;

I, Cépia da Relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

V. Copia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

V. Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
VI Cdpia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze)
dias corridos da solicitagao formal da CONTRATANTE 0s seguintes comprovantes:

I Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que néo seja
padronizado (Stimula 338/TST);

I Comprovante individualizado de pagamento dos saldrios;

1. Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admisso e/ou demisséo de funcionario;

V. Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagdo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengdo ou acordo
coletivo de trabalho;

V. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;

V. Outros  documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devers
apresentar a seguinte documentagéo, devidamente autenticada:



2 2 UF

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

I Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF;

IL. CTPS dos empregados admitidos;

M. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servigos;

Iv. Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI conforme o proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A documentagio constante no Paragrafo Terceiro acima devera, no dltimo més
de prestagdo dos servicos do empregado (extingdo ou rescisdo do Contrato), estar atualizada e
acompanhada de cépias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber e da seguinte documentag&o adicional

l Termos de rescis@o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il. Guias de recolhimento da contribuigéo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes s respectivas rescisdes:

V. Quando o empregado da CONTRATADA, alocado na UFMG, for transferido a outro
cliente, sem que haja rescisdo de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser
comunicada e demonstrada perante a CONTRATANTE para se desincumbir da
obrigagdo. Nao o fazendo, presumir-se-4 o descumprimento da obrigagdo contida no
presente paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término
da vigéncia do presente contrato e na hip6tese de rescisdo contratual, e, até que a CONTRATADA
comprove o disposto no referido paragrafo, a CONTRATANTE retera a garantia.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagdes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto anteriores, terdo o prazo maximo de 07(sete) dias
corridos, contados a partir do recebimento da solicitagdo de diligéncia pela CONTRATADA, para
serem formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais e
legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Uma vez recebida a documentagdo mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Oitavo - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes
sociais previstas na legislagao social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que o seu empregado ndo manteré nenhum vinculo empregaticio com a UFMG.

Paragrafo Nono - O descumprimento reiterado das disposigbes acima e a manutengdo da
CONTRATADA em situagdo iregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicardo rescis@o contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominagdes
legais.

Paragrafo Dez - A Contratada deverd assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdencidrios e obrigacdes sociais previstas na legislagéo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época prépria, uma vez que o seu empregado ndao mantera nenhum vinculo
empregaticio com a UFMG
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CLAUSULA SETIMA: DA REPACTUACAO

Os valores pactuados sero fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orcamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apés esse prazo, a repactuagdo desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstragéo analitica da variaggo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagéo sera contado
da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério para os
insumos e da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente &
época da apresentagdo da proposta, para a variagdo dos custos decorrentes da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 32 do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN's 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrugéo
Normativa, incorporada das alteragdes retromencionadas.

Paragrafo Segundo - Nas repactuacdes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a (ltima repactuagao.

Paragrafo Terceiro - As repactuacbes serdo precedidas de solicitacio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilha de custos e formagéo de pregos ou do novo acordo, convengéo coletiva ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagao, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuagao.

I E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios néo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

1. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociagéo entre as partes, considerando-se:

a) os pregos praticados no mercado e em outros Contratos da Administragéo;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com a variag&@o dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade CONTRATANTE.

I- A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variagao dos custos.

[l- No caso de repactuago, ser4 lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.

- A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada
pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das proximas repactuagées futuras;
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- Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagéo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagées futuras;

Iv- Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera assegurar-se de que os pregos contratados sdo
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao
mais vantajosa.

Paragrafo Sexto - A repactuacac contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogacgao
contratual subsequente ao acordo, convengéo ou dissidio coletivo, sob pena de preclusido do direito
do contratado de repactuar.

Paragrafo Sétimo - As repactuagbes nio interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengéo do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n®
10.520, de 2002, a Contratada que:

l- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

Il- Ensejar retardamento da execucéo do objeto do certame;

- Fraudar na execugéo do contrato;

IV- Comportar-se de modo inidéneo;

V- Cometer fraude fiscal;

Vi- N&o mantiver a proposta;

VII- Apresentar documento ou declaragéo falsa;

Paragrafo Segundo: Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem
prejuizo da aplicag@o de sancdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

I N&o promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

Il Deixar de realizar pagamento do salério, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

Paragrafo Terceiro: A Contratada que cometer qualquer das infrages discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangoes

I- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

Il- Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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Multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado na prestagéo do servigco
sobre o valor da contratagéo, até o limite de 90 (noventa) dias;
Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagdo, pela nao
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da convocagao da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestagdo dos servigos e por nio iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratag&o corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);
Multa compensatéria de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do Contrato,
no caso de inexecu¢ao total do objeto:

a) Em caso de inexecucgdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do

subitem acima, seré aplicada de forma proporcional & obrigacéo inadimplida.

Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto indevido;
Suspenséo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administraggo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;
Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitac@o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:
Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula doze
deste Instrumento, para apresentacéo da garantia;
Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do
paragrafo sexto da cldusula
Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) rescis@o(6es) do(s) contrato(s)
de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da CONTRATADA alocado(s) no presente
contrato, em caso de rescisdo(des) realizada(as), pagamento de reciséo(des) realizada(s)
fora do prazo estabelecido na consolidagéo das leis do trabalho ou nao realizada por
culpa ou dolo da CONTRATADA.
Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infragdo e percentual de
desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente
Clausula.

Paragrafo Quarto - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as seguintes
disposigdes:

|-

-

Quando aplicada no dltimo més de prestacao dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugio em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
tltimo pagamento devido, até que seja executada;

Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa dever4 ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais —
DLO/UFMG;

Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo Contratado ao
CONTRATANTE, este serd encaminhado para inscricdo em divida ativa.

Reiterados descumprimentos das cléusulas contratuais ensejardo a rescisdo Contratual,
nos termos da Clausula Nona deste instrumento.
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Paragrafo Quinto - As sangées previstas nos incisos Il e X do paragrafo terceiro desta Clausula
poderao ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Sexto - Previamente & aplicagdo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagéo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Sétimo - A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula ndo exclui a
possibilidade de aplicagéo de outras.

Paragrafo Oitavo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Paragrafo Nono - A ocorréncia de condutas previstas na “Tabela 2" abaixo ensejaréd aplicagédo de
multa, no percentual estipulado na “Tabela 1” abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) ocorréncia(s) que, apds concluso do devido processo administrativo sera(do)
descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado.”

. Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragdes e o grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal bruto em gue se apurar a irregularidade por posto;
02 0,4% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
03 0,8% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
04 1,6% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
05 3,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
06 4,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
TABELA 2
[ ITEm INFRACAO GRAU
01 Permitir situaciio que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias | 06
letais, por ocorréncia
02 Suspender ou interromper, salvo por mativo de forga maior ou caso fortuito, os servicos contratuais] 06
por dia
03 g{lanter empregado sem qualificacdo para executar os servicos contratados, por empregado e por| 03
ia
04 Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme manchado, sujo, mal apresentadd 01
e/ou sem crachd, por empregado e por ocorréncia
05 | Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacso, por ocorréncia 05
06 | Entregar com atraso qualquer documentagio exigida pela CONTRATANTE, por ocorréncia e por dia 01
07 | Entregar incompleta qualquer documentacfio exigida pela CONTRATANTE, por ocorréncia e por dia 01
08 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou davidas 01

suscitadas durante a anéalise da documentacio exigida pela CONTRATANTE, por ocorréncia e por dia
Para os itens a seguir, deixar de:

09 | Zelar pelas instalacses utilizadas, por item e por dia; 04
Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou n3o atenda as necessidades, po 02
funcionario e por dia;

Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando exigido em lei ou convencao, aos seus
11 | empregados e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por empregado e por| 05
ocorréncia;
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, vales-transportes, vales refeicées, encargos fiscais e 01
12 | sociais, bem assim quaisquer despesas diretas efou indiretas relacionadas a execucdo deste
contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;

Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, por item| 01
€ por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apés| 02
reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia.

10

13

14
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1. A inexecugéo parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situacdes:

QUANTIDADE DE INFRACOES
SRAU INEXECUGAO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
01 07 ou mais 12 ou mais
02 06 ou mais 11 ou mais
03 05 ou mais 10 ou mais
04 04 ou mais 09 ou mais
05 03 ou mais 08 ou mais
06 02 ou mais 07 ou mais

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRACAO

Ocorrendo as situages previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico - A inexecugao total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,
ensejara sua rescisdo, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes cabiveis e das conseqiéncias
previstas no art. 80 da referida Lei.

CLAUSULA DEZ: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato, reger-se-a pelas disposigées da Lei n.? 8.078 de 11/09/1990, Lei n.2 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.2 123, de 14/12/2006; dos Decretos n.>s 2.271 de 07/07/97; do
Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de
25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrugdo Normativa de n.2 02 de
30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo alterada pela IN 03 de 15/1 0/20089,
IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1 993,
vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregdo Eletronico n.2 009/2012 e a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE: DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO OU DE
HABILITACAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes ora assumidas, todas as condigbes para participagdo ou habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao, além das obrigagdes da Legislacéo Trabalhista.

CLAUSULA DOZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a execugéo do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar
até a data designada para assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
optar por caugédo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

I- A garantia dever4 ter validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagao efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de méo-de-obra com
dedicagdo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente ser4 liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento nao ocorra até o fim do segundo
més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para pagamento
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dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n? 02 de 30/04/2008 do MPOG e suas alteragbes.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

I Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nio adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

Il. Prejuizos causados & administragéo;
M. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragcdo a CONTRATADA e;

IV, Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com corregio monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Quinto - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica Federal, com
corregao monetdria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor nio & parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

. Com a devolugdo da apédlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importéancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

II. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA TREZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data designada na
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara somente apés a
assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput’ desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos e até o limite do inciso Il do art. 57 da Lei n®
8.666/93, mediante a celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Toda prorrogacéo de Contrato sera precedida da realizacéo de pesquisas de
precos de mercado ou de precos contratados por outros orgéos e entidades da Administragéo
Publica, visando a assegurar a manutencao da contratagao mais vantajosa para a Administracdo.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigo continuado com
dedicagéo exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, através da emissdo da Ordem de Inicio
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das Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagao da CONTRATADA para o
fiel cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigag&o, os servicos ora contratados serdo recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicagdo
escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

- Definitivamente, 03 (irés) meses apés o término do contrato, de forma a permitir a
comprovagéo da adequagao do objeto aos termos contratuais, por servidor ou comisséo
designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apés o decurso do prazo de observag&o, ou vistoria que comprove a adequaciao
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n® 8.666/1993.

CLAUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:
l. Elemento de Despesa: 339039
Il. Programa de trabalho: 108279

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correrio a conta de dotagdes
orcamentarias  préprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a
CONTRATANTE obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificagao orcamentéria.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera cooperar para com o desenvolvimento da politica
ambiental da CONTRATANTE relacionada as boas préaticas ambientais na execugdo do objeto do
Contrato. Para tanto, deverdo ser observadas as seguintes disposigoes:

I- Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes & redugdo do consumo de
energia, quando da utilizacdo de equipamentos elétricos.

II- Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separagdo de residuos, em
recipientes para coleta seletiva. Os residuos sélidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagdo a
coleta seletiva.

II- Observar a Resolugdo CONAMA n® 20, de 1994, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.

V- Na escolha dos equipamentos a serem empregados na execucdo dos servigos devera
ser considerada a sua eficiéncia energética.

V- O local do servigo devera ser limpo frequentemente, evitando o actimulo de entulho e
residuos, os quais deverao ter a adequada destinagéo, bem como prezar pela conclusao
de cada servico.

-
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CLAUSULA DEZESSETE: DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - A Contratada deverd encaminhar copia da Convengdo Coletiva que se
encontra vinculada, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera informar o preco previsto para o posto, sendo
responsavel pelos custos e aspectos legais.

Paragrafo Terceiro - Eventuais alteragGes contratuais reger-se-a0 pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

I- A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

a) As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Paragrafo Quarto - E vedado 4 CONTRATADA:
I- Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

- Interromper a execugdo dos servicos sob alegagcéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOsS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢bes contidas na Lei n2
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposi¢des contidas na Lei n? 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

Paragrafo Quinto - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposicbes contidas na Lei n® 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Caodigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciaré a publicagéo do exirato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA VINTE: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Segéo
Judicidria Minas Gerais sera competente para dirimir dividas e/ou questdes resultantes de

interpretages e/ou execugdes do presente Instrumento.
Belo Horizonte, 13 de abril de 2018

:F} ~
Vbl g o

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Administragdo - PRA/UFMG

7/ Marco Aurélio

£/

Sécio Diretor- MG Terceirizacat
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Anexo I-A
Méo-de-Obra
Mio-de-Obra vinculada a execugio I-Cidade: Diamantina/MG
Dados es para posigao dos Custos ref. 8 mao-de-obra JARDINEIRO
1 - Tipo de servico (mesmo servigo com caract. distintas) Carga horaria: 220
2 - Saldrio Normativo da Categoria Profissional Salario-base da categoria: 1.454,63
3 - Categoria profissional (vinculada & execugio contratual) Postos a contratar: 1
4 - Data base da categoria: 01/01/2017 |[Parametro: Unidade]
Médulo 1: Composigio da Remuneracio
1 Composicac da Remuneragio Referéncia valor (R$) ||
A |Saldrio Base 220h 1.454,63
B_|Outros (especificar, se houver)
C_|Outros (especificar, se houver)
Total da Remuneragio 1.454,63
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Dirios
2 Méodulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios Referencia Valor (RS)
A |Transporte 175 33,72
B |Auxilio Alimentacio 16,44 289,34
C_|Assisténcla Médica e familiar 43,58 48,58
O |Programa de Qualificagdo Profissional 9,55 9,55
E |Seguro de Vida, invalidez e funeral 25,00 25,00
F |Café da manhd 8,22 8,22
G _|Outros (especificar) 0,00}
Total de Beneficios mensals e didrios 414,42
Nota: o valar infermado deverd ser o custo real do insumo (descontada o valor eventualmente pago pelo empregador)
Uniformes e EPI's
DESCRICAQ DURAB. | VALOR TOTAL | VALOR MENSAL
UNIFCRMES/EPI'S - JARDINEIRQ 12 1.757,43 146,45
Total de Uniformes e EPI's 12 1.757,43 148,45
Modulo 3 : Insumas Diversos
A |Uniformes /EPI's 146,45
€ _|Outros { EPI POR EQUIFE) 0,00
Total de Insumos Diversos 146,45

Nata: vaiores mensais por empregado

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
| A |INSS - Conforme o artigo 22, inciso |. da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00% 290,93

3SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica obrigada a

1
cantribuir com 1,5% para manutengio desses sistemas. shk 24,82

@

SENAI ou SENAC - O contribuinte arca cam 1%, em obedlancia ao Decreto-Lei n?
2,318/86.

n

1,00% 14,55

INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artiges 12 e 29 do
Decreto-Lel ne 1.146/70,

o

0,20% 2,91

m

Saldrio Educacdo - A prestadora de servigos contribul com 2,5%, por determinagdo do 2,50% 36,37

art. 15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 3.142/99; e art, 212, § 5¢ da CF.

EGTS - O depésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lel
Complementar 110/2001. O tributo ests previsto no art. 72, Incise 11, da Constituigdo 8,00% 116,37|
Federal, tendo sido regulamentado pela Lel n 8.030/90, artigo 15,

m

Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a classificago do nivel de risco

dos servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que preceitua o artigo 22, inciso 1,50% 21,82
II, da Lei n® 8.212/91,

[2]

SEBRAE - O empregador, para atender a Lei n@ 8.029/90, contribui com 0,6% scbre a

folha de pagamento, 0.60% &

TOTAL 35,30% 513,48
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS 53 agueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2}: Percentuais incidentes sobre a remuneracio

Submédulo 4.2 - 132 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS)
A 139 Saldrio - Grariﬂzasﬁ_o de Natal, instituida pela Lei n® 4,090, de 13 de 8,33% 12117
Julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao
final do periodo complete um salirio, Calculo: (1/12] x 100 = 8,33%.
Subtotal 8,33% 121,17
8 [incidéncia do submodula 4.1 sobre 137 saldrie 2,94% 42,77
Total de 13¢ salirio 11,27% 163,94

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
Afastamento Maternidade - Auxilio maternidade: S3o 120 dias de auséncia quando do
nascimento do filho,
B _[incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamenta maternidade 0,20% 293
Total de Afastamento Maternidade | 0,77% 11,22

A 0,57% 8,29
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Submadulo 4.4 - Provisao para R

4.4 PROVISAQ PARA RESCISAD Referéncia VALOR (RS)
Aviso prévie indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o
A |empregador rescindir o contrato sem justo motivo e sem |he conceder aviso prévio, 0,42% 6,11
conforme disposto no § 12 do art, 487 da CLT,
B |incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0.03% 0,49
multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei Complementar n2 110, de 29 de
C |junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depositos do FGTS, no caso de 0,24% 3,49
rescisdo sem justa causa,
Aviso prévio trabalhado - Refere-se 4 indenizacao de sete dias corridos devida ao
p |empregado no caso de o empregadar rescindir o contrato sem justo motivo & conceder 2,00% 29,09
aviso prévio, conforme disposto no art, 488 da CLT.
E |incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.71% 10.27
F |Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO VIl da IN de ne 02 de 30 de Abril de
2008 0,65% 0,19
Total de Provisdo para Rescisdo 4,05% 49,64

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente

4.5 [COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (R$)
| Eérias - ANEXO VIl da IN de n® 02 de 30 de Abril de 2008 8,33% 121,17
Adicional de Férias - A Constitui¢ao Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as
B |férias sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneracgdo do 2,78% 40,44
més.

Auséncia por doenca - o artigo 131, inciso I, da CLT, onera a empresa com até 15
(quinze) auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenga atestada pela

c INSS; Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada L,39% 022
deve providenciar sua substituigia.
Licenca Paternidade - Criada pela art, 72, inciso XIX da CF,
5 z 2o e i
D combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposicdes Constitucionals Transitérias 0,02% 0,281

ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias
quando do nascimento de filho.

Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto n¢ 89312, de 23/01/84,
F |obriga o empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de 0,03% 0,44]
acidente de trabalho previsto no art, 131 da CLT.

0,28% 4,07,

G |Outros (Especificar) 0,00]
SubTotal 12,83% 186,63

H |Im:tdén:ia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposicio 4,53% 65,88
TOTAL| 17,36% 252,51

QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4 |MODULO 4 - ENCARGOS 5OCIAIS E TRABAHISTAS VALOR [RS)
4,1 |Encargos Previdenciario e FGTS 35,30% 513,48
4.2 1132 Saldrio 11,27% 163,94
4.3 |Afastamenta Maternidade 0,77% 11,23
4.4 |Custo de rescisio 4,05% 49,64
4.5 |Custo de reposicio da profissional ausente 17,36% 252,51
4.6 |Outros (especificar)

TOTAL 68,75% 990,80]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)

A |BDI - Despesas Admi ativas e Operacionais 6,00% 180,38

B |Tributos 6,65% 241,50

B1. Tributos Federais (Modalidade: Lucro Presumida: PIS % + COFINS } 3,65%
82. Tributos Estaduais (especificar)
83. Tributos Municipais (155QN] - BH % 3,00%
B4, Outros tributos (especificar)
€ [Lucros 6,00% 203,40
TOTAL 625,28

Nota (1); Custos Indiretos, Tributos e Lucro per empergado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

|VALOR UNITARIO | [T ] 3.631,58][

|VALOR MENSAL PARA O TOTAL DE POSTOS: 11 1 ] 3.631,58

'L Base de cdlculo para horas extras c/ encargos ‘” gt 15;:; I :: :i‘g; “




Pardmetros para Vale Transporte / Auxilio Alimentacio / Café da Manha / Tributos

44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira Compaosigdo do item Tributos
Valor da passagem Belo Horizonte/MG RS 4,05
n? de dias més 22,00 Especificagdo Percentual
n? de passagern dia 2 COFINS 3,00%
Valor bruto VTs RS 178,20 PIS 0,65%
Percentual de desconto do trabalhador 6% IS5 Belo Horizonte 2,00%
Simples
Total 5,65%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira
Valor da passagem - Montes Claros/MG RS 2,85
ne de dias més 22,00 155 Diamantina 3,00%
n? de passagem dia 2 Total 6,65%
Valor brute VTs RS 125,40
Percentual de desconto do trabalhador 6% 1S5 Montes Claros 3,00%
Total 6,65%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira AUXILIO ALIMENTACAO
Valor da passagem Diamantina/MG RS 2,75 Unitdrio R$ 16,44
n? de dias més 22,00 Qtd/dia 1
n2 de passagem dia 2 Qtd/més 22
Valor bruto VTs RS 121,00 Subtotal RS 361,68
Percentual de desconto do trabalhador 6% ContribulcEs do Empregads (20%) Rs 72,34
Café da Manh - Segunda a Sexta-feira - obrigatdrio Vlorsserressreldapela URMG i 28934
Valor pordia RS 8,22
n? de dias més 22,00
Valor bruto VTs RS 180,84
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Mia-de-Obra vinculada & execuglo Contratual - Cidade: Montes Claros/MG

ados Custos ref, 3 mao-de-ob | r
1 - Tipa de servico {mesmo serviga com earact. distintas) [Carga hordia i
2 - Saldtio Narmatvo da Categoria Profistional Satirla b g8 arcege:
3 - Categorla profissional (vinculada i eneclighe tontratual) Poitas a contratar: Poitos a cantratar:
14 - Data bace db categoria: QL/OK/IO1S Parimeirs: [ Fardmewol
Médulo 1: Computigia da Remuncragio
1 2 Referéncla Refarincla Valor Referéncla
[ A_|Saliric Base 2201 2200 135237 270h
8| Outros [especificar, se hovver|
€| Gutrox lespecificar, se houver)
Totalda 5
Médulo 2: Beneficios Mensals ¢ Dirios
z Médulo 2 Benaficios Mensals ¢ Didrios eferénd e Refardncla
A_|Transporte EFE] 275 3,35
8 [Aunilg Alimentacio Vi a3 [Ty 16,64
€| Assisténgla Madica ¢ familar [ET) 35,39 EERT)
O JProtrama de Qualificacio Profissional
E_IScwuro de Vida, invalides e buneral
F_|Café da manha Tan 745 24
6 [Ouvies (especificar)
Total de Beneficios mensals ¢ diarior,

Neta: a valor infoseruda deverd ser o custa reat da inume avafar pugo pelo

Unlfarmes ¢ EPl's
I CRICAD —

[ [Ghiformescems
Total de Unifarmes ¢ EPI's

Modulo 3 ; Insumos Divensas

' | 19627 I 196,27
13 | I 1154 = 11.54)
Total de Insumos Diverios| | 207 81] I 207 81

HNato: wniores mensois por emprega

Mddulo & Encargos Soclals e Trabathistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenclirlos ¢ FGTS:

— e

a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS} % VALOR (RS, *

A |INSS - Conforme o' artigo 22, Incisa I, da Lel B.212/9), empress custela 20%, 0.00% 285.08) 20,00% 270;46] 20.00%
SES1 ou SESC - Por forga do artigo 30 da Lel o9 8,036/90, s contratada ficx

% |obrigada a contelbuis com 1,5% para Mmanuten;io desses sistermas, L50% e Jaen G T5en
SENAlou SENAC - O area eom 1%, 2 O oi n¥

€ |psie 1,00% 14,25 1,00% 1352 1.00%
INCRA - & empresa participa com 0, 2%, para atendinmento dos artigas 19 & 20 do

B | s i 0,20% 2,85 0,20% 2,70) 0,20%
Salirip Educacio - A prestarinra de- U ibul com 2,5%, por

F|determinagio do art 15, da Lei n¥ 8.424/98; do art, 20 do Decreto nt 1.142/35; o 2,50% 35,89 2,50% 33.81 1,50%

art, 712, 4 5% da CF.

EGTS « O depisito voltou a se de B%, camo preconiza 3 Lei
F Complementar 110/2001, O tributo estd previsto no art. 79, Inciso i), da 800N 114,03 B,00% 108,19} B00%
Constituigo Federal, tendo iida regulamentado peia Lei ¢ 8.030/90, artign 15

Biscos Amblentals do Trabafho - RAT x FAP - Segunde s cl donivel de
G |risco dos servios, o prémio pode ser de- 1%, 2% ou 3%, ¢ o Gue preceitua o artigo 1,805 1,38 LS0K 20,28 150N
22, Incisa I, da Lein®8.212/91.
SEBRAE - ider & Lej n¥ 8,029/50, Abui DE%
% * - sl 8, 0,60% 811
s0bre 3 folha de pagamenio, s 9 g
TOTAL] 3530% 503,18 5,30% 417,37

flota (1); Qs percentuais dos encargas previdenciarios e FGTS 530 auueles estabieiecidos pela Iogisiagdo vigente
Nata (2): Percentuaiy incidentes sahre 4 remuncracio

Submédulo 4.2 - 132 salirle

a2 13+ sALARID Referéncla Referéncla VALOR Referéneia
13% Salirio - Gratificagio de Natal, institunda pela Lein? 4.090, de
13 de Jutho de 1962, A provisio mensal represanta 1/12 da fotha
” para que 30 final do periodo camplete um saldrio. Caleula: {1/12) x G B EHY 8.33%
100 28.33%,
Subtotal [EED) 8.35% 112,85]
B_|incid subméduio 4.1 sobre 13 talirly 298% 23% 39,76]
Tatal de 13% salirio 11,27%| 1137% | 152,41

Submédulo 4.3 - Alastaments Maternidade

a3 AFASTAMENTO MATERNIDADE VALOR (RS) Releréncla
Aunili o 120 dias de auséncia
7n 0EN
#  Jquands do cassimento do o, !
B |Inciaéncia 4o s idule &1 5ob matrrnidede 0.30% 137 020% Fiz] 030%
Tatal de Afastamento Maternidade 0,77% 10,95| 0,77% 0,77%

Submédulo 4, visao para Resclsio
a4 PROVISAG PARA RESCISAD. Releréncla VALOR (RS Referéncla VALOR (RS} Referéncla

Auise prévio Indenizade - = valor devids

|empregador rescindii o cuntrate sem justo motu & sem Ihe canceder avisa

# | aréuio, contorme disporton § 19 do art. 487 da C1T, L 4 oA o

B |incidéncia do FGTS sohre. Auna previo Indenizada 0.03% 0,44} 0.03% 0,45) 0.03%
mults do do avi e - A Lei Complementar n¥ 110, de 29

€ fdr junho de 2001, determina multa de 50%, da sema dot depdsitos do FGTS, no 0.2a% 3.42 023% 3,25 23"
€330 de rescisdo sem justa causa.

Avlso prévio trabathado - eferese 4 Il\drmagln de sete dias tuvridos devida

L] et 2000 28,51 005 7,05 200%
conceder avis prévio, wiforr disgotta no ant us dagit,

£ _|incldéncia do submdula 4.2 sobre aviso previo trabaihado 0.71% 10,06 0,71% 9,55 0,71%
Multa do 5 do avise prévio tral o - ANEXG Vil da IN de ni

Abnil de 2005 0,23| QE6%
Total de Pruvisio para Rrwcliao 8,54 4,05%
iuhmddu Custo de Reporigio de Profissional Ausenty
:amrosl;!n 00 CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Felergncia VALGR (RS, Referdncia
Fétlas - ANEXO VIl da IN de 0¥ 02 de 30 do Abwil de 7008, (X 118,74

Adicional de Fériay - A Constituigda Federal, em seuart. 70, inciwe XV, prev
quusmln sejem pagas com adicional de, pela menos, 1/3 um tergo) da 78% 39,63

@

2,78%

dambs
Ausénela por doenga - o artign 131, inciso |1, da CLT, Goera a ermpreta fom até
15 {quinze] ausénclas do empregada por motivo de acidente ou doenga atestada
€ |pela INSS, Esta parccla relere-se aos dias em que o empregada fica doente £ 3 1.36% 19,81 L35 18,60 L39%
contratada deve peovidenciar sus substituiclo,

Ucenga Paternidade - Criada pela art. 79, inciso XIX da CF,

:mnhmdo com g art, 10, § 17 dos Ans das Dupmlcﬂﬁﬂon‘mwlulml

] ADCT -, concede P I! doservigo f.02% 0,29 0% 027 o
por cinco dias quanta da nascimento-de filho,
E_[Auséncias Legals U 7E G287
Auséncia par scidente de trabalha - O artiga 27 do Decreto nd 89,317, de
F o [302/82, obriga o empregador a assumir o Snus financesrs peio prao de 15 a0k Q0a%
diss, e casa de acldente de trabaiho prevato no art. 131 da CLT.
G |Outios itspecificar]
SubToral 0% 12,03%
H_[incidénci .1 sobre custo de Aenguclo 4,53% 4.53%
—TOTAL 7,36% 17,36%
QUADRO - RESUMG - MODULO 4 -
4 |mopuloa. :Nmmos SOCIAIS E mmms‘rﬁs
A1 |Encarios P 8 FGTS 35.30% 35 30%
421139 Salirip 11.27% 1137
4.3 [Afastaments 071% 0.77%
4.4 |Custo de rescitio 4.05% 4.05%
45 |Custa de reposicio da profissanal susent 17,36% 17365
4.6 |Outros lespecificar|
TOTAL| | 75% TR
MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTGS € LUCROS
5 [CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS € LUCRD 3 % VALDH (RS ——
A 80l 3005 2,629 7455 BIow
B [Tributos 6,65% B5% 213,07 6.65%
51 Triburos Federans Lucro Real: PIS % + COTINS | 165% 365% 1555,
83 Tributes Estatumis ferpec fear]
83 Tributay funicipo fISSQN) - BH % 1.00% 3.00% 300
B4_Qutras triburos
i Lucros EXTES lll 87 AG0R 121,85 R.NOut
Neta (1]: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado ——nz] gE—
Nota (21: 0 valor referente a tributos & ohtira ani o ovalar
VALOR UNITARID 1 I 3.399,30
VALOR MENSAL PARA O TOTAL DE POSTOS: | L Fl [ .78, 60| 4
L Base de cilcul para haras extras ¢/ encargos 50%

e




b
Carga horaria:
SaTario AaA de mereRda;
Fosios a contratar:
Farimetro: 1
Valor Referéncla Valor (RS) Referéncla Valor (RS) | Ruferéncia
1,454,631 220k 1352,31] 220h 2.026.44 220k
000/ 9,00} 0,00
154,63 1.35; 2.026,43)
Valor (RS} o Valar (RS) Telerdne
38,1 2485 188
189 34 154 16,34
33,39 33,39 33,30
0,00
a;
245 235 Tah 3,35
0.00
353,31

—_——

VALGR (A5} %] VAOREG)

79083 20,008 270,456]

182 L50% 1078

14,55 1o0% 1352

3 0.20% Rl

36,37 2,50% 33.81

11637 B.00% 108,18

.83 L50% 2028

.7 60 31

! 513,48 15& 477,37
VALOR (RS} Referéncia VALOR:

121,17 833I% 112,65

VALOR [RS]

8,29

293

11,27

VALOR (RS

10,27

0.19|

49,62

VALOR (RS}
131,17

Refersncia VALOR Ei
057% 71
0.20% 2.2
0J7% 10,83

T T —

Referénca VALOR {RS)
0420 5.68)
0,03% 0.45]
0% 35|
2,005 7,08
0,71% 9,55|

05N 018
405% 45,15,

Reforéncla VALDH (RS]
LAY 112,65/
2,78% 37.59]
1,30% 1230
Q.02% 0,27
Qs 3,79
0.035% 0,41]

0,00]
B3% 173,50]
[ asm | G125
1! JE% 234,75
[ ssion |
11.27%
oI

£,00% 163,97,
5 224,77

V659

3,000

% VALOR (RS |
20.00% 405,29)
1,50% 30.50|
1.00% 20,26
0,20% 4,05
2,50% 50.66|
8,00% 162,12
150% 30,40|
0,60% 12,186
(aw T 7w
Referéncla VALOR (RS’
8.33% 168 .80

0,57%

Referéncia | VALOR (R3]

1155

0,208

4.08

0,77% 15,53

Releréncia

VALOR (RS}

Daz%

0,03% 0,68|

17,36%

n2a% 486
2,00% 40,53
0.71% 14,31
165 0,26}
4,05% 69,15
Referéncia | VALOR {AS
[ 162 80
LTE% 56,38
139 2817
0.07% 04
567
0,03 061
12,83%
453%

[y

5.85%
155%

30015

S0

[

[ [ seenas)
[ asnsas

% VALR(R) |
20.00% 312,10
1,50% 2,41
1,00% 15,61
0,20 312
2,50% 19,01
B0k
450% 23,41
0,60% 9,36

T |
e
Referéncia VALOR (RS}
8.33% 129,99
5.33% 120,59
2,94%) 45,89
11,37% 175
Referénca | VALOR (RS
0575 £,89]

0.20%
077% Eosu

e t——
Reteréncla VALOR (RS

314

0,429 655
0,03 0,52
0244 373
2,004 31,21
0,71% 11,0
0.85% 0,2

4,05% 53,25)

129,99

43,38)

Ligk 21,55
0025 0,31
e
0,28% 4,37)
009% 0,47|

=D

( A




Pardmetros para Vale Transporte / Auxilio Alimentacdo / Café da Manh3 / Tributos

44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira Composicdo do item Tributos
Valor da passagem Belo Horizonte/MG RS 4,05
n2 de dias més 22,00 Especificagdo Percentual
n? de passagem dia 2 COFINS 3,00%
Valor bruto VTs RS 178,20 PIS 0,65%
Percentual de desconto do trabalhadoer 6% 1SS Belo Horizonte 2,00%
Simples
Total 5,65%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira
Valor da passagem - Montes Claros/MG RS 2,85
n? de dias més 22,00 IS5 Diamantina 3,00%
n? de passagem dia 2 Total 6,65%
Valor bruto VTs RS 125,40
Percentual de desconto do trabalhador 6% IS5 Montes Claros 3,00%
Total 6,65%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-faira AUXILIO ALIMENTAGCAO
Valor da passagem Diamantina/MG RS 2,75 Unitério R$ 16,44
n2 de dias més 22,00 Qtd/dia 1
n? de passagem dia 2 Qtd/més 22
Valor bruto VTs RS 121,00 Subtotal RS 361,68
Percentual de desconto do trabalhador 6 Contriliuig3a do Empregads (20%) RS 72,34
Café da Manha - Segunda 2 Sexta-feira - obrigatério Valor.s ser ressancitla pela DEMG RS 2B
Valor pordia RS 8,22
n? de dias més 22,00
Valor bruto VTs RS 180,84

€L
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