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DEPARTAMENTO DE PRÓ—REITORIA DE fer
LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAÇÃO

E SERVIÇOS OPERACIONAIS

Prºcessº n.º 23072.045310/2017—61

Pregãº n.º 021/2017

CONTRATO Nº 12/2018 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A

EMPRESA MG TERCEIRIZACAO DE SERVICOS LTDA — ME PARA EXECUÇÃO DE SERVIÇOS

DE MANUTENÇÃO DE ÁREAS VERDES.

A Universidªde Federªl de Minªs Gerªis, ªutªrquiª de regime especiªl, CNPJ 17.217.985/0001—04,

cºm endereçº nª Avenidª Presidente Antôniº Cªrlºs, 6.627, Pªmpulhª — Belº Hºrizºnte/MG, neste

ªtº denºminªdª CONTRATANTE, representªdª pelº seu Pró—Reitºr de Administrªçãº — PRA/UFMG,

Prºf. Ricªrdº Hªllªl Fªkury CPF n.º 253.115.736—00 Cªrteirª de Identidªde n.º M—318.361 e ª

empresª MG Terceirizªçãº de Serviçºs Ltdª — ME, CNPJ 01.278.154/0001—02, cºm endereçº nª Ruª

Flºrênciº Câmªrª, 354 — Sªlª A — Centrº — CEP 93.020—670 — Sãº Leºpºldº — RS, neste ªtº

denºminªdª CONTRATADA, representªdª pºr seu Sóciº Diretºr, Sr. Mªrcº Auréliº Gªrciª, CPF

906.223.240—04, Cªrteirª de Identidªde 1008504753, resºlvem firmªr º presente cºntrªtº, sujeitªndº—

se às nºrmªs dº Decretº nº 2.271 de 07/07/97, dª Lei n.º 10.520, de 17/07/2002; Lei 11.488/2007, dº

Decretº 3.555 de 08/08/2000; dº Decretº 3.722, de 09/01/01; ªlterªdº pelº Decretº 4.485 de

25/11/02, dº Decretº 5.450 de 31/05/05, e, ªindª, ª Instruçãº Nºrmªtivª de nº 2 de 30/04/2008 dº

Ministériº dº Plªnejªmentº, Orçªmentº e Gestãº ªlterªdª pelª IN nº 3, de 16 de ºutubrº de 2009, IN

nº 4 de 11 de nºvembrº de 2009, IN nº 5 de 18 de dezembrº de 2009, IN nº 6 de 23 de dezembrº de

2013, IN nº 3, de 24 de junhº de 2014 e IN nº 4 de 19 de mªrçº de 2015 e, subsidiªriªmente, ª Lei

n.º 8.666, de 21/06/93; ºbservªdªs, ªindª, ªs cºndições estipulªdªs neste Instrumentº, nº Editªl, nºs

Anexºs que º integrªm e às cláusulªs cºntrªtuªis seguintes:

CLÁUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Cºnstitui ºbjetº deste Cºntrªtº, ª cºntrªtªçãº de empresª especiªlizªdª pªrª ª prestªçãº de

serviçºs cºntinuªdºs de mªnutençãº e cºnservªçãº de áreªs verdes e ºutrºs serviçºs de

supºrte necessáriºs à suª execuçãº, ªtrªvés dª ªlºcªçãº de pºstºs de trªbªlhº, ª serem

implªntªdºs nªs dependênciªs dª Universidªde Federªl de Minªs Gerªis nªs cidªdes de

N Diªmªntinª/MG e Mºntes Clªrºs/MG, utilizªndº nª execuçãº dºs serviçºs, mãº de ºbrª

especiªlizªdª, cºm cªpªcitªçãº, mediªnte plªnejªmentº dªs ªtividªdes nª fºrmª e cºndições

estipulªdªs neste Instrumentº e nºs Anexºs que º integrªm.

Pªrágrªfº Primeirº — Os serviçºs serãº prestªdºs nªs Unidªdes dª UFMG, lºcªlizªdªs em

Diªmªntinª, Mºntes Clªrºs, em Minªs Gerªis.

Segundº — Os serviçºs ºbjetº deste cºntrªtº serãº prestªdºs, ªtrªvés de pºstºs de

trªbªlhº, pºr prºfissiºnªis cºm sªláriºs, nº mínimº, iguªis ªºs estªbelecidºs pelªs respectivªs

cºnvenções ºu dissídiºs cºletivºs de trªbªlhº celebrªdªs entre ºs sindicªtºs dºs trªbªlhªdºres e ºs

sindicªtºs pªtrºnªis, de ªcºrdº cºm º enquªdrªmentº sindicªl respectivº.

Pªrágrªiº Terceirº — A prestªçãº dºs serviçºs, ºbjetº deste Cºntrªtº, deverá ser de ªcºrdº cºm ªs

especificªções e detªlhªmentºs cºnsignªdºs neste Cºntrªtº, ªtrªvés de pºstºs de trªbªlhº definidºs

nº Anexº | dº Editªl dº Pregãº Eletrônicº nº 021/2017, que cºnstituirá º Anexº | (item 1 e item 2) dº

presente Cºntrªtº.

Pªrágrªfº Quªrtº — A prestªçãº dºs serviçºs de que trªtª este Instrumentº nãº gerª vínculº

empregªtíciº entre ºs empregªdºs dª CONTRATADA e ª CONTRATANTE, vedªndº—se quªlquer

relªçãº entre estes que cªrªcterize pessºªlidªde e subºrdinªçãº diretª
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Pªrágrªiº Quintº — A implªntªçãº dºs pºstºs de serviçºs ºcºrrerá de fºrmª grªdªtivª, durªnte ª

vigênciª cºntrªtuªl.

CLÁUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDIÇÓES DA PRESTAÇÃO DOS SERVIÇOS

Os serviçºs ºrª cºntrªtªdºs reger—se—ãº pelªs seguintes cºndições:

Pªrágrªfº Primeirº — É vedªdª à CONTRATADA subcºntrªtªr nº tºdº ºu em pªrte, ºs serviçºs ª elª

ªdjudicªdºs.

Pªrágrªfº Segundº — A prestªçãº dºs serviçºs envºlve ª ªlºcªçãº, pelª CONTRATADA, de mãº de

ºbrª pªrª prestªr ºs serviçºs, nª fºrmª e cºndições descritªs.

Pªrágrªfº Terceirº — Se hºuver ªssºciªçãº dª CONTRATADA cºm ºutrª empresª, ªssim cºmº

cessãº ºu trªnsferênciª tºtªl ºu pªrciªl, fusãº, cisãº ºu incºrpºrªçãº ª ºutrem, º presente Cºntrªtº

só pºderá ter cºntinuidªde mediªnte ª seguinte cºndiçãº:

|— Que º fªtº sejª fºrmªlizªdº à CONTRATANTE, mediªnte dºcumentºs cºmprºbªtóriºs,

II— Que sejªm mªntidªs tºdªs ªs cºndições cºntrªtuªis ªvençªdªs, inclusive ªs de hªbilitªçãº,

se nãº hºuver prejuízº pªrª ª UFMG.

Pªrágrªfº Quªrtº — É expressªmente prºibidª ª ªlºcªçãº de empregªdºs dª CONTRATADA pªrª

ºutrªs ªtividªdes que cºnstituªm desviº de funçãº dªs ªtividªdes pªrª ªs quªis fºr CONTRATADA.

Pªrágrªfº Quintº — A prestªçãº dºs serviçºs, ºbjetº deste Cºntrªtº, dªr—se—á de ªcºrdº cºm ªs

especificªções e detªlhªmentºs cºnsignªdºs neste Cºntrªtº. Os serviçºs visªm º plªnejªmentº e ª

mªnutençãº de áreªs verdes empregªndº técnicªs de prºduçãº/reprºduçãº e pºdª de plªntªs

ºrnªmentªis; pºdª, cºnduçãº, mªnejº, gerenciªmentº, plªntiº e replªntiº dª ªrbºrizªçãº urbªnª;

mªnejº sustentªdº de frªgmentºs flºrestªis nªtivºs, vislumbrªndº principªlmente ºs ªspectºs dª suª

prºteçãº/cºnservªçãº mediªnte utilizªçãº de técnicªs de minimizªçãº dº efeitº bºrdªdurª sºbre

esses frªgmentºs; cºnstruçãº, cºnservªçãº e mªnutençãº de ªceirºs; reprºduçãº/prºduçãº de

mudªs de espécies ªrbóreªs e ªrbustivªs; ªplicªçãº de técnicªs visªndº à cºletª e ªrmªzenªmentº

de sementes; serviçºs de cºnservªçãº e mªnutençãº de grªmªdºs e jªrdins cºm usº de técnicªs e

ferrªmentªl/mªquinªriª ªprºpriªdªs; ªplicªçãº de técnicªs visªndº º ªprºveitªmentº/reciclªgem dºs

resíduºs sólidºs ºriundºs dªs ªtividªdes de mªnutençãº de áreªs verdes; prºteçãº flºrestªl/ªgrícºlª

e dedetizªçãº fitºssªnitáriª; irrigªçãº; educªçãº ªmbientªl, e ºutrºs serviçºs de supºrte necessáriºs

à suª execuçãº e serãº prestªdºs pºr pºstºs de trªbªlhº estimªdºs nº Memºriªl Descritivº dºs

Pºstºs cºnstªnte nº Anexº II dº PE nº 021/2017.

Pªrágrªfº Sextº — Detªlhªmentº dª prestªçãº dºs serviçºs:

|— Os pºstºs de trªbªlhº, encªrregªdºs dºs serviçºs de mªnutençãº dªs áreªs verdes,

exercerãº, principªlmente, ªs ªtividªdes descritªs nº Memºriªl Descritivº dºs Pºstºs, Anexº II dº PE

nº 021/2017.

II— A prestªçãº dºs serviçºs pelª CONTRATADA nãº implicªrá nº fºrnecimentº de insumºs

ªlém dºs previstºs nª plªnilhª de detªlhªmentº de cºmpºsiçãº de custºs;

III— A prestªçãº dºs serviçºs dªr—se—á de segundª ª sextª—feirª e, e, quªndº fºr º cªsº, ª

prºrrºgªçãº dª jºrnªdª de trªbªlhº dºs empregªdºs dª CONTRATADA pºderá ºcºrrer, mediªnte

préviª ªutºrizªçãº dª CONTRATANTE.

ª— Os serviçºs serãº prestªdºs nº hºráriº cºmpreendidº entre 7h00 às 11h00 hºrªs e

de 12h00 às 17h00 hºrªs, de segundª ª quintª—feirª e, nº hºráriº cºmpreendidº 7h00 às 11h00

hºrªs e de 12h00 às 16h00 às sextªs feirªs, pºdendº, excepciºnªlmente e mediªnte ªutºrizªçãº dª
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CONTRATANTE, hªver flexibilizªçãº destª jºrnªdª de trªbªlhº dentrº dºs limites dº trªbªlhº diurnº,

ºu sejª, de 06h00 ªs 22h00;

b— As hºrªs cºmpensªdªs pelºs empregªdºs dª CONTRATADA ªlºcªdºs nºs pºstºs

de serviçºs, cºnfºrme ºrª estªbelecidº, nãº sãº extrªºcrdináriªs e, pºrtªntº, nãº sºfrerãº ªcréscimºs

de quªlquer espécie;

Ficª estªbelecidº que, nãº ºbstªnte ª ªdºçãº dº sistemª de cºmpensªçãº de

hºráriº previstº neste Pªrágrªfº, º sábªdº deverá ser cºnsiderªdº cºmº diª útil nãº trªbªlhªdº, e

nãº diª de repºusº semªnªl; pªrª tºdºs ºs efeitºs, issº significª que ª CONTRATANTE, cºnfºrme

suª cºnveniênciª, pºderá exigir que se preste serviçºs nesse diª, ªº invés de permitir ª

cºmpensªçãº dªs hºrªs cºncerentes durªnte ª semªnª;

d— Prevªlecendº º sistemª de cºmpensªçãº de hºráriº previstº nª ªlíneª ”ª” e recªir

feriªdº ºficiªl em diª cºmpreendidº entre segundª e sextª—feirª, ª(s) hºrª(s) ºu frªçãº de hºrª de

prºrrºgªçãº relªtivª(s) àquele diª de feriªdº pºderá (ãº) ser cºmpensªdª(s) nº sábªdº seguinte ºu

nª semªnª subsequente. Se º feriªdº, pºrém, recªir em um sábªdº, deverá ser ªbºlidª ª

prºrrºgªçãº dª(s) hºrª(s) ºu frªçãº de hºrª cºrrespºndente(s) nª semªnª que º ªnteceder, ºu pªgá—

lª(s) cºmº se extrªcrdináriª(s) fºsse(m), desde que devidªmente justificªdª e ªutºrizªdª;

e— Serviçºs emergenciªis pºderãº ser sºlicitªdºs pelª Divisãº de Áreªs Verdes dº

(DAV), em hºráriºs fºrª dª jºrnªdª nºrmªl de trªbªlhº de segundª ª sextª—feirª e nºs sábªdºs e

dºmingºs. Pªrª tªis cªsºs º pªgªmentº será feitº à rªzãº de vªlºr dª hºrª extrª estipulªdª pelª

cºnvençãº ºu dissídiº cºletivº de trªbªlhº (se hºuver) dª cªtegºriª em questãº e cªlculªdª nª fºrmª

previstª em prºpºstª;

f Nenhumª hºrª extrª pºderá ser reªlizªdª sem ªutºrizªçãº fºrmªl dª

CONTRATANTE.

IV— O deslºcªmentº dºs pºstºs de serviçº, dentrº dºs Cªmpi Pªmpulhª e Sªúde e demªis

Unidªdes dª CONTRATANTE situªdªs em Belº Hºrizºnte e regiãº metrºpºlitªnª, dªr—se—á em

trªnspºrte própriº dª CONTRATANTE. Tºdªviª, cºnfºrme ª necessidªde dºs serviçºs, pºderãº ser

demªndªdª(s) viªgem(ns) dº(s) empregªdº(s) dª CONTRATADA pªrª unidªde(s) dª

CONTRATANTE situªdª(s) em ºutrª(s) lºcªlidªde(s) dº Estªdº de Minªs Gerªis.

—— ª— Estimª—se deslºcªmentºs ªnuªis, durªnte ª vigênciª deste cºntrªtº, dºs pºstºs

ªbªixº discriminªdºs, destª cªpitªl pªrª ªs cidªdes de Diªmªntinª (Cªsª dª Glóriª) e Mºntes Clªrºs

(Institutº de Ciênciªs Agráriªs), cºm estimªtivª de permªnênciª de 02 (dºis) diªs em Diªmªntinª e

Tirªdentes, 04 (quªtrº) diªs em Mºntes Clªrºs e 02 (diªs) diªs em Cºnselheirº Lªfªiete/MG (Hªngªr

dª Escºlª de Engenhªriª).

ª.1) Belº Hºrizºnte ª Diªmªntinª/MG e Tirªdentes/MG

Supervisºr Encªrregªdº de Cªmpº Agrºpecuáriº: 02 viªgens (02 diªs cªdª)

Encªrregªdº de Áreªs Verdes: 02 viªgens (02 diªs cªdª)

Auxiliªr de Jªrdinªgem: 02 viªgens

Jªrdineirº: 02 viªgens (02 diªs cªdª)

Operªdºr de Mºtºsserrª/Pºdªdºr: 02 viªgens (02 diªs cªdª)

Operªdºr de Máquinªs Agrícºlªs: 02 viªgens (02 diªs cªdª)

ª.2) Belº Hºrizºnte ª Mºntes Clªrºs/MG

Supervisºr Encªrregªdº de Cªmpº Agrºpecuáriº: 02 viªgens (04 diªs cªdª)
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Encªrregªdº de Áreªs Verde: 02 viªgens (04 diªs cªdª)

Auxiliªr de Jªrdinªgem: 02 viªgens (04 diªs cªdª)

Jªrdineirº: 02 viªgens (04 diªs cªdª)

Operªdºr de Mºtºsserrª/Pºdªdºr: 02 viªgens (04 diªs cªdª)

Operªdºr de Máquinªs Agrícºlªs: 02 viªgens (04 diªs cªdª)

ª.3) Belº Hºrizºnte ª Cºnselheirº Lªfªiete/MG

Supervisºr Encªrregªdº de Cªmpº Agrºpecuáriº: 04 viªgens (02 diªs cªdª)

Encªrregªdº de Áreªs Verdes: 04 viªgens (02 diªs cªdª)

Auxiliªr de Jªrdinªgem: 04 viªgens (02 diªs cªdª)

Jªrdineirº: 04 viªgens (02 diªs cªdª)

Operªdºr de Mºtºsserrª/Pºdªdºr: 04 viªgens (02 diªs cªdª)

Operªdºr de Máquinªs Agrícºlªs: 04 viªgens (02 diªs cªdª)

b— Quªndº desses deslºcªmentºs, ª CONTRATADA deverá depºsitªr, pªrª º

empregªdº, nº prªzº de 02 (dºis) diªs úteis ªntes à dªtª dª viªgem, º (s) vªlºr (es) dª (s) diáriª(s),

em espécie, pªrª cºberturª de hºspedªgens e refeições.

6— O vªlºr MÁXIMO ª ser restituídº pelª CONTRATANTE, ª títulº de Diáriª de Viªgem,

tem cºmº bªse ºs vªlºres prªticªdºs pelª Universidªde cºm seus servidºres, cºnfºrme ªnexº | dº

Decretº nº 5.992 de 19 de dezembrº de 2006, ºbservªdªs ªs nºrmªs trªbªlhistªs e previdenciáriªs

vigentes, sendº º cªsº específicº, º vªlºr de: R$177,00 (centº e setentª e sete reªis) pºr diáriª, que

servirãº pªrª cºbrir ºs gªstºs cºm hºspedªgem e refeiçãº.

d— Quªndº dª ºcºrrênciª de viªgem(ns), tªis diáriªs serãº reembºlsªdªs à

CONTRATADA, mensªlmente, em nºtª fiscªl sepªrªdª, devendº ser ªnexªdº(s) º(s) devidº(s)

cºmprºvªnte(s) dº(s) gªstºs (Nºtªs Fiscªis).4.3.13 A CONTRATADA e seus empregªdºs deverãº

ºbservªr ªs nºrmªs de funciºnªmentº dª Unidªde ºnde ºs serviçºs serãº prestªdºs

PM V— A CONTRATADA e seus empregªdºs deverãº ºbservªr ªs nºrmªs de funciºnªmentº dª

Divisãº de Áreªs Verdes e/ºu dª Unidªde ºnde ºs pºstºs prestªrãº serviçºs.

Vl— Os empregªdºs dª CONTRATADA deverãº ªssumir diªriªmente seus pºstºs cºm ªpªrênciª

pessºªl cuidªdª, devidªmente unifºrmizªdºs e pºrtªndº ºs Equipªmentºs de Prºteçãº Individuªl

(EPI's) ºbrigªtóriºs.

CLÁUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAÇÓES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE

Pªrágrªfº Primeirº — Sãº ºbrigªções dª CONTRATADA:

|— Implªntªr, em ªté 05 (cincº) diªs úteis, cºntªdºs ª pªrtir dª dªtª dª ºrdem de iníciº

dªs ªtividªdes, expedidª pelª CONTRATANTE, que se dªrá sºmente ªpós ª

ªssinªturª dº Cºntrªtº, ºs pºstºs de trªbªlhº de ªcºrdº cºm ª demªndª iniciªl ª ser

definidª pelª DAV, pºdendº este estªbelecer ª implªntªçãº grªduªl dº Cºntrªtº; ª

CONTRATADA deverá infºrmªr, em tempº hábil, à DAV quªlquer mºtivº impeditivº

ºu que ª impºssibilite de implªntªr ºs pºstºs cºnfºrme º estªbelecidº;

II— Apresentªr, em ªté 05 (cincº) diªs úteis dº iníciº dºs serviçºs, à DAV, ºs nºmes de

tºdºs ºs empregªdºs que serãº ªlºcªdºs nºs pºstºs de serviçºs, juntªmente cºm

cópiª dº registrº dº prºfissiºnªl nº quªdrº funciºnªl dª CONTRATADA, cópiª dª
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cªrteirª de identidªde, dº Cªdªstrº dª Pessºª Físicª (CPF), dº cºmprºvªnte de

endereçº, cºmprºvªnte de ªberturª de cºntª bªncáriª pªrª recebimentº dº sªláriº,

bem cºmº, dºs exªmes médicºs ªdmissiºnªis;

Prºver tºdª ª mãº de ºbrª, devidªmente quªlificªdª, necessáriª pªrª gªrªntir ª

ºperªçãº dºs pºstºs, nºs regimes cºntrªtªdºs, ºbedecidªs às dispºsições dª

legislªçãº trªbªlhistª vigente.

Enviªr à DAV, quªndº dª ªpresentªçãº dº pºstº, º nºme dº empregªdº que será

ªlºcªdº nº pºstº de serviçº, fºrnecendº, ºbrigªtºriªmente, cópiª cºmprºbªtóriª de

registrº dº empregªdº nº quªdrº funciºnªl dª CONTRATADA.

Apresentªr cópiª de registrº nºs Cºnselhºs cºmpetentes dºs prºfissiºnªis que, pªrª

exercer suªs ªtividªdes nºs pºstºs de serviçºs, sejªm ºbrigªdºs ª inscrever—se

nessªs entidªdes.

Mªnter º efetivº de pessºªl nºs cªsºs de licençªs pªrª trªtªmentº de sªúde ºu de

ªfªstªmentº de quªlquer dºs seus empregªdºs (excetº fériªs), sem ônus ªdiciºnªl

pªrª ª CONTRATANTE.

Atender, nº prªzº máximº de 05 (cincº) diªs úteis, ªs sºlicitªções dª

CONTRATANTE quªntº à trºcª de empregªdº cºnsiderªdº cºmº inªdequªdº pªrª ª

prestªçãº dºs serviçºs ºu de cºndutª incºnveniente.

Instruir cªdª prºfissiºnªl, infºrmªndº—º dªs ªtribuições específicªs de suª funçãº nº

pºstº que tiver ªlºcªdº, inclusive quªndº hºuver substituições de quªlquer nªturezª.

Instruir ª mãº de ºbrª quªntº às necessidªdes de ªcªtªr ªs ºrientªções dº prepºstº

dª CONTRATANTE, inclusive quªntº ªº cumprimentº dªs Nºrmªs Internªs e de

Segurªnçª dº Trªbªlhº.

Mªnter sºmente nºs serviçºs empregªdºs que tenhªm idªde permitidª pºr Lei pªrª

exercíciº dª ªtividªde trªbªlhistª e que gºzem de bºª sªúde físicª e mentªl em

cºmpªtibilidªde cºm ª prestªçãº de serviçºs e de cºndutª irrepreensível.

Utilizªr empregªdºs hªbilitªdºs e cºm cºnhecimentºs básicºs dºs serviçºs ª serem

executªdºs, em cºnfºrmidªde cºm ªs nºrmªs e determinªções em vigºr.

Vedªr ª utilizªçãº, nª execuçãº dºs serviçºs, de empregªdº que sejª fªmiliªr de

ªgente públicº ºcupªnte de cªrgº em cºmissãº ºu funçãº de cºnfiªnçª nº órgãº

CONTRATANTE, nºs termºs dº ªrtigº 7º dº Decretº nº 7.203, de 2010.

Registrªr e cºntrºlªr diªriªmente ª frequênciª e ª pºntuªlidªde de seu pessºªl,

ªtrªvés de pºntº eletrônicº ºu mªnuªl, cºnfºrme ªrt.74 dª Cºnsºlidªçãº dªs Leis dº

Trªbªlhº (CLT) e Pºrtªriª 1510, dº ªnº de 2009, dº Ministériº dº Trªbªlhº e

Empregº (MTE), bem cºmº ªs ºcºrrênciªs nº pºstº em que estiver prestªndº seus

serviçºs, ªssim cºmº permitir º ªcessº dª fiscªlizªçãº dª CONTRATANTE ª tºdº

registrº de cºntrºle diáriº.

Assumir tºdªs ªs respºnsªbilidªdes e tºmªr ªs medidªs necessáriªs ªº ªtendimentº

dº seu empregªdº ªcidentªdº ºu cºm mªl súbitº, pºr meiº dº respºnsável nºmeªdº.

Designªr um Cººrdenªdºr pªrª ºs serviçºs cºntrªtªdºs, º quªl nãº pºderá ser

prºfissiºnªl ªlºcªdº em pºstº de serviçº e deverá ter escºlªridªde mínimª de Ensinº

Médiº Cºmpletº, demºnstrªr liderªnçª, respºnsªbilidªde, iniciªtivª, discernimentº,

ºrgªnizªçãº, flexibilidªde, fluênciª verbªl e escritª.
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O cººrdenªdºr respºnsªbilizªr—se—á pelº fiel cumprimentº dº Cºntrªtº nºs pºstºs de
serviçºs e pelºs ªtºs dºs empregªdºs dª CONTRATADA, O mesmº será º prepºstº
dª CONTRATADA juntº à Divisãº de Áreªs Verdes — DAV, devendº estªr munidº de
prºcurªçãº que lhe dê ªutºnºmiª e cªpªcidªde pªrª exercer tºdªs ªs funções ª ele
designªdªs.

ª) O prepºstº deverá mªnter—se nº CAMPUS ICA/UFMG em Mºntes Clªrºs/MG, nº
hºráriº de 7h às 11h e de 12h às 17h, de segundª à quintª—feirª e, nº hºráriº de
7h às 11h e de 12h às 16h às sextªs—feirªs, cºm veículº dª CONTRATADA

A cópiª destª prºcurªçãº deverá ser entregue ªº Fiscªl dª CONTRATANTE. O
Cººrdenªdºr deverá permªnecer nªs dependênciªs dª CONTRATANTE, durªnte
tºdª ª prestªçãº dºs serviçºs, e incumbir—se—á, dentre ºutrªs tªrefªs, esclªrecer e
sºluciºnªr, juntº ªº escritóriº dª CONTRATADA e seus empregªdºs, situªções
inerentes ª:

ª)  Cªrtões de vªle—trªnspºrte;

b) Unifºrmes/EPI's;

c) Apurªçãº de pºntº;

d)

|

Distribuiçãº dº lªnche dª mªnhã;

e) Fªltªs, fériªs e licençªs;

f)

|

Vªle ªlimentªçãº ºu refeiçãº (se hºuver);

9)  Sºcºrrº em cªsº de ªcidentes;

h)  Prºtºcºlªr dºcumentºs destinªdºs à CONTRATADA;

i)  Demªis questões que envºlvªm ª relªçãº de trªbªlhº entre empregªdº e
empregªdºr.

Infºrmªr à Divisãº de Áreªs Verdes — DAV, ªº substituir quªlquer prºfissiºnªl, º nºme
dº substituídº e dº substitutº, sºmente prºcedendº à substituiçãº ªpós ºbter
cºncºrdânciª préviª dº prepºstº dª CONTRATANTE.

Cumprir rigºrºsªmente, nª áreª de Medicinª e Segurªnçª dº Trªbªlhº, ªs
determinªções dª Lei nº 6.514, de 1977; Pºrtªriª nº 3.214 dº MTb/GM, de 1978 e
suªs Nºrmªs Regulªmentªdºrªs (NR's), ªpresentªndº tªmbém:

ª)  Lªudº Técnicº de Insªlubridªde e/ºu Periculºsidªde cºnfºrme NR—15 e NR—16 dª
Pºrtªriª 3.214/78 — MTE;

b) Relªtóriº técnicº referente Prºgrªmª de Prevençãº de Riscºs Ambientªis
(PPRA), nºs mºldes dª NR—9 dª Pºrtªriª 3.214/78 — MTE;

C)  Relªtóriº técnicº referente Perfil Prºfissiºgráficº Previdenciáriº (PPP);

d)

_

Relªtóriº técnicº referente Prºgrªmª de Cºntrºle Médicº de Sªúde Ocupªciºnªl
(PCMSO) nºs mºldes dª NR—7 dª Pºrtªriª 3.214/78 — TEM

Visitªr bimensªlmente ªs frentes lªbºrªis, ªcºmpªnhªdº dº Engenheirº de
Segurªnçª dº Trªbªlhº, ªpresentªndº relªtóriº de visitª devidªmente ªssinªdº pelº
mesmº e pelºs representªntes dª CONTRATANTE em cªdª frente lªbºrªl, ªlém de
ªtender às sºlicitªções dª CONTRATANTE e dº prºfissiºnªl.

(
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Cumprir rigºrºsªmente ª Cºnvençãº Cºletivª de Trªbªlhº dª Cªtegºriª (ºu dissídiº,

ªcºrdº ºu termº ªditivº) quªntº ª reªjuste de sªláriºs, prªzºs pªrª pªgªmentº de

sªláriºs e ªdiªntªmentºs de sªláriºs (se previstº), ªssim cºmº, respºnsªbilizªr—se,

tªmbém, pelº fiel cumprimentº de determinªções legªis quªntº ªº décimº terceirº e

ºutrºs encªrgºs e direitºs trªbªlhistªs, previdenciáriºs, fiscªis e cºmerciªis, vªle—

trªnspºrte e ºutrºs ºbrigªtóriºs, resultªntes dª execuçãº dº Cºntrªtº, vez que º seu

empregªdº nãº mªnterá nenhum vínculº empregªtíciº cºm ª CONTRATANTE.

Instruir seus empregªdºs, nº iníciº dª execuçãº cºntrªtuªl, quªntº à ºbtençãº dªs

infºrmªções de seus interesses juntº ªºs órgãºs públicºs, relªtivªs ªº cºntrªtº de

trªbªlhº e ºbrigªções ª ele inerentes, ªdºtªndº, entre ºutrªs, ªs seguintes medidªs:

ª) Viªbilizªr º ªcessº de seus empregªdºs, viª internet, pºr meiº de senhª própriª,

ªºs sistemªs dª Previdênciª Sºciªl e dª Receitª Federªl dº Brªsil, cºm º

ºbjetivº de verificªr se ªs suªs cºntribuições previdenciáriªs fºrªm recºlhidªs, nº

prªzº máximº de 60 (sessentª) diªs, cºntªdºs dº iníciº dª prestªçãº dºs

serviçºs ºu dª ªdmissãº dº empregªdº.

b)  Viªbilizªr ª emissãº dº cªrtãº cidªdãº pelª Cªixª Ecºnômicª Federªl pªrª tºdºs

ºs empregªdºs, nº prªzº máximº de 60 (sessentª) diªs, cºntªdºs dº iníciº dª

prestªçãº dºs serviçºs ºu dª ªdmissãº dº empregªdº.

€) Oferecer tºdºs ºs meiºs necessáriºs ªºs seus empregªdºs pªrª ª ºbtençãº de

extrªtºs de recºlhimentºs de seus direitºs sºciªis, preferenciªlmente pºr meiº

eletrônicº, quªndº dispºnível.

Supervisiºnªr ºs serviçºs prestªdºs, ªtrªvés dº Cººrdenªdºr, º quªl deverá ter

mºbilidªde pªrª visitªr pelº menºs 03 (três) vezes pºr semªnª ªs frentes lªbºrªis

dªs Unidªdes dª CONTRATANTE situªdªs nª Grªnde BH e, umª vez pºr mês, ªs

situªdªs em ºutrªs lºcªlidªdes.

Fºrnecer EPI's, unifºrme e seus cºmplementºs ª seus empregªdºs, em

cºnfºrmidªde cºm ªs ªmºstrªs ªprºvªdªs pelº Técnicº de Segurªnçª dª

Universidªde. As quªntidªdes de EPI's, unifºrmes e cºmplementºs prºpºstºs pelª

CONTRATADA serãº entregues pªrcelªdªmente, dentrº dº prªzº de vigênciª

cºntrªtuªl, de ªcºrdº cºm ªs sºlicitªções fºrmªis dº prepºstº dª CONTRATANTE,

sendº ª primeirª pªrcelª nº ªtº de ªdmissãº dºs prºfissiºnªis. Cªdª prºfissiºnªl que

vier ª substituir um empregªdº dª CONTRATADA deverá receber EPI's, bºtinªs e

unifºrmes nºvºs.

Independentemente dª ºbrigªtºriedªde de fºrnecer ºs EPI's, unifºrmes e

cºmplementºs nªs quªntidªdes prºpºstªs e nªs épºcªs definidªs pelª

CONTRATANTE, em cªsº de necessidªde, ª substituiçãº destes deverá ser imediªtª

quªndº dª nºtificªçãº dº Serviçº de Segurªnçª dº Trªbªlhº (SEST) e/ºu DVA, sem

ônus extrª pªrª ª CONTRATANTE, cºnfºrme determinª ª NR—6 dª Pºrtªriª nº 25 de

2001 dº Ministériº dº Trªbªlhº e Empregº (MTE), ºu ºutrª mªis ªtuªl à épºcª dº

fºrnecimentº; cªsº cºntráriº, implicªrá nº ªfªstªmentº dº pºstº ªté ª regulªrizªçãº

dª situªçãº, cªrªcterizªndº º pºstº cºmº fªltªnte, sujeitº às penªlidªdes ª serem

previstªs nº Cºntrªtº e descºntº nªfªturª.

Nãº repªssªr, em hipótese ªlgumª, ª seus empregªdºs ºs custºs de unifºrmes,

inclusive de ªcessóriºs e cªlçªdºs, equipªmentºs de prºteçãº individuªl e ºutrºs

cºbertºs pelº Cºntrªtº.
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Respºnsªbilizªr—se pelº ressªrcimentº à CONTRATANTE de multªs de trânsitº

ºcªsiºnªdªs pelºs prºfissiºnªis ªlºcªdºs pelª CONTRATADA e, ªindª, pºr ªcidentes

cºm dªnºs mªteriªis e pessºªis, inclusive cªusªdºs ª terceirºs, quªndº nª cºnduçãº

de veículºs de prºpriedªde dª CONTRATANTE durªnte ª prestªçãº dºs serviçºs.

ª) Nº cªsº de multªs, ª CONTRATADA deverá pªgªr, nº prªzº estªbelecidº nº

ªutº de infrªçãº, º respectivº vªlºr, entregªndº º cºrrespºndente ªutº

devidªmente quitªdº à Universidªde, nº prªzº de ªté 03 (três) diªs úteis dª dªtª

dº pªgªmentº; se ª CONTRATANTE pªgªr ª multª, ª CONTRATADA deverá

ressªrci—lª cºm º vªlºr cºncernente, nº prªzº máximº de 05 (cincº) diªs úteis,

cºntªdºs dª dªtª de recebimentº dº dºcumentº de cºbrªnçª emitidº pelº

Depªrtªmentº de Lºgísticª de Suprimentºs e de Serviçºs Operªciºnªis (DLO),

dª CONTRATANTE.

b) Nº cªsº de dªnºs mªteriªis ª veículºs dª CONTRATANTE, ª CONTRATADA

deverá ªrcªr cºm º vªlºr dª frªnquiª (quªndº º veículº pºssuir segurº tºtªl) ºu

dº tºtªl dº prejuízº (nº cªsº de nãº pºssuir segurº tºtªl), nº prªzº de ªté 10

(dez) diªs úteis, cºntªdºs dª dªtª dª ºcºrrênciª dº sinistrº, ºu, em ºutrº prªzº

que ª Universidªde venhª ª determinªr;

€) Nº cªsº de ªcidente cºm vítimªs, ºcªsiºnªdº pºr prºfissiºnªl dª CONTRATADA,

cºm cªrrº sem segurº tºtªl, ª CONTRATADA respºnsªbilizªr—se—á pelºs

ressªrcimentºs dªs respectivªs indenizªções.

d) Em cªsº de multª de trânsitº, pºr infrªçãº dº empregªdº dª CONTRATADA,

estª deverá, juntªmente cºm º mºtºristª infrªtºr, infºrmªr ªº órgãº ªutuªdºr, nº

prªzº legªl, ºs dªdºs dº mesmº, cºnfºrme dispõe ª Legislªçãº de Trânsitº pªrª

efeitº de pºntuªçãº nª Cªrteirª Nªciºnªl de Hªbilitªçãº (CNH).

Respºnsªbilizªr—se pºr dªnºs cªusªdºs pºr seus empregªdºs ªº pªtrimôniº imóvel,
móvel (máquinªs, equipªmentºs, móveis, entre ºutrºs) e ªs ferrªmentªs dª
Universidªde ºu de terceirºs, ficªndº ºbrigªdª ªº ressªrcimentº dºs prejuízºs
cªusªdºs, de ªcºrdº cºm ºs ªrtigºs 14 e 17 ª 27, dº Códigº de Defesª dº
Cºnsumidºr (Lei nº 8.078, de 1990), ficªndº ª CONTRATANTE ªutºrizªdª ª
descºntªr dª gªrªntiª ºu dºs pªgªmentºs devidºs à CONTRATADA, º vªlºr

cºrrespºndente ªºs dªnºs sºfridºs.

Ressªrcir à CONTRATANTE quªisquer despesªs, cºmprºvªdªmente feitªs pºr seus
empregªdºs nªs dependênciªs dªs Unidªdes/Órgãºs, cºmº interurbªnºs, serviçºs
de prefixºs que demªndªm cºbrªnçª pªrª suª utilizªçãº, usº de máquinªs
cºpiªdºrªs, etc.

Pªgªr º ªdiciºnªl de insªlubridªde e periculºsidªde, em cºnfºrmidªde cºm ª Pºrtªriª
3.214, de 1978, dº Ministériº dº Trªbªlhº e suªs Nºrmªs Regulªmentªdºrªs (NR's),
ªºs empregªdºs que fizerem jus à remunerªçãº.

Mªnter, durªnte tºdª ª vigênciª dº Cºntrªtº, em cºmpªtibilidªde cºm ªs ºbrigªções
ªssumidªs nº Cºntrªtº, tºdªs ªs cºndições legªis exigidªs pªrª ª hªbilitªçãº e
quªlificªçãº nª licitªçãº.

Nãº se beneficiªr dª cºndiçãº de ºptªnte pelº Simples Nªciºnªl, sªlvº ªs exceções
previstªs nº $ 5º C dº ªrt. 18 dª Lei Cºmplementªr n.º 123, de 14 de dezembrº de
2006.
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Cºmunicªr fºrmªlmente à Receitª Federªl dº Brªsil ª ªssinªturª dº cºntrªtº de

prestªçãº de serviçºs mediªnte cessãº de mãº de ºbrª, sªlvº ªs exceções previstªs

nº 8 5º C dº ªrt. 18 dª Lei Cºmplementªr n.º 123, de 2006, pªrª fins de exclusãº

ºbrigªtóriª dº Simples Nªciºnªl ª cºntªr dº mês seguinte ªº dª cºntrªtªçãº,

cºnfºrme previsãº dº ªrt.17, XII, ªrt.30, 81º, II e dº ªrt. 31, II, tºdºs dª Lei

Cºmplementªr 123, de 2006.

ª) Pªrª efeitº de cºmprºvªçãº dª cºmunicªçãº, ª CONTRATADA deverá

ªpresentªr cópiª dº ºfíciº enviªdº à Receitª Federªl dº Brªsil, cºm cºmprºvªnte

de entregª e recebimentº, cºmunicªndº ª ªssinªturª dº cºntrªtº de prestªçãº de

serviçºs mediªnte cessãº de mãº de ºbrª, ªté º últimº diª útil dº mês

subsequente ªº dª ºcºrrênciª dª situªçãº de vedªçãº

Arcªr cºm º ônus decºrrente de eventuªl equívºcº nº dimensiºnªmentº dºs

quªntitªtivºs de suª prºpºstª, inclusive quªntº ªºs custºs vªriáveis decºrrentes de
fªtºres futurºs e incertºs, tªis cºmº ºs vªlºres prºvidºs cºm º quªntitªtivº de vªle
trªnspºrte, devendº cºmplementá—lºs, cªsº º previstº iniciªlmente em suª prºpºstª
nãº sejª sªtisfªtóriº pªrª º ªtendimentº dº ºbjetº dª licitªçãº, excetº quªndº ºcºrrer
ªlgum dºs eventºs ªrrºlªdºs nºs incisºs dº 8 1º dº ªrt. 57 dª Lei nº 8.666, de 1993.

Sujeitªr—se à retençãº dª gªrªntiª prestªdª e dºs vªlºres dªs nºtªs fiscªis
cºrrespºndentes ª 01 (um) mês de serviçºs, pºr ºcªsiãº dº encerrªmentº dª
prestªçãº dºs serviçºs cºntrªtªdºs, pºdendº ª Administrªçãº CONTRATANTE
utilizá—lª pªrª º pªgªmentº diretº ªºs trªbªlhªdºres vinculªdºs ªº cºntrªtº nº cªsº
dª nãº cºmprºvªçãº (1) dº pªgªmentº dªs respectivªs verbªs rescisóriªs ºu (2) dª
reªlºcªçãº dºs trªbªlhªdºres em ºutrª ªtividªde de prestªçãº de serviçºs, nºs
termºs dº ªrt. 35, pªrágrªfº únicº dª Instruçãº Nºrmªtivª SLTI/MPOG n. 02, de
2008.

Prestªr sºcºrrº de fºrmª imediªtª ªºs pºstºs de trªbªlhº em cªsºs de ªcidentes ºu
ºutrºs prºblemªs relªciºnªdºs à sªúde dº funciºnáriº. Os custºs referentes ªº
ªtendimentº, trªnspºrte e de despesªs médicªs sãº de respºnsªbilidªde dª
CONTRATADA.

Os ressªrcimentºs devidºs pelª CONTRATADA, mºtivªdºs pºr ºcºrrênciªs previstªs
nºs incisºs XXVII ª XXIX, deste pªrágrªfº, deverãº ser efetuªdºs ªpós cºmunicªçãº
dª CONTRATANTE e, cªsº ª CONTRATADA se negue ª fªzê—lºs ºu nãº ºs fªçª nºs
prªzºs definidºs pelª CONTRATANTE, serãº debitªdºs nº fªturªmentº mensªl se ª
gªrªntiª ªpresentªdª, quªndº dª ªssinªturª dº Cºntrªtº, nãº fºr cªuçãº em dinheirº
ºu, se feitª nestª mºdªlidªde, nãº cºmpºrtªr º vªlºr dº ressªrcimentº devidº. Em se
trªtªndº de bens móveis fungíveis º ressªrcimentº deverá ser feitº cºm ª repºsiçãº
dº bem.

XXXVIII— Relªtªr à CONTRATANTE tºdª e quªlquer irregulªridªde verificªdª nº

XXXIX—

XL—

decºrrer dª prestªçãº dºs serviçºs.

Guªrdªr sigilº sºbre tºdªs ªs infºrmªções ºbtidªs em decºrrênciª dº cumprimentº
dº Cºntrªtº.

Cumprir rigºrºsªmente º que regulªmentª ª legislªçãº, nº que se refere ªºs
Feriªdºs Nªciºnªis, Municipªis e dª Cªtegºriª, ºs feriªdºs prªticªdºs nºs municípiºs
de Belº Hºrizºnte/MG, Mºntes Clªrºs/MG e Diªmªntinª/MG, que se ªplicªm à UFMG
sãº:

 

Q
O



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4134

nº

—

A UFMGfs Pl
DEPARTAMENTO DE PRÓ—REITORIA DE c

LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAÇÃO
E SERVIÇOS OPERACIONAIS

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de jªneirº Frªternidªde Universªl Lei Federªl n.º 662 de 06/04/1949 ªlterªdª pelª Lei n.º 10.607 de
19/12/2002

....... (*) Feriªdº dª Cªtegºriª Cºnvençãº Cºletivª (**)

........ de ªbril (*)

—|

Pªixãº de Cristº Lei Municipªl n.º 1.327 de 08/02/1967

21 de ªbril Tirªdentes Lei Federªl n.º 1.266 de 08/12/1950 ªlterªdª pelª Lei nº 10.607 de
19/12/2002

01 de mªiº Diª dº Trªbªlhº Lei Federªl n.º 662 de 06/04/1949 ªlterªdª Pelª Lei n.º 10.607 de
19/12/2002

...... de mªiº (*)

.|

Cºrpus Christi Lei Municipªl n.º 1.327 de 08/02/1967

13 de junhº Pªdrºeirº de Diªmªntinª Lei Municipªl Diªmªntinª

03 de julhº Aniversáriº de Mºntes Clªrºs

—|

Lei Municipªl Mºntes Clªrºs

15 de ªgºstº Assunçãº de Nºssª Senhºrª Lei Municipªl n.º 1.327 de 08/02/1967

07 de setembrº Independênciª dº Brªsil Lei Federªl n.º 662 de 06/04/1949 ªlterªdª pelª Lei n.º 10.607 de
19/12/2002

12 de ºutubrº Nºssª Senhºrª Apªrecidª Lei Federªl n.º 6.802 de 30/06/1980

02 de nºvembrº

—|

Finªdºs Lei Federªl n.º 10.607 de 19/12/2002

15 de nºvembrº

—|

Prºclªmªçãº dª Repúblicª Lei Federªl n.º 662 de 06/04/1949 ªlterªdª pelª Lei n.º 10.607 de
19/12/2002

20 de nºvembrº

—|

Cºnsciênciª Negrª Lei Municipªl — Feriªdº em Mºntes Clªrºs

08 de dezembrº

—|

Imªculªdª Cºnceiçãº Lei Municipªl n.º 1.327 de 08/02/1967 — Lei Municipªl Diªmªntinª

25 de dezembrº

/|

Nªtªl Lei Federªl n.º 662 de 06/04/1949 ªlterªdª pelª Lei n.º 10.607 de
19/12/2002

 
    Fºnte: Pªrecer PJ/SLC n.º 425/2002
(*) dªtªs móveis
(**) ª ser cºnfirmªdº de ªcºrdº cºm ª Cºnvençãº Cºletivª, ªcºrdº cºletivº ºu sentençª nºrmªtivª em dissídiº cºletivº de trªbªlhº
ªdºtªdº pelª Cºntrªtªdª

ª) A UFMG nãº ªcªtªrá feriªdºs que sejªm destinªdºs exclusivªmente ªº cºmérciº,

ºu ªº seu hºráriº de funciºnªmentº.

XLI

_

Instruir seus empregªdºs ª respeitº dªs ªtividªdes ª serem desempenhªdªs,
ªlertªndº—ºs ª nãº executªr ªtividªdes nãº ªbrªngidªs pelº Cºntrªtº, devendº ª
CONTRATADA relªtªr à CONTRATANTE tºdª e quªlquer ºcºrrênciª neste sentidº, ª

fim de evitªr desviº de funçãº.

XLII—

—

É expressªmente prºibidª ª ªlºcªçãº de empregªdºs dª CONTRATADA pªrª ºutrªs
ªtividªdes que cºnstituªm desviº de funçãº dªs ªtividªdes pªrª ªs quªis fºr
CONTRATADA.

XLII!— Nº decºrrer de suª vigênciª º Cºntrªtº pºderá ser ªlterªdº, ªtrªvés dº ªumentº ºu
reduçãº de pºstºs, cºnfºrme cºnveniênciªs dª CONTRATANTE, sendº, cºntudº,
ºbedecidº º dispºstº nº Pªrágrªfº Primeirº dº Artigº 65 dª Lei 8666, de 1993. A
ªlterªçãº será cºmunicªdª, pºr escritº, à CONTRATADA, decºrrendº um ªjuste nº
instrumentº cºntrªtuªl, cºnfºrme demªndª nª prestªçãº de serviçºs. Os pºstºs
sºmente pºderãº ser implªntªdºs e/ºu reduzidºs ªpós ªprºvªçãº préviª dª

CONTRATANTE.

XLIV—

—

Nãº hªverá cºberturª de pessºªl quªndº dªs fériªs dºs empregªdºs ªlºcªdºs nºs
pºstºs de trªbªlhº; ªssim, se º Cºntrªtº fºr prºrrºgªdº (pªssªndº ª viger, tªmbém, º
períºdº legªl pªrª cºncessãº dªs fériªs), ª CONTRATANTE nãº remunerªrá ª

)
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CONTRATADA ºs vªlºres dºs pºstºs nºs meses em que essª cºnceder fériªs ª seu
pessºªl, mªs, tãº sºmente º vªlºr referente ªº encªrgº ”fériªs”, mediªnte º enviº de
cºmprºvªnte.

De fºrmª ª nãº hªver descºntinuidªde dºs serviçºs de mªnutençãº, bem cºmº, umª
ªbruptª interrupçãº nº fªturªmentº dª CONTRATADA, ª cºncessãº de fériªs dªr—se—
á ªtrªvés de escªlºnªmentº ª ser feitº em cºmum ªcºrdº cºm ª Diretºriª dª DAV dº
1º (primeirº) ªté º 11º (décimº primeirº) mês dº períºdº legªl pªrª cºncessãº dªs
fériªs.

É expressªmente vedªdº à CONTRATADA º pªgªmentº de quªlquer nªturezª, em
espécie, ª seus funciºnáriºs nªs dependênciªs dª CONTRATADA.

Se ª CONTRATADA nãº se situªr em Mºntes Clªrºs/MG deverá, em ªté 30 diªs
cºrridºs, cºntªdºs dª dªtª de ªssinªturª dº Cºntrªtº, instªlªr nestª Cidªde, sem
ônus pªrª ª CONTRATANTE, umª estruturª ªdministrªtivª pªrª supºrtªr ºs
cºmprºmissºs ªssumidºs:

ª) A estruturª ªdministrªtivª de que trªtª este subitem, ªlém de pºssuir cºrreiº
eletrônicº, telefºnes, ªssim cºmº um depósitº pªrª guªrdª de mªteriªl, unifºrmes
e ºutrºs, deverá ser estªbelecidª de fºrmª ª prºpºrciºnªr que tudº relªciºnªdº
às ªtividªdes cºmerciªis e de pessºªl, pertinentes ªº Cºntrªtº, sejª nelª
resºlvidº, inclusive, cºm funciºnªmentº ininterruptº.

Pªrágrªfº Segundº — Sãº ºbrigªções e direitºs dª CONTRATANTE:

Exigir º cumprimentº de tºdªs ªs ºbrigªções ªssumidªs pelª CONTRATADA, de
ªcºrdº cºm ªs cláusulªs cºntrªtuªis e ºs termºs de suª prºpºstª;

A CONTRATANTE reservª—se º direitº exercer º ªcºmpªnhªmentº e ª fiscªlizªçãº
dºs serviçºs, pºr servidºr especiªlmente designªdº, ªnºtªndº em registrº própriº ªs
fªlhªs detectªdªs, indicªndº diª, mês e ªnº, bem cºmº º nºme dºs empregªdºs
eventuªlmente envºlvidºs, e encªminhªndº ºs ªpºntªmentºs à ªutºridªde
cºmpetente pªrª ªs prºvidênciªs cªbíveis,

ª) Cºmunicªr ªº Ministériº dª Previdênciª Sºciªl e à Receitª Federªl dº Brªsil
quªlquer irregulªridªde nº recºlhimentº dªs cºntribuições previdenciáriªs. De
iguªl mºdº, devem ser reªlizªdªs cºmunicªções ªº Ministériº dº Trªbªlhº e
Empregº ªcercª de irregulªridªdes nº recºlhimentº dº FGTS dºs respectivºs
trªbªlhªdºres terceirizªdºs (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, ªrt. 34, $$9º e 10 cºm ª
redªçãº dª IN SLTIZMPOG n. 06/2013 e Acórdãº TCU 1214/2013—Plenáriº)

Em cªsº de ªlterªções nª fºrmª de prestªçãº de serviçºs, estªbelecidª neste
Instrumentº, sem ª préviª ªutºrizªçãº dª Fiscªlizªçãº dª UFMG, serãº ªpurªdºs ºs
eventuªis prejuízºs cªusªdºs à Administrªçãº, pºis estes sãº inªdmissíveis e cªsº
ºcºrrªm sãº pªssíveis de puniçãº, devendº ser ªdºtªdªs prºvidênciªs pªrª verificªr
ªpurªçãº de respºnsªbilidªdes, identificªçãº dºs envºlvidºs e imputªçãº de ônus ª
quem dªr cªusª.

Nºtificªr ª CONTRATADA pºr escritº dª ºcºrrênciª de eventuªis imperfeições nº
cursº dª execuçãº dºs serviçºs, fixªndº prªzº pªrª ª suª cºrreçãº.

Nãº permitir que ºs empregªdºs dª CONTRATADA reªlizem hºrªs extrªs, excetº em
cªsº de cºmprºvªdª necessidªde de serviçº, fºrmªlmente justificªdª pelª ªutºridªde
dª unidªde pªrª º quªl º trªbªlhº sejª prestªdº e desde que ºbservªdº º limite dª
legislªçãº trªbªlhistª.
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Pªgªr ª CONTRATADA º vªlºr resultªnte dª prestªçãº dº serviçº, nº prªzº e

cºndições estªbelecidªs neste instrumentº.

Efetuªr ªs retenções tributáriªs devidªs sºbre º vªlºr dª Nºtª Fiscªl fºrnecidª pelª

CONTRATADA, em cºnfºrmidªde cºm º ªrt. 36, $8º dª IN SLTMPOG N. 02/2008 e

demªis, pºr venturª, existentes.

Anªlisªr ºs termºs de rescisãº dºs cºntrªtºs de trªbªlhº dº pessºªl empregªdº nª

prestªçãº dºs serviçºs, e demªis dºcumentºs pertinentes (ªrt. 34, 85º, I, 'd', dª IN

SLTVMP nº 02, de 30 de ªbril de 2008), nº prªzº de 30 (trintª) diªs, prºrrºgável pºr

iguªl períºdº, ªpós ª extinçãº ºu rescisãº dº cºntrªtº, nºs termºs dº ªrt. 34, $8º dª

IN SLTI/MP nº 02, de 30 de ªbril de 2008.

Anªlisªr ºs termºs de rescisãº dºs cºntrªtºs de trªbªlhº dº pessºªl empregªdº nª

prestªçãº dºs serviçºs nº prªzº de 30 (trintª) diªs, prºrrºgável pºr iguªl períºdº,

ªpós ª extinçãº ºu rescisãº dº cºntrªtº, nºs termºs dº ªrt. 34, 85º, d, | e 88º dª IN

SLT/MPOG n. 02/2008.

Prºpºrciºnªr tºdªs ªs cºndições pªrª que ª CONTRATADA pºssª desempenhªr

seus serviçºs.

Assegurªr que º ªmbiente de trªbªlhº, inclusive seus equipªmentºs e instªlªções,

ªpresentem cºndições ªdequªdªs ªº cumprimentº, pelª CONTRATADA, dªs nºrmªs

de segurªnçª e sªúde nº trªbªlhº, quªndº º serviçº fºr executªdº nªs dependênciªs
dª CONTRATANTE, ºu em lºcªl pºr elª designªdº.

Nãº prªticªr ªtºs de ingerênciª nª ªdministrªçãº dª CONTRATADA, tªis cºmº:

ª) Exercer º pºder de mªndº sºbre ºs empregªdºs dª CONTRATADA, devendº
repºrtªr—se sºmente ªºs prepºstºs ºu respºnsáveis pºr elª indicªdºs, excetº

quªndº º ºbjetº dª cºntrªtªçãº previr º ªtendimentº diretº, tªis cºmº nºs
serviçºs de recepçãº e ªpºiº ªº usuáriº.

b) Direciºnªr ª cºntrªtªçãº de pessºªs pªrª trªbªlhªr nª empresª CONTRATADA.

C) Prºmºver ºu ªceitªr º desviº de funções dºs trªbªlhªdºres dª CONTRATADA,
mediªnte ª utilizªçãº destes em ªtividªdes distintªs dªquelªs previstªs nº ºbjetº
dª cºntrªtªçãº e em relªçãº à funçãº específicª pªrª ª quªl º trªbªlhªdºr fºi
cºntrªtªdº.

Cºnsiderªr ºs trªbªlhªdºres dª CONTRATADA cºmº cºlªbºrªdºres eventuªis dº
própriº órgãº ºu entidªde respºnsável pelª cºntrªtªçãº, especiªlmente pªrª efeitº de
cºncessãº de diáriªs e pªssªgens.

Pªrágrªfº Terceirº: É vedªdº à CONTRATANTE

Prºmºver ºu ªceitªr º desviº de funções dºs prºfissiºnªis dª CONTRATADA,
mediªnte ª utilizªçãº deste em ªtividªdes distintªs dªquelªs previstªs nº ºbjetº deste
Instrumentº e em relªçãº à funçãº específicª pªrª ºs quªis fºrªm cºntrªtªdºs.

Direciºnªr ª cºntrªtªçãº de pessºªs pªrª trªbªlhªr nª empresª CONTRATADA.

Utilizªr, nª execuçãº dºs serviçºs, de empregªdº que sejª fªmiliªr de ªgente públicº
ºcupªnte de cªrgº em cºmissãº ºu funçãº de cºnfiªnçª nº órgãº CONTRATANTE,
nºs termºs dº ªrtigº 7º dº decretº 7.203, de 2010.
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CLÁUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAÇÃO DA EXECUÇÃO DO
CONTRATO

Pªrágrªfº Primeirº — Nãº ºbstªnte ª CONTRATADA ser ª únicª e exclusivª respºnsável pelª
execuçãº de tºdºs ºs serviçºs, ª CONTRATANTE reservª—se º direitº de, sem que de quªlquer
fºrmª restrinjª ª plenitude destª respºnsªbilidªde, exercer, pºr meiº dº Diretºr dª Divisãº de Áreªs
Verdes e pelº Respºnsável pelº Setºr de Cºntrªtºs dº DLO ºu pºr prepºstºs designªdºs nª fºrmª
dº Art. 67 e 73 dª Lei 8.666/93 e dº ªrt. 6º dº Decretº nº 2.271/1997, º mªis ªmplº e cºmpletº
ªcºmpªnhªmentº e Fiscªlizªçãº dª execuçãº dº Cºntrªtº, º quªl cºnsiste nª verificªçãº dª
cºnfºrmidªde dª prestªçãº dºs serviçºs e dª ªlºcªçãº dºs recursºs necessáriºs de fºrmª ª
ªssegurªr º perfeitº cumprimentº dªs cláusulªs cºntrªtuªis, º quªl, em nºme dª CONTRATANTE,
pºderá ªdºtªr ªs medidªs necessáriªs pªrª tªl finªlidªde, sem que de quªlquer fºrmª restrinjª ª
respºnsªbilidªde dª CONTRATADA, cªbendº—lhe ªdºtªr instrumentºs de cºntrºle, pªrª tªl finªlidªde,
sem que de quªlquer fºrmª restrinjª ª respºnsªbilidªde dª Cºntrªtªdª, cªbendº—lhe cªsº julgue
necessáriº:

|— Avªliªr ºs resultªdºs ªlcªnçªdºs em relªçãº à CONTRATADA, cºm ª verificªçãº dº
cumprimentº dºs prªzºs e dª quªlidªde demªndªdª, cºnfºrme estªbelecidº neste
Instrumentº e seus ªnexºs.

II— Avªliªr ºs recursºs humªnºs empregªdºs;

III

—

Aquªlidªde e ª quªntidªde de unifºrmes/EPl's;

IV—

—

Exªminªr ªs cªrteirªs prºfissiºnªis, recibºs de pªgªmentº, ºu ºutrº instrumentº legªl
dºs empregªdºs ªlºcªdºs ª seu serviçº, pªrª cºmprºvªr º registrº de funçãº
prºfissiºnªl

V—

—

Cºnferir, quªndº julgªr necessáriº, quªis ºs empregªdºs dª CONTRATADA estãº
prestªndº serviçºs.

VI—

—

Verificªr se ºs empregªdºs estãº cumprindº ª jºrnªdª de trªbªlhº.

VII—

—

Exigir que ª empresª ªpresente cºmprºvªnte de ªpurªçãº de pºntº dºs empregªdºs,
ª fim de se verificªr º númerº de diªs e hºrªs efetivªmente trªbªlhªdºs.

VIII—

|

Verificªr, quªndº dª rescisãº cºntrªtuªl, º pªgªmentº pelª CONTRATADA dªs
verbªs rescisóriªs ºu ª cºmprºvªçãº de que ºs empregªdºs serãº reªlºcªdºs em
ºutrª ªtividªde de prestªçãº de serviçºs, sem que ºcºrrª ª interrupçãº dº cºntrªtº de
trªbªlhº.

IX—

—

Sºlicitªr à CONTRATADA, em prªzº rªzºável que será fixªdº, relªtóriºs necessáriºs
ªº bºm ªcºmpªnhªmentº e fiscªlizªçãº dºs serviçºs, tªis cºmº: relªtóriºs de fªltªs,
relªtóriºs de trªnsferênciªs, relªtóriºs de ªfªstªmentºs médicºs, relªtóriºs de fériªs,
quªdrº de empregªdºs, ºs quªis deverãº estªr cºndizentes cºm ª reªlidªde.

X—

—

Fiscªlizªr º cumprimentº dºs encªrgºs sºciªis e ºbrigªções trªbªlhistªs, referente ºs
empregªdºs vinculªdºs à execuçãº cºntrªtuªl, exigindº, dentre ºutrªs, ªs seguintes
cºmprºvªções:

ª) Recºlhimentº dª cºntribuiçãº previdenciáriª estªbelecidª pªrª º
empregªdºr e de seus empregªdºs, cºnfºrme dispõe º ªrt. 195, $ 3º dª
Cºnstituiçãº Federªl, sºb penª de rescisãº cºntrªtuªl.

b)  Recºlhimentº dº FGTS e dªs cºntribuições ªº INSS, referente ªº mês
ªnteriºr, pºr meiº dºs seguintes dºcumentºs:
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b.1) Cópiª dº Prºtºcºlº de Enviº de Arquivºs, emitidº pelª Cºnectividªde

Sºciªl — GFIP (pªrª FGTS e INSS);

b.2) Cópiª dª Guiª de Recºlhimentº dº FGTS (GRF) cºm ª ªutenticªçãº

mecânicª ºu ªcºmpªnhªdª dº cºmprºvªnte de recºlhimentº bªncáriº ºu

º cºmprºvªnte emitidº quªndº recºlhimentº fºr efetuªdº pelª Internet.

b.3) Cópiª dª RE—Relªçãº dºs Trªbªlhªdºres Cºnstªntes dº Arquivº

SEFIP (pªrª FGTS e INSS).

b.4) Cópiª dª Relªçãº de Tºmªdºres/Obrªs—RET (pªrª FGTS e INSS).

b.5) Cópiª dº Cºmprºvªnte de Declªrªçãº à Previdênciª;

b.6) Cópiª dª Guiª dª Previdênciª Sºciªl (GPS) cºm ª ªutenticªçãº

mecânicª ºu ªcºmpªnhªdª dº cºmprºvªnte de recºlhimentº bªncáriº ºu

º cºmprºvªnte emitidº quªndº recºlhimentº fºr efetuªdº pelª Internet.

Verificªr º cumprimentº dªs seguintes ºbrigªções dª CONTRATADA:

ª)

b)

e)

d)

e)

Pªgªmentº de sªláriºs nº prªzº previstº em Lei, referente ªº períºdº de

mediçãº;

Fºrnecimentº de vªle—trªnspºrte, ªuxíliº ªlimentªçãº ºu refeiçãº e cªfé

dª mªnhãº

Pªgªmentº de 13º sªláriº.

Cºncessãº de fériªs e cºrrespºndente pªgªmentº dº ªdiciºnªl de fériªs,

nª fºrmª dª Lei.

Reªlizªçãº de exªmes ªdmissiºnªis e demissiºnªis e períódicºs,
quªndº fºr º cªsº.

Eventuªis cursºs de treinªmentº e reciclªgem (se fºr º cªsº);

Encªminhªmentº dªs infºrmªções trªbªlhistªs exigidªs pelª legislªçãº,

tªis cºmº: RAIS e CAGED.

Cumprimentº dªs ºbrigªções cºntidªs em cºnvençãº cºletivª, ªcºrdº
cºletivº ºu sentençª nºrmªtivª em dissídiº cºletivº de trªbªlhº;

Cumprimentº dªs demªis ºbrigªções dispºstªs nª CLT em relªçãº ªºs
empregªdºs vinculªdºs ªº Cºntrªtº.

Cºnferir, diªriªmente, quªis pºstºs estãº prestªndº serviçºs, registrªndº em
fºrmuláriº ºu livrº própriº ªqueles fªltªntes.

Exigir que ª empresª ªpresente cópiªs dªs fºlhªs de pºntº dºs empregªdºs pºr
pºntº eletrônicº ºu mªnuªl cºnfºrme ªrt.74 dª Cºnsºlidªçãº dªs Leis dº Trªbªlhº
(CLT) e Pºrtªriª 1510, dº ªnº de 2009, dº Ministériº dº Trªbªlhº e Empregº (MTE)
ºu meiº que nãº sejª pªdrºnizªdº (Súmulª 338/T!ST), ª fim de cºmprºvªr º númerº
de diªs e hºrªs trªbªlhªdºs efetivªmente.

Ordenªr ª imediªtª retirªdª dº lºcªl, bem cºmº ª substituiçãº de empregªdº dª
Cºntrªtªdª que estiver sem unifºrme ºu crªchá, que impeçª, embªrªce ºu dificulte ª
Fiscªlizªçãº dª UFMG ºu cujª permªnênciª nª áreª, ª seu exclusivº critériº, julgªr
incºnveniente;
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Verificªr, quªndº dª rescisãº cºntrªtuªl, º pªgªmentº pelª CONTRATADA dªs

verbªs rescisóriªs ºu ª cºmprºvªçãº de que ºs empregªdºs serãº reªlºcªdºs em

ºutrª ªtividªde de prestªçãº de serviçºs, sem que ºcºrrª ª interrupçãº dº Cºntrªtº

de trªbªlhº;

ª) Até que ª CONTRATADA cºmprºve º dispºstº neste incisº, ª CONTRATANTE

deverá reter ª gªrªntiª prestªdª e º pªgªmentº devidº, de fºrmª ª ªssegurªr ª

quitªçãº dªs respºnsªbilidªdes trªbªlhistªs

XVI—

—

Sºlicitªr à Cºntrªtªdª, em prªzº rªzºável que será fixªdº, relªtóriºs necessáriºs pªrª

ªcºmpªnhªmentº, cºntrºle, ªvªliªçãº dª prestªçãº dºs serviçºs e fiscªlizªçãº dºs

mesmºs, tªis cºmº: relªtóriºs de fªltªs, relªtóriºs de trªnsferênciªs, relªtóriºs de

ªfªstªmentºs médicºs, relªtóriºs de fériªs, quªdrº de empregªdºs, ºs quªis deverãº

estªr cºndizentes cºm ª reªlidªde;

XVII— Verificªr ª cºnfºrmidªde dºs equipªmentºs de prºteçãº cºletivª — EPC e

equipªmentºs de prºteçãº individuªl — EPI, utilizªdºs nª execuçãº dºs serviçºs,

juntªmente cºm ª prºpºstª ªpresentªdª pelª Cºntrªtªdª que cºntenhª ª relªçãº

detªlhªdª dºs mesmºs, de ªcºrdº cºm º estªbelecidº neste Instrumentº, infºrmªndº
ªs respectivªs quªntidªdes e especificªções técnicªs, tªis cºmº: mªrcª, quªlidªde e

fºrmª de usº etc.;

ª) A cºnfºrmidªde dºs prºdutºs utilizªdºs tªmbém pºderá se dªr pºr meiº de
ªnálises de lªudºs técnicºs emitidºs pºr empresªs especiªlizªdªs, sºlicitªdºs
pelª Cºntrªtªnte, cªbendº º ônus destes lªudºs à Cºntrªtªdª.

XVIII—

—

Prºmºver º registrº dªs ºcºrrênciªs verificªdªs pºr meiº de fºrmuláriº específicº,
ºfíciº ºu ºutrº meiº eletrônicº (inclusive fªx ºu e—mªil), ªdºtªndº, tempestivªmente,
tºdªs ªs prºvidênciªs necessáriªs ªº bºm ªndªmentº dºs serviçºs, cºnfºrme
dispºstº nºs $$ 1º e 2º dº ªrt. 67 dª Lei nº 8.666, de 1993.

XIX— Emitir pªreceres em tºdºs ºs ªtºs dª UFMG relªtivºs à execuçãº, ªlterªções e, em
especiªl, ªplicªçãº de sªnções dº Cºntrªtº.

XX— Anªlisªr e ªprºvªr ªs plªnilhªs mensªis de mediçãº dºs serviçºs e fªturªs.

XXI— Verificªr º cumprimentº dªs demªis ºbrigªções decºrrentes dº Cºntrªtº

Pªrágrªfº Segundº — A CONTRATANTE reservª—se º direitº de estªbelecer ºs cºntrºles
necessáriºs ªº ªcºmpªnhªmentº visªndº ªferiçãº dª prestªçãº dºs serviçºs, cªbendº à
CONTRATADA cumprir ªs determinªções nºs prªzºs estªbelecidºs pelª mesmª.

Pªrágrªfº Terceirº — A CONTRATANTE irá reter º pªgªmentº tºtªl ºu pªrciªl dª fªturª ªté º
ªdimplementº de ºbrigªçãº decºrrente dº presente instrumentº, pºdendº inclusive fªzer pªgªmentºs
de eventuªis débitºs dª CONTRATADA cºm seu funciºnáriº, relªtivºs ª sªláriºs e demªis ºbrigªções
trªbªlhistªs;

Pªrágrªfº Quªrtº — O descumprimentº tºtªl ºu pªrciªl dªs demªis ºbrigªções e respºnsªbilidªdes
ªssumidªs pelª CONTRATADA, incluindº º descumprimentº dªs ºbrigªções trªbªlhistªs ºu ª nãº
mªnutençãº dªs cºndições de hªbilitªçãº, ensejªrá ª ªplicªçãº de sªnções ªdministrªtivªs, previstªs
nº instrumentº cºnvºcªtóriº e nª legislªçãº vigente, pºdendº culminªr em rescisãº cºntrªtuªl,
cºnfºrme dispºstº nºs ªrtigºs 77 e 80 dª Lei nº 8.666, de 1993.

Pªrágrªfº Quintº — Cªsº nãº sejª ªpresentªdª ª dºcumentªçãº cºmprºbªtóriª dº cumprimentº dªs
ºbrigªções trªbªlhistªs, previdenciáriªs e pªrª cºm º FGTS, ª CONTRATANTE cºmunicªrá º fªtº à
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CONTRATADA e reterá º pªgªmentº dª fªturª mensªl, em vªlºr prºpºrciºnªl ªº inªdimplementº, ªté
que ª situªçãº sejª regulªrizªdª.

Pªrágrªfº Sextº — Nãº hªvendº quitªçãº dªs ºbrigªções pºr pªrte dª CONTRATADA nº prªzº de
quinze diªs, ª CONTRATANTE pºderá efetuªr º pªgªmentº dªs ºbrigªções diretªmente ªºs
empregªdºs dª cºntrªtªdª que tenhªm pªrticipªdº dª execuçãº dºs serviçºs ºbjetº dº cºntrªtº.

|— O sindicªtº representªnte dª cªtegºriª dº trªbªlhªdºr deverá ser nºtificªdº pelª
CONTRATANTE pªrª ªcºmpªnhªr º pªgªmentº dªs verbªs menciºnªdªs.

II— Tªis pªgªmentºs nãº cºnfigurªm vínculº empregªtíciº ºu implicªm ª ªssunçãº de
respºnsªbilidªde pºr quªisquer ºbrigªções dele decºrrentes entre ª cºntrªtªnte e ºs
empregªdºs dª cºntrªtªdª.

III— O cºntrªtº só será cºnsiderªdº integrªlmente cumpridº ªpós ª cºmprºvªçãº, pelª
CONTRATADA, dº pªgªmentº de tºdªs ªs ºbrigªções trªbªlhistªs, sºciªis e
previdenciáriªs referentes à mãº de ºbrª ªlºcªdª em suª execuçãº, inclusive quªntº às
verbªs rescisóriªs.

Pªrágrªfº Sétimº — A fiscªlizªçãº de que trªtª este item nãº exclui nem reduz ª respºnsªbilidªde dª
CONTRATADA, inclusive perªnte terceirºs, pºr quªlquer irregulªridªde, ªindª que resultªnte de
imperfeições técnicªs, víciºs redibitóriºs, ºu empregº de mªteriªl inªdequªdº ºu de quªlidªde inferiºr
e, nª ºcºrrênciª destª, nãº implicª em cºrrespºnsªbilidªde dª CONTRATANTE ºu de seus ªgentes
e prepºstºs, de cºnfºrmidªde cºm º ªrt. 70 dª Lei nº 8.666, de 1993.

Pªrágrªfº Oitªvº — Em ªtendimentº ªºs termºs dº ªrtigº 67 dª Lei nº 8666/93, ª UFMG nºmeiª º
Diretºr dª Divisãº de Áreªs Verdes — DAV/UFMG — Eng. Gerªldº Lúciº Oliveirª Mºttª, cºmº Gestºr
dº Cºntrªtº, º quªl exercerá º ªcºmpªnhªmentº e ª fiscªlizªçãº dºs serviçºs prestªdºs pelª
Cºntrªtªdª.

CLÁUSULA QUINTA: DO PREÇO E CONDIÇÓES DE PAGAMENTO

Pªrágrªfº Primeirº — A presente cºntrªtªçãº está estimªdª em R$558.944,52 (quinhentºs e
cinquentª e ºitº mil, nºvecentºs e quªrentª e quªtrº reªis e cinquentª e dºis centªvºs), ª serem
pªgºs em pªrcelªs mensªis estimªdªs em R$46.578,71 (quªrentª e seis mil, quinhentºs e setentª e
ºitº reªis e setentª e um centªvºs).

Pªrágrªfº Segundº — O pªgªmentº deverá ser efetuªdº mediªnte ª ªpresentªçãº de nºtª fiscªl ºu
dª fªturª pelª cºntrªtªdª, devidªmente ªtestªdª pelª Administrªçãº, cºnfºrme dispºstº nºs ªrts. 73
dª Lei nº. 8.666, de 1993, ºbservªdº º dispºstº nº ªrt. 36 dª instruçãº nºrmªtivª n.º.02 de
30/04/2008 e ºs seguintes prºcedimentºs:

|— O pªgªmentº, mediªnte ª emissãº de ºrdem bªncáriª, será reªlizªdº desde que ª cºntrªtªdª
efetue ª cºbrªnçª de fºrmª ª permitir º cumprimentº dªs exigênciªs legªis, principªlmente nº que se
refere às retenções tributáriªs;

II— A Cºntrªtªdª deverá ªpresentªr à Divisãº de Áreªs Verdes — DAV/UFMG plªnilhªs de
medições relªtivªs ªº pªgªmentº mensªl dºs serviçºs prestªdºs, ªs quªis deverãº cºmpreender º
períºdº entre º 1º (primeirº) diª e º 30. º(trigésimº) diª de cªdª mês referente ªº pªgªmentº, e
deverãº ser entregues pªrª ªprºvªçãº dº DAV ªté º 3º(terceirº) diª dº mês de pªgªmentº. A Divisãº
de Áreªs Verdes — DAV/UFMG, ªpós ªnálise dªs plªnilhªs de mediçãº, irá devºlvê—lªs à Cºntrªtªdª,
nº prªzº máximº de 3 (três) diªs úteis, ºbservªdªs ªs seguintes cºndições:

ª— Aprºvªdªs e ªssinªdªs estªrãº se cºrretªs estiverem, devendº ª Cºntrªtªdª
prºvidenciªr º fªturªmentº e emissãº de Nºtªs Fiscªis, ªs quªis deverãº ser entregues,
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impreterivelmente, ªté º 10º (décimº) diª dº mês subsequente ªº dª prestªçãº de serviçºs à Divisãº

de Áreªs Verdes (DAV).;

b— Se incºrretªs, deverãº ser refeitªs e reªpresentªdªs em ªté dºis diªs úteis, cºntªdºs

dª dªtª de seu recebimentº, à DAV/UFMG pªrª ªprºvªçãº, ªssinªturª e devºluçãº à Cºntrªtªdª

pªrª fins de fªturªmentº e emissãº dªs Nºtªs Fiscªis, ªs quªis deverãº ser entregues à DAV,

impreterivelmente, ªté º 15.º (décimº quintº) diª dº mês subsequente ªº dª prestªçãº de serviçº.

III— A nºtª fiscªl ºu fªturª, deverá ºbrigªtºriªmente, vir ªcºmpªnhªdª dºs dºcumentºs citªdºs nº

Pªrágrªfº Primeirº dª Cláusulª Sextª, devendº ser prºtºcºlizªdºs nº prªzº de que trªtª ª ªlíneª

”ª” ºu ”b” (se fºr º cªsº) dº incisº II deste Pªrágrªº, ª fim de tºrnªr pºssível ª ªprºpriªçãº

tempestivª dª despesª. O nãº encªminhªmentº dª nºtª fiscªl/fªturª nº prªzº suprªcitªdº implicªrá

nª incºntinenti dilªçãº dº prªzº ªssinªlªdº pªrª ª reªlizªçãº dº pªgªmentº. A ªpresentªçãº dºs

ªludidºs cºmprºvªntes cºnstitui em cºndiçãº inªfªstável à reªlizªçãº dº pªgªmentº dºs serviçºs

ºbjetº destª ªvençª.

IV— Encªminhªmentº dªs infºrmªções trªbªlhistªs exigidªs pelª legislªçãº, tªis cºmº: RAIS

(ªnuªl) e CAGED, quªndº hºuver ªdmissãº e/ºu demissãº de funciºnáriº;

V— Cumprimentº dªs ºbrigªções cºntidªs em cºnvençãº cºletivª, ªcºrdº cºletivº ºu sentençª

nºrmªtivª em dissídiº cºletivº de trªbªlhº;

Vl— Cumprimentº dªs demªis ºbrigªções dispºstªs nª CLT em relªçãº ªºs empregªdºs

vinculªdºs ªº Cºntrªtº.

Pªrágrªfº Terceirº — Juntªmente cºm ª Nºtª Fiscªl referente ªº primeirº mês de prestªçãº de

serviçºs, ª empresª deverá ªpresentªr cópiª dºs cºmprºvªntes de entregª dºs unifºrmes/EPI e
cºmplementºs ªºs funciºnáriºs ªlºcªdºs nª UFMG, nªs quªntidªdes definidªs pelº Fiscªl dº

Cºntrªtº dº DAV/UFMG

|— Iguªlmente, tªl cºmprºvªnte deverá ªcºmpªnhªr ª Nºtª Fiscªl dºs ºutrºs meses estipulªdºs
pelº Fiscªl dº Cºntrªtº DAV/UFMG pªrª entregª dªs demªis pªrcelªs desses bens.

II— A nãº cºmprºvªçãº dª entregª dºs unifºrmes/EPI's e cºmplementºs implicªrá nª retençãº
dº vªlºr dºs dºze ªvºs cºncernentes ª esses bens ªté ª cºmprºvªçãº de suª entregª.

Pªrágrªfº Quªrtº — Nº vªlºr mensªl prºpºstº será retidº º percentuªl de custºs cºrrespºndentes às
fériªs e Décimº Terceirº sªláriº dº Grupº ”B” e FGTS nªs rescisões sem justª cªusª dº Grupº ”C” e
dºs demªis itens dª plªnilhª de fºrmªçãº de preçºs sºbre eles ªplicáveis, ªssim cºmº ºs vªlºres de
Vªle Trªnspºrte e, ªindª, dº Auxíliº Alimentªçãº ºu Cestª Básicª (se determinªdº pelª Cºnvençãº
Cºletivª ª que se vinculª ª prºpºstª dª Cºntrªtªdª). Adºtªr—se—á ºs seguintes prºcedimentºs pªrª
pªgªmentº destes itens:

|— O fªturªmentº dªr—se—á à pªrte e quªndº dª ºcºrrênciª de cªdª eventº;

II— O fªturªmentº sºmente será ªceitº mediªnte ªpresentªçãº dºs cºmprºvªntes/recibºs
ºriginªis de pªgªmentº ªcºmpªnhªdºs de cópiª ªutenticªdª ºu cópiª simples que será ªutenticªdª
pºr servidºr.

III— Além dª cºmprºvªçãº dº pªgªmentº dºs encªrgºs e verbªs rescisóriªs, quªndº fºr º cªsº, ª
cºntrªtªdª deverá ªpresentªr relªtóriº descritivº dºs encªrgºs cªlculªdºs e dºs impºstºs previstºs
nª cºmpºsiçãº dºs tributºs ªpresentªdºs nª Plªnilhª de fºrmªçãº de preçºs — subplªnilhª ”Tributºs”.

Pªrágrªfº Quintº — O descumprimentº dªs ºbrigªções trªbªlhistªs, previdenciáriªs e ªs relªtivªs ªº
FGTS ensejªrá º pªgªmentº em juízº dºs vªlºres em débitº, sem prejuízºs dªs sªnções cªbíveis;
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Pªrágrªfº Sextº — Pªrª fins de pªgªmentº será reªlizªdª cºnsultª ªº Sistemª de Cªdªstrªmentº
Unificªdº — SICAF, pªrª cºmprºvªçãº dª vªlidªde dº Certificªdº de Regulªridªde dº FGTS — CRF,
dª Certidãº Negªtivª de Débitºs dº INSS, dª Certidãº Cºnjuntª de Débitºs Relªtivºs ª Tributºs
Federªis e à Dívidª Ativª dª Uniãº. Cªsº ª empresª estejª cºm ªlgumª certidãº ºu º cªdªstrªmentº
vencidº nº SICAF, serãº cºnsultªdºs, viª internet, ºs respectivºs sites dºs Órgãºs que emitem ºs

dºcumentºs suprªcitªdºs.

Pªrágrªfº Sétimº — A nºtª fiscªl/fªturª cºnsignªrá vªlºres em reªis e discriminªrá:

|— Objetº dª prestªçãº de serviçº, mês ª que se refere e º númerº dº prºcessº que deu ºrigem
à cºntrªtªçãº;

II— Nºme dº bªncº, ªgênciª e númerº dª cºntª—cºrrente.

III— A nºtª fiscªl/fªturª será devidªmente ªtestªdª pelª Administrªçãº, cºnfºrme dispºstº nºs
ªrts. 73 dª Lei nº 8.666, de 1993, ºbservªdº º dispºstº nº ªrt. 36 dª instruçãº nºrmªtivª nº 02, de
30/04/2008 dº MPOG ªlterªdª pelª IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/1 1/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Pªrágrªfº Oitªvº — Atendidªs ªs cºndições ªnteriºrmente definidªs e, ªpós ªtestªdª ª prestªçãº dºs
serviçºs, pelª Divisãº de Áreªs Verdes DAV/UFMG, nªs nºtªs fiscªis, º pªgªmentº dºs serviçºs
cºntrªtªdºs será efetuªdº ªtrªvés de créditº bªncáriº em Cºntª—Cºrrente dª Cºntrªtªdª,
mensªlmente, ªté º 5º diª útil dº mês subsequente ªº dª prestªçãº dºs serviçºs.

Pªrágrªfº Nºnº — Entende—se cºmº dªtª de pªgªmentº, ª dª entregª dª ºrdem bªncáriª nº Bªncº
dº Brªsil S/A.

Pªrágrªfº Dez — A Cºntrªtªnte reservª—se º direitº de nãº efetivªr º pªgªmentº se, nº ªtº dª
ªtestªçãº pelº executºr dº cºntrªtº, ºs serviçºs nãº estiverem sendº prestªdºs de ªcºrdº cºm º
prºpºstº, ªceitº e cºntrªtªdº.

Pªrágrªfº Onze — A Cºntrªtªnte pºderá deduzir dº mºntªnte ª pªgªr ºs vªlºres cºrrespºndentes ª
eventuªis multªs ºu indenizªções devidªs pelª Cºntrªtªdª, nºs termºs dº cºntrªtº. Hªvendº errº nª
nºtª fiscªl/ fªturª, ºu ºutrª circunstânciª que desªprºve ª liquidªçãº dª despesª, ª mesmª ficªrá
pendente e º pªgªmentº sustªdº, ªté que ª Cºntrªtªdª prºvidencie ªs medidªs sªneªdºrªs
necessáriªs, nãº ºcºrrendº, neste cªsº, quªisquer ônus pºr pªrte dª Cºntrªtªnte.

Pªrágrªfº Dºze — Se, pºr quªlquer mºtivº ªlheiº à vºntªde dª Cºntrªtªnte, fºr pªrªlisªdª ª
prestªçãº dºs serviçºs, º períºdº cºrrespºndente nãº gerªrá ºbrigªçãº de pªgªmentº, excetº se
ºcªsiºnªdº pºr greves ºu pªrªlisªções de servidºres técnicº—ªdministrªtivºs dª UFMG ºu ºutrº de
fºrçª mªiºr, cºmº, pªrªlisªçãº dº trªnspºrte urbªnº dª Cªpitªl.

Pªrágrªfº Treze — Quªlquer ªtrªsº ºcºrridº nª ªpresentªçãº dºs dºcumentºs pºr pªrte dª
Cºntrªtªdª impºrtªrá em prºrrºgªçãº ªutºmáticª de seu vencimentº, sem prejuízº dº pªgªmentº dº
sªláriº de seus empregªdºs.

Pªrágrªfº Quªtºrze — A cªdª pªgªmentº serãº ºbservªdªs ªs retenções de ªcºrdº cºm ª legislªçãº
e nºrmªs vigentes;

|— Em se trªtªndº de licitªnte regulªrmente inscritª nº Regime Especiªl Unificªdº de
Arrecªdªçãº de Tributºs e Cºntribuições devidºs pelªs Micrºempresªs e Empresªs de Pequenº
Pºrte — Simples Nªciºnªl — deverá ser encªminhªdª, juntªmente cºm ª Nºtª Fiscªl, ª Declªrªçãº
cºnfºrme redªçãº dªdª pelª Instruçãº Nºrmªtivª dª RFB n.º 1.234, de 30 de jªneirº de 2012.

Pªrágrªfº Quinze — As ºbrigªções finªnceirªs dº cºntrªtº iniciªr—se—ãº nª dªtª dª efetivª
implªntªçãº dºs pºstºs de serviçºs
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Pªrágrªfº Dezesseis — Quªndº dª ºcºrrênciª de eventuªis ªtrªsºs de pªgªmentº prºvºcªdºs
exclusivªmente pelª Administrªçãº, º vªlºr devidº deverá ser ªcrescidº de ªtuªlizªçãº finªnceirª, e
suª ªpurªçãº se fªrá desde ª dªtª de seu vencimentº ªté ª dªtª dº efetivº pªgªmentº, em que ºs
jurºs de mºrª serãº cªlculªdºs à tªxª de 0,5% (meiº pºr centº) ªº mês, ºu 6%(seis pºr centº) ªº
ªnº, mediªnte ªplicªçãº dª seguinte fºrmulª:

I=(TX/100)

365

ºnde:

I= Índice de ªtuªlizªçãº finªnceirª;

TX = Percentuªl dª tªxª de jurºs de mºrª ªnuªl;

EM = I x N x VP, ºnde:

EM = Encªrgºs mºrªtóriºs;

N = Númerº de diªs entre ª dªtª previstª pªrª º pªgªmentº e ª dº efetivº pªgªmentº;

VP = Vªlºr dª pªrcelª em ªtrªsº.

Pªrágrªfº Dezessete — Nª hipótese de pªgªmentº de jurºs de mºrª e demªis encªrgºs pºr ªtrªsº,
ºs ªutºs devem ser instruídºs cºm ªs justificªtivªs e mºtivºs, e ser submetidºs à ªpreciªçãº dª
ªutºridªde superiºr cºmpetente, que ªdºtªrá ªs prºvidênciªs pªrª verificªr se é ºu nãº cªsº de
ªpurªçãº de respºnsªbilidªde, identificªçãº dºs envºlvidºs e imputªçãº de ônus ª quem deu cªusª.

Pªrágrªfº Dezºitº — Nª hipótese de prºtestº indevidº de quªlquer títulº pºderá ser ªplicªdª ª
penªlidªde previstª nº Incisº V dª Cláusulª ºitªvª, sem prejuízº dªs devidªs indenizªções.

Pªrágrªfº Dezenºve — Em rªzãº dª Súmulª n.º 331 dº Tribunªl Superiºr dº Trªbªlhº pªrª gªrªntiª
dº cumprimentº dªs ºbrigªções trªbªlhistªs ªdvindªs deste Cºntrªtº, ºs vªlºres previstºs pªrª
pªgªmentº dªs fériªs ªcrescidº de 1/3 cºnstituciºnªl, 13º sªláriº e rescisãº cºntrªtuªl pºderãº ser
depºsitªdºs pelª Administrªçãº em cºntª vinculªdª específicª, que sºmente será liberªdº pªrª º
pªgªmentº diretº dessªs verbªs ªºs trªbªlhªdºres, em cºnfºrmidªde cºm º dispºstº nº Anexº VII
dª Instruçãº Nºrmªtivª n.º 02/2009 dº MPOG, cºm ªs ªlterªções intrºduzidªs pelªs IN's 03, 04 e
05/2009, nªs seguintes cºndições:

ª) pªrciªl e ªnuªlmente, pelº vªlºr cºrrespºndente ªºs 13ºs sªláriºs, quªndº devidºs;

b) pªrciªlmente, pelº vªlºr cºrrespºndente às fériªs, ªºs 1/3 de fériªs, quªndº dºs gºzºs de fériªs
dºs empregªdºs vinculªdºs ªº Cºntrªtº;

C) pªrciªlmente, pelº vªlºr cºrrespºndente ªºs 13ºs sªláriºs prºpºrciºnªis, fériªs prºpºrciºnªis e à
indenizªçãº cºmpensªtóriª, pºrventurª devidª sºbre º FGTS, quªndº dª demissãº de empregªdº
vinculªdº ªº Cºntrªtº;

d) ªº finªl dª vigênciª dº Cºntrªtº, pªrª º pªgªmentº dªs verbªs rescisóriªs;

e) º sªldº restªnte, cºm ª execuçãº cºmpletª dº Cºntrªtº, ªpós ª cºmprºvªçãº, pºr pªrte dª
empresª, dª quitªçãº de tºdºs ºs encªrgºs trªbªlhistªs e previdenciáriºs relªtivºs ªº serviçº
cºntrªtªdº.

|— Estes fªturªmentºs sºmente serãº ªceitºs mediªnte ªpresentªçãº dºs cºmprºvªntes/recibºs
ºriginªis de pªgªmentº ªcºmpªnhªdºs de cópiª ªutenticªdª ºu cópiª simples que será
ªutenticªdª pºr servidºr.
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Pªrágrªfº Vinte — Nºs termºs dº incisº II dº ªrtigº 19 dª Instruçãº Nºrmªtivª n.º 02/2008, ªlterªdª
pelª Instruçãº Nºrmªtivª n.º 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 dº
Ministériº dº Plªnejªmentº, Orçªmentº e Gestãº, ª Cºntrªtªdª ªutºrizª ª Cºntrªtªnte ª fªzer ª
retençãº nª fªturª e º depósitº diretº dºs vªlºres devidºs ªº Fundº de Gªrªntiª dº Tempº de
Serviçº — FGTS nªs respectivªs cºntªs vinculªdªs dºs trªbªlhªdºres dª Cºntrªtªdª, ºbservªdª ª
legislªçãº específicª.

Pªrágrªfº Vinte e Um — O Bªncº dº Brªsil pºderá vir ª cºbrªr ª tªrifª relªtivª ªºs custºs de
mªnutençãº dª cºntª ª ser ªbertª.

Pªrágrªfº Vinte e Dºis — Nºs termºs dº incisº IV dº ªrtigº 19 dª Instruçãº Nºrmªtivª n.º 02/2008,
ªlterªdª pelª Instruçãº Nºrmªtivª n.º 03 de 15/1 0/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 dº
Ministériº dº Plªnejªmentº, Orçªmentº e Gestãº, ª Cºntrªtªdª ªutºrizª ª Cºntrªtªnte ª fªzer º
descºntº nª fªturª e º pªgªmentº diretº dºs sªláriºs e demªis verbªs trªbªlhistªs ªºs trªbªlhªdºres,
quªndº hºuver fªlhª nº cumprimentº dessªs ºbrigªções pºr pªrte dª Cºntrªtªdª, ªté º mºmentº dª
regulªrizªçãº, sem prejuízº dªs sªnções cªbíveis.

Pªrágrªfº Vinte e Três — Os efeitºs finªnceirºs deste Cºntrªtº iniciªr—se—ãº nª dªtª dª Ordem de
Iníciº dªs Atividªdes.

Pªrágrªfº Vinte e Quªtrº — Em cªsº de nãº cºmprºvªçãº pelª Cºntrªtªdª dº pªgªmentº de
sªláriºs dºs seus empregªdºs e encªrgºs trªbªlhistªs, ficª ª Cºntrªtªnte ªutºrizªdª ª ªdºtªr ªs
prºvidênciªs necessáriªs pªrª gªrªntir º efetivº cumprimentº dªs ºbrigªções.

Pªrágrªfº Vinte e Cincº — O pªgªmentº, mediªnte ª emissãº de ºrdem bªncáriª, será reªlizªdº
desde que ª Cºntrªtªdª efetue ª cºbrªnçª de fºrmª ª permitir º cumprimentº dªs exigênciªs legªis,
principªlmente nº que se refere às retenções tributáriªs.

|— Em hipótese ªlgumª ª Universidªde fªrá pªgªmentº de bºletº bªncáriº ºu duplicªtª ªº
bªncº, pºis º pªgªmentº dªr—se—á ªtrªvés de Ordem Bªncáriª dº Bªncº dº Brªsil pªrª ª
cºntª indicªdª pelª Cºntrªtªdª.

Pªrágrªfº Vinte e Seis — A nºtª fiscªl/fªturª será devidªmente ªtestªdª pelª Administrªçãº,
cºnfºrme dispºstº nºs ªrts. 73 dª Lei nº, 8.666, de 1993, ºbservªdº º dispºstº nº ªrt. 36 dª
Instruçãº Nºrmªtivª nº. 02, de 30/04/2008 dº MPOG ªlterªdª pelª IN 03 de 15/1 0/2009, IN 04 de
11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Pªrágrªfº Vinte e Sete — A UFMG irá verificªr, quªndº dª rescisãº cºntrªtuªl, º pªgªmentº pelª
Cºntrªtªdª dªs verbªs rescisóriªs ºu ª cºmprºvªçãº de que º empregªdº será reªlºcªdº em ºutrª
ªtividªde de prestªçãº de serviçºs, sem que ºcºrrª ª interrupçãº dº cºntrªtº de trªbªlhº;

|— Até que ª Cºntrªtªdª cºmprºve º dispºstº neste pªrágrªfº, ª Cºntrªtªnte deverá reter ª
gªrªntiª prestªdª.

Pªrágrªfº Vinte e Nºve— Cªsº º pªgªmentº tenhª sidº reªlizªdº, ª multª deverá ser depºsitªdª nª
cºntª dª Cºntrªtªnte, pelª Cºntrªtªdª, mediªnte guiª de recºlhimentº ª ser fºrnecidª pelª ªutºridªde
ªplicªdºrª dª multª, ºu descºntªdª dª gªrªntiª, quªndº hºuver.

Pªrágrªfº Trintª — Além dªs multªs ª que está sujeitª, se ª UFMG já tiver pªgº à Cºntrªtªdª e, estª
nãº tiver sªnªdº ºs prºblemªs ªpurªdºs nº prªzº cºncedidº pelª Administrªçãº, deverá, ªindª,
ressªrcir º vªlºr recebidº, ªtuªlizªdº mºnetªriªmente pelº IGP—DI, dª dªtª dº pªgªmentº ªté ª dªtª
dº efetivº ressªrcimentº.

Pªrágrªfº Trintª e Um — As sªnções serãº ºbrigªtºriªmente registrªdªs nº Sistemª de
Cªdªstrªmentº Unificªdº de Fºrnecedºres — SICAF.
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Pªrágrªfº Trintª e Dºis — A Cºntrªtªnte pºderá deduzir nº mºntªnte dª Nºtª Fiscªl º vªlºr de, nº
máximº, 1/30 (um trintª ªvºs) sºbre º vªlºr mensªl dº pºstº, pºr ºcºrrênciª, ªº diª, ª ser ªplicªdª
pªrª cªdª pºstº, pªrª ºs pºstºs fªltªntes ºu pºr fªltª de ªtendimentº à nºtificªçãº dª DAV/UFMG.

Pªrágrªfº Trintª e Três — A Cºntrªtªnte pºderá deduzir º mºntªnte dª Nºtª Fiscªl º vªlºr de, nº
máximº, 1/220 (um duzentºs e vinte ªvºs) sºbre º vªlºr mensªl dº pºstº, pºr ºcºrrênciª, pºr hºrª de
ªtrªsº.

Pªrágrªfº Trintª e Quªtrº — Cªsº ª empresª cºntrªtªdª sejª Micrº Empresª — ME ºu Empresª de
Pequenº Pºrte — EPP deverá descºntªr dª nºtª fiscªl fªturª, em fªvºr dª UFMG, ª diferençª dº vªlºr
cºntrªtuªl prºpºstº decºrrente dª ªplicªçãº dº percentuªl de encªrgºs cºnstªntes dª prºpºstª dº
efetivªmente devidº, enquªntº permªnecer nª cºndiçãº de ME ºu EPP.

CLÁUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAÇÓES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIÁRIAS

Pªrágrªfº Primeirº — A nºtª fiscªl/fªturª deverá, ºbrigªtºriªmente, vir ªcºmpªnhªdª dºs
dºcumentºs ªbªixº relªciºnªdºs cºrrespºndentes à últimª cºmpetênciª vencidª, ºu sejª, cºnfºrme
prªzºs estipulªdºs pelª legislªçãº trªbªlhistª e previdenciáriª:

I. Cópiª dª Guiª de Recºlhimentº pºr Tempº de Serviçº (GRF), cºm ªutenticªçãº
mecânicª ºu ªcºmpªnhªdº dº cºmprºvªnte de recºlhimentº bªncáriº ºu cºmprºvªnte
emitidº quªndº º recºlhimentº fºr efetuªdº pelª internet;

II. Cópiª dª Guiª de Previdênciª Sºciªl (GPS) cºm ªutenticªçãº mecânicª ºu
ªcºmpªnhªdª dº cºmprºvªnte de recºlhimentº bªncáriº ºu cºmprºvªnte emitidº quªndº
º recºlhimentº fºr efetuªdº pelª internet;

II, Cópiª dª Relªçãº dºs trªbªlhªdºres cºnstªntes dº ªrquivº SEFIP (RE);

IV. Cópiª dª Relªçãº dºs Tºmªdºres/Obrªs (RET);

V. Cópiª dª Fºlhª Anªlíticª dºs Trªbªlhªdºres dº mês dª últimª cºmpetênciª vencidª;

Vl. Cópiª de prºtºcºlº de Enviº de Arquivºs emitidª pelª cºnectivª sºciªl (GEFIP).

Pªrágrªfº Segundº — A CONTRATADA, quªndº sºlicitªdª, deverá encªminhªr, em ªté 15 (quinze)
diªs cºrridºs dª sºlicitªçãº fºrmªl dª CONTRATANTE ºs seguintes cºmprºvªntes:

L Cópiª dªs fºlhªs de pºntº dºs empregªdºs pºr pºntº eletrônicº ºu meiº que nãº sejª
pªdrºnizªdº (Súmulª 338/TST);

II. Cºmprºvªnte individuªlizªdº de pªgªmentº dºs sªláriºs;

III, Encªminhªmentº dªs infºrmªções trªbªlhistªs exigidªs pelª legislªçãº, tªis cºmº: RAIS
(ªnuªl) e CAGED, quªndº hºuver ªdmissãº e/ºu demissãº de funciºnáriº;

IV. Cºmprºvªnte individuªlizªdº de entregª de benefíciºs suplementªres (vªle—trªnspºrte,
vªle ªlimentªçãº, etc), ª que estiver ºbrigªdª pºr fºrçª de lei ºu de cºnvençãº ºu ªcºrdº
cºletivº de trªbªlhº;

V. Extrªtºs dºs depósitºs efetuªdºs nªs cºntªs vinculªdªs individuªis dº FGTS de cªdª
trªbªlhªdºr;

Vl. Outrºs  dºcumentºs que cºmprºvem ª regulªridªde trªbªlhistª e fiscªl dª
CONTRATADA,

Pªrágrªfº Terceirº — Nº primeirº mês dª prestªçãº dºs serviçºs, ª CONTRATADA deverá
ªpresentªr ª seguinte dºcumentªçãº, devidªmente ªutenticªdª:
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I. Relªçãº dºs empregªdºs, cºntendº nºme cºmpletº, cªrgº ºu funçãº, hºráriº dº pºstº
de trªbªlhº, RG e CPF;

II. CTPS dºs empregªdºs ªdmitidºs;

II, Exªmes médicºs ªdmissiºnªis dºs empregªdºs dª CONTRATADA que prestªrãº ºs
serviçºs;

IV. Cºmprºvªntes de entregª dºs Unifºrmes/EP! cºnfºrme º prºpºstº nª plªnilhª de custºs.

Pªrágrªfº Quªrtº — A dºcumentªçãº cºnstªnte nº Pªrágrªfº Terceirº ªcimª deverá, nº últimº mês
de prestªçãº dºs serviçºs dº empregªdº (extinçãº ºu rescisãº dº Cºntrªtº), estªr ªtuªlizªdª e
ªcºmpªnhªdª de cópiªs ªutenticªdªs em cªrtóriº ºu cópiªs simples ªcºmpªnhªdªs de ºriginªis pªrª
cºnferênciª pelº servidºr que ªs receber e dª seguinte dºcumentªçãº ªdiciºnªl

I. Termºs de rescisãº dºs cºntrªtºs de trªbªlhº dºs empregªdºs prestªdºres de serviçº,
devidªmente hºmºlºgªdºs, quªndº exigível pelº sindicªtº dª cªtegºriª;

II. Guiªs de recºlhimentº dª cºntribuiçãº previdenciáriª e dº FGTS, referentes às rescisões
cºntrªtuªis;

II, Extrªtºs dºs depósitºs efetuªdºs nªs cºntªs vinculªdªs individuªis dº FGTS de cªdª
empregªdº demitidº, referentes às respectivªs rescisões;

IV. Quªndº º empregªdº dª CONTRATADA, ªlºcªdº nª UFMG, fºr trªnsferidº ª ºutrº
cliente, sem que hªjª rescisãº de seu cºntrªtº de trªbªlhº, estª circunstânciª deverá ser
cºmunicªdª e demºnstrªdª perªnte ª CONTRATANTE pªrª se desincumbir dª
ºbrigªçãº. Nãº º fªzendº, presumir—se—á º descumprimentº dª ºbrigªçãº cºntidª nº
presente pªrágrªfº.

Pªrágrªfº Quintº — Aplicª—se tªmbém, º dispºstº nº pªrágrªfº ªnteriºr inclusive quªndº dº términº
dª vigênciª dº presente cºntrªtº e nª hipótese de rescisãº cºntrªtuªl, e, ªté que ª CONTRATADA
cºmprºve º dispºstº nº referidº pªrágrªfº, ª CONTRATANTE reterá ª gªrªntiª.

Pªrágrªfº Sextº — As incºnsistênciªs ºu dúvidªs, verificªdªs nªs dºcumentªções entregues
relªciºnªdªs nºs pªrágrªfºs primeirº ª quªrtº ªnteriºres, terãº º prªzº máximº de 07(sete) diªs
cºrridºs, cºntªdºs ª pªrtir dº recebimentº dª sºlicitªçãº de diligênciª pelª CONTRATADA, pªrª
serem fºrmªl e dºcumentªlmente esclªrecidªs, sºb penª de ªplicªçãº dªs penªlidªdes cºntrªtuªis e
legªis cªbíveis.

Pªrágrªfº Sétimº — Umª vez recebidª ª dºcumentªçãº menciºnªdª nº pªrágrªfº quªrtº, º servidºr
respºnsável pelª cºnferênciª deverá ªpºr ª dªtª de entregª nº DLO e ªssiná—lª.

Pªrágrªfº Oitªvº — Assumir ª respºnsªbilidªde pºr tºdºs ºs encªrgºs previdenciáriºs e ºbrigªções
sºciªis previstªs nª legislªçãº sºciªl e trªbªlhistª em vigºr, ºbrigªndº—se ª sªldá—lºs nª épºcª
própriª, umª vez que º seu empregªdº nãº mªnterá nenhum vínculº empregªtíciº cºm ª UFMG.

Pªrágrªfº Nºnº — O descumprimentº reiterªdº dªs dispºsições ªcimª e ª mªnutençãº dª
CONTRATADA em situªçãº irregulªr perªnte ªs ºbrigªções fiscªis, trªbªlhistªs e previdenciáriªs
implicªrãº rescisãº cºntrªtuªl, sem prejuízº dª ªplicªçãº dªs penªlidªdes e demªis cºminªções
legªis.

Pªrágrªfº Dez — A Cºntrªtªdª deverá ªssumir ª respºnsªbilidªde pºr tºdºs ºs encªrgºs
previdenciáriºs e ºbrigªções sºciªis previstªs nª legislªçãº sºciªl e trªbªlhistª em vigºr, ºbrigªndº—
se ª sªldá—lºs nª épºcª própriª, umª vez que º seu empregªdº nãº mªnterá nenhum vínculº
empregªtíciº cºm ª UFMG

 



22 2 U F 771 G
DEPARTAMENTO DE PRÓ—REITORIA DE cr

LOGÍSTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAÇÃO
E SERVIÇOS OPERACIONAIS

 

CLÁUSULA SÉTIMA: DA REPACTUAÇÃO

Os vªlºres pªctuªdºs serãº fixºs e irreªjustáveis nºs 12 (dºze) primeirºs meses, ª cºntªr dª dªtª dº
ºrçªmentº ª que ª prºpºstª se referir, sendº permitidª, ªpós esse prªzº, ª repªctuªçãº desde que
sejª ºbservªdº º interregnº mínimº de um ªnº, mediªnte demºnstrªçãº ªnªlíticª dª vªriªçãº dºs
cºmpºnentes dºs custºs dº cºntrªtº, devidªmente fºrmªlizªdª e justificªdª.

Pªrágrªfº Primeirº — O interregnº mínimº de 1 (um) ªnº pªrª ª primeirª repªctuªçãº será cºntªdº
dª dªtª limite pªrª ªpresentªçãº dªs prºpºstªs cºnstªntes dº instrumentº cºnvºcªtóriº pªrª ºs
insumºs e dª dªtª dº ªcºrdº, cºnvençãº ºu dissídiº cºletivº de trªbªlhº ºu equivªlente, vigente à
épºcª dª ªpresentªçãº dª prºpºstª, pªrª ª vªriªçãº dºs custºs decºrrentes dª mãº de ºbrª e
estiver vinculªdª ªs dªtªs—bªses destes instrumentºs, nª fºrmª dº pªrágrªfº 3º dº ªrtigº 37 dª IN 2,
ªlterªdª pelªs IN's 03, 04 e 05/2009 dº MPOG, cºmbinªdº cºm º ªrtigº 38 dª mesmª Instruçãº
Nºrmªtivª, incºrpºrªdª dªs ªlterªções retrºmenciºnªdªs.

Pªrágrªfº Segundº — Nªs repªciuªções subsequentes à primeirª, ª ªnuªlidªde será cºntªdª ª pªrtir
dª dªtª dº fªtº gerªdºr que deu ensejº à últimª repªctuªçãº.

Pªrágrªfº Terceirº — As repªciuªções serãº precedidªs de sºlicitªçãº dª CONTRATADA,
ªcºmpªnhªdª de demºnstrªçãº ªnªlíticª dª ªlterªçãº dºs custºs, pºr meiº de ªpresentªçãº dª
plªnilhª de custºs e fºrmªçãº de preçºs ºu dº nºvº ªcºrdº, cºnvençãº cºletivª ºu dissídiº cºletivº
que fundªmentª ª repªctuªçãº, cºnfºrme fºr ª vªriªçãº de custºs ºbjetº dª repªciuªçãº.

I. É vedªdª ª inclusãº, pºr ºcªsiãº dª repªctuªçãº, de benefíciºs nãº previstºs nª
prºpºstª iniciªl, excetº quªndº se tºrnªrem ºbrigªtóriºs pºr fºrçª de instrumentº legªl,
sentençª nºrmªtivª, ªcºrdº cºletivº ºu cºnvençãº cºletivª.

II. Quªndº dª sºlicitªçãº dª repªctuªçãº, estª sºmente será cºncedidª mediªnte
negºciªçãº entre ªs pªrtes, cºnsiderªndº—se:

ª) ºs preçºs prªticªdºs nº mercªdº e em ºutrºs Cºntrªtºs dª Administrªçãº;

b) ªs pªrticulªridªdes dº Cºntrªtº em vigênciª;

€) ª nºvª plªnilhª cºm ª vªriªçãº dºs custºs ªpresentªdª;

d) indicªdºres setºriªis, tªbelªs de fªbricªntes, vªlºres ºficiªis de referênciª, tªrifªs públicªs ºu
ºutrºs equivªlentes;

e) ª dispºnibilidªde ºrçªmentáriª dº órgãº ºu entidªde CONTRATANTE.

|— A decisãº sºbre º pedidº de repªctuªçãº deve ser feitª nº prªzº máximº de 60
(sessentª) diªs, cºntªdºs ª pªrtir dª sºlicitªçãº e dª entregª dºs cºmprºvªntes de
vªriªçãº dºs custºs.

II— Nº cªsº de repªctuªçãº, será lªvrªdº termº ªditivº/ªpºstilªmentº ªº cºntrªtº vigente.

III— A CONTRATANTE pºderá reªlizªr diligênciªs pªrª cºnferir ª vªriªçãº de custºs ªlegªdª
pelª CONTRATADA.

Pªrágrªfº Quªrtº — Os nºvºs vªlºres cºntrªtuªis, decºrrentes dªs repªcituªções terãº suªsvigênciªs iniciªdªs ºbservªndº—se º seguinte:

|— A pªrtir dª ºcºrrênciª dº fªtº gerªdºr que deu cªusª à repªctuªçãº;

II— Em dªtª futurª, desde que ªcºrdªdª entre ªs pªrtes, sem prejuízº dª cºntªgem de
períºdicidªde pªrª cºncessãº dªs próximªs repªctuªções futurªs;
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III— Em dªtª ªnteriºr à ºcºrrênciª dº fªtº gerªdºr, exclusivªmente quªndº ª repªctuªçãº
envºlver revisãº dº custº de mãº de ºbrª em que º própriº fªtº gerªdºr, nª fºrmª de
ªcºrdº, cºnvençãº ºu sentençª nºrmªtivª, cºntemplªr dªtª de vigênciª retrºªtivª,
pºdendº estª ser cºnsiderªdª pªrª efeitº de cºmpensªçãº dº pªgªmentº devidº, ªssim
cºmº pªrª ª cºntªgem dª ªnuªlidªde em repªctuªções futurªs;

IV— Os efeitºs finªnceirºs dª repªctuªçãº deverãº ºcºrrer exclusivªmente pªrª ºs itens que
ª mºtivªrªm, e ªpenªs em relªçãº à diferençª pºrventurª existente.

Pªrágrªfº Quintº — A CONTRATADA deverá ªssegurªr—se de que ºs preçºs cºntrªtªdºs sãº
cºmpªtíveis cºm ªqueles prªticªdºs nº mercªdº, de fºrmª ª gªrªntir ª cºntinuidªde dª cºntrªtªçãº
mªis vªntªjºsª.

Pªrágrªfº Sextº — A repªctuªçãº cºntrªtuªl deverá ser pleiteªdª ªté ª dªtª dª prºrrºgªçãº
cºntrªtuªl subsequente ªº ªcºrdº, cºnvençãº ºu dissídiº cºletivº, sºb penª de preclusãº dº direitº
dº cºntrªtªdº de repªctuªr.

Pªrágrªfº Sétimº — As repªctuªções nãº interferem nº direitº dªs pªrtes de sºlicitªr, ª quªlquer
mºmentº, ª mªnutençãº dº equilíbriº ecºnômicº dºs cºntrªtºs cºm bªse nº dispºstº nº ªrt. 65 dª
Lei nº 8.666, de 1993.

CLÁUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

Pªrágrªfº Primeirº: Cºmete infrªçãº ªdministrªtivª nºs termºs dª Lei nº 8.666, de 1993 e dª Lei nº
10.520, de 2002, ª Cºntrªtªdª que:

|— Inexecutªr tºtªl ºu pªrciªlmente quªlquer dªs ºbrigªções ªssumidªs em decºrrênciª dª
cºntrªtªçãº;

II— Ensejªr retªrdªmentº dª execuçãº dº ºbjetº dº certªme;

III— Frªudªr nª execuçãº dº cºntrªtº;

IV— Cºmpºrtªr—se de mºdº inidôneº;

V— Cºmeter frªude fiscªl;

Vl— Nãº mªntiver ª prºpºstª;

VII— Apresentªr dºcumentº ºu declªrªçãº fªlsª;

Pªrágrªfº Segundº: Cºmete fªltª grªve, pºdendº ensejªr ª rescisãº unilªterªl dª ªvençª, sem
prejuízº dª ªplicªçãº de sªnçãº pecuniáriª e dº impedimentº pªrª licitªr e cºntrªtªr cºm ª Uniãº,
nºs termºs dº ªrt. 7º dª Lei 10.520, de 2002, ªquele que:

I. Nãº prºmºver º recºlhimentº dªs cºntribuições relªtivªs ªº FGTS e à Previdênciª
Sºciªl exigíveis ªté º mºmentº dª ªpresentªçãº dª fªturª;

II. Deixªr de reªlizªr pªgªmentº dº sªláriº, dº vªle—trªnspºrte e dº ªuxíliº ªlimentªçãº nº
diª fixªdº.

Pªrágrªfº Terceirº: A Cºntrªtªdª que cºmeter quªlquer dªs infrªções discriminªdªs nºs subitens
ªcimª ficªrá sujeitª, sem prejuízº dª respºnsªbilidªde civil e criminªl, às seguintes sªnções

|— Advertênciª pºr fªltªs leves, ªssim entendidªs ªquelªs que nãº ªcªrretem prejuízºs
significªtivºs pªrª ª Cºntrªtªnte;

II— Impedimentº de licitªr e cºntrªtªr cºm ª Uniãº cºm º cºnsequente descredenciªmentº

)

nº SICAF pelº prªzº de ªté cincº ªnºs;
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Multª de ªté 1% (um pºr centº) pºr diª de ªtrªsº injustificªdº nª prestªçãº dº serviçº
sºbre º vªlºr dª cºntrªtªçãº, ªté º limite de 90 (nºventª) diªs;

Multª de 20% (vinte pºr centº) dº vªlºr tºtªl estimªdº pªrª ª cºntrªtªçãº, pelª nãº
ªssinªturª dº Cºntrªtº, nº prªzº de ªté 5 (cincº) diªs úteis, cºntªdºs dª cºnvºcªçãº dª
UFMG, e, ªindª, pelª nãº prestªçãº dºs serviçºs e pºr nãº iniciªr ªs ªtividªdes nº prªzº
estªbelecidº pelª UFMG, sendº que º vªlºr tºtªl dª cºntrªtªçãº cºrrespºnde ªº vªlºr
mensªl multiplicªdº pºr 12 (dºze);

Multª cºmpensªtóriª de ªté 25% (vinte e cincº pºr centº) sºbre º vªlºr tºtªl dº Cºntrªtº,
nº cªsº de inexecuçãº tºtªl dº ºbjetº:

ª) Em cªsº de inexecuçãº pªrciªl, ª multª cºmpensªtóriª, nº mesmº percentuªl dº
subitem ªcimª, será ªplicªdª de fºrmª prºpºrciºnªl à ºbrigªçãº inªdimplidª.

Multª de 30% (trintª pºr centº) sºbre º vªlºr dº títulº, em cªsº de prºtestº indevidº;
Suspensãº de licitªr e impedimentº de cºntrªtªr cºm º órgãº, entidªde ºu unidªde
ªdministrªtivª pelª quªl ª Administrªçãº Públicª ºperª e ªtuª cºncretªmente, pelº prªzº
de ªté dºis ªnºs;

Declªrªçãº de inidºneidªde pªrª licitªr ºu cºntrªtªr cºm ª Administrªçãº Públicª,
enquªntº perdurªrem ºs mºtivºs determinªntes dª puniçãº ºu ªté que sejª prºmºvidª ª
reªbilitªçãº perªnte ª própriª ªutºridªde que ªplicºu ª penªlidªde, que será cºncedidª
sempre que ª Cºntrªtªdª ressªrcir ª Cºntrªtªnte pelºs prejuízºs cªusªdºs;
Multª de 0,2% (dºis décimºs pºr centº) dº vªlºr dº cºntrªtº pºr diª de ªtrªsº, ªté º
máximº de 5% (cincº pºr centº), pelª inºbservânciª dº prªzº fixªdº, nª cláusulª dºze
deste Instrumentº, pªrª ªpresentªçãº dª gªrªntiª;

Descrendenciªmentº juntº ªº SICAF pelº períºdº de ªté 05(cincº) ªnºs, nºs termºs dº
pªrágrªfº sextº dª cláusulª

Multª de 20%(vinte pºr centº) dº vªlºr dª(s) eventuª(is) rescisãº(ões) dº(s) cºntrªtº(s)
de trªbªlhº, referente(s) ªº(s) empregªdº(s) dª CONTRATADA ªlºcªdº(s) nº presente
cºntrªtº, em cªsº de rescisãº(ões) reªlizªdª(ªs), pªgªmentº de recisãº(ões) reªlizªdª(s)
fºrª dº prªzº estªbelecidº nª cºnsºlidªçãº dªs leis dº trªbªlhº ºu nãº reªlizªdª pºr
culpª ºu dºlº dª CONTRATADA.

Multª(s) pºr descumprimentº cºntrªtuªl, de ªcºrdº cºm tipºs deinfrªçãº e percentuªl de
descºntº nª fªturª, ª serem) ªplicªdª(s) nºs termºs dº pªrágrªfº ºitªvº dª presente
Cláusulª.

Pªrágrªfº Quªrtº — Cªdª umª dªs multªs ª que se refere estª Cláusulª, se submetem às seguintes
dispºsições:

|—

III—

Quªndº ªplicªdª nº últimº mês de prestªçãº dºs serviçºs, será descºntªdª dª gªrªntiª,
se prestªdª mediªnte cªuçãº em dinheirº;

Se ª gªrªntiª fºr efetivªdª em ºutrªs mºdªlidªdes, º vªlºr dª multª pºderá ser retidº, dº
últimº pªgªmentº devidº, ªté que sejª executªdª;

Se ª gªrªntiª nãº ªbrªnger º vªlºr dª multª e º pªgªmentº tiver sidº reªlizªdº, ª
diferençª dª multª deverá ser depºsitªdª, pelª CONTRATADA, nº prªzº máximº de 15
(Quinze) diªs, nª cºntª dª CONTRATANTE, mediªnte guiª de recºlhimentº ª ser
fºrnecidª pelº Depªrtªmentº de Lºgísticª de Suprimentºs e de Serviçºs Operªciºnªis —
DLO/UFMG;

Esgºtªdºs ºs meiºs ªdministrªtivºs pªrª cºbrªnçª dº vªlºr devidº pelº Cºntrªtªdº ªº
CONTRATANTE, este será encªminhªdº pªrª inscriçãº em dívidª ªtivª.

Reiterªdºs descumprimentºs dªs cláusulªs cºntrªtuªis ensejªrãº ª rescisãº Cºntrªtuªl,
nºs termºs dª Cláusulª Nºnª deste instrumentº.
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Pªrágrªfº Quintº — As sªnções previstªs nºs incisºs II e X dº pªrágrªfº terceirº destª Cláusulª
pºderãº ser ªplicªdªs, tªmbém, nªs hipóteses de que trªtª º ªrt. 88 dª Lei 8.666/93.

Pªrágrªfº Sextº — Previªmente à ªplicªçãº dªs penªlidªdes menciºnªdªs nestª Cláusulª, ª
CONTRATADA será nºtificªdª pºr escritº, gªrªntindº—se—lhe ªmplª defesª. Decidindº—se pelª
ªplicªçãº dª(s) penªlidªde(s) cªberá, ªindª, recursº pªrª ª ªutºridªde imediªtªmente superiºr.

Pªrágrªfº Sétimº — A ªplicªçãº de umª dªs penªlidªdes previstªs nestª Cláusulª nãº exclui ª
pºssibilidªde de ªplicªçãº de ºutrªs.

Pªrágrªfº Oitªvº — As penªlidªdes serãº ºbrigªtºriªmente registrªdªs nº Sistemª de
Cªdªstrªmentº Unificªdº de Fºrnecedºres (SICAF),
Pªrágrªfº Nºnº — A ºcºrrênciª de cºndutªs previstªs nª ”Tªbelª 2” ªbªixº ensejªrá ªplicªçãº de
multª, nº percentuªl estipulªdº nª ”Tªbelª 1” ªbªixº, ª ser ªplicªdª sºbre º vªlºr brutº dº mês em
que se ªpurªr ª(s) ºcºrrênciª(s) que, ªpós cºnclusãº dº devidº prºcessº ªdministrªtivº será(ãº)
descºntªdª(s) dº vªlºr relªtivº ªº próximº pªgªmentº ª ser efetuªdº.”

I. Pªrª efeitº de ªplicªçãº dªs multªs, ª ”Tªbelª 1” ªtribui grªu de grªvidªde e º percentuªl
cºrrespºndente ª ser ªplicªdº e ª ”Tªbelª 2” elencª ªs infrªções e º grªu de grªvidªde:

 

 

 

C
R

 

 

 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sºbre º vªlºr mensªl brutº em que se ªpurªr ª irregulªridªde pºr pºstº;
02 0,4% sºbre º vªlºr mensªl brutº em que se ªpurªr ª irregulªridªde pºr pºstº;
03 0,8% sºbre º vªlºr mensªl brutº em que se ªpurªr ª irregulªridªde pºr pºstº.
04 1,6% sºbre º vªlºr mensªl brutº em que se ªpurªr ª irregulªridªde pºr pºstº;
05 3,2% sºbre º vªlºr mensªl brutº em que se ªpurªr ª irregulªridªde pºr pºstº;
06 4,0% sºbre º vªlºr mensªl brutº em que se ªpurªr ª irregulªridªde pºr pºstº.

TABELA 2

[

trem INFRAÇÃO
GRAUº1 Permitir situªçãº que crie ª pºssibilidªde de cªusªr dªnº físicº, lesãº cºrpºrªl ºu cºnsequênciªs

|_

06
letªis, pºr ºcºrrênciª

02 Suspender ºu interrºmper, sªlvº pºr mºtivº de fºrçª mªiºr ºu cªsº fºrtuitº, ºs serviçºs cºntrªtuªis|

—

06pºr diª

03 Zlanter empregªdº sem quªlificªçãº pªrª executªr ºs serviçºs cºntrªtªdºs, pºr empregªdº e pºr| 03iª

04 Permitir ª presençª de empregªdº sem unifºrme, cºm unifºrme mªnchªdº, sujº, mªl ªpresentªdd 01e/ºu sem crªchá, pºr empregªdº e pºr ºcºrrênciª
05

_|

Recusªr—se ª executªr serviçº determinªdº pelª fiscªlizªçãº, pºr ºcºrrênciª 0506

|

Entregªr cºm ªtrªsº quªlquer dºcumentªçãº exigidª pelª CONTRATANTE, pºr ºcºrrênciª e pºr diª 0107

_|

Entregªr incºmpletª quªlquer dºcumentªçãº exigidª pelª CONTRATANTE, pºr ºcºrrênciª e pºr diª 0108 Entregªr cºm ªtrªsº ºs esclªrecimentºs fºrmªis sºlicitªdºs pªrª sªnªr ªs incºnsistênciªs ºu dúvidªs 01suscitªdªs durªnte ª ªnálise dª dºcumentªçãº exigidª pelª CONTRATANTE, pºr ºcºrrênciª e pºr diª Pªrª ºsitens ª seguir, deixªr de:
 09

_|

Zelªr pelªs instªlªções utilizªdªs, pºr item e pºrdiª;
04 10 Substituir empregªdº que se cºnduzª de mºdº incºnveniente ºu nãº ªtendª às necessidªdes, pº 02funciºnáriº e pºr diª;

Fºrnecer EPIs (Equipªmentºs de Prºteçãº Individuªl), quªndº exigidº em lei ºu cºnvençãº, ªºs seus11.

|

empregªdºs e de impºr penªlidªdes àqueles que se negªrem ª usá—lºs, pºr empregªdº e pºr| 05ºcºrrênciª;

 

 Efetuªr º pªgªmentº de sªláriºs, segurºs, vªles—trªnspºrtes, vªles refeições, encªrgºs fiscªis e

|

0112

|

sºciªis, bem ªssim quªisquer despesªs diretªs e/ºu indiretªs relªciºnªdªs à execuçãº desteCºntrªtº, nªs dªtªs ªvençªdªs, pºr ºcºrrênciª e pºr diª;
 Cumprir quªisquer dºs itens dº Editªl e seus Anexºs nãº previstºs nestª tªbelª de multªs, pºr item

|

0113 ª
e pºr ºcºrrênciª;
 Cumprir quªisquer dºs itens dº Editªl e seus Anexºs nãº previstºs nestª tªbelª de multªs, ªpós

|—

0214 se 2ª s Aniºreincidênciª fºrmªlmente nºtificªdª pelº órgãº fiscªlizªdºr, pºr item e pºr ºcºrrênciª.
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I. A inexecuçãº pªrciªl ºu tºtªl dº cºntrªtº será cºnfigurªdª, entre ºutrªs, nª ºcºrrênciª de
pelº menºs umª dªs seguintes situªções:
 

 

 

 

 

 

 
  

QUANTIDADE DE INFRAÇÓES
Grªu INEXECUÇÃO PARCIAL INEXECUÇÃO TOTAL
01 07 ºu mªis 12 ºu mªis
02 06 ºu mªis 11 ºu mªis
03 05 ºu mªis 10 ºu mªis
04 04 ºu mªis 09 ºu mªis
05 03 ºu mªis 08 ºu mªis
06 02 ºu mªis 07 ºu mªis  

 
 
 

CLÁUSULA NONA: DA RESCISÁO/DIREITOS DA ADMINISTRAÇÃO

Ocºrrendº ªs situªções previstªs nºs ªrts. 77 e 78 dª Lei Federªl nº 8.666/93, º presente Cºntrªtº,
pºderá ser rescindidº, nª fºrmª prescritª nºs ªrts. 79 e 80 dª mesmª Lei.

Pªrágrªfº Únicº — A inexecuçãº tºtªl ºu pªrciªl dº Cºntrªtº, previstª nº ªrt. 77 suprªmenciºnªdº,
ensejªrá suª rescisãº, sem prejuízº dª ªplicªçãº dªs sªnções cªbíveis e dªs cºnseguênciªs
previstªs nº ªrt. 80 dª referidª Lei.

CLÁUSULA DEZ: DA VINCULAÇÃO DO CONTRATO

Este Cºntrªtº, reger—se—á pelªs dispºsições dª Lei n.º 8.078 de 11/09/1990, Lei n.º 10.520, de
17/07/2002; dª Lei Cºmplementªr n.º 123, de 14/12/2006; dºs Decretºs n.ºs 2.271 de 07/07/97; dº
Decretº 3.555 de 08/08/2000; dº Decretº 3.722, de 09/01/01; ªlterªdº pelº Decretº 4.485 de
25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e dº 5.450 de 31/05/05 e, ªindª, ª Instruçãº Nºrmªtivª de n.º 02 de
30/04/2008 dº Ministériº dº Plªnejªmentº, Orçªmentº e Gestãº ªlterªdª pelª IN 03 de 15/10/2009,
IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 e, subsidiªriªmente, dª Lei n.º 8.666, de 21/06/1993,
vinculªndº—se às instruções cºntidªs ªº prºcessº de Pregãº Eletrônicº n.º 009/2012 e à prºpºstª
ªpresentªdª pelª CONTRATADA,

CLÁUSULA ONZE: DA OBRIGAÇÃO DE MANTER AS CONDIÇÓES DE PARTICIPAÇÃO OU DE
HABILITAÇÃO E QUALIFICAÇÃO EXIGIDAS NA LICITAÇÃO

A CONTRATADA ºbrigª—se ª mªnter, durªnte tºdª ª execuçãº dº Cºntrªtº, em cºmpªtibilidªde cºm
ªs ºbrigªções ºrª ªssumidªs, tºdªs ªs cºndições pªrª pªrticipªçãº ºu hªbilitªçãº e quªlificªçãº
exigidªs nª licitªçãº, ªlém dªs ºbrigªções dª Legislªçãº Trªbªlhistª.

CLÁUSULA DOZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUÇÃO DO CONTRATO

Pªrágrªfº Primeirº — Pªrª ªssegurªr ª execuçãº dº Cºntrªtº, ª CONTRATADA deverá ªpresentªr
ªté ª dªtª designªdª pªrª ªssinªturª dº cºntrªtº, cºmprºvªnte de prestªçãº de gªrªntiª
cºrrespºndente ªº percentuªl de 5% (cincº pºr centº) dº vªlºr ªnuªl ªtuªlizªdº dº cºntrªtº, pºdendº
ºptªr pºr cªuçãº em dinheirº ºu títulºs dª dívidª Públicª, segurº—gªrªntiª ºu fiªnçª bªncáriª.

|— A gªrªntiª deverá ter vªlidªde de 3 (três) meses ªpós º términº dª vigênciª cºntrªtuªl,
devendº ser renºvªdª ª cªdª prºrrºgªçãº efetivªdª nº cºntrªtº, nºs mºldes dº ªrt. 56 dª
Lei nº 8.666, de 1993, pªrª ºs serviçºs cºntinuªdºs cºm usº intensivº de mãº—de—ºbrª cºm
dedicªçãº exclusivª, cºm ª previsãº expressª de que ª gªrªntiª sºmente será liberªdª
ªnte ª cºmprºvªçãº de que ª empresª pªgºu tºdªs ªs verbªs rescisóriªs trªbªlhistªs
decºrrentes dª cºntrªtªçãº, e que cªsº esse pªgªmentº nãº ºcºrrª ªté º fim dº segundº
mês º encerrªmentº dª vigênciª cºntrªtuªl, ª gªrªntiª será utilizªdª pªrª pªgªmentº
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dessªs verbªs trªbªlhistªs diretªmente pelª Administrªçãº, cºnfºrme estªbelecidº nº ªrt.

19—A, incisº IV dª Instruçãº Nºrmªtivª nº 02 de 30/04/2008 dº MPOG e suªs ªlterªções.

Pªrágrªfº Segundº — A gªrªntiª ªssegurªrá, quªlquer que sejª ª mºdªlidªde escºlhidª, º

pªgªmentº de:

L Prejuízº ªdvindº dº nãº cumprimentº dº ºbjetº dº cºntrªtº e dº nãº ªdimplementº dªs

demªis ºbrigªções nele previstªs;

II. Prejuízºs cªusªdºs à ªdministrªçãº;

II, As multªs mºrªtóriªs e punitivªs ªplicªdªs pelª Administrªçãº ª CONTRATADA e;

IV. Obrigªções trªbªlhistªs, fiscªis e previdenciáriªs de quªlquer nªturezª, nãº hºnrªdªs

pelª CONTRATADA.

Pªrágrªfº Terceirº: A gªrªntiª em dinheirº deverá ser efetuªdª nª Cªixª Ecºnômicª Federªl, em
cºntª específicª cºm cºrreçãº mºnetáriª, em fªvºr dª UFMG.

Pªrágrªfº Quªrtº — A inºbservânciª dº prªzº fixªdº pªrª ªpresentªçãº dª gªrªntiª ªcªrretªrá ª
ªplicªçãº de muiltª de 0,2% (dºis décimºs pºr centº) dº vªlºr dº cºntrªtº pºr diª de ªtrªsº, ªté º
máximº de 5% (cincº pºr centº).

Pªrágrªfº Quintº — O ªtrªsº superiºr ª 30 (trintª) diªs ªutºrizª ª Administrªçãº ª prºmºver ª
retençãº dºs pªgªmentºs devidºs ª CONTRATADA, ªté º limite de 5% (cincº pºr centº) dº vªlºr
ªnuªl dº cºntrªtº, ª títulº de gªrªntiª, ª serem depºsitªdºs juntº nª Cªixª Ecºnômicª Federªl, cºm
cºrreçãº mºnetáriª, em fªvºr dª UFMG.

Pªrágrªfº Sextº — O gªrªntidºr nãº é pªrte interessªdª pªrª figurªr em prºcessº ªdministrªtivº
instªurªdº pelª UFMG cºm º ºbjetivº de ªpurªr prejuízºs e/ºu ªplicªr sªnções ª CONTRATADA.

Pªrágrªfº Sétimº — Será cºnsiderªdª extintª ª gªrªntiª:

I. Cºm ª devºluçãº dª ªpólice, cªrtª fiªnçª ºu ªutºrizªçãº pªrª º levªntªmentº de
impºrtânciªs depºsitªdªs em dinheirº ª títulº de gªrªntiª, ªcºmpªnhªdª de declªrªçãº
dª Administrªçãº, mediªnte termº circunstªnciªdº, de que ª CONTRATADA cumpriu
tºdªs ªs cláusulªs dº cºntrªtº;

II. Nº prªzº de 90 (nºventª) diªs ªpós º términº dª vigênciª, cªsº ª Administrªçãº nãº
cºmunique ª ºcºrrênciª de sinistrºs.

CLÁUSULA TREZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumentº terá vigênciª de 12 (dºze) meses, cºntªdºs ª pªrtir dª dªtª designªdª nª
Ordem de Iníciº dªs Atividªdes, expedidª pelª CONTRATANTE, que se dªrá sºmente ªpós ª
ªssinªturª dº cºntrªtº.

Pªrágrªfº Primeirº — Hªvendº necessidªde e interesse dª ªdministrªçãº, que deverãº ser
previªmente justificªdºs, º prªzº de vigênciª cºnstªnte nº ”Cªput” destª cláusulª, pºderá ser
prºrrºgªdº, hªvendº ªcºrdº entre ªs pªrtes, nºs termºs e ªté º limite dº incisº II dº ªrt. 57 dª Lei nº
8.666/93, mediªnte ª celebrªçãº de termº ªditivº.

Pªrágrªfº Segundº: Tºdª prºrrºgªçãº de Cºntrªtº será precedidª dª reªlizªçãº de pesquisªs de
preçºs de mercªdº ºu de preçºs cºntrªtªdºs pºr ºutrºs órgãºs e entidªdes dª Administrªçãº
Públicª, visªndº ª ªssegurªr ª mªnutençãº dª cºntrªtªçãº mªis vªntªjºsª pªrª ª Administrªçãº.

Pªrágrªfº Terceirº: O prªzº mínimº previstº pªrª iníciº dª prestªçãº de serviçº cºntinuªdº cºm
dedicªçãº exclusivª dºs trªbªlhªdºres dª CONTRATADA, ªtrªvés dª emissãº dª Ordem de Iníciº
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dªs Atividªdes, deverá ser º suficiente de mºdº ª pºssibilitªr ª prepªrªçãº dª CONTRATADA pªrª º

fiel cumprimentº dº Cºntrªtº.

CLÁUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVIÇOS

Pªrágrªfº Únicº: Cumpridª ª ºbrigªçãº, ºs serviçºs ºrª cºntrªtªdºs serãº recebidºs:

|— Prºvisºriªmente, pelº respºnsável pºr seu ªcºmpªnhªmentº e fiscªlizªçãº, mediªnte

termº circunstªnciªdº, ªssinªdº pelªs pªrtes, em ªté 15 (quinze) diªs dª cºmunicªçãº

escritª dª Cºntrªtªdª sºbre º términº dº Cºntrªtº;

II— Definitivªmente, 03 (três) meses ªpós º términº dº cºntrªtº, de fºrmª ª permitir ª

cºmprºvªçãº dª ªdequªçãº dº ºbjetº ªºs termºs cºntrªtuªis, pºr servidºr ºu cºmissãº

designªdª pºr ªutºridªde cºmpetente, mediªnte termº circunstªnciªdº, ªssinªdº pelªs

pªrtes, ªpós º decursº dº prªzº de ºbservªçãº, ºu vistºriª que cºmprºve ª ªdequªçãº

dº ºbjetº ªºs termºs cºntrªtuªis, ºbservªdº º dispºstº nº ªrt. 69 dª Lei nº 8.666/1993.

CLÁUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS

Pªrágrªfº Primeirº — A clªssificªçãº destªs despesªs se dªrá dª seguinte fºrmª:

I. Elementº de Despesª: 339039

I. Prºgrªmª de trªbªlhº: 108279

Pªrágrªfº Segundº — Nºs exercíciºs seguintes, ªs despesªs cºrrerãº à cºntª de dºtªções
ºrçªmentáriªs

—

própriªs, cºnsignªdªs nºs

—

respectivºs Orçªmentºs—Prºgrªmª, ficªndº ª
CONTRATANTE ºbrigªdª ª ªpresentªr, nº iníciº de cªdª exercíciº, ª respectivª Nºtª de Empenhº
estimªtivª e, hªvendº necessidªde, emitir Nºtª de Empenhº cºmplementªr, respeitªdª ª mesmª
clªssificªçãº ºrçªmentáriª.

CLÁUSULA DEZESSEIS: DAS BOAS PRÁTICAS AMBIENTAIS

Pªrágrªfº Primeirº — A CONTRATADA deverá cººperªr pªrª cºm º desenvºlvimentº dª pºlíticª
ªmbientªl dª CONTRATANTE relªciºnªdª às bºªs práticªs ªmbientªis nª execuçãº dº ºbjetº dº
Cºntrªtº. Pªrª tªntº, deverãº ser ºbservªdªs ªs seguintes dispºsições:

|— Repªssªr ª seus empregªdºs tºdªs ªs ºrientªções referentes à reduçãº dº cºnsumº de
energiª, quªndº dª utilizªçãº de equipªmentºs elétricºs.

II— Cºlªbºrªr e pªrticipªr de fºrmª efetivª nº Prºgrªmª de Cºletª Seletivª de Resíduºs e nº
desenvºlvimentº dªs ªtividªdes dº prºgrªmª internº de sepªrªçãº de resíduºs, em
recipientes pªrª cºletª seletivª. Os resíduºs sólidºs reutilizáveis e recicláveis devem ser
ªcºndiciºnªdºs ªdequªdªmente e de fºrmª diferenciªdª, pªrª fins de dispºnibilizªçãº à
cºletª seletivª.

III— Observªr ª Resºluçãº CONAMA nº 20, de 1 994, e legislªçãº cºrrelªtª, quªntº ªºs
equipªmentºs que gerem ruídº nº seu funciºnªmentº.

IV— Nª escºlhª dºs equipªmentºs ª serem empregªdºs nª execuçãº dºs serviçºs deverá
ser cºnsiderªdª ª suª eficiênciª energéticª.

V— O lºcªl dº serviçº deverá ser limpº frequentemente, evitªndº º ªcúmulº de entulhº e
resíduºs, ºs quªis deverãº ter ª ªdequªdª destinªçãº, bem cºmº prezªr pelª cºnclusãº
de cªdª serviçº.
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CLÁUSULA DEZESSETE: DAS DISPOSIÇÓES GERAIS

Pªrágrªfº Primeirº — A Cºntrªtªdª deverá encªminhªr cópiª dª Cºnvençãº Cºletivª que se
encºntrª vinculªdª, ºu Sentençª Nºrmªtivª em Dissídiº Cºletivº.

Pªrágrªfº Segundº — A CONTRATADA deverá infºrmªr º preçº previstº pªrª º pºstº, sendº
respºnsável pelºs custºs e ªspectºs legªis.

Pªrágrªfº Terceirº — Eventuªis ªlterªções cºntrªtuªis reger—se—ãº pelª disciplinª dº ªrt. 65 dª Lei nº
8.666, de 1993.

|— A CONTRATADA é ºbrigªdª ª ªceitªr, nªs mesmªs cºndições cºntrªtuªis, ºs
ªcréscimºs ºu supressões que se fizerem necessáriºs, ªté º limite de 25% (vinte e cincº
pºr centº) dº vªlºriniciªl ªtuªlizªdº dº cºntrªtº.

ª) As supressões resultªntes de ªcºrdº celebrªdº entre ªs pªrtes cºntrªtªntes pºderãº
exceder º limite de 25% (vinte e cincº pºr centº) dº vªlºr iniciªl ªtuªlizªdº dº
cºntrªtº.

Pªrágrªfº Quªrtº — É vedªdº à CONTRATADA:

|— Cªuciºnªr ºu utilizªr este Termº de Cºntrªtº pªrª quªlquer ºperªçãº finªnceirª;

II— Interrºmper ª execuçãº dºs serviçºs sºb ªlegªçãº de inªdimplementº pºr pªrte dª
CONTRATANTE, sªlvº nºs cªsºs previstºs em Lei.

CLÁUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os cªsºs ºmissºs serãº decididºs pelª CONTRATANTE, segundº ªs dispºsições cºntidªs nª Lei nº
8.666, de 1993, nª Lei nº 10.520, de 2002 e demªis nºrmªs federªis ªplicáveis e, subsidiªriªmente,
segundº ªs dispºsições cºntidªs nª Lei nº 8.078, de 1990 — Códigº de Defesª dº Cºnsumidºr — e
nºrmªs e princípiºs gerªis dºs cºntrªtºs.

Pªrágrªfº Quintº — Os cªsºs ºmissºs serãº decididºs pelª CONTRATANTE, segundº ªs
dispºsições cºntidªs nª Lei nº 8.666, de 1993, nª Lei nº 10.520, de 2002 e demªis nºrmªs federªis
ªplicáveis e, subsidiªriªmente, segundº ªs dispºsições cºntidªs nª Lei nº 8.078, de 1990 — Códigº
de Defesª dº Cºnsumidºr — e nºrmªs e princípiºs gerªis dºs cºntrªtºs.

CLÁUSULA DEZENOVE: DA PUBLICAÇÃO

A CONTRATANTE prºvidenciªrá ª publicªçãº dº extrªtº dº presente Cºntrªtº, nºs termºs dª Lei.

CLÁUSULA VINTE: DO FORO

Pºr fºrçª dº dispºstº nº Art. 109, Incisº | dª Cºnstituiçãº Federªl, º Fºrº dª Justiçª Federªl Seçãº
Judiciáriª Minªs Gerªis será cºmpetente pªrª dirimir dúvidªs e/ºu questões resultªntes de
interpretªções e/ºu execuções dº presente Instrumentº.

Belº Hºrizºnte, 13 de ªbril de 2018

ª s3 *
Prºf. Ricªrdº Hªllªl Fªkury

Pró—Reitºr de Administrªçãº — PRA/UFMG

PP/ Mªrcº Auréliº
Sóciº Diretºr” MG Terceirizªçã   

 



Anerº hA
Mãº—de—Obrª

Mãº—de—Obrª vinculªdª à execuçãº Cºntrªtuªl — Cidªde:

  

Diªmªntinª/MG—
 
Dªdºs cºmplementªres pªrª cºmpºsiçãº dºs Custºs ref.à miº—de—ºbrª
1 — Tipº de serviçº (mesmº servigº cºm cªrªct. distints)
2 — Sªláriº Nºrmªtivº dª Cªtegºriª Prºfissiºnªl
3. — Cªtegºriª prºfissºnªl(vnculªdª à execuçãº cºntrªtuªl) ª cºntrªtªr:
4 — Dªtª bªse dª cªtegºriª: 01/01/2017

Médulº 1: dª
   
  

 

dª Referênciª
220h

1
A ªse
8.
E [Outrºs

Tºtªl dª Remunerªs

 

Médulº 2: Benefíiºs Mensªis e

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

2 Módulº 2 : Benefíiºs Mensªis e Diáriºs
A [Trªnspºrte 25
8 [Avº Alimentªçãº isªª
C [Assistênciª Médicª e fªmílªr
D [Prºgrªmª de QuªlWicªçãº Prºfisiºnªl ªss
E _[segurº de Vidª, nvªldee funerªl 25º
E |Cºfé dª mªnhã ex
G [Outrºs 

Tºtªl de Benefíciºs mensªis e dláriºs
Nºtª: º vªlºrinfºrmªdº deveráser º eustº reªl dºinsumº (descºntªdº º vªlºr eventuelmente pªgº pelº empregªdºr)
 

Unifºrmes e EP's
 
 
 

   

 
 
 

 

pescriçãº Durªs. |vªlºR Tºtªl |vªlºr mEnsªl
unirºrMes/ePI's— rºIEIRO 12 1.757,03 146.45

Tºtªl de Unifºrmes e EPFs 12 157) 1645

Mºdulº 3:insumºs Diversºs
A |Unifºrmes /EPT's 146,5
€ [Outrºs ( ePI POR EQUIPE) 05º

Tºtªl de Insumºs Diversºs 146,45)  Nºtº: vªlres mensªs pºr empregªdº
Módulº 4: Encªrgºs Sºciªi e Trªbªlhistªs

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

Submódulº 4.1 — Encªrgºs Previdenciáriºs e FGTS:
«ª ENCARGOS PREVIDENCIÁRIOS E FºTS % VALOR (R$)
A [INSS— Cºnfºrme º ªrtigº 22, incisº | dª Lei 8.212/91, empresª custeiª20% 20,00% 250%)

SES! ºu SESC — Pºrfrçª dº ªrtigº 30 dª Lei nº 8.036/90, ª cºntrªtªdªficª ºbrigªdª ª8 1,50% 21,82cºntrbuir cºm 1,5% pªrª mªnutençãº desses sistemªs,

SENAI

ºu

SENAC — O cºntibuim %, bediê 0 tº ªº [ssnªlºs niribuinte ªrcª cºm 1%, em ºbediênciª ªº Decretºlei n 100% us
2318/86,

INCRA — A empresª pªricipª cºm 0,2%, pªrª ªtendimentº dºs ªrigºs 1º e 2º dº
©. Ibecretº—tei ne 1246/20, 020% LR

E Isªláriº Educªçãº — A prestªdºrª de servigºs cºntrbui cºm 2,5%, pºr determinªçãº dº 2,50% 3637
ªrt. 15, dª eins 9.24/06; dº ªrt. 2ª dº Decretº nº 3.142/09; e ªrt. 212,65ª dª CF

ETS — O depósitº vºltºu ª ser de 8%, cºmº precºniz ª Lei
F. ICºmplementªr 210/2001. O tributº está previstº nº ªrt. 73 Incisº II, dª Cºnstituiçãº 8,00% 11637

Federªl, tendº sidº regulªmentªdº pelª Lei nº 8.030/50, ªrtigº 15

Riscºs Ambientªis dº Trªbªlhº — RAT x FAP — Segundº ª clªsifcªçãº dº nível de nscº
G  [dºs serviçºs,º prêmiº pºdeser de 1%, 2% ºu 3%é º que preceituª º ªrtigº 22, ncisº 2,50% 2152

I dª Leine 8212/91.

SEBRAE — O empregªdºr, pªrª ªtender à Lei nº 8.029/0, cºntribucºm 0% sºbre ª
0,60% 37fºlhª de pªgªmentº,

Tºrª 35,30% 13,3     Nºtª (2): Os percentuªis dºs encªrgºs previdencªriºs e FGTS sãº ªqueles estªbelecidºs pelª legilªçãº vigente
Nºtª (2): Percentuªis incidentes sºbre ª remunerªçãº

Submódulº 4.2 — 13º sªláriº
42 13ª sªlÁriº Reerênciª vªlºr
 
 

13º Sªláriº — Grªtifcªçãº de Nªtª, nstituldª pelª Lei nº 4090, de 13de
ulhº de 2962. A prºvisãº mensªl representª 2/12 dª fºlhª pªrª que ªº
finªl dº periºdº cºmplete um sªláriº, Cáeulº:(1/12) x 100 = 8,33%

 
8,3%

 
Subtºtªl [insidênciª dº submédulº41 sºbre 13º 

Tºtªl de 13ª sªláriº

 

 

Submédulº 4.3 — Afªstªmentº Mªternidªde
+3 AFASTAMENTO MATERNIDADE

Alªstªmentº Mªternidªde — Avliº mªternidªde: Sãº 120 diªs de ªusênciª quªndº dº
nªscimentº dº filhº,

 
 
ª
 

 8 dº submésulº 4.3 sºbre ªfªstªmentº mªtermidªde
Tºtªl de Afªstªmentº Mªternidªde
 
  

 

 



Submédulº 4.4— Prºvisªº pªrª Rescisãº
[X PRºVIsÃº pªrª REscisÃO

Avisº préviº indenizªdº — Trªtª—se de vªlºr devidº ªº empregªdº nº cªsº de º

 
 

 
 

 

 
 

A [empregªdºr rescindir º cºntrªtº sem justº mºtivº e sem lhe cºnceder ªvisº préviº,
dispºstº nº $ 1º dº ªrt. 87 dª CLT,

8_|incidênciª dº FGTS sºbre ªvisº préviº indenizªdº
multdº FGTS dº ªvisº préviº indenizªdº — A Lei Cºmplementªr nº 110, de 29 de

C |junhº de 2003, determinª multª de50%, dª sºmª dºs depósitºs dº FGTS, nº cªsº de
rescisãº sem justª cªusª,
Avisº préviº trªbªlhªdº — Refere—se à indenizªçãº de sete diªs cºrridºs devidª ªº

º: [mpregªdº nº cªsº de º empregªdºr rescindir º cºntrªtº sem justº mrhvº e cºnceder 2,00%
ªvisº prévi, cºnfºrme dispºstº nº ªrt. «88 dª CLT,

É |incidênciª dº sumódulº 41 sºbre ªvisº préviº trªbªlhªdº 021%
p: |Multªdº FGTS dº ªvisº préviº trªbªlhªdº — ANEXO Vil dIN de nº 02 de 30 de Abril de

2008 ss% Tºtªl de Prºvisãºpªrª Rescsãº] 

 

Submódulº 4.5— Custº de Repºsiçãº de Prºfisiºnªl Ausente
ª.s |cºmpºsiçãº pº custº De REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
A [Fériªs — ANEXO VII dª IN de nº 02 de 30 de Abril e 2008

Adiciºnªl de Fêri ãº Federªl em seu ªrt 7, incisº XVI, previ que ªs
fériªs sejªm pªgªs cºm ªdiciºnªl de, pelº menºs, 1/3 (um terçº) ª remunerªçãº dº
mês
Ausênciª pºr dºençª— º ªigº 131, nisºI, dª CLT, ºnerª ª empresª cºm ªté 15
(ªúinze) ªusênciªs dº empregªdº pºr mºtivº de ªcidente ºu dºençª ªtestªdª pelº
INSS; Estª pªrcelª refere—se ªºs diªs em que º empregªdº fiª dºentee ª cºntrªtªdª
deve prºvidenciªrsuª substitiçãº,

 

 
 
 

   

e

 

e

 Licençª Pªternidªde — Crisdª pelªrt. 7º, incisº XX dª CF,
cºmbinªdº cºm º ªrt. 10, $ 1ª dºs Atºs dªs Dispºsições CºnstituciºnªisTrªnsitóriªs —
ADCT —, cºncede ªº empregªdº º direitº de ªusentªr—se dº servigº pºr cincº diªs
ªuªndº dº nªseimentº de flhº
Ausênciªs Legªl
Ausênciª pºr ªcidente de trªbªlhº — O ªrtigº 27 dº Decretº nº 89.312, de 23/03/88,
ºbrigª º empregªdºrª ªssumir º ônus fiªnceirº pelº prªzº de15 diªs, nº cªsº de
ªcidente de trªbªlhº previstº nº ªrt 131 dª CLT

 
 

 6 [ºutrºs (Especficªr) 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

subºrªl
H Jincidênciª dº submódulº 4.1 sºbre custº de Repºsiçãº

Tºrª,

QUADRO — RESUMO — MÓDULO s — EncªRGOs sºclnise TRAALNISTAS
4 ImMDuULO e — EncRGºs sºciªi e TrªsªHiSTAS
4.3 |Encªrgºs Previdenciárº e FGTS
4.2 [13º sªláriº
4. [Afªstªmentº Mªternidªde
4.4 [Custº de rescisãº
435 [Custº de repºsiçãº dº prºfisiºnªl ªusente
45 JOutrºs (especiicªr

Tºrª,

mópuLº 5—custºs inºrrerºs, trisurºs e Lucrºs
s [custºs iºirerºs, trisurºs e tucrº
A [8D] — Despesªs Administrªtivªs e Operªciºnªis
8. |Tributºs

81. Trbutºs Federºis Mºdªliªde: crº Presumidº: PSX e COFNS)
82. Tnbutºs Estªdiuis
83. Tnbutºs Municipªis ISSQN) — 8 %
84. Outrºs tnbutºs (especlcºr)

C |Lucrºs
Tºrª  

 

 Nºtª (1): Custºs iniretºs, Tributºs e Lucrº pºr empergªdº
Nºtª (2): 0 vªlºr referenteª tributºs é ºbtidº ªplicªndº—se º percentuªl sºbre º vªlºr dº fªturªmentº

 
 
 
 

[vªtºr unitáriº _[ T Gm)
mensªl Pªrª º YºrªL º ºstºs: 1 1 [

IL Bªse de cáleulº pªrª hºrªs extrªs c/ encªrgºs à“ | :::; :: Sã; |
 

E
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f
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f
u
ã

 



 

Pªrâmetrºs pªrª Vªle Trªnspºrte / Auxíliº Alimentªçãº / Cªfé dª Mªnhã / Tributºs
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 
 
 
 
    

44 Hs semªnªis — Segundª ª Sextª—feirª dº item Tributºs
Vªlºr dª pªssªgem Belº Hºrizºnte/MG R$ 4,05
nº de diªs mês 22,00 Percentuªl
nº de pªssªgem diª 2 cºFiNs 3
Vªlºr brutº VTs R$ 178,20 PIS 0,
Percentuªl de descºntº dº trªbªlhªdºr sx 155 Belº Hºrizºnte

ºtªl
44 Hs semªnªis — Segundª ª Sextª—feirª

Vªlºr dª pªssªgem — Mºntes Clªrºs/MG R$ 2,85
nº de diªs mês 22,00 15Diªmªntinª 3,00%nº de pªssªgem diª 2 Tºtªl 6,65%
Vªlºr brutº VTs R$

___

125,40
Percentuªl de descºntº dº trªbªlhªdºr sx 15$ Mºntes Clªrºs 3,00%

Tºtªl 6,65%    

44 Hs semªnªis — Segundª ª Sextª—feirª ALIMENT
Vªlºr dª Diªmªntis
nº de diªs mês
nº de diª

brutº VTs
e

Unitáriº
diª
mês

 

Cºntribuiçãº dº Empregªdº (20%)

 
 

 

 

Vªlº ssªrcid lª UFMG 289,34)Cªfé dª — Segundª ª Sextª—feirª — ºbrigªtóriº Fº ser res itº pelª
Vªlºr pºrdiª R$ 8,22
nº de diªs mês 22,00 Vªlºr brutº VTs R$

__

180,84    
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44 Hs semªnªis — Segundª ª Sextª—feirª dº item Tributºs
Vªlºr dª pªssªgem Belº Hºrizºnte/MG R$ 4,05
nº de diªs mês 22,00 Percentuªlnº de pªssªgem diª 2 cºFiNs 3,Vªlºr brutº VTs R$__ 178,20 eis 0,Percentuªl de descºntº dº trªbªlhªdºr 6% 15SBelº Hºrizºnte

ºtªl
44 Hs semªnªis — Segundª ª Sextª—feirª

Vªlºr dª pªssªgem — Mentes Clªrºs/MG R$ 285
nº de diªs mês 22,00 15SDiªmªntinª 3,00%nº de pªssªgem diª 2 Tºtªl 6.65%
Vªlºr brutº VTs R$ 125,40
Percentuªl de descºntº dº trªbªlhªdºr s») 15$ Mºntes Clªrºs 3,00%

Tºtªl 6.65%

44 Hs semªnªis — Segundª ª Sextª—feirª
Vªlºr dª
nº de diªs mês
nº de diª
vª s
P

 

 
 
 
 
 

Cªfé dª Mªnhã — Segundª ª Sextª—feirª — ºbrigªtóriº
Vªlºr pºrdiª R$ 8,22
nº de diªs mês 22,00
Vªlºr brutº VTs R$ 180,84   

    

ALIMENT
Unitáriº

diª

Cºntribuiçãº dº Empregªdº (20%)

Vªlºr ª ser ressªrcidº pelª UFMG

 



 
A
N
E
X
O
 

U
F
M
G

— D
IV
IS
ÃO

DE
ÁR
EA
S
VE
RD
ES
/P
RA
 

C
U
S
T
O
S
C
O
M
U
N
I
F
O
R
M
E
S

E
—
V
A
L
O
R
E
S
R
E
F
E
R
E
N
C
I
A
I
S
P
A
R
A
C
O
T
A
Ç
Ã
O
D
E
P
R
E
Ç
O
 T
E
M

DE
SC
RI
ÇÃ
O
DE

UN
IF
OR
ME
/

E.
P.

 

Vª
lº
r
un
it
ár
iº

Qu
ªn
ti
dª
de

Vª
lº
r
An
uª
l

De
pr
ec
iª
çã
º
 

Ab
ªf
ªd
ºr

(p
rº
te
tº
r
ªu
ri
cu
lª
r)

de
ru
íd
ºs

ti
pº

cº
nc
hª
.

R$
0,

90
R$

0,
90

R$
0,

08
 

As
ce
ns
ºr

pª
rª

se
rv
iç
ºs
e
m

cº
rd
ªs
d
e

pº
li
és
te
r
de

13
m
m

e,
c
º
m

bl
ºq
ue
iº

de
se
gu
rª
nç
ª
qu
e
im
pe
çª

ª
sª
íd
ª
ªc
id
en
tª
l
dª

cº
rd
ª.

R$
32

0,
00

R$
32
0,
00

R$
26
,6
7
 

Av
en
tª
l
de

PV
C
im
pe
rm
eá
ve
l
se
m
mª
ng
ªs
,
tª
mª
nh
º
gr
ªn
de
.

R$
15
,0
0

R$
15

,0
0

R$
1
2
5
 

Bº
né

ár
ªb
e
hi
dr
ºr
ep
el
en
te

cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

ªl
gº
dã
º
e
tr
ªt
ªd
º
c
º
m

te
fl
ºn
,

R$
6,
99

R$
6,
99

R$
0,

58
 

Bº
né

ár
ªb

e.
R$

5,
00

R$
5,

00
R$

0,
42
 

Bº
tª

de
bº
rr
ªc
hª
,
cª
nº

lº
ng
º.

R$
29
,0
0

R$
29
,0
0

R$
2,
42
 

nm Im

Bº
ti
nª

de
se
gu
rª
nç
ª
e
m
vª
qu
et
ª
de

cº
ur
º

li
sª
,
sº
lª
dº

in
je
tª
dº

de
PU
,
cº
m

el
ás
ti
cº

lª
te
rª
l
en
cº
be
rt
º,

se
m

bi
qu
ei
rª

deª
ç
º
,

tª
lº
ne
ir
ª
si
mp
le
s.

R$
22
,0
0

fel

R$
22
,0
0

R$
18

3
 

 

Bº
ti
nª

de
se
gu
rª
nç
ª,

c
º
m

bi
qu
ei
rª
e
m

PV
C,

cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

cº
ur
º
cu
rt
id
º
ªº

cr
ºm
º
e
m

vª
qu
et
ª,

c
º
m

1,
8/
2,
0
m
m

li
nh

ªs
de

es
pe
ss
ur
ª,

c
º
m
fe
ch
ªm
en
tº

e
m

el
ás
ti
cº

lªt
erª

l;
pª
lm
il
hª
e
m

cº
ur
º,

cº
st
ur
ªd
ª
pe
lº

si
st
em
ª
st
rº
be
l
e
mª
te
ri
ªl

ªn
ti
bª
ct
er
iª
nº

e
ªn
ti
—f
un
gº
.O

sº
lª
dº
e
m

pº
li
ur
et
ªn
º
(P
U)

bi
de
ns
id
ªd
e
é

in
je
tª
dº

di
re
tª
me
nt
e
nº

cª
be
dª
l
e
bl
ªq
ue
ªd
º
(c
ºs
tu
rª
dº

nª
s

lª
te
rª
is
).

R$
32
,0
0

R$
32

,0
0

R$
2,
67

 
Bº
ti
nª
e
m

cº
ur
º,

fe
ch
ªm
en
tº

e
m

cª
dª
rç
º,

sº
lª
dº

in
je
tª
dº
e
m

PU
,
se
m

bi
qu
ei
rª
,

R$
30
,0
0

R$
30
,0
0

R$
2,

50
 

Cª
lç
ª
de

br
im

sº
lª
sº
!
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

mº
de
lº

ªm
er
ic
ªn
º
cº
m

qu
ªt
rº

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es

ºu
fe
ch
º

zi
pe
r,
c
º
m

pr
es
il
hª
s
(t
rª
qu
et
ªs
),

cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s,

R$
24
,0
0

R$
24

,0
0

R$
2,
00
 

11
Cª
lç
ª
de

se
gu
rª
nç
ª
pª
rª

ºp
er
ªd
ºr

de
mº
tº
ss
er
ª
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
ª
c
º
m

te
ci
dº

ex
te
rn
º
10
0%

pº
li
es
te
r,

pr
ºt
eç
ãº

in
te
rn
ª
ªn
ti
—c
ºr
te
e
m

pº
li
es
te
r
c
º
m

ºi
tº

cª
mª
dª
s
pr
ºt
eg
en
dº

ª
pª
rt
e
fr
ºn
tª
l
e
tr
ªz
ei
rª

dª
pe
rn
ªd
ª

ªl
tu
rª

dª
viri

lhª
ªº

tº
rn
ºz
el
º,

fº
rr
º
in
te
rn
º
e
m

Je
rs
ey
,
se
te

pª
ss
ªn
te
s
pª
rª

ci
nt
º,

bº
tã
º
de

pr
es
sã
º

me
tá
li
cº
,
zi
pe
r
e
m

me
tª
l
ºu

ny
lº
n

de1
5
c
m

nª
br
ªg
ui
lh
ª,

cº
rd
ãº

nª
bª
rr
ª
dª

cª
lç
ª
cº
st
ur
ªd
ª
cº
m

li
nh
ª
de

 

R$
28
,0
0

R$
28
,0
0

R$
2,
33

 
12

 

Cª
lç
ª
je
ªn
s
mª
sc
ul
in
ª

tr
ªd
ic
iº
nª
l,

04
bº
ls
ºs
,
cº
r
ªz
ul

es
cu
rº
,

R$
35
,0
0

R$
35
,0
0

R$
2,
92
 

13
Cª
mi
sª

de
br
im

Sº
lª
sº
l
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

mª
ng
ªs

cu
rt
ªs
,
c
º
m

trê
sb
ºl
sº
s,

fe
ch
ªm
en
tº
s
c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s
c
º
m
im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
e
m

”s
il
k—
sc
re
en
'”

nº
bº
ls
º
su
pe
ri
ºr

e
nª
s
cº
st
ªs
.

R$
26
,0
0

R$
26
,0
0

R$
2
1
7
 

14
Cª
mi
sª

de
br
im

sº
lª
sº
l,

cº
rc
in
zª
,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
mª
ng
ªs

lº
ng
ªs
,
c
º
m

ªs
ti
rª
s
dª
s
mª
ng
ªs

e
gº
lª
s
nª

cº
r
ci
nz
ª,

fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s,

cº
m
im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
nº

bº
ls
º
su
pe
ri
ºr

e
nª
s
cº
st
ªs
.

R$
26

,0
0

R$
26
,0
0

R$
2
1
7
 

15
Cª
mi
sª

de
mª
lh
ª
10
0%

ªl
gº
dã
º,

cº
rc
in
zª
.

R$
15
,0
0

R$
15
,0
0

R$
12

5
 

16
Cª

mi
sª

de
mª
lh
ª
10
0%

ªl
gº
dã
º,

tip
º
Pó
lº
,
cº
r
ve
rd
e
mu
sg
º.

R$
18
,0
0

R$
18
,0
0

R$
1,
50
 

17

 

Cª
pª

de
ch
uv
ª
cº
m
mª
ng
ªs

cº
mp
ri
dª
s,

fe
ch
ªm
en
tº

e
m

bº
tõ
es
,
c
º
m

cª
pu
z,

tª
mª
nh
º

.
R$

13
,0
0

R$
13

,0
0

R$
1.
08
 

18
Cª
pª
ce
te

de
se
gu
rª
nç
ª
ªc
ºp
lª
dº

c
º
m

pr
ºt
et
ºr

fª
ci

ªl
e
m

te
lª

de
ny
lº
n
e
ªb
ªf
ªd
ºr

de
ru
íd
ºs
.

R$
70

,0
0

R$
70
,0
0

R$
5.
83
 

19
Cª
pª
ce
te

de
se
gu
rª
nç
ª
cl
ªs
se

”A
”
e
m

pº
li
et
il
en
º
ºu

PV
C.

R$
11
,5
9

R$
11

,5
9

R$
0,
97
 

20
Ch
ªp
éu

de
Pª
lh
ª.

R$
5,
00

ª |ª/ªlª|eªfªle

R$
5.

00
R$

0,
42
 

21

Ci
nt
ur
ãº

pª
rª
qu
ed
is
tª
,
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

fi
tª

de
pº
li
ês
te
r,

02
me
iª
—ª
rg
ºl
ªs
,
pª
rª

pº
si
ci
ºn
ªm
en
tº
,
nª

ci
nt
ur
ª,

01
me
iª
—ª
rg
ºl
ª
cº
m

pº
nt
ºd
e

cº
ne
xã
º

dº
rs
ªl
,

03
fi
ve
lª
s

dee
n
g
ª
t
e

rá

 

0,
nª
s
pe
rn
ªs

e
nª

ci
nt
ur
ª,

05
fi
ve
lª
s
du
pl
ªs

pª
rª

ªj
us
te

nª
s
pe
rn
ªs
,
ci
nt
ur
ª
e
ºm
br
º,

04
lª
çº
s
fr
ºn
tª
is

pª
rª

ªn
cº
rª
ge
m,

ªj
us
te

pe
it
ºr
ªl
,
pº
rt
ª
mº
sq
ue
tã
º,

ªl
mº
fª
dª

de
1
3
0
m
m

pª
rª

pr
ºt
eç
ãº

lº
mb
ªr
,
ªl
mº
fª
dª

de
S
0
m
m

pª
rª

pr
ºt
eç
ãº

dª
s
pe
rn
ªs
.

R$
26
0,
00

R$
26
0,
00

R$
21

,6
7

 

22

Cº
nj
un
tº

de
se
gu
rª
nç
ª
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

te
ci
dº

de
ªl
gº
dã
º
ºu

pº
li
ês
te
rª
lg
ºd
ãº

tr
ªt
ªd
º
c
º
m

te
fl
ºn
,
cº
mp
ºs
tº

pº
r
cª

lç
ª,

hi
dr
ºr
re
pe
le
nt
e

ª
né
vº
ª

ªg
rº
tó
xi
cª
,
te
nd
º
ª
pe
rt
e
fr
ºn
tª
l
dª
s
pe
rn
ªs

re
fº
rç
ªd
ª
c
º
m

pl
és
ti
cº

re
si
st
en
te

(B
ªg
un

ºu
PV
C)

e
fi
xª
çã
º
nª

ci
nt
ur
ª
c
º
m
cº
rd
ºn
et
es
;
bl
us
ãº

c
º
m
mª
ng
ªs

lº
ng
ªs
,
hi
dr
ºr
re
pe
le
nt
e
ª
né
vº
ª
ªg
rº
tó
xi
cª
,
su
ª

fix
ªçã

º
nª

ci
nt
ur
ª
pº
r
cº
rd
ºn
et
es

ª
ªb
er
tu
rª

pª
rª

ve
st

ir
c
º
m
fe
ch
ªm
en
tº
d
e

ve
lc
rº
;
bº
né

ti
pº

tº
uc
ª
ár
ªb
e,

hi
dr
ºr
re
pe
le
nt
e,

e
el
ás
ti
cº

pª
rª

ªj
us

te
dª

cª
be
çª
;
e
fe
ch
ªm
en
tº

fr
ºn
tª
l
ve
lc
rº
.

  

R$
78
,0
0

R$
R$

6,
50

 
23

Cº
rd
ª
tr
ªn
çª
dª

se
mi

es
tá
ti
cª
,
mº
de
lº

pº
lª
ri
s
pª
rª

es
cª
lª
dª

( c
ºr
dª

es
pe
ci
ªl

pª
rª

tr
ªb
ªl
hº
e
m

ªl
tu
rª

ªr
bº
ri
zª
çã
º)
1
1
m
m
de

lª
rg
ur
ª,

cª
rg
ª
de

ru
pt
ur
ª
de

27
KN

(2
—7
00

kg
) ª

lm
ª
ce
nt
rª
l
e
m

pº
li
ªm
id
ª,

ªl
mª
d
e

ªl
er
tª

vi
su
ªl

tr
ªn
çª
dª

10
0%

pr
ºp
il
en
º,

cª
pª

ex
te
rn
ª
tr
ªn
çª
dª
e
m
10
0%

pº
li
ªm
id
ª,

fi
tª

in
te
rn
ª
de

id
en
ti
fi
cª
çã
º,

ªt
en
de
nd
º
es
pe
ci
fi
cª
çã
º
dª

nº
rm
ª
EN
—1
89
1,

Un
id
ªd
e
de

SO
mt

dª
cº
r
Lª
rª
nj
ª.

 

R$
36
5,
00

R$
36
5,
00

30
,4

2

 2
4

Cº
rd
ª
tr
ªn
çª
dª

se
mi

es
tá
ti
cª
,
mº
de
lº

pº
lª
ri
s
pª
rª

es
cª
lª
dª

( c
ºr
dª

es
pe
ci
ªl

pª
rª

tr
ªb
ªl
hº
e
m

ªl
tu

rª
ªr
bº
ri
zª
çã
º)

11
m
m
de

lª
rg
ur
ª,

cª
rg
ª
de

ru
pt
ur
ª
de

27
KN

(2
.7
00

kg
) ª

lm
ª
ce
nt

rª
l
e
m

pº
li
ªm
id
ª,

ªl
mª

de
ªl
er
tª

vi
su
ªl

tr
ªn
çª
dª

10
0%

pr
ºp
il
en
º,

cª
pª

ex
te
rn
ª
tr
ªn
çª
dª

e
m
10
0%

pº
li
ªm
id
ª,

fi
tª

in
te
rn
ª
de

id
en
ti
fi
cª
çã
º,

ªt
en
de
nd
º

es
pe
ci
fi
cª
çã
º
dª

nº
rm
ª
EN
—1
89
1.
Un
id
ªd
e
de

S0
mt

dª
cº
r
Ve
rd
e.

R$
36
5,
00

R$
36
5,
00

30
,4

2

 
25

Cº
rd
ª
tr
ªn
çª
dª

se
mi

es
tá
ti
cª
,
mº
de
lº

pº
lª
ri
s
pª
rª

es
cª
lª
dª

( c
ºr
dª

es
pe
ci
ªl

pª
rª

tr
ªb
ªl
hº
e
m

ªl
tu
rª

ªr
bº
ri
zª
çã
º)
,1
1
m
m

de
lª
rg
ur
ª,

cª
rg
ª
de

ru
pt
ur
ª
de

27
KN

(2
.7
00

kg
) ª

lm
ª
ce
nt

rª
l
e
m

pº
li
ªm
id
ª,

ªl
mª

de
ªl
er
tª

vi
su
ªl

tr
ªn
çª
dª

10
0%

pr
ºp
il
en
º,

cª
pª

ex
te
rn
ª
tr
ªn
çª
dª

e
m
10
0%

pº
li
ªm
id
ª,

fi
tª

in
te
rn
ª
de

id
en
ti
fi
cª
çã
º,

ªt
en
de
nd
º
es
pe
ci
fi
cª
çã
º
dª

nº
rm
ª
EN
—1
89
1.
Un
id
ªd
e
de

SO
mt

dª
cº
r
Ve
rm
el
hº
.

R$
36
5,
00

36
5,
00

30
,4

2

  

26

Cr
em
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª

r
cº
nt
rª

rª
di
ªç
ãº

UV
A/
UV
B,

c
º
m

fª
tº
r
de

pr
ºt
eç
ãº

FP
S—
30
,
cº
ns
is
tê
nc
iª

nª
fº
rm
ª
de

lº
çã
º
cr
em
ºs
ª,

ºd
ºr

cª
rª
ct
er
ís
ti
cº
,
cº
r
br
ªn
cº

e
ªm
ªr
el
º,

pH
in

nª
tu
rª

de
5,

5
ª

7,
pr
ep
ªr
ªd
º
nã
º
tó
xi
cº
,
nã
º
ºl
eº
sº
,
ág
uª
—r
es
is
te
nt
e,

in
di
cª
dº

pª
rª

pe
ss
ºª
s
c
º
m

fº
tº
ti
pº

2,
3,
4
e
5
(p
el
e
br
ªn
cª
à

ne
gr
ª)
,

em
bª
lª
ge
m
de

12
08
,

c
º
m

pr
ªz
º
de

vª
li
dª
de

de
2
ªn
ºs

dª
dª
tª

de
fª
br
ic
ªç
ãº
.
O
cr
em
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr
sº
lª
r
de
ve

te
r
su
ª
fº
rm
ul
ªç
ãº

sº
b
º
ªv
ªl

de
re
sp
ºn
sá
ve
l

  
 

té
ni
cº

hª
bi
li
tª
dº

e
cr
ed
en
ci
ªd
º
c
º
m
CR
F

e
fª
br
ic
ªd
º
e
m
cº
nf
ºr
mi
dª
de

c
º
m

ªs
ex
ig
ên
ci
ªs

dª
AN
VI
SA
.

r$
10
,0
0

 
 

R$
10

,0
0  

R$
0,
83

 
 
 

 



 
8

[R
es
pi
ra
do
r
de
sc
ªr
tá
ve
l
cº
nt
rª

pº
ei
rª
s
tó
xi
cª
s,

fi
lt
rº

PF
FL
,

1
1
1

6
R$

6,
66

R$
0,

56
 

Tº
tª
l
M
e
n
s
ª
l

R$
52
6,
44

R$
43
,8
7
 

 

 

 
C
U
S
T
O
D
E
E
P
I
/
U
N
I
F
O
R
M
E

—
M
E
C
Á
N
I
C
O
D
E
M
A
N
U
T
E
N
Ç
Ã
O
D
E
M
Á
Q
U
I
N
A
S
A
G
R
Í
C
O
L
A
S
 

D
I
S
C
R
I
M
I
N
A
Ç
Ã
O
D
O
S
M
A
T
E
R
I
A
I
S

V
A
L
O
R
U
N
I
T
Á
R
I
O

Q
U
A
N
T
I
D
A
D
E

V
A
L
O
R
A
N
U
A
L

D
E
P
R
E
C
I
A
Ç
Ã
O

M
E
N
S
A
L
 

Av
en
tª
l
de

P
V
C
s
e
m
mª
ng
ªs
,
t
ª
m
ª
n
h
º
gr
ªn
de
.

R$
15
,0
0

2
R$

30
,0
0

R$
2,
50
 

B
º
n
é
ár
ªb
e.

R
$

5,
00

2
R$

10
,0
0

R$
0,
83
 

Bº
ti
nª

de
se
gu
rª
nç
ª,

c
º
m

bi
qu
ei
rª
e
m

PV
C,

cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m
cº
ur
º
cu
rt
id
º
ªº

c
r
º
m
º
e
m

vª
qu
et
ª,

c
º
m

1,
8/
2,
0
m
m

li
nh
ªs

de
es
pe
ss
ur
ª,

c
º
m
f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º

e
m

el
ás
ti
cº

lª
te
rª
l;

pª
lm
il
hª
e
m

cº
ur
º,

cº
st
ur
ªd
ª
pe
lº

si
st
em
ª
st
rº
be
l
e
mª
te
ri
ªl

ªn
ti
bª
ct
er
iª
nº

e
ªn
ti
—f
un
gº
.O

sº
lª
dº

e
m

pº
li
ur
et
ªn
º
(P
U)

bi
de
ns
id
ªd
e
é

in
fe
tª
dº

di
re
tª
me
nt
e
nº

cª
be
dª
l
e
bl
ªq
ue
ªd
º
(c
ºs
tu
rª
dº

nª
s

lª
te
rª
is
).

 

R
$

32
,0
0

1
R$

32
,0
0

R$
2
6
7

 
Bº
ti
nª
e
m

cº
ur
º,

fe
ch
ªm
en
tº

e
m

cª
dª
rç
º,

sº
lª
dº

in
je
tª
dº
e
m

PU
,
s
e
m

bi
qu
ei
rª
,

R
$

30
,0
0

2
R$

60
,0
0

R$
5.

00
 

Cª
lç
ª
d
e
br
im

sº
lª
sº
l
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

m
º
d
e
l
º
ªm
er
ic
ªn
º
c
º
m

qu
ªt
rº

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m
bº
tõ
es

ºu
fe
ch
º

zi
pe
r,
c
º
m

pr
es
il
hª
s

(t
rª
qu
et
ªs
),

cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s.

R$
24
,0
0

4
R$

96
,0
0

R$
8,
00
 

Cª
lç
ª

de
s
e
g
u
r
ª
n
ç
ª

pª
rª

ºp
er
ªd
ºr

d
e
mº
tº
ss
er
ª
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
ª
c
º
m

te
ci
dº

ex
te
rn
º
1
0
0
%

pº
li
es
te
r,

pr
ºt
eç
ãº

in
te
rn
ªª
nt
i—
cº
rt
e
e
m

pº
li
es
te
r
c
º
m

ºi
tº

c
ª
m
ª
d
ª
s
pr
ºt
eg
en
dº

ª
pª
rt
e
fr
ºn
tª
l
e
tr
ªz
ei
rª

dª
pe
rn
ª
dª

ªl
tu
rª

dª
vi
ri
lh
ª
ªº

tº
rn
ºz
el
º,

fº
rr
º
in
te
rn
º
e
m

Je
rs
ey
,
se
te

pª
ss
ªn
te
s
pª
rª

ci
nt
º,

bº
tã
º
d
e
pr
es
sã
º

me
tá
li
cº
,

zí
pe
r
e
m

me
tª
l
ºu

ny
lº
n
d
e
15

c
m

nª
br
ªg
ui
lh
ª,

cº
rd
ãº

nª
bª
rr
ª
dª

cª
lç
ª
cº
st
ur
ªd
ª
c
º
m

li
nh
ª
de

pº
li
és
te
r.

R$
28
,0
0

2
R$

56
,0
0

R$
4,
67

 
Cª
lç
ª
je
ªn
s
mª
sc
ul
in
ª
tr
ªd
ic
iº
nª
l,

0
4
bº
ls
ºs
,
cº
r
ªz
ul

es
cu
rº
.

R
$

35
,0
0

6
R$

21
0,
00

R
$

17
,5
0
 

Cª
mi
sª

de
br
im

sº
lª
sº
l,

cº
r
ci
nz
ª,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
m
ª
n
g
ª
s

lº
ng
ªs
,
c
º
m

ªs
ti
rª
s
dª
s
m
ª
n
g
ª
s
e
gº
lª
s
nª

cº
rc
in
zª
,
f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s,

c
º
m
im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

e
m
p
r
e
s
ª
nº

bº
ls
º
su
pe
ri
ºr

e
nª
s
cº
st
ªs
.

R$
26
,0
0

2
R$

52
,0
0

R
$

4,
33
 

Cª
mi
sª

de
mª
lh
ª
1
0
0
%
ªl
gº
dã
º,

cº
r
ci
nz
ª.

R
$

15
,0
0

º

R$
90
,0
0

R$
7,

50
 

10
Cª
mi
sª

de
mª
lh
ª
1
0
0
%
ªl
gº
dã
º,

ti
pº

Pó
lº
,
cº
r
ve
rd
e
mu
sg
º.

R$
18
,0
0

10
R$

18
0,
00

R$
15
,0
0
 

11
Cª
mi
sª

e
m

br
im

Sº
lª
sº
!
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

m
ª
n
g
ª
s

cu
rt
ªs
,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº
s
c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s
c
º
m
im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
e
m

”s
il
lk
—s
cr
ee
n”
n
º

bº
ls
º
su
pe
ri
ºr
e

nª
s
cº
st
ªs
,

R
$

26
,0
0

R$
15
6,
00

R
$

13
,0
0
 

12
C
ª
p
ª
de

ch
uv
ª
c
º
m
m
ª
n
g
ª
s
cº
mp
ri
dª
s,

f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
e
m

bº
tõ
es
,
c
º
m

cª
pu
z,

t
ª
m
ª
n
h
º

”G
”.

R$
13
,0
0

R$
13
,0
0

R
$

1,
08
 

13
Cª
pª
ce
te

de
se
gu
rª
nç
ª
ªc
ºp
lª
dº

c
º
m

pr
ºt
et
ºr

fª
ci
ªl
e
m

te
lª

de
ny
lº
n
e
ªb
ªf
ªd
ºr

d
e

ru
íd
ºs
.

R
$

70
,0
0

º |u|ª

R$
70
,0
0

R
$

5,
83
 

14

Ci
nt
ur
ãº

pª
rª
qu
ed
is
tª
,
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

fi
tª
d
e

pº
li
és
te
r,

02
me
iª
—ª
rg
ºl
ªs
,
pª
rª

pº
si
ci
ºn
ªm
en
tº
,
nª

ci
nt
ur
ª,

01
me
iª
—ª
rg
ºl
ª
c
º
m

pº
nt
ºd
e

cº
ne
xã
º

dº
rs
ªl
,

03
fi
ve
lª
s
de

en
gª
te

rá
pi
dº
,
nª
s
pe
rn
ªs

e
nª

ci
nt
ur
ª,

05
fi
ve
lª
s
du
pl
ªs

pª
rª

ªj
us
te

nª
s
pe
rn
ªs
,
ci
nt
ur
ª
e
ºm
br
º,

04
lª
çº
s

fr
ºn
ts

 

pª
rª

ªn
cº
rª
ge
m,

ªj
us
te

pe
it
ºr
ªl
,
pº
rt
ª
mº
sq
ue
tã
º,

ªl
mº
fª
dª

de
1
3
0
m
m

pª
rª

pr
ºt
eç
ãº

lº
mb
ªr
;
ªl
mº
fª
dª

d
e
S
0
m
m

pª
rª

pr
ºt
eç
ãº

dª
s
pe
rn
ªs
.

R$
26
0,
00

1
R$

26
0,
00

R
$

21
,6
7

 

15

C
r
e
m
e

bl
ºq
ue
ªd
ºr
s
º
l
ª
r
cº
nt
rª

rª
di
ªç
ãº

U
V
A
/
U
V
B
,
c
º
m

fª
tº
rd
e

pr
ºt
eç
ãº

FP
S—
30
,
cº
ns
is
tê
nc
iª

nª
fº
rm
ª
d
e
lº
çã
º
cr
em
ºs
ª,

º
d
º
r
cª
rª
ct
er
ís
ti
cº
,
cº
r
br
ªn
cº

e
ªm
ªr
el
º,

p
H

in
nª
tu
rª

d
e
5,
5
ª

7,
pr
ep
ªr
ªd
º
nã
º
tó

º,
nã
º
ºl
eº
sº
,
ág
uª
—r
es
is
te
nt
e,

in
di
cª
dº

pª
rª

pe
ss
ºª
s
c
º
m

fº
tº
ti
pº

2,
3,
4
e
5
(p
el
e
br
ªn
cª

à
ne
gr
ª)
,

e
m
b
ª
l
ª
g
e
m
de

12
08
,

c
º
m

pr
ªz
º
d
e
vª
li
dª
de

d
e
2
ªn
ºs

dª
dª
tª

de
fª
br
ic
ªç
ãº
.
O
c
r
e
m
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª
r
d
e
v
e

te
r
su
ª
fº
rm
ul
ªç
ãº

sº
b
º
ªv
ªl

d
e
re
sp
ºn
sá
ve
l

té
ni
cº

hª
bi
li
tª
dº

e
cr
ed
en
ci
ªd
º
c
º
m
C
R
F
e
fª
br
ic
ªd
º
e
m
cº
nf
ºr
mi
dª
de

c
º
m

ªs
ex
ig
ên
ci
ªs

dª
A
N
V
I
S
A

 

 

 

R
$

10
,0
0

40
,0
0

R
$

3,
33

 
16

Fr
ei
º

ºi
tº
,
e
m

ªl
um
in
º
ªn
ºd
iz
ªd
º
de

ªl
tª

re
si
st
ên
ci

,
ªl
tu
rª

1
4
3
m
m
,

lª
rg
ur
ª
ci
rc
ul
º
mª
iº
r
7
5
m
m
,

lª
rg
ur
ª
cí
rc
ul
º
m
e
n
º
r
4
7
m
m
,

cª
rg
ª
d
e
ru
pt
ur
ª
35

KN
.

e
q
u
i
p
ª
m
e
n
t
º

pª
rª

cº
rd
ªs

de
I
m
m

ª
1
2
m
m
,

 

R
$

51
,0
0

51
,0
0

R
$

4,
25
 

17
Lu
vª
s
e
m

vª
qu
et
ª
de

cº
ur
º

(p
ªr
).

R$
7,
50

30
,0
0

R$
2,
50
 

18
Lu
vª
s
pª
rª

ºp
er
ªd
ºr

de
mº
tº
se
rr
ª
ci
nc
º
de
dº
s

(p
ªr
).

R
$

30
,0

0
30
,0
0

R$
2,
50
 

19
M
º
s
q
u
e
t
ã
º
e
m

ªl
úm
ín
iº

de
ªl
tª

re
si
st
ên
ci
ª
n
º
fº
rm
ªt
º
H
M
S
c
º
m

tr
ªv
ª
de

rº
sc
ª
si
st
em
ª
ke
yl
ºk
,
pe
sº

90
gr
,
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
º
1
0
0
m
m
,

ªb
er
tu
rª

d
º
gª
ti
lh
º
2
3
m
m
,

cª
rg
ª
de

ru
pt
ur
ª
lº
ng
it
ud
in
ªl

26
KN
,

cª
rg
ª
de

ru
pt
ur
ª
d
º

gª
ti
lh
º
ªb
er
tº

8
KN
,

gª
rg
ª
de

ru
pt
ur
ª
tr
ªn
sv
er
sª
l
10

K
N

e
pr
ºd
ut
º.

c
º
m

ce
rt
if
ic
ªd
º
C
E

EN
.

R$
62

,0
0

62
,0
0

R$

 
20

Óc
ul
ºs

se
gu
rª
nç
ª
c/
le
nt
e
ún
ic
ª
e
m

pº
li
cª
rb
ºn
ªt
º

in
cº
lº
r.

R
$

6,
78

13
,5
6

R
$
 

21
Re
sp
ir
ªd
ºr

de
sc
ªr
tá
ve
l
cº
nt
rª

pº
ei
rª
s

tó
xi
cª
s,
fi
lt
rº

P
F
F
1

R$
1
1
1

6,
66

R$
 

22
Tª
lª
bª
rt
e
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

fi
tª

de
pº
li
ês
te
r;

02
cº
ne
ct
ºr
es

du
pl
ª
tr
ªv
ª
c
º
m
ªb
er
tu
rª

d
e
55

m
m
,
0
1

ªb
sº
rv
ed
ºr
d
e

im
pª
ct
º,

c
º
m
cº
ne
ct
ºr

ºl
hª
l
du
pl
ª
tr
ªv
ª

c
º
m

ªb
er
tu
rª

de
18

m
m
,

 
R
$

85
,0
0

85
,0
0

R$
 

Tº
tª
l
M
e
n
s
ª
l

R
$

1.
63
3,
22

R
$
 S
S
R

C
C
C
n

p
u
º

 

 
 

 
 

C
U
S
T
O
D
E
E
P
I
/
U
N
I
F
O
R
M
E

—
A
U
X
I
L
I
A
R
D
E
J
A
R
D
I
N
E
I
R
O
e
JA
RD
IN
EI
RO
S
—

D
I
A
M
A
N
T
I
N
A
  s

is
ªª
l

n
i
c
e
n
i
ª
ª
m
ª
r
ã
º
n
º
s
ª
s
ª
r
e
n
i
ª
e

[
v
ª
t
º
r
u
n
i
t
á
r
i
º

|
n
e

|
V
A
L
O
R
A
N
U
A
L

]
D
E
P
R
E
C
I
A
Ç
Ã
O

 

 

 
 



 
Av
en
tª
l
de

PV
C
se
m
mª
ng
ªs
,
tª
mª
nh
º
gr
ªn
de

(2
5
Un
id
ªd
es

pª
rª

10
0
pº
st
ºs
)*
.

R$
15
,0
0

0,
16
7

R$
2,
50

|

R$
0,
21

Bº
né

ár
ªb
e.

R$
5,
00

2
R$

10
,0
0)

R$
0,
83

Bº
tª

de
bº
rr
ªc
hª
,
cª
nº

lº
ng
º
(3
0
pª
re
s
pª
rª

10
0
pº
st
ºs
)
*.

R$
29
,0
0

0,
16
7

R$
4,
83

|

R$
0,
40

Bº
ti
nª

de
se
gu
rª
nç
ª
e
m

vª
qu
et
ª
de

cº
ur
º

li
sª
,
sº
lª
dº

in
je
tª
dº

de
PU
,
cº
m

el
ás
ti
cº

lª
te
rª
l
en
cº
be
rt
º,

se
m

bi
qu
ei
rª

deª
ç
º
,

tª
lº
ne
ir
ª
si
mp
le
s.

R$
30
,0
0

3
R$

90
,0
0

|

R$
7,
50

Bº
ti
nª

des
eg
ur
ªn
çª
,
cº
m

bi
qu
ei
rª
e
m
PV
C,

cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

cº
ur
º
cu
rt
id
º
ªº

cr
ºm
º
e
m

vª
qu
et
ª,

c
º
m

1,
8/
2,
0
m
m

li
nh
ªs
de

es
pe
ss
ur
ª,

cº
m
fe
ch
ªm
en
tº

5

.
.

Je
m
el
ás
ti
cº

lª
te
rª
l;

pª
lm
il
hª
e
m

cº
ur
º,

cº
st
ur
ªd
ª
pe
lº

si
st
em
ª
st
rº
be
l
e
mª
te
ri
ªl

ªn
ti
bª
ct
er
iª
nº

e
ªn
ti
—f
un
gº
.
O

sº
lª
dº
e
m

pº
li
ur
et
ªn
º
(P
U)

bi
de
ns
id
ªd
e
é

R$
32
,0
0

1
R$

32
,0
0)

R$
2,
67

in
fe
tª
dº

di
re
tª
me
nt
e
nº

cª
be
dª
l
e
bl
ªq
ue
ªd
º
(c
ºs
tu
rª
dº

nª
s

lª
te
rª
is
).

(1
0

pª
re
s p
ª
r
ª
10
0
pº
st
ºs
)*
.

Cª
lç
ª
de

br
im

sº
lª
sº
l
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

mº
de
lº

ªm
er
ic
ªn
º
cº
m

qu
ªt
rº

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es

ºu
fe
ch
º

zi
pe
r,
c
º
m

pr
es
il
hª
s

(t
rª
qu
et
ªs
),

cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s,

    

 

 
R$

24
,0
0

6
R$

14
4,
00

|

R$
12
,0
0
 

Cª
lç
ª

des
eg
ur
ªn
çª

pª
rª

ºp
er
ªd
ºr
d
e

mº
tº
ss
er
ª
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
ª
c
º
m

te
ci
dº

ex
te
rn
º
10
0%

pº
li
es
te
r,

pr
ºt
eç
ãº

in
te
rn
ª
ªn
ti
—c
ºr
te
e
m

pº
li
es
te
r
c
º
m

ºi
tº

cª
mª
dª
s
pr
ºt
eg
en
dº

ª
pª
rt
e
fr
ºn
tª
l
e
tr
ªz
ei
rª

dª
pe
rn
ª
dª

ªl
tu
rª

dª
vi
ri
lh
ª
ªº

tº
rn
ºz
el
º,

fº
rr
º
in
te
rn
º
e
m

Je
rs
ey
,
se
te

pª
ss
ªn
te
sp
ª
r
ª

ci
nt
º,

bº
tã
º
de

pr
es
sã
º

me
tá
li
cº
,
zi
pe
r
e
m

me
tª
l
ºu

ny
lº
n
de

15
c
m

nª
br
ªg
ui
lh
ª,

cº
rd
ãº

nª
bª
rr
ª
dª

cª
lç
ª
cº
st
ur
ªd
ª
c
º
m

li
nh
ª
de

pº
li
és
te
r.

(1
0
un
id
ªd
es

pª
rª

10
0
pº
st
ºs
)
*.

Ca
mi
-s
a
d
e
b
r
i
m
sº
lª
sº
l,

c
º
r
ci
nz
ª,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
m
a
n
g
á
s

lº
ng
ªs
,
c
º
m

ªs
ti
rª
s
d
ª
s
m
ª
n
g
ª
s

e
gº
lª
s
n
ª
c
º
r
ci
nz
ª,

f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
c
º
m

bº
tõ
es
,
c
º
s
t
u
r
ª
s

tr
ip
lª
s,

r
$

2
6
,
0
0

ª
R
s

1
0
4
,
0
0

r
$

8
,
6
7

c
º
m
i
m
p
r
e
s
s
ã
º
d
ª
l
º
g
º
m
ª
r
c
ª
d
ª
e
m
p
r
e
s
ª
n
º
b
º
l
s
º
su
pe
ri
ºr
e

n
ª
s
cº
st
ªs
.

9
|C
ªm
is
ª
d
e
m
ª
l
h
ª
1
0
0
%
ª
l
g
º
d
ã
º
,
c
º
r
ci
nz
ª.

R
$

1
5
,
0
0

1
0

R
$

1
5
0
,
0
0

|

R
$

1
2
,
5
0

1
0

C
ª
m
i
s
ª
e
m

b
r
i
m
Sº
lª
sº
!
º
u
º
u
t
r
º
te
ci
dº

d
e

ig
uª
l
q
u
ª
l
i
d
ª
d
e
,
m
ª
n
g
ª
s

cu
rt
ªs
,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
s
c
º
m

b
º
t
õ
e
s
,
c
º
s
t
u
r
ª
s

tr
ip
lª
s
c
º
m
i
m
p
r
e
s
s
ã
º
d
ª

l
º
g
º
m
ª
r
c
ª
d
ª
e
m
p
r
e
s
ª
e
m

”s
il
k—
sc
re
en
”
n
º
b
º
l
s
º
su
pe
ri
ºr
e

n
ª
s
cº
st
ªs
.

11
.

|C
ªp
ª
d
e
c
h
u
v
ª
c
º
m
m
ª
n
g
ª
s
c
º
m
p
r
i
d
ª
s
,
f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
e
m

b
º
t
õ
e
s
,
c
º
m

c
ª
p
u
z
,
t
ª
m
ª
n
h
º
”
G
”

.
R
$

1
3
,
0
0

1
R
$

13
,0
0)

R
$

1
,
0
8

12
.

|

C
ª
p
ª
c
e
t
e
d
e
s
e
g
u
r
ª
n
ç
ª
ª
c
º
p
l
ª
d
º
c
º
m

p
r
º
t
e
t
º
r

fª
ci
ªl
e
m

te
lª

d
e
n
y
l
º
n
e
ª
b
ª
f
ª
d
º
r
d
e

ru
íd
ºs

(
4
0
u
n
i
d
ª
d
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0

pº
st
ºs
)*
.

R
$

7
0
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

1
1
,
6
7

|

R
$

0
,
9
7

1
3

|
C
h
ª
p
é
u
d
e
p
ª
l
h
ª
(
4
0
p
ª
r
ª
1
0
0
pº
st
ºs
)
*.

R
$

5
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

0
,
8
3

|

R
$

0
,
0
7

  

R
$

2
8
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

4
,
6
7

|

R
$

0
,
3
9

   

R
$

2
6
,
0
0

2
R
$

52
,0

0|
R
$

4
,
3
3
    

C
i
n
t
u
r
ã
º
p
ª
r
ª
q
u
e
d
i
s
t
ª
,
c
º
n
f
e
c
c
i
º
n
ª
d
º
e
m

fi
tª
d
e

pº
li
ês
te
r,

0
2

me
iª
—ª
rg
ºl
ªs
,
p
ª
r
ª
p
º
s
i
c
i
º
n
ª
m
e
n
t
º
,
n
ª
ci
nt
ur
ª,

0
1
m
e
i
ª
—
ª
r
g
º
l
ª
c
º
m
p
º
n
t
º
d
e
c
º
n
e
x
ã
º

dº
rs
ªl
,

1
4

10
3
fi
ve
lª
s
d
e
e
n
g
ª
t
e
rá
pi
dº
,
n
ª
s
p
e
r
n
ª
s
e
n
ª

ci
nt
ur
ª,

0
5

fi
ve
lª
s
d
u
p
l
ª
s
p
ª
r
ª
ªj
us
te

n
ª
s
pe
rn
ªs
,
ci
nt
ur
ª
e
º
m
b
r
º
,
0
4

lª
çº
s
fr
ºn
tª
is

p
ª
r
ª
ª
n
c
º
r
ª
g
e
m
,

ªj
us
te

R
$

2
6
0
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

4
3
,
3
3

|

R
$

3
6
1

pe
it
ºr
ªl
,
p
º
r
t
ª
m
º
s
q
u
e
t
ã
º
,
ª
l
m
º
f
ª
d
ª
d
e
1
3
0
m
m

p
ª
r
ª
p
r
º
t
e
ç
ã
º
l
º
m
b
ª
r
;
ª
l
m
º
f
ª
d
ª
d
e
S
O
m
m

p
ª
r
ª
p
r
º
t
e
ç
ã
º
d
ª
s
p
e
r
n
ª
s
,
(0
2
u
n
i
d
ª
d
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0
p
º
s
t
º
s
)
*.
 

C
r
e
m
e
b
l
º
q
u
e
ª
d
º
r
sº
lª
r
c
º
n
t
r
ª
r
ª
d
i
ª
ç
ã
º
U
V
A
/
U
V
B
,
c
º
m

fª
tº
r
d
e
p
r
º
t
e
ç
ã
º
FP
S—
30
,
cº
ns
is
tê
nc
iª

n
ª
f
º
r
m
ª
d
e
l
º
ç
ã
º
c
r
e
m
º
s
ª
,
º
d
º
r
cª
rª
ct
er
ís
ti
cº
,
c
º
r
b
r
ª
n
c
º
e

ª
m
ª
r
e
l
º
,
p
H

in
n
ª
t
u
r
ª
d
e

5,
5
ª

7,
p
r
e
p
ª
r
ª
d
º
n
ã
º

tó
xi
cº
,

nã
ºº
l
e
º
s
º
,

ág
uª
—r
es
is
te
nt
e,

i
n
d
i
c
ª
d
º
p
ª
r
ª
p
e
s
s
º
ª
s
c
º
m

f
º
t
º
t
i
p
º
2,
3,
4
e
5
(p
el
e
b
r
ª
n
c
ª
à
ne
gr
ª)
,

e
m
b
ª
l
ª
g
e
m
d
e

12
08
,

c
º
m

p
r
ª
z
º
d
e
v
ª
l
i
d
ª
d
e
d
e
2
ª
n
º
s
d
ª
d
ª
t
ª
d
e
fª
br
ic
ªç
ãº
.
O
c
r
e
m
e
b
l
º
q
u
e
ª
d
º
r
sº
lª
r
d
e
v
e
te
r
s
u
ª
f
º
r
m
u
l
ª
ç
ã
º
s
º
b
º

ªv
ªl

d
e
r
e
s
p
º
n
s
á
v
e
l

té
ni
cº

hª
bi
li
tª
dº

e
c
r
e
d
e
n
c
i
ª
d
º
c
º
m
C
R
F
e
f
ª
b
r
i
c
ª
d
º
e
m
c
º
n
f
º
r
m
i
d
ª
d
e
c
º
m

ªs
ex
ig
ên
ci
ªs

d
ª
A
N
V
I
S
A
.

1
5

R
$

1
0
,
0
0

6
R
$

6
0
,
0
0

|

R
$

5
,
0
0

 
Fr
ei
º
ºi
tº
,
e
m

ª
l
u
m
i
n
º
ª
n
º
d
i
z
ª
d
º
d
e

ªl
tª

re
si
st
ên
ci
ª,

ªl
tu
rª

1
4
3
m
m
,

lª
rg
ur
ª
ci
rc
ul
º
m
ª
i
º
r
7
5
m
m
,
l
ª
r
g
u
r
ª

cí
rc
ul
º
m
e
n
º
r
4
7
m
m
,

c
ª
r
g
ª
d
e
r
u
p
t
u
r
ª
3
5
K
N
,

e
q
u
i
p
ª
m
e
n
t
º
p
ª
r
ª
c
º
r
d
ª
s
d
e
9
m
m

ª
1
2
m
m
,

(0
4
u
n
i
d
ª
d
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0
pº
st
ºs
)*
.

17
.

|L
uv
ªs

d
e
m
ª
l
h
ª
d
e
ª
ç
º
(8

u
n
i
d
ª
d
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0

pº
st
ºs
)*
.

R
$

2
0
0
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

33
,3
3|

R
$

2
,
7
8

18
.

|L
uv
ªs
e
m

v
ª
q
u
e
t
ª
d
e
c
º
u
r
º

(p
ªr
).

R
$

7
,
5
0

1
2

R
$

9
0
,
0
0

R
$

7
,
5
0

19
.

|L
uv
ªs

p
ª
r
ª

º
p
e
r
ª
d
º
r
d
e
m
º
t
º
s
e
r
r
ª
ci
nc
º
d
e
d
º
s

(4
p
ª
r
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0

pº
st
ºs
)*
.

R
$

3
0
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

5
,
0
0

|

R
$

0
,
4
2

1
6

R
$

5
1
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

8
,
5
0

|

R
$

0
,
7
1
    

M
º
s
q
u
e
t
ã
º
e
m

ª
l
ú
m
í
n
i
º
d
e

ªl
tª

re
si
st
ên
ci
ª
n
º
f
º
r
m
ª
t
º
H
M
S
c
º
m

tr
ªv
ª
d
e

rº
sc
ªs
i
s
t
e
m
ª

ke
yl
ºk
,
p
e
s
º
90
gr
,
c
u
m
p
r
i
m
e
n
t
º
1
0
0
m
m
,

ª
b
e
r
t
u
r
ª
d
º

gª
ti
lh
º
2
3
m
m
,

2
0

|c
ªr
gª

d
e
r
u
p
t
u
r
ª
lº
ng
it
ud
in
ªl

2
6
K
N
,

cª
rg
ªd
e

r
u
p
t
u
r
ª
d
º
gª
ti
lh
º
ª
b
e
r
t
º
8
K
N
,

g
ª
r
g
ª
d
e
r
u
p
t
u
r
ª
tr
ªn
sv
er
sª
l
1
0
K
N
e
p
r
º
d
u
t
º
c
º
m

ce
rt
if
ic
ªd
º
C
E
E
N
,
(
0
8

R
$

6
2
,
0
0

0
,
1
6
7

R
$

1
0
,
3
3

|

R
$

0
,
8
6

u
n
i
d
ª
d
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0

pº
st
ºs
)*
.

 
21
.

|Ó
cu
lº
s
s
e
g
u
r
ª
n
ç
ª
c/
le
nt
e
ú
n
i
c
ª
e
m

p
º
l
i
c
ª
r
b
º
n
ª
t
º
in
cº
lº
r.

R
$

6
,
7
8

2
R
$

13
,5
6|

R
$

1
1
3
 

2
2

|P
er
ne
ir
ª
e
m
v
ª
q
u
e
t
ª
d
e
c
º
u
r
º
.

R
$

2
8
,
0
0

1
R
$

28
,0
0)

R
$

2
,
3
3

2
3

|P
rº
te
tº
r
fª
ci
ªl
c
º
m

vi
se
ir
ª
in
cº
lº
r
d
e
8
”
(
4
u
n
i
d
ª
d
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0
p
º
s
t
º
s
)
*.

R
$

1
3
,
7
5

0
,
1
6
7

R
$

2
,
2
9

|

R
$

0
,
1
9

2
4
_
|
R
e
s
p
i
r
ª
d
º
r
de
sc
ªr
tá
ve
l
c
º
n
t
r
ª
pº
ei
rª
s
tó
xi
cª
s,

fi
lt
rº

P
F
F
1
.

R
$

1
1
1

1
2

R
$

1
3
,
3
2

|

R
$

1
1
1

  

 

 
2
5

T
ª
l
ª
b
ª
r
t
e
c
º
n
f
e
c
c
i
º
n
ª
d
º
e
m

fi
tª

d
e

pº
li
ês
te
r;

0
2
c
º
n
e
c
t
º
r
e
s
d
u
p
l
ª
tr
ªv
ª
c
º
m

ª
b
e
r
t
u
r
ª
d
e
5
5
m
m
,
0
1

ª
b
s
º
r
v
e
d
º
r
d
e

i
m
p
ª
c
t
º
,
c
º
m

cº
ne
ct
ºr
º
l
h
ª
l
d
u
p
l
ª
tr
ªv
ª

R
8
5
,
0
0

0
,
1
6
7

1
4
,
1
7

|

R
1
1
8

c
º
m
ª
b
e
r
t
u
r
ª
d
e
1
8
m
m
,

(0
2
p
ª
r
e
s
p
ª
r
ª
1
0
0

pº
st
ºs
)
*.

$
8

8
$
 

 
T
º
t
ª
l
M
e
n
s
ª
l

R
$

9
4
1
,
3
4

|

R
$

7
8
,
4
4

*
F
º
r
n
e
c
i
m
e
n
t
º
d
e
u
m
ª
u
n
i
d
ª
d
e

dº
i
t
e
m

p
ª
r
ª
l
º
c
ª
l
i
d
ª
d
e
s
c
º
m
m
e
n
º
s
d
e
0
3

(t
rê
s)

p
º
s
t
º
s
,
q
u
ª
n
d
º

sº
li
ci
tª
dº

p
e
l
º
r
e
s
p
º
n
s
á
v
e
l
p
e
l
ª
e
q
u
i
p
e
.
 

 

 
 

 

 
C
U
S
T
O
D
E
E
P
I
/
U
N
I
F
O
R
M
E

—
A
U
X
I
L
I
A
R
D
E
J
A
R
D
I
N
E
I
R
O
e
J
A
R
D
I
N
E
I
R
O
S

—
B
E
L
O
H
O
R
I
Z
O
N
T
E
 

V
A
L
O
R
U
N
I
T
Á
R
I
O

V
A
L
O
R
A
N
U
A
L

|

D
E
P
R
E
C
I
A
Ç
Ã
O

i
t
e
m

D
I
S
C
R
I
M
I
N
A
Ç
Ã
O
D
O
S
M
A
T
E
R
I
A
I
S

Q
U
A
N
T
I
D
A
D
E

|
—
—
—

M
E
N
S
A
L

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 



 
R$

0,
90
]

R$
0,

08
R$

15
,0
0

|

R$
1,
25

R$
13
,9
8

R$
1
1
7

R$
29

,0
0]

R$
2,
42

R$
12
0,
00
]

R$
10
,0
0

R$
14
4,
00

|

R$
12
,0
0

Ab
ªf
ªd
ºr

(p
rº
te
tº
r
ªu
ri
cu
lª
r)

de
ru
íd
ºs

ti
pº

cº
nc
hª
,

R$
0,
90

Av
en
tª
l
de

PV
C
im
pe
rm
eá
ve
l
se
m
mª
ng
ªs
,
tª
mª
nh
º
gr
ªn
de
.

R$
15
,0
0

Bº
né

ár
ªb
e
hi
dr
ºr
ep
el
en
te

cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

ªl
gº
dã
ºt
rª
tª
dº

cº
m

te
fl
ºn
.

R$
6,
99

Bº
tª

de
bº
rr
ªc
hª
,
cª
nº

lº
ng
º.

R$
29
,0
0

Bº
ti
nª

de
se
gu
rª
nç
ª
e
m
vª
qu
et
ª
de

cº
ur
º

li
sª
,
sº
lª
dº

in
fe
tª
dº

de
PU
,
c
º
m

el
ás
ti
cº

lª
te
rª
l
en
cº
be
rt
º,

se
m

bi
qu
ei
rª

de
ªç
º,

tª
lº
ne
ir
ª
si
mp
le
s.

R$
30
,0
0

Cª
lç
ª
de

br
im

sº
lª
sº
!
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

dei
gu
ªl

qu
ªl
id
ªd
e,

mº
de
lº

ªm
er
ic
ªn
º
cº
m

qu
ªt
rº

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es

ºu
fe
ch
º

zí
pe
r,
cº
m

pr
es
il
hª
s

(t
rª
qu
et
ªs
),

cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s.

Ca
mi
-s
a
de

bi
L
m

sº
lª
sº
l,

cº
r
ci
nz
ª,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
ma
ng
aí
s
lº
ng
ªs
,
c
º
m

ªs
ti
rª
s
dª
s
m
ª
n
g
ª
s

e
gº
lª
s
nª

cº
rc
in
zª
,
f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s,

r
$

26
,0
0

ª
ns

10
4,
00

|

r$
8,
67

c
º
m
im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

e
m
p
r
e
s
ª
nº

bº
ls
º
su
pe
ri
ºr
e

nª
s
cº
st
ªs
.

8

_

|C
ªm
is
ª
de

mª
lh
ª
1
0
0
%
ªl
gº
dã
º,

cº
r
ci
nz
ª.

R
$

15
,0
0

10
R$

15
0,
00
|

R$
12
,5
0

     

º

R$
24
,0
0

º

 

n

  
Cª
mi
sª

e
m

br
im

Sº
lª
sº
l
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

m
ª
n
g
ª
s

cu
rt
ªs
,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº
s
c
º
m

bº
tõ
es
,

cº
st
ur
ªs
tr
ip
lª
s
c
º
m

im
pr
es
sã
º
dª

7
R$

26
,0
0

4
R$

10
4,
00

|

R
$

8,
67

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
e
m

”s
il

k—
sc

re
en

”
nº

bº
ls
º
su
pe
ri
ºr

e
nª
s
cº
st
ªs
.
 

1
0
_
|
C
ª
p
ª

de
c
h
u
v
ª
c
º
m
m
ª
n
g
ª
s
cº
mp
ri
dª
s,

f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
e
m

bº
tõ
es
,
c
º
m

cª
pu
z,

t
ª
m
ª
n
h
º

”G
”

.
R
$

13
,0
0

1
R$

13
,0
0|

R$
1,
08

Cº
nj
un
tº

de
se
gu
rª
nç
ª
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

te
ci
dº

de
ªl
gº
dã
º
ºu

pº
li
és
te
r
ªl
gº
dã
º
tr
ªt
ªd
º
c
º
m

te
fl
ºn
,
c
º
m
p
º
s
t
º
pº
r
cª
lç
ª,

hi
dr
ºr
re
pe
le
nt
e
ª
né
vº
ª

ªg
rº
tó
xi
cª
,
te
nd
º
ª
pe
rt
e
fr
ºn
tª
l
dª
s
pe
rn
ªs

re
fº
rç
ªd
ª
c
º
m

pl
és
ti
cº

re
si
st
en
te

(B
ªg
un

ºu
PV
C)
e

fi
xª
çã
º
nª

ci
nt
ur
ª
c
º
m
cº
rd
ºn
et
es
;
bl
us
ãº

c
º
m
m
ª
n
g
ª
s

lº
ng
ªs
,
hi
dr
ºr
re
pe
le
nt
e

ª
né
vº
ª

ªg
rº
tó
xi
cª
,
su
ª
fi
xª
çã
º
nª

ci
nt
ur
ª
pº
r
cº
rd
ºn
et
es
ª

ªb
er
tu
rª

pª
rª

ve
st
ir
c
º
m
f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º

de
v
e
l
c
r
º
;
b
º
n
é
ti
pº

tº
uc
ª
ár
ªb
e,

hi
dr
ºr
re
pe
le
nt
e,

e
el
ás
ti
cº

pª
rª

ªj
us
te

dª
cª
be
çª
;
e
f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º

fr
ºn
tª
l
ve
lc
rº
.

 

11
R
$

78
,0
0

4
R$

31
2,
00

|

R$
26
,0
0

 
C
r
e
m
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª
r
cº
nt
rª

rª
di
ªç
ãº

U
V
A
/
U
V
B
,
c
º
m

fª
tº
r
d
e
pr
ºt
eç
ãº

FP
S—
30
,
cº
ns
is
tê
nc
iª

nª
fº
rm
ªd
e

lº
çã
º
cr
em
ºs
ª,

º
d
º
r
cª
rª
ct
er
ís
ti
cº
,
cº
r
br
ªn
cº

e
ªm
ªr
el
º,

p
H

in
nª
tu
rª

de
5,
5
ª

7,
pr
ep
ªr
ªd
º
nã
º
tó
xi
cº
,
nã
º
ºl
eº
sº
,
ág
uª
—r
es
is
te
nt
e,

in
di
cª
dº

pª
rª

pe
ss
ºª
s
c
º
m

fº
tº
ti
pº

2,
3,
4
e
5
(p
el
e
br
ªn
cª

à
ne
gr
ª)
,

r
$

e
m
b
ª
l
ª
g
e
m
de

12
08

,
c
º
m

pr
ªz
º
de

vª
li
dª
de

de
2
ªn
ºs

dª
dª
tª

de
fª
br
ic
ªç
ãº
.
O
c
r
e
m
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª
r
de
ve

te
r
su
ª
fº
rm
ul
ªç
ãº

sº
b
º
ªv
ªl

de
re
sp
ºn
sá
ve
l

té
ni
cº

hª
bi
li
tª
dº

e
cr
ed
en
ci
ªd
º
c
º
m
CR
F
e
fª
br
ic
ªd
º
e
m
cº
nf
ºr
mi
dª
de

c
º
m

ªs
ex
ig
ên
ci
ªs

dª
AN
VI
SA
.

12
10
,0
0

6
R$

60
,0
0

|

R$
5,
00

 

 

 

13
qu
ím
ic
º
cº
nt
rª

pe
st
ic
id
ªs
.

R
$

9,
50

14
_|
Lu
vª

ni
tr
íl
ic
ª
c
º
m

fº
rr
º
i
m
p
e
r
m
e
á
v
e
l
ªº
s
sº
lv
en
te
s
ºr
gâ
ni
cº
s

(p
ªr
).

R
$

4,
93

 

R$
38
,0
0

R$
3
1
7

R$
14
,7
9

R$
1,
23
  

15
.

|L
uv
ªs

de
lá
te
x
fº
rr
ªd
ª
p
u
n
h
º
t
ª
m
ª
n
h
º
G

(3
6
cm
)

(p
ªr
).

R
$

2,
28

R$
6,
84

|

R$
0,
57
 

16
|L
uv
ªs

de
P
V
C
s
e
m

fº
rr
º,

t
ª
m
ª
n
h
º
gr
ªn
de

(p
ªr
).

R$
7,
00

R$
42
,0
0|

R$
3,
50
 

17
.

|Ó
cu
lº
s
se
gu
rª
nç
ª
c/
le
nt
e
ún
ic
ª
e
m

pº
li
cª
rb
ºn
ªt
º

in
cº
lº
r.

R
$

6,
78

R$
13
,5
6

|

R$
1
1
3
 

18
|Ó
cu
lº
s
se
gu
rª
nç
ª
c/
le
nt
es

pª
nº
râ
mi
cª
s
e
vá
lv
ul
ªs

ªn
ti
—e
mb
ªç
ªn
te
s.

R
$

3,
35

R$
6,
70

|

R$
0,
56
 

e

19
|P
er
ne
ir
ª
e
m
vª
qu
et
ª
de

cº
ur
º.

R$
28
,0
0

R$
28
,0
0

R$
2,
33
 

20
_|
Re
sp
ir
ªd
ºr

de
sc
ªr
tá
ve
l
cº
nt
rª

pº
ei
rª
s
tó
xi
cª
s,

fi
lt
rº

R
$

1
1
1

12
R$

13
,3
2

|

R
$

1,
11
 

21
|R
es
pi
rª
dº
rf

ªc
iª
l

in
te

ir
º,
c
º
m

vi
sº
r
in
cº
lº
r,
c
º
m

dº
is

fi
lt
rº
s
qu
ím
ic
ºs

cº
nt
rª

pr
ºd
ut
ºs

ªg
rº
tó
xi
cº
s
e
pe
st
ic
id
ªs

lí
qu
id
ºs

e
gr
ªn
ul
ªd
ºs
.

R
$

25
,0
0

R$
25
,0
0

|

R$
2,
08

8

 

 
22

|R
ºu
pª

de
ªp
ic
ul
tº
r
(
m
ª
c
ª
ç
ã
º
+
má
sc
ªr
ª
+

lu
vª
s)
.

R
$

95
,0
0

1
R$

95
,0
0|

R$
7,
92
 

Tº
tª
l
M
e
n
s
ª
l

R
$

1.
34
9,
09

|

R
$

11
2,
42
 

 

 

 

 
C
U
S
T
O
D
E
EP
I/
UN
IF
OR
ME
—

E
N
C
A
R
R
E
G
A
D
O
S
D
E
Á
R
E
A
S
V
E
R
D
E
S
 

V
A
L
O
R
U
N
I
T
Á
R
I
O

V
A
L
O
R
A
N
U
A
L

|

D
E
P
R
E
C
I
A
Ç
Ã
O

I
T
E
M

D
I
S
C
R
I
M
I
N
A
Ç
Ã
O
D
O
S
M
A
T
E
R
I
A
I
S

M
E
N
S
A
L

Q
U
A
N
T
I
D
A
D
E
 

1º
|A
bª
fª
dº
r
(p
rº
te
tº
r
ªu
ri
cu
lª
r)

d
e

ru
íd
ºs

ti
pº

cº
nc
hª
.

R
$

0,
90

2
R$

1,
80
)

R
$

0.
15
 

B
º
n
é
ár
ªb
e.

R$
5,
00

R$
10
,0
0

R$
0,
83

Bº
ti
nª

de
se
gu
rª
nç
ª
e
m
vª
qu
et
ª
d
e
cº
ur
º

li
sª

,
sº
lª
dº

in
je
tª
dº

de
PU
,
c
º
m

el
ás
ti
cº

lª
te
rª
l
en
cº
be
rt
º,

s
e
m

bi
qu
ei
rª

de
ªç
º,

tª
lº
ne
ir
ª
si
mp
le
s.

R
$

30
,0
0

R$
90
,0
0|

R$
7,
50
 

 

nm) e

ni/m| e

,
f

2
i

ª
2

i
s

Cª
lç
ª
de

br
im

sº
lª
sº
l
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

mº
de
lº

ªm
er
ic
ªn
º
c
º
m
qu
ªt
rº

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es

ºu
fe
ch
º

zí
pe
r,
c
º
m

pr
es
il
hª
s

r$
24
,0
0

r$
14
4,
00
)

r$
12
,0
0

(t
rª
qu
et
ªs
),

cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s,

 
Cª
mi
sª

de
br
im

sº
lª
sº
l,

cº
rc
in
zª
,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
mª
ng
ªs

lº
ng
ªs
,
c
º
m

ªs
c
º
m

im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
nº

bº
ls
º
su
pe
ri
ºr

e
nª
s
cº
st
ªs
,

 

ªs
dª
s
mª
ng
ªs

e
gº
lª
s
nª

cº
r
ci
nz
ª,

fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s,

R$
26
,0
0

ª
ns

10
4,
00

|

r$
8,
67

 
Cª
mi
sª

de
mª
lh
ª
10
0%

ªl
gº
dã
º,

cº
r
ci
nz
ª.

R$
15
,0
0

10
R$

15
0,
00
|

R$
12
,5
0
 

Cª
mi
sª

e
m

br
im

Sº
lª
sº
l!

ou
ft
vn
ro

te
ci
dt
?
de

ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

m
ª
n
g
ª
s

cu
rt
ªs
,
c
º
m

tr
ês

bº
ls
ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº
s
c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip
lª
s
c
º
m

im
pr
es
sã
º
d
ª

r$
26
,0
0

3
ns

78
,0
0

|

r
$

6,
50

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
e
m

”s
il
k—
sc
re
en
'”

nº
bº
ls
º
su
pe
ri
ºr
e

nª
s
cº
st
ªs
.

e
 

in: fin] rs:

C
ª
p
ª
de

ch
uv
ª
c
º
m
m
ª
n
g
ª
s
cº
mp
ri
dª
s,

f
e
c
h
ª
m
e
n
t
º
e
m

bº
tõ
es
,
c
º
m

cª
pu
z,

t
ª
m
ª
n
h
º

”G
”

.
R
$

13
,0
0

1
R$

13
,0
0

R$
1,
08
 

C
r
e
m
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª
r
cº
nt
rª

rª
di
ªç
ãº

U
V
A
/
U
V
B
,
c
º
m

fª
tº
r
de

pr
ºt
eç
ãº

FP
S—
30
,
cº
ns
is
tê
nc
iª

nª
fº
rm
ª
de

lº
çã
º
cr
em
ºs
ª,

º
d
º
r
cª
rª
ct
er
ís
ti
cº
,
cº
r
br
ªn
cº

e
p
s

ªm
ªr
el
º,

p
H

in
nª
tu
rª

d
e
5,
5
ª
7,

pr
ep
ªr
ªd
º
nã
º

tó
xi
cº
,
nã
º
ºl
eº
sº
,
ág
uª
—r
es
is
te
nt
e,

in
di
cª
dº

pª
rª

pe
ss
ºª
s
c
º
m

fº
tº
ti
pº

2,
3,
4
e
5
(p
el
e
br
ªn
cª

à
ne
gr
ª)
,

r
$

10
,0
0

6
R$

60
,0
0|

r$
5,
00

—
e
m
b
ª
l
ª
g
e
m
d
e

12
08
,

c
º
m
pr
ªz
º
de

vª
li
dª
de

de
2
ªn
ºs

dª
dª
tª

de
fª
br
ic
ªç
ãº
.
O
c
r
e
m
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª
r
d
e
v
e
te
r
su
ª
fº
rm
ul
ªç
ãº

sº
b
º
ªv
ªl

de
re
sp
ºn
sá
ve
l

*
”

”
€

té
ni
cº

hª
bi
li
tª
dº

e
cr
ed
en
ci
ªd
º
c
º
m
C
R
F
e
fª
br
ic
ªd
º
e
m
cº
nf
ºr
mi
dª
de

c
º
m

ªs
ex
ig
ên
ci
ªs

dª
AN
VI
SA
.

ª

 

 
 

 
 

 
 

 
 
 

 



  
C
U
S
T
O
DE

EP
I/
UN
IF
OR
ME

— M
O
T
O
R
I
S
T
A
 I
TE

M
DI
SC
RI
MI
NA
ÇÃ
O
D
O
S
MA
TE
RI
AI
S

V
A
L
O
R
UN
IT
ÁR
IO

Q
U
A
N
T
I
D
A
D
E

V
A
L
O
R
A
N
U
A
L

DE
PR
EC
IA
ÇÃ
O

M
E
N
S
A
L
 

ªb
ªf
ªd
ºr

(p
rº
te
tº
r
ªu
ri
cu
lª
r)

de
ru
id
ºs

ti
pº

cº
nc
hª
.

R$
0,

90
R$

0,
90

R$
0,
08
 

Bº
né

ár
ªb

e.
R$

5,
00

R$
10
,0
0

R$
0,
83
 

Bº
ti
nª

de
se
gu
rª
nç
ª
e
m
vª
qu
et
ª
de

cº
ur
º

li
sª

,
sº
lª
dº

in
fe
tª
dº

de
PU
,
cº
m

el
ás
ti
cº

lª
te
rª
l
en
cº
be
rt
º,

se
m

bi
qu
ei
rª

de
ªç
º,

tª
lº
ne
ir
ª
si
mp
le
s.

R$
30
,0
0

R$
60
,0
0

R$
5,
00
 

e

Cª
lç
ª
de

br
im

sº
lª
sº
l
ºu

ºu
tr
º
te

ci
dº

de
ig

uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

mº
de
lº

ªm
er
ic
ªn
º
c
º
m
qu
ªt
rº

bº
ls

ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es

ºu
fe
ch
º

zí
pe
r,
c
º
m

pr
es
il
hª

s
(t
rª
qu
et
ªs
),

cº
st

ur
ªs

tr
ip
lª
s,

R$
24
,0
0

nileil «

R$
96
,0
0

R$
8,
00
 

Cª
mi
sª

de
br

im
sº

lª
sº

!,
cº
r
ci
nz
ª,
c
º
m

tr
ês

bº
ls

ºs
,
mª
ng
ªs

lº
ng
ªs
,
c
º
m

ªs
ti

rª
s
dª
s
mª
ng
ªs

e
gº
lª
s
nª

cº
r
ci
nz
ª,

fe
ch
ªm
en
tº

c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

ti
pl

ªs
,

c
º
m

im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
nº

bº
ls
º
su
pe
ri
ºr
e

nª
s

cº
st
ªs
.

R$
26
,0
0

R$
26
,0
0

R$
2
1
7
 

Cª
mi
sª

de
mª
lh
ª
10
0%
,
cº
r
ci
nz
ª,

R$
15
,0
0

10
R$

15
0,
00

R$
12
,5
0
 

Cª
mi
sª

e
m

br
im

Sº
lª

sº
!
ºu

ºu
tr
º
te
ci
dº

de
ig
uª
l
qu
ªl
id
ªd
e,

mª
ng
ªs

cu
rt
ªs
,
c
º
m

tr
ês

bº
ls

ºs
,
fe
ch
ªm
en
tº
s
c
º
m

bº
tõ
es
,
cº
st
ur
ªs

tr
ip

lª
s
c
º
m
im
pr
es
sã
º
dª

lº
gº
mª
rc
ª
dª

em
pr
es
ª
e
m

”s
il
k—
sc
re
en
”
n
º

bº
ls
º

sup
eri

ºr
e

nª
s
cº
st
ªs
.

 

R$
26
,0
0

R$
26
,0
0

R$
2
1
7
 

in: rs: fºº

 

Cª
pª

de
ch
uv
ª
cº
m
mª
ng
ªs

cº
mp
ri
dª
s,

fe
ch
ªm
en
tº

e
m

bº
tõ
es
,
cº
m

cª
pu
z,

tª
mª
nh
º

”G
”

.
R$

13
,0
0

R$
13
,0
0

R$
1,

08
 

Cr
em
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª
r
cº
nt
rª

rª
di
ªç
ãº

UV
A/
UV
B,

c
º
m

fª
tº

r
de

pr
ºt
eç
ãº

FP
S—
30
,
cº
ns
is
tê
nc
iª

nª
fº
rm
ª
de

lº
çã

º
cr
em
ºs
ª,

ºd
ºr

cª
rª
ct
er
ís
ti
cº
,
cº
r
br

ªn
cº

e
ªm
ªr
el
º,

pH
in

nª
tu
rª

de
5,
5

ª
7,

pr
ep
ªr
ªd
º
nã
º

tó
xi
cº
,
nã
º
ºl
eº
sº
,
ág
uª
—r
es
is
te
nt
e,

in
di
cª
dº

pª
rª

pe
ss
ºª
s
cº
m

fº
tº

ti
pº

2,
3,
4
e
5
(p
el
e
br

ªn
cª
à

ne
gr
ª)
,

em
bª
lª
ge
m
de

12
08
,
cº
m

pr
ªz
º
de

vª
li
dª
de

de
2
ªn
ºs

dª
dª
tª

de
fª
br
ic
ªç
ãº
.
O
cr
em
e
bl
ºq
ue
ªd
ºr

sº
lª
rd
e
v
e

te
r
su
ª
fº
rm
ul
ªç
ãº

sº
b
º

ªv
ªl

de
re
sp
ºn
sá

ve
l

té
ni
cº

hª
bi
li
tª
dº

e
cr
ed
en
ci
ªd
º
c
º
m
CR
F
e
fª
br
ic
ªd
º
e
m
cº
nf
ºr
mi
dª
de

cº
m

ªs
ex
ig
ên
ci
ªs

dª
AN
VI
SA
,

R$
10
,0
0

R$
60
,0
0

R$
5,
00

 
10

lu
vª
s
e
m
vª
qu
et
ª
de

cº
ur

º
(p

ªr
).

R$
7,

50

e

R$
15
,0
0

R$
1,
25
 

11
óc
ul
ºs

se
gu
rª
nç
ª
c/
le
nt
e
ún
ic
ª
e
m

pº
li
cª
rb
ºn
ªt
º
in
cº
lº
r.

R$
6,

78
R$

13
,5

6
R$

1
1
3
 

12
Re
sp
ir
ªd
ºr

de
sc
ªr
tá
ve
l
cº
nt
rª

pº
ei
rª
s
tó
xi
cª
s,

fi
lt
rº

PF
F1
.

R$
1
1
1

12
R$

13
,3
2

R$
1
1
1
 

Tº
tª
l
Me
ns
ªl

 
 R

$
48
3,
78

R$
40
,3
2
 
 

 
 
 
 

RE
LA
ÇÃ
O
DE

EP
I

— P
O
R
EQ
UI
PE

—
M
O
N
T
E
S
CL
AR
OS
 

AU
XI
LI
AR

DE
JA
RD
IN
EI
RO
,

JA
RD
IN
EI
RO
S,

O
P
E
R
A
D
O
R
E
S
DE

M
A
Q
U
I
N
A
S
AG
RI
CO
LA
S

E
O
P
E
R
A
D
O
R
DE

M
O
T
O
S
S
E
R
R
A
/
P
O
D
A
D
O
R
 

T
e
m

F
O
R
N
E
C
I
M
E
N
T
O
DE
U
M
A
U
N
I
D
A
D
E
D
O
IT

EM
P
A
R
A
LO
CA
LI
DA
DE
S
C
O
M
M
E
N
O
S
DE

03
(T

Rê
s)

PO
ST
OS
,
Q
U
A
N
D
O
SO
LI
CI
TA
DO

PE
LO

RE
SP
ON
SÁ
VE
L
PE

LA
EQ
UI
PE
.
 

DI
SC
RI
MI
NA
ÇÃ
O
D
O
S
MA
TE
RI
AI
S

V
A
L
O
R
UN
IT
ÁR
IO

Q
U
A
N
T
I
D
A
D
E

V
A
L
O
R
A
N
U
A
L

DE
PR
EC
IA
ÇÃ
O

M
E
N
S
A
L
 

Av
en
tª
l
de

PV
C
se
m
mª
ng
ªs
,
tª
mª
nh
º
gr
ªn
de

(2
5
un
id
ªd
es

pª
rª

10
0

pº
st
ºs
).

R$
15
,0
0

0,
25

R$
3.
75

L]
0,
31
 

Bº
tª

de
bº
rr
ªc
hª
,
cª
nº

lº
ng
º
(3
0
pª
re
s
pª
rª

10
0
pº
st
ºs
).

R$
29
,0
0

0,
30

R$
8,

70
R$

0,
73
 

Bº
ti

nª
de

se
gu
rª
nç
ª,

c
º
m

bi
qu
ei
rª
e
m

PV
C,

cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

cº
ur
º
cu
rt
id
º
ªº

cr
ºm
º
e
m

vª
qu
et
ª,

c
º
m

1,
8/
2,
0
m
m

li
nh
ªs

de
es
pe
ss
ur
ª,

c
º
m
fe
ch
ªm
en
tº

e
m

el
ás

ti
cº

lª
te
rª
l;

pª
lm
il
hª
e
m

cº
ur
º,

cº
st
ur
ªd
ª
pe
lº

si
st
em
ª
st
rº
be
l
e
mª
te
ri
ªl

ªn
ti
bª
ct
er
iª
nº

e
ªn
ti
—f
un
gº
.
O
sº
lª
dº
e
m

pº
li
ur
et
ªn
º
(P
U)

bi
de
ns
id
ªd
e

é
in

je
tª

dº
di
re
tª
me
nt
e
nº

cª
be
dª
l
e
bl
ªq
ue
ªd
º
(c
ºs
tu
rª
dº

nª
s

lª
te

rª
is

).
(1
0
pª

re
s
pª
rª

10
0
pº
st
ºs
).

 

R$
32
,0
0

0,
10

R$
3,
20

R$
0,
27

 
Cª
lç
ª

des
eg
ur
ªn
çª

pª
rª

ºp
er
ªd
ºr

de
mº
tº
ss
er
rª

cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
ª
c
º
m

te
ci
dº

ex
te
rn
º
10
0%

pº
li
es
te
r,

pr
ºt
eç
ãº

in
te
rn
ª
ªn
ti
—c
ºr
te
e
m

pº
li
es
te
r
c
º
m

ºi
tº

 

cª
mª
dª
s
pr
ºt
eg
en
dº
ª

pª
rt
e
fr
ºn
tª
l
e
tr
ªz
ei
rª

dª
pe
rn
ª
dª

ªl
tu
rª

dª
vi
ri
lh
ª
ªº

tº
rn
ºz
el
º,

fº
rr
º
in
te
rn
º
e
m

Je
rs
ey
,
se
te

pª
ss
ªn
te
s
pª
rª

ci
nt
º,

bº
tã

º
de

pr
es
sã
º

me
tá
li
cº
,
zi
pe
r
e
m

me
tª

l
ºu

ny
lº

nd
e

15
c
m

nª
br
ªg
ui
lh
ª,

cº
rd

ãº
nª

bª
rr

ª
dª

cª
lç
ª
cº
st
ur
ªd
ª
c
º
m

li
nh
ª
de

pº
li
es
te
r.

(1
0
un
id
ªd
es

pª
rª

10
0

pº
st
ºs
).

R$
28
,0
0

0,
10

R$
2,
80

R$
0,
23

 
Cª

pª
ce

te
de

se
gu
rª
nç
ª
ªc
ºp
lª
dº

c
º
m

pr
ºt
et
ºr

fª
ci
ªl
e
m

te
lª

de
ny
lº
n
e
ªb
ªf
ªd
ºr

de
ru
íd
ºs

(4
0
un
id
ªd
es

pª
rª

10
0
pº

st
ºs

).
70

,0
0

0,
40

R$
28
,0
0

R$
2,
33
 

Ch
ªp
éu

de
pª
lh
ª
(4
0
pª
rª

10
0

pº
st

ºs
).

5,
00

0,
40

R$
2,

00
R$

0,
17
 

Ci
nt
ur
ãº

pª
rª
qu
ed
is
tª
,
cº
nf
ec
ci
ºn
ªd
º
e
m

fi
tª
de

pº
li
ês
te
r,

02
me
iª
—ª
rg
ºl
ªs
,
pª
rª

pº
si
ci
ºn
ªm
en
tº
,
nª

 

tu
rª

,
01

me
iª
—ª
rg
ºl
ª
c
º
m
pº
nt
º
de

cº
ne
xã
º

dº
rs
ªl
,

03
fi
ve
lª
s
de

en
gª
te

rá
pi
dº
,
nª
s
pe
rn
ªs

e
nª

ci
nt
ur
ª,

05
fi
ve
lª
s
du
pl
ªs

pª
rª

ªj
us

te
nª
s
pe
rn
ªs
,
ci
nt
ur
ª
e
ºm
br
º,

04
lª
çº
s
fr

ºn
tª

is
pª
rª

ªn
cº
rª
ge
m,

ªj
us
te

pe
it
ºr
ªl
,

pº
rt
ª
mº
sq
ue
tã
º,

ªl
mº
fª
dª

de
1
3
0
m
m

pª
rª

pr
ºt
eç
ãº

lº
mb
ªr
,
ªl
mº
fª
dª

de
S
0
m
m

pª
rª

pr
ºt
eç
ãº

dª
s
pe
rn
ªs
,
(0

2
un
id
ªd
es

pª
rª

10
0
pº

st
ºs

).

R$
26
0,
00

0,
10

R$
26
,0
0

R$
2
1
7

 
Ci
nt
º
ti
pº

re
sg

ªt
e,
c
º
m
tª
lª
bª
te

de
se
gu
rª
nç
ª

(0
2
un
id
ªd
es

pª
rª

10
0
pº

st
ºs

).
R$

10
9,
00

0,
10

R$
10
,9
0

R$
0,
91
 

Fr
ei
º
ºi
tº
,
e
m

ªl
um
in
º
ªn
ºd
iz
ªd
º
de

ªl
tª

re
si
st
ên
ci
ª,

ªl
tu
rª

14
3m
m,

lª
rg
ur
ªc
ir
cu
lº

mª
iº
r
75
mi
m,

lª
rg
ur
ª
cí
rc
ul
º
me

nº
r
4
7
m
m
,

cª
rg
ª
de

ru
pt
ur
ª
35

KN
.

eq
ui
pª
me
nt
º
pª
rª

cº
rd

ªs
de
9
m
m

ª
12

mm
, (
0
4

un
id
ªd
es

pª
rª

10
0
pº
st
ºs
)*
.

R$
51
,0
0

0,
10

R$
5
1
0

R$
0,

43
 

Lu
vª
s
de

mª
lh
ª
de

ªç
º

(8
un
id
ªd
es

pª
rª

10
0
pº

st
ºs

).
R$

20
0,
00

0,
10

R$
20
,0
0

R$
1,

67
 

11
 

 L
uv
ªs

pª
rª

ºp
er
ªd
ºr

de
mº
tº
se
rr
ª
ci
nd
º
de
dº
s

(4
pª
re
s
pª
rª

10
0
pº
st
ºs
).

 
R$

30
,0
0
 

0,
40

 
R$

12
,0
0
 
R$

2,
00
 

 
 



 

A
n
e
x
º

I
—
C

Q
u
ª
d
r
º
R
e
s
u
m
º

—
V
ª
l
º
r
M
e
n
s
ª
l
d
º
s
S
e
r
v
i
ç
º
s
  

V
A
L
O
R

P
R
O
P
O
S
T
O
P
O
R

Q
U
A
N
T
I
D
A
D
E

V
A
L
O
R
T
O
T
A
L
D
O
S
E
R
V
I
Ç
O

P
O
S
T
O

(D
)
=

D
E
P
O
S
T
O
S

(E
)

(F
)
=

(D
xE
)
—

R
$

(B
xC
)—

R
$

|—
Jª
rd
in
ei
rº

#
R
E
F
!

1
#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

V
ª
l
º
r
M
e
n
s
ª
l
d
º
s
S
e
r
v
i
ç
º
s
e
m
D
i
ª
m
ª
n
t
i
n
ª
/
M
G

#
R
E
F
!

V
A
L
O
R
P
R
O
P
O
S
T
O

Q
U
A
N
T
I
D
A
D
E
D
E

C
I
D
A
D
E
:
D
I
A
M
A
N
T
I
N
A
/
M
G

P
O
R
E
M
P
R
E
G
A
D
O

E
M
P
R
E
G
A
D
O
S

(B
)

P
O
R
P
O
S
T
O

(C
)

    

C
I
D
A
D
E
:
M
O
N
T
E
S
C
L
A
R
O
S
/
M
G

 |
—
O
p
e
r
ª
d
º
r
d
e
M
á
q
u
i
n
ª
s
Ag

rí
cº

lª
s

3
.
3
9
9
,
3
0

—
O
p
e
r
ª
d
º
r
d
e
M
º
t
º
s
s
e
r
r
ª
/
P
º
d
ª
d
º
r

3
.
2
6
4
,
1
8

—
Jª
rd
in
ei
rº

3
.
5
8
4
,
5
7

3
.
3
9
9
,
3
0

3
.
2
6
4
,
1
9

3
.
5
8
4
,
5
7

6
.
7
9
8
,
6
0

6
.
5
2
8
,
3
8

1
4
.
3
3
8
,
2
8

3
.
3
8
0
,
0
2

3
.
3
8
0
,
0
3

6
.
7
6
0
,
0
6

V
—
S
u
p
e
r
v
i
s
º
r
/
E
n
c
ª
r
r
e
g
ª
d
º
d
e
C
ª
m
p
º
A
g
r
º
p
e
c
u
á
r
i
º
/
F
l
º
r
e
s
t
ª
l

4
.
6
6
8
,
4
8

4
.
6
6
8
,
4
8

4
.
6
6
8
,
4
8

VI
—
D
e
d
e
t
i
z
ª
d
º
r

3
.
8
5
3
,
3
3

1
3
.
8
5
3
,
3
3

1
3
.
8
5
3
,
3
3

V
ª
l
º
r
M
e
n
s
ª
l
d
º
s
S
e
r
v
i
ç
º
s
e
m
M
º
n
t
e
s
C
l
ª
r
º
s
/
M
G

4
2
.
9
4
7
,
1
3

  

 

 

 

 

bebe

    

C
I
D
A
D
E
:
B
E
L
O
H
O
R
I
Z
O
N
T
E
/
M
G

 |
—
M
e
c
â
n
i
c
º
d
e
M
ª
n
u
t
e
n
ç
ã
º
d
e
M
á
q
u
i
n
ª
s
Ag
rí
cº
lª
s

#
R
E
F
!

II
—
S
u
p
e
r
v
i
s
º
r
/
E
n
c
ª
r
r
e
g
ª
d
º
d
e
C
ª
m
p
º

A
g
r
º
p
e
c
u
á
r
i
º
/
F
l
º
r
e
s
t
ª
l

#
R
E
F
!

III
—
O
p
e
r
ª
d
º
r
d
e
M
º
t
º
s
s
e
r
r
ª
/
P
º
d
ª
d
º
r

#
R
E
F
!

IV
—
O
p
e
r
ª
d
º
r
d
e
M
á
q
u
i
n
ª
s
Ag

rí
cº

lª
s

#
R
E
F
!

V
—
E
n
c
ª
r
r
e
g
ª
d
º
d
e
Á
r
e
ª
s
V
e
r
d
e
s

#
R
E
F
!

V!
—
Jª

rd
in

ei
rº

#
R
E
F
!

VI
I—

Au
xi

li
ªr

d
e
J
ª
r
d
i
n
ª
g
e
m

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

—
M
º
t
º
r
i
s
t
ª

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

IX
—
D
e
d
e
t
i
z
ª
d
º
r

#
R
E
F
!

1
#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

V
ª
l
º
r
M
e
n
s
ª
l
d
º
s
P
º
s
t
º
s
e
m

B
e
l
º
H
º
r
i
z
º
n
t
e
/
M
G

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

       

|—

 

 

 
 

 
 
  

 
 
 

 



A
n
e
x
º

|
—
D

Q
u
ª
d
r
º
d
e
m
º
n
s
t
r
ª
t
i
v
º

—
V
ª
l
º
r
G
l
º
b
ª
l
d
ª
P
r
º
p
º
s
t
ª

 
C
i
d
ª
d
e

V
ª
l
º
r
M
e
n
s
ª
l

V
ª
l
º
r
A
n
u
ª
l
 

P
º
s
t
º
s
e
m
D
i
ª
m
ª
n
t
i
n
ª
/
M
G

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

Pº
st

ºs
em

Mº
nt

esC
l
ª
r
º
s
/
M
G

__

|

R
$

4
2
.
9
4
7
,
1
3

|

R
$

5

P
º
s
t
º
s
e
m

B
e
l
º
H
º
r
i
z
º
n
t
e
/
M
G

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

  

 
T
O
T
A
L

#
R
E
F
!

#
R
E
F
!

  
 

 
 

 

 


