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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACAO DE
SERVICOS N2 012/2019, QUE FAZEM ENTRE Sl A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,
representada pelo seu Pré-Reitor de Administragdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, Carteira de
Identidade M-318.361, CPF n? 253.115.736-00, e a empresa Conservo Servicos Gerais Lida
inscrita no CNPJ/MF sob o n? 17.027.806/0001-76, sediada na Av. Presidente Juscelino Kubitschek,
n? 4.333 - Calafate - Belo Horizonte/MG - CEP 30.535-550 doravante designada CONTRATADA,
neste ato representada pelo Sr. Marcio Vilanova Monken, portador da Carteira de Identidade n® MG
5.081.852, expedida pela SSP/MG, e CPF n? 811.530.826-91, tendo em vista o que consta no
Processo n? 23072.000230/2019-49 e em observancia as disposigdes da Lei n® 8.666, de 21 de junho
de 1993, da Lei n? 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018,
Portaria n? 443, de 27 de dezembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de
maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n®
001/2019, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servicos de limpeza, conservagéo e
desinfeccio dos prédios (area interna e externa) e de arruamento da UFMG, com fornecimento
de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, utilizando, na execugdo dos servigos, mao-
de-obra qualificada e treinada, mediante planejamento das atividades, que serdo prestados nas
condigtes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e &
proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratacao:

ITEM DESCRICAQ/ESPECIFICACAO VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO
MENSAL (12 meses)
Prestacao de servigos de Limpeza,
4 Conservagéo e Desinfecgao - R$17.916,60 R$214.999,19
Diamantina/MG
Prestacao de servigos de Limpeza,
6 Conservagéao e Desinfecgao - R$11.169,76 R$134.037,12
Tiradentes/MG
Total R$29.086,36 R$349.036,31

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses contados a partir da
data da Ordem de Inicio das Atividades, com inicio na data de 18/05/2019 e encerramento em
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18/05/2020, expedida pela Contratante, que se dard somente apés a assinatura do Contrato,
podendo ser prorrogado, quando do acordo entre as partes, nos termos do Art. 57 da Lei n°.
8.666/93 e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugéo do contrato, com informagoes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagdo do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
= para a Administracao;

2.1.6. Haja manifestagéo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagéo;
2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitag&o.

2.2. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salarios serao efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou em
decorréncia de lei;

2.3. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo insumaos
(exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho e
de lei) e materiais serdo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no
contrato, gue guardem a maior correlagdo possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

2.4. No caso dos servigos continuados de limpeza, conservagéo, higienizagdo e de vigilancia, os
valores de contratagio ao longo do tempo e a cada prorrogagao serdo iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao.

2.5. A CONTRATADA nao tem direitc subjetivo a prorrogagao contratual.

2.6. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragéo de termo aditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$29.086,36 (vinte e nove mil, oitenta e seis reais e
trinta e seis centavos), perfazendo o valor total anual de R$349.036,31 (trezentos e quarenta e
nove mil, trinta e seis reais e trinta e um centavos).

3.2. No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos 2
CONTRATADA dependerdo dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacdo orgamentaria
propria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificag@o abaixo:

Gestao/Unidade: 15229/153254
Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108279
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78
Pl: M0510G0169J

4.2. Nos exercicios seguintes, correrdo a conta dos recursos proprios para atender as despesas
da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento 3 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo X| da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1 .94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagao do contrato, o percentual méximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacgao, a ser incluido por ocasiao da formulagdo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA- REPACTUACAO

6.1. Visando & adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada
no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagao da
CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposigoes aplicaveis
da Instrucéo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017.

6.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em
respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser
realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como 0s custos decorrentes da méo de obra e 0S custos
decorrentes dos insumos necessarios 3 execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentag@o da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos € formagdo de precos que
estejam diretamente vinculados &o valor de prego publico (tarifa): do Ultimo reajust
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aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacao legal ou
normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos 3 variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes 4 primeira, o interregno de um ano sera computado da
Gltima repactuagéo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se
como (ltima repactuagédo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente
daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subseguente ao Novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar 0s novos
custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorreré a preclusdo do direito a repactuagio.

6.7. Nessas condigbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao so
poderé ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo colétiva anterior, em relag@o aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacgao legal ou normativa, para 0s insumos discriminados na planilha de custos e
formacédo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico
(tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em
relagdo aos custos sujeitos 3 variagdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda n&o tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengéo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel a CONTRATANTE
ou 4 CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida clausula no termo
aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratag@o envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem 0s acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participag@o dos trabalhadores nos lucros
ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos
niao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.
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6.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagéo da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao
de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de
mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a Contratada demonstraréd o
respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos,
considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA - indice de Pregos ao
Consumidor, mediante a aplicagéo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n® 1.054, de
1994):

R=V(l-19/1% onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitagao;

I = {ndice relativo ao més do reajustamento.

6.12.2. No caso de atraso ou hao divulgagao do indice de reajustamento, a Contratante
pagaré & Contratada a importancia calculada pela Ultima variagao conhecida, liquidando
a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada
obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este 0correr,

6.12.3. Nas aferigdes finais, 0 indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera,
obrigatoriamente, 0 definitivo;

6.12.4. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto
ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, ser& adotado, em substituicdo, o que
vier a ser determinado pela legislagao entdo em vigor;;

6.12.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao
novo indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e
materiais, por meio de termo aditivo;

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas
observando-se 0 seguinte:

6.13.1. A partir da acorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessdo das préximas repactuagoes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisdo do custo de méo de obra em que 0 proprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar
data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao
do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagoes
futuras.
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6.14. Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacéo a diferenca porventura existente.

6.15. A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta
dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA néo
cumprir os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a
comprovagao da variag@o dos custos.

6.17. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogag@o contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao
contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
e modo que se mantenha a propor¢éo de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado,
como condigdo para a repactuag@o, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n? 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a de 5% (cinco por cento), do
valor do Contrato de R$17.451,82 (dezessete mil, guatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta
e dois centavos) no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicdes previstas no Edital, com
validade de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a
cada prorrogagdo, observados 0s requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n® 5/2017

7.2 A garantia prevista em edital somente seré liberada ante a comprovagao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd
utilizada para o pagamenio dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
= previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 22, §2°, V da Portaria MP n®
409/2016, observada a legislagao que rege a matéria.

7.3 Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragédo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para O pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocag@o dos trabalhadores em outra atividade de
prestagao de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG
n? 5/2017.

8 CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZAGAO

8.1 O regime de execugao dos servigos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
que serdo empregados e a fiscalizacao pela CONTRATANTE sdo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.
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9 CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigacdes da CONTRATANTE e da CONTRATADA séo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9.2 Para a realizagao do objeto da licitagao, a Contratada, quando n&o situada na localidade em
que for vencedora, devera entregar declaracdo de que instalara escritério na cidade de
prestagdo do servigo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir
da vigéncia do Contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local
definido devera declarar a instalagao/manutengao do escritério.

10 CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sangbes relacionadas a execugao do contrato sdo aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11 CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO
11.1 O presente Termo de Contrato podera ser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administracdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e
XVIl do art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma
Lei, sem prejuizo da aplicagéo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n°® 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisdo contratual serao tormalmente motivados e precedidos de autorizagéo da
autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA o direito ao contraditorio, bem como a
prévia e ampla defesa.

11.3 A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1 Balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2 Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3 Indenizagdes e multas.

11.5 O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuicdes
sociais, previdenciarias e para com 0 FGTS podera dar ensejo a rescisdo do contrato por ato
unilateral e escrito do CONTRATANTE e 3 aplicagéo das penalidades cabiveis (art. 82, inciso 1V, do
Decreto n? 9.507, de 2018).

11.6 Quando da resciséo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que oS empregados serao realocados em
outra atividade de prestagio de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho (art.
64 a 66 da IN SEGES/MP n? 05/2017).

11.7 Até que a CONTRATADA comprove 0 disposto no item anterior, @ CONTRATANTE retera:

11.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para 0s casos de descumprimento das
obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que serd executada
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para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragao, nos termos da legislacéo que rege a
matéria; e
11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipétese do subitem anterior, nao havendo quitagdo das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigagbes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execu¢ao
dos servigos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE poderé ainda:

11.9.1. Nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia
prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

— 11.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n® 8.666, de 1993, reter 0s eventuais
créditos existentes em favor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10 O contrato podera ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagéo
estabelecida no art. 52 do Decreto n® 9.507, de 2018.

12 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDAGOES
12.1 E vedado 4 CONTRATADA:
12.1.1 Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2 Interromper a execugdo dos servigos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993,
bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposi¢oes contidas na
Lei n2 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposicdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

Comissao Permanente de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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E SERVICOS OPERACIONAIS

15 CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICAGCAO

15.1 Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Unio, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

16 CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da Justica Federal, Segao Judiciaria Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagdo, conforme art. 55, §2° da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)
vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes & por duas
testemunhas.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2019

‘\/l o

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pr6-Reitor de Administragdo da UFMG

Representant ’l]egal da Con

@227

Sr. Marcio
Socio -/Administrador

Comissao Permanente de Modelos de Licitagdo e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrata - Modelo para Pregao Eletrdnico: Servicas Continuos com mao de obra em regime de dedicagao exclusiva
Atualizagéo: Setembro/2017




w = UFMG

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
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AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 12/2019

A Conservo Servicos Gerais Lida inscrita no CN PJ/MF sob o n® 17.027.806/0001-76, por intermédio
de seu representante legal Sr. Mércio Vilanova Monken, portador da Carteira de |dentidade n® MG-
5.081.852, expedida pela SSP/MG, e CPF ne 811.530.826-91, AUTORIZA a Universidade Federal
de Minas Gerais - UFMG, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26/05/2017,

da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo e dos dispositivos

correspondentes do Edital do Pregao Eletronico n® 001/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salérios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundiarias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, e
aberta em nome da empresa Conservo Servi¢os Gerais Lida junto a instituiao bancéria oficial, cuja
movimentagio dependera de autorizagao prévia da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,
que também tera permanente autorizagdo para acessar e conhecer 0s respectivos saldos e extratos,

independentemente de qualquer intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apdés o encerramento da

vigéncia contratual.

— Belo }ﬂorizonte, 09.de maio de 20,19

r. Marcio Vilanova Monken,
Sécio-Administrador

Comissao Permanente de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
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UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTECAC INDIVIDUAL (EPI)

1- CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas I, II, 1ll, IV, V, VI, Xl e XIV

5 Curabilid
Especificacia Completa do ltem Uniformes D'"I':i‘“ 9 | par/unid, Marca Modelo Quantidade | Prego Unitirle | Valor Anual ‘mm', ® | valor Mansal
em
) calga confeccionada em tecldo tipo oxford com
B REVESTE / APOLO / NINARTE /| CALCA CINZA DETALHES AMARELO
i I dril, 2 36,35 72,70 12 5,06
Z::egfc.dar;u na cintura, bolso somente no quadril, cor | Uniforme Unidade bl C/ELASTICO §/S1LK UNITEX 5008 UNX
b) camisa confecclonada em tecido malha (67% palidster
r REVESTE / APOLO / NINARTE /[ CAMISA CINZA C/VIVO LARANJA MAN CUR
X ;1 45,50 12 3,53
33% viscose} manga curta med. Americana, 1 (um) balso na |Uniforme Unidade SERAT C/SILK GC MALHA PV UK 3 15,30 5,8
altura do pelto, cor bege;
F REVESTE / APOLO / NINARTE /| JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELCS
: 74,64 74,64 24 ERBY
c) agasalho para frie; Uniferme Unidade aITEROL BORD G UNILIGHT 5009 UNK 1
d) calgado de seguranga, tipo sapate, confeccionado em
vagueta, com cadargo sem biqueira de ago, solado em EPI Par Carton Ténis de Seguranca Preto Bidensidade 2 24,20 48,80 12 4,03
paliuretanc (PU), monodensidade, cor preta;
©) bota de borracha, confeccionada em PVC, cano médio, |, sai — Bota de Barracha Branca ou Preta Can Med 2 1922 38530 18 520
com forro, cor preta; 5/ Biqueira
i T
f} luva de litex, com forro, palma antiderrapante, cor - - volk Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam P 360 12860 i3 1680
amarela. Med Danny
Custo Uniforme 31,03
2- CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Sarvente Areas Vil o X
5 Durabilidad
Espacificagiio Completa do tem ”'“1'1‘: 91 parfunid, Marea Modela Quantidade | Prege Unitirle | Valor Anual "(':“m', ® | valor Mensal
a) calga confeccionada em tecido tipo axford com
7 REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELD
ldsti d; i 6,3 R 6,06
::::n,fn arga na cintura, bolse somente no quadril, cor | Uniforme Unidade SRRl C/ELASTICD §/SILK UNITEX 5009 UNX 2 36,35 72,70 12
b) camisa confecclonada em tecido malha {67% polléster e
REVESTE / APOLO / NINARTE /| CAMISA CINZA C/VIVO LARANIA MAN CUR
: { bol i 3 15, 45,90 12 383
33% viscose} manga curta mod, Americane, 1 (um) bolso na | Uniferme Unidade ciTEROL C/SILK GC MALHA PV UNX 30
altura do peito, cor azul clara;
REVESTE / APOLO / NINARTE /| JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS
: Unif Unidad 74,64 74,64 24 311
c) agasalhe para frio; ftarme nicase CITEROL BORD GC UNILIGHT 5009 UNX G
d) calgado de seguranga, tipo sapato, confeccionado em
vaqueta, com cadargo sem biqueira de age, solado em EP Par Carton Ténis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
paliuretana (PU), i cor preta;
&) bota de borracha, confeccionada em PVC, cano médio, Epl Par Irnadiie Bota de Barracha Branca ou Preta Can Med 3 19,22 28,44 2 220
com forro, cor preta; s/ Blguelra
i 2 [ id T la Da 350 T:
f) luva de litex, com farro, palma antiderrapante, cor £pl . Valk Luva de Latex Forrada Amarels Da 350 Tam 3 3,60 129,60 1 1080
amarela. Med Danny
Custe Uniforme 31,03
3. CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas Vill e IX.
Curabllidad
i Completa do item Uniformes °°":::::° 9 | pae/unid. Marea Modalo Quantidade | Prego Unitirlo | Valor Anual "":‘em'] * | valor Mansal
) calga confeccionada em tecido tipe axford, com
. REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELD
st , I X ¥ 6,06
eldstico/cadarge na cintura, bolsa somente no quadril, cor | Uniforme Unidade STERGL AT SILK NS08 LN 2 36,35 72,70 12
verde clara;
b) camisa confeccionada em tecido malha (67% polléster e
REVESTE / APOLO / NINARTE / | CAMISA CINZA C/VIVO LARANJA MAN CUR
33% vl 3 i icano, 15,30 X 383
viscose), manga curta mod. Americana, 1 {um) bolso na |Uniforme Unidade SERAL SN GC AP LNY 3 3 4530 12
altura do pelto, cor verde cla
REVESTE / APOLO / NINARTE /| JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS
I ; 4 24 311
<} agasalho para frio; Unifarme Unidade CITERAL S NG N HGHIT S0 TG 1 74,64 74,6
d) calgado de seguranga, tipo sapato, confeccionado em
vaqueta, cam cadarge sem biqueira de ago, solado am eel Par Carton Ténis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
polluretano (PU), 1 cor branca;
h v é ® Med
) bota de barracha, confecclonada em PVC, cane médio, el Par — Bota de Borracha Branca ou Preta Can Me 2 19,22 38,44 1 320
cam farro, eor branca (de acordo com a NR 6); 5/ Bigueira
1] pauca, ) L £pl Unidade Prevemax Touca de TNT varde 4 650 26,00 12 217
pollpropilenc, com eldstico, cor verde elara;
luva de 1§ 3 ivel, , pall
S1Uva du litis, co i foiro, I peimedvsl resnente; pxioal L, Par Danny Luva de Seguranga Longatex DA-2020 12 14,45 173,40 12 14,45
antiderrapante, cor branca;
[ i ssars e o N m =
) mdchry ciicaic (dpo Nis o il b rddsiaue &Pl Unidade KSN / Masckface Miscara NSS PFF2 96 3,55 340,80 12 28,40
abrigam pacientes, ver na DIP / Medicina;
ri} mascara de prote¢ao respiratdria (para odores); com filiro
classe PFF-2; produzida em 4 [quatro) camadas, sendo 1 :
= y Pl Unidadi KSN/ T: M PFF2 VO C 5 2,95 283,20 12 23,60
luma) com carvao ativado; sistema de fixagio com elistico e ! nicace fiTayeo o2 el ¥
presilha nasal;
) avental, confeccionado em PVC, com forro, tamanho
ot EP| Unidade Plasticar Avental de Napa Branco TAM 1,20 M 2 3,80 7,60 12 0,83
k) Geulos de protegio, produzido em policarbanata, Incalor,
contorno adequado do rosto evitando que os olhos sejam  |EP| Unidade Kalipso Oculos Leopardo Kalipso 3 3,50 10,50 12 0,88
atingidos por particulas, poeira e respingos.

Custo Uniforme
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4 - CUSTO DE UNIFORMES/EPL Servente Areas XI

Dt Durabllidade
Espacificagio Complata do ftem Uniformes '":5.‘: 9 | parjunid, Marca Madsle Quantidade | Prego Unitrlo | Valor Anual | 1 I | valor Mensal
a) calga confeccionada em tecldo tipo oxford, com
REVESTE / APOLO/ NINARTE /| CALCA CINZA DETALHES AMARELO
\istica/cad il, f idad 2 36,35 72,70 12 6,06
elistico/cadargo na cintura, bolso somente no quadril, cor  |Uniforme Unidade CEROL C/ELASTICO S/SILK UNITEX 5009 UNX
verda clara;
b) camisa confeccionada em tecido malha (67% poliéster e
REVESTE / APOLO / NINARTE /| CAMISA CINZA C/VIVQ LARANIA MAN CUR
x d 3 15,30 45,90 12 3,83
33% viscose), manga curta mod. Americane, 1 (um) bolso na |Uniferme Unidade CITEROL C/SILK GC MALHA PV UNX
altura da pelts, cor verde clar;
¢) calgado de seguranga, tipo sapato, confeccionada em
vaqueta, com cadargo sem biqueira de ago, solado em EPI Par Carton Ténls de Seguranga Preto Bidensidade 2 43,40 12 4,03
paliuratana (PU), densidade, cor preta;
d) bota de borracha, confeccionada em PVC, cano médio, | = diata Bota de Borracha ar?rm ou Preta Can Med 4 19,22 38,44 13 320
com forro. cor preta; s/ Biqueira
: Z Respiratdria D ]
&) miscara para poeira, seml-facial, filtradora, descartival;  [€PI Unidade KSN / Camper Mascara ”':tilv:\’:PF::RMW fom 26 130 280,80 1 2340
1] luva de litex, com forro, palma antiderrapante, car 5 Yar VoK Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam 36 60 129,60 4 1080
amarela; Med Danny
Custo Unifarme 51,32
5 - CUSTO DE UNIFORMES: Servente Areas XII - Arruamento
Sodo Durabillidade
Especificagio completa do ltem uniformes M:fm Par/Unid, Marca Modelo Quantidade Prega Unitdris | Valor Anual u(rmm} Valor Mensal
a) calga confeccionada em tecldo tipo oxford com
o REVESTE / APOLO / NINARTE /| CALCA CINZA DETALHES AMARELD
listicofcad cintura, 5 3 3 .05 12 3,09
;:l.fuiu arga na cintura, bolso somente no gquadrll, cor | Uniforme Unidade STERBL CIELASTICO S/SILK ONFTSX 5608 LMK 36,35 105.0!
b) camisa confecclonada em tecida malha (67% polidster e
REVESTE / APOLO / NINARTE /| CAMISA CINZA C/VIVO LARANJA MAN CUR
33% viscose rta mod. Amaricano, 1 bolso f nidad 4 15,30 61,20 12 5,10
? manga curta mod. Americano, 1 (um) na |Uniforme U e CiTEROL C/SILX GC MALHA PV UNX
altura do peito, cor bege;
REVESTE / APOLD / NINARTE /| JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELDS
¢} agasalho para frio; u 1 64 74,64 4 3,11
Vel Pt ifgfme Uridste ciTEROL BORD GC UNILIGHT 5008 UNX 48 2
d) calgada de seguranga, tipo botina confeccionada em
vaqueta, com cadargo, sem bigueira de ago, solado em EPI Par Carton Tenis de Seguranga Preta Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
polivretana (PUJ, r densidade, cor preta;
) boné; |est Unidade Reveste Boné Arabe 2 5.80 11.50 12 097
f) capa de chuva, Vi forra,
) Sepd d chuva, canteaionadas em PVG Con RIS S0 [y Unidade Brascamp Vestimenta Tipo Capa 1 8,90 8,30 24 0.37
capuz & manga camprida, cor amarela;
B ”
&) luva de rasps, cans curto, com refargo na palma; erl par Zanel HIRFAR FIPtaA Sorh Slats e 1260 10080 n 80
Térmicos e Mecinicos
7 M ratéri vel
) mascara para posira, semi-facia, filradors, descartivel. |EPI Unidade KN / Camper ey o om 216 1,30 28080 1 .40
hv
1) protetor solar (200 ml) contra radiagio UVA/UVE, com
fator de protecio FPS-30, consisténcia na forma de logio
cremosa, odor caracteristico, cor branco e amarelo, pH In
natura de 5,5 a 7 preparado n3o téxlco, nio oleoso, dgua-
istente, Indicad, fototipo 2,3,
FEsiRnne: libhtan S pirs pRANERS Enniictotio LA FE S €l Unidade Sunday / Nutriex Creme Pratetor Solar Fator 30 P 8,38 67,04 12 5,59
(pele branca a negra), embalagem de 120g, com prazo de
validade de 2 ancs da data de fabricagdo. O creme
solar deve ter sua 40 30b o aval de
responsivel técnica habllitado e credenciade com CRF e
fabricado em conformidade com as exigéncias da ANVISA,
Custo Unifarme 60,06
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6 - CUSTO DE UNIFORMES: Serventes de equipe de aspiragio

Lagenda

Areas | - Sanitirios Restritas;

Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios nda Insalubres, bibliotecas,
suditérios, setores de arquiva e guaritas de alvenaria/portarias principals;

Areas Il - Areas de circulago/dreas com espagos
livres/pitios internas;

Areas IV - Almoxarifados/galpBes;

Araas V - Oficinas;

Areas VI - Salas de Aula;

Areas VIt - Sanitirios Publices (de grande cireulagio):
Araas VIIl - Areas de laboratéries Insalubres;

Areas IX - Araas médico-hospitalares;

Areas X - Abrigos de Residuos

Araas X - Pragas, pitios, passeios adjacentes s
Unidades/érgios;

Areas Xl - Areas de arruamento (ruas, passeios e
astacionamentos);

Areas XIll - Esquadrias (face externa e Interna sem expasigia
asituagio de risco);

Areas XIV - Qutras dreas que necessitam limpeza,

Belo Harizonta, ..

Silmara Alves Oliveira

Diretora

da DISEC/OLO/UFMG

" Durabllidade
fieagio complata do item il S Marca Modelo Quantidade | Prego Unitirle | Valor Anual Valor Mensal
. Item {meses)
a) calga confecclonada em tecido oxford, com
, REVESTE / APOLO / NINARTE /| CALCA CINZA DETALHES AMARELO
i i 36,35 72,70 12 6,06
:I:::i:m’cadargn na cintura, bolso samente no quadril, cor  |Uniforme Unidade CITEROL C/ELASTICO 5/SILK UNITEX 5003 UNX 2
e
b} camisa confeccionada em tecido de malha [67% polléster
REVESTE / APOLO / NINARTE /| CAMISA CINZA C/VIVO LARANIA MAN CUR
. Ameri 3 3 45,90 12 3,83
& 33% vkscnul..rninp longa, mod. Americana, 1 (um) bolse [Uniferme Unidade GITEROL C/SILK GC MALHA PV UNX 15,30
na altura do peito, cor bege;
REVESTE / APOLO / NINARTE /| JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELDS
frio; 74,64 2 311
<} agasalho para fric; Unifarme Unidade punpyf SHo G Uik baher B e 1 74,66
d) calgado de segurangs, tipa sapata, canfeccionada em
\vaquets, com cadarco, sem biguelra da ago, salado em epl par Carton Ténis de Seguranca Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
poliuretanc (PU), cor prata;
;i ]
&) luva de litex, com forro, palma antiderrapante, cor o car Vel Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam e e — - 1085
amarela; Med Danny
) mascara para poeira, semi-facial, com flltra de carvio; EPI Unidade KSN / Tayca Mascara PFF2 VO Cam Vilvula 180 2,85 531,00 1 44,25
g) 6culos de prategio, produzido em policarbonato, Incolor,
contorno adequado do rosto evitando que os olhos sefam EPI Unidade Kallpso Geules Leopards Kalipse 3 3,50 10,50 12 088
atingidos por particulas, poeira e respingos;
Vilmar Cacchera / 3M / Maxxi
1} tampiio para auvidos. epl Unidade i} :’: ': e Protetor Auricular Plug Silicone 5 0,65 390 12 033
oya
Custo Uniferma 73,28
7 - CUSTO DE UNIFORMES: Encarregado
Durabllidade
Espucificagio complata do fem uniformes D'":::f:’ | parfunid, Marea Modslo Quantidade | Prego Unitirle | Valor Anual | (7P | valor Mansal
REVESTE / APOLO / NIN 1AL 5/5ILK UNIOFICE 3028
3) calga Social confeccionada em tecido Oxford; Unifarme Unidade RVESTE:. / NINARTE/ [ CALCA SRZASOTIAL S/SKUNIGEC 2 36,35 72,70 12 6.06
CITEROL FEM
- - - +
5] camisa soclal confecelonada em tecido algoddo, manga [\ i REVESTE / APOLO / NINARTE /| CAMISETE CINZA SOCIAL MAN CUR BORD 7 _— Sk ” .
curta, 1 (um) bolso na aitura do paite; CITEROL GC SKY WORK AB8 FEM
A REVESTE / APOLD / NINARTE /| BLASER CINZA C/ BOTAO BORD GC
Agasalh : i id 1 4,64 74,64 24 311
¢) Agasalho para frie, Uniforme Uniddade CITEROL UNIOFICE 3029 FEM M
d} Calgado de Seguranca, tigo sapato, cor preta, Uniforma Par Carton Ténis de Seguranga Preta Bldensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
Custa Uniforme 24,99
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Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salrio Normative da Categoria Profissional 946,91 1.041,60 1.041,60 1.041,60
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE OE
. - - 5 LIVIPEZA DE LIMPEZA BE LIMPEZA DE LIMPEZA DE
4 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo cantratual) BANHMEIRO (40h} | BANHERO|h) | BANHEIRO (44h) BANHEIRO
Segunda a Sexta Sagundi & Sexta Segunda a Sdbado 12%36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
[ salério Minima_| 98,00 |
Médulo 1 : Composigio da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS} Valor (R$)
A Saldrio Base 946,91 1.041,60 1.041,60 1.041,60
B Adicional Noturno 20%
c Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 399,20 399,20 399,20 399,20
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
G Outros (Adicional noturno Horas prorrogadas)
Total da Remuneracdo 1.346,11 1.440,80] 1.440,80 1.440,80
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 |132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia valor (RS) Valor [RS) valor (R$) Valor (RS)
A 132 Salério 11425 153,67 164,48 164,48 164,48
B Férias e Adicional de Férias 16,604 223,52 239,24 239,24 239,24
TOTAL 28,02% 377,19 403,72 403,72 403,72
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras ContribuicGes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS}
A INSS 20,00% 269,22 288,16 283,16 288,16
B SESI ou SESC 1,50% 20,19 21,61 21,61 21,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,46 14,41 14,41 14,41
D INCRA 0,20% 2,69 2,88 2,88 2,88
E Saldrio Educagio 2,50% 33,65 36,02 36,02 36,02
F FGTS 8,00% 107,69 115,26 115,26 115,26
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,19% 42,98 46,00 46,00 46,00
H SEBRAE 0,60% 8,08 8,64 8,64 8,64
TOTAL 36,99% 497,96 532,99 532,99 532,99
Nota (1): Os percentuais dos encargas previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submddula 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios: 20,30
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor [RS) Valor (RS)
A Transporte 2,75 54,84 48,15 73,08 20,00
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -5,07 -4,55 -5,76 -1,85
B Auxilio Alimentagio 19,90 323,18 323,18 392,43 238,80
Crédito PIS/COFINS -9,25% -29,89 -28,89 -36,30 -22,09
Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 32,54 32,54 32,54 32,54/ 32,54
i Crédito PIS/COFINS -9,25% -3,01 -3,01 -3,01 -3,01
D Programa de Qualificagiio e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -0,19 -0,19 -0,19 -0,19
F Qutros (exames médicos admissionais e periodicos) 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -1,09 -1,09' -1,09 -1,08
Total de Beneficios mensais e didrios 386,13 380,98 465,53 277,95
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo [descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MGDULO 2: ENCARGOS E BENEFCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS) Valer (R$) Valor (RS) Valor (RS)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 377,18 403,72 403,72 403,72
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 497,96 532,99 532,99 532,99
23 Beneficios Mensais e Didrios 386,13 380,98 465,53 277,95
TOTAL 1.261,29 1.317,69 1.402,25 1.214,67
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAQ PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) | Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A |Awiso prévio indenizado 0,42% 5,61] 6,00 5,00 6,00
B Incidéncla do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 0,45 0,48 0,48 0,48
C multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o aviso prévio indenizado 0,39% 5,20 5,57 5,57 5,57
D Aviso prévio trabalhado 0,39% 5,23 5,60 5,60 5,60
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 1,84 2,07 2,07 2,07
F multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o aviso prévio trabalhad 4,35% 58,56 62,67 62,67’ 62,67
TOTAL 5,72% 76,99 82,41 82,41 82,41
Médulo 4: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Férias 0,00% 0,00 0,00] 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,47% 19,82 21,21 21,21 21,21
C Licenca Paternidade 0,11% 1,50 1,60 1,60 1,60
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,44 0,47 0,47 0,47
E Afastamentc Maternidade 0,05% 0,66 0,71 0,71 0,71
F Qutros (Auséncia por doenga) 0,93% 12,53 13,41 13,41 13,41
Sub Teotal 2,60% 34,94 37,40 37,40 37,40
Incidéncia do submadulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional
G Ausente 0,96% 12,93 13,84 13,84 13,84
TOTAL 3,56% 47,87 51,24/ 51,24 51,24
Médulo 5: insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 31,03 31,03 31,03 31,03
Al Crédito PIS/COFINS -5,25% -2,87] -2,87 -2,87 -2,87
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 28,16 28,16 28,16 28,16

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PREGQOS




5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
946,91 946,91 946,91 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
S:::EEZT‘E ‘2:] LIMPEZA {4Dh} UINMIPEZA (40h) j::::;:;s:l LIMPEZA (44h) LIMPEZA [44h) ::::;T&::) LIMPEZA (t'mh] LIMPEZA (44h) SES:"N:':::ADE SETI\:::ADE
Segunda a Sexta Segunda 7 Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexts Segunda » Sexta Segunda a Sbado Segunda a Sdbado Segunda a Sabado 12436 12x36 NOTURNO
INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
Valor [RS) valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS} Valor {RS) Valer (RS)
946,91 946,91 946,91 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60
164,66
399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20
39,73
34,01
1.346,11 1.346,11 1.346,11 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.679,21
l Valor (RS) Valor [R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) valor (RS) Valor [R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
153,67 153,67 153,67 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 191,70
223,52 223,52 223,52 239,24 239,24 239,24 239,24 239,24 239,24 239,24 278,83
I 377,19 377,19 377,19 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 470,53
e Valor (RS) Valar (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor {RS) Valar (R$) Valor (RS) Valor (RS)
268,22 269,22 269,22 288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 335,84
20,19 20,19 20,19 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 25,19
13,46 13,46 13,46 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 16,79
2,69 2,69 2,69 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 3,35
33,65 33,65 33,65 36,02 36,02 36,02 36,02 36,02 36,02 36,02 41,98
107,69 107,69 107,69 115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 134,34
42,98 42,98 42,98 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 53,62
8,08 8,08 8,08 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64[ 8,64 10,08
li 497,96 497,96 497,96 532,99 532,99 532,99 532,89 532,99 532,99' 532,99 621,19
|7Valnr(R$} Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS} Valor [R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
54,84 54,84 54,84 49,15 49,15 49,15 73,08 73,08 73,08 20,00 20,00
[ 5,07 5,07 _5,07) 4,55 4,55 4,55 6,76/ 6,76 6,76 -1,85 1,85
323,18 323,18 323,18 323,18 323,18 323,18 392,43 392,43 392,43 238,80 238,80,
r -29,89 -29,89 -29,89 -29,89 -29,89 -29,89 -36,30 -36,30| -36,30 -22,09 -22,09
32,54 32,54 32,54] 32,54 32,54 32,54 32,54 32,54 32,54 32,54 32,54
[ -3,01 3,01 -3,01 -3,01 -3,01 3,01 -3,01 3,01 -3,01 -3,01 -3,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00! 0,00/
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
| <0,19 -0,19 -0,19' -0,19 -0,19 -0,18 -0,19 -0,1% 0,19 -0,19 -0,19
11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74
| -1,09 -1,09 -1,09 -1,08 -1,09 -1,09 -1,09 -1,09 -1,09 -1,08 -1,09
| 386,13 386,13 386,13 380,98 380,98 380,98 465,53 465,53 465,53 277,95 277,85
Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor {R$) Valor (RS)
377,19 377,19 377,19 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 470,53
457,96 497,96 497,96 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 621,19
386,13 386,13 386,13 380,98 380,98 380,98 465,53 465,53 465,53 277,95 277,95
1.261,29 1.261,29 1.261,29 1.317,69] 1.317,69 1.317,69 1.402,25 1.402,25 1.402,25 1.214,67 1.369,67
[ Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor [R$) Valor (RS) Valor (RS) vValor (R$) Valor (R$) Valor [RS) Valor (RS)
5,61 5,61 5,61 6,00 6,00/ 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 7,00
0,45 0,45 0,45 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,56
5,20 5,20 5,20 5,57 5,57 557 557 5,57 5,57 5,57 6,49
5,23 523 5,23 5,60 5,60 5,60 5,60] 5,60 5,60 5,60 6,53
1,94 1,94 1,94 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,42
58,56 58,56 58,56 62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 73,05
76,99 76,99 76,99 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 96,04
[ valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) | Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor(R$) | Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor [R$)
0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19,82 19,82 19,82 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 24,72
1,50 1,50 1,50 1,60 1,60 1,60/ 1,60 1,60 1,60 1,60 1,87
0,44 0,44 0,44 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,55
0,66 0,66 0,66 0,711 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,83
12,53 12,53 12,53 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 15,63
34,94 34,94 34,94 37,40 37,40 37,40 37,40 37,40 37,40 37,40 43,59
12,93 12,93 12,93 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 16,13
47,87 47,87 47,87 51,24 51,24 51,24 51,24 51,24 51,24 51,24 59,72
Valor (RS) Valor {R$) Valar (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor [RS) Valor (R3) Valor (RS) Valor (RS)
31,03 90,36 90,36 31,03 90,36 90,36 31,03 90,36 90,36 31,03 31,03
-2,87 -8.36 -8,36 -2,87 -8,36 -8,36 -2,87 -8,36 -8,36 -2,87 -2,87
0,00 U,DD! 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28,16 52,001 82,00 28,16 82,00 82,00 28,16 82,00 82,00 28,16] 28,16




5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
1.041,50 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.478,40
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
SEE‘;::;E:E SEE\;::;EADE LIMPEZA {44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA [44h) 5«::;:;5;:::0
12435 INSALUBRE | 12x38 F’ER]C’ULOSD Segunda a Sexta Segunda a Sdbado Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sébado
ASPIRACAD AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS}
1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.478,40
399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20
1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.877,60
[ valer (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 214,34
239,24 239,24 239,24 239,24 239,24 239,24 311,77
I 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 526,12
| valor (RS) valor (RS} Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS) Valor (R$) Valor [RS) |
288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 375,52
21,61 21,61/ 21,61 21,61 21,61 21,61 28,16
14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 18,78
2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 3,76
36,02 36,02 36,02 36,02 36,02 36,02, 46,94
115,26, 115,26 115,26 115,26/ 115,26 115,26 150,21
46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 59,95
8,64 8,64 8,64 8,64 8,64, 8,64 11,27
[ 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 694,58
! Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS)
20,00 20,00 49,15 73,08 49,15 73,08 46,87
[ -1,85 -1,85 -4,55 -6,76, -4,55 -6,76 4,34
238,80 238,80 323,18 392,43 323,18 392,43 392,43
| -22,09 -22,09 -29,89 -36,30 -29,89 -36,30 -36,30
32,54 32,54 32,54 32,54 32,54 32,54 32,54
[ 3,01 3,01 -3,01 -3,01 -3,01 3,01 -3,01
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
| 0,19 0,19 0,19 -0,19 0,19 0,19 0,19
11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74
[ 1,08 -1,09 -1,09) -1,09 -1,09 -1,09 -1,09
| 277,95 277,95 380,98 465,53 380,98 465,53 441,75
Valor (RS) Valor [RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 526,12
532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 594,58
277,85 277,95 380,98 465,53 380,98 465,53 441,75
1.214,67 1.214,67 1.317,69 1.402,25 1.317,69 1.402,25 1.662,45
I Valor {RS) I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
5,00] 5,00 6,00 6,00 6,00 6,00 7,82,
0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,63
5,57 557 5,57 5,57 5,57 5,57 7,26
5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 7,30
2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,70
62,67 62,67, 62,67 62,67 62,67 62,67 81,68
82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 107,39
[ valor {RS) Valor (RS) valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 27,64
1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60/ 2,09
0,47 047 0,47 0,47 0,47 0,47 0,61
0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,93
13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 17,47
37,40 37,40 37,40 37,40/ 37,40 37,40 48,74
13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 18,03
51,24 51,24 51,24, 51,24 51,24 51,24 66,77
Valor {R$) Valor (RS} Valor (R$) Valor (RS$) Valer {R$) Valor (R$) Valor (R$)
90,36 90,36/ 73,28 51,32 51,32 60,06 24,99/
-8,36 -8,36 -6,78 4,75 -4,75 -5,56 -2.31
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82,00 82,00 66,50/ 46,57 46,57 54,50 22,68
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7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS -Diamantina

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médule 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

TIPO DE AREA U:ng;gﬁusjﬁ;) PRODUTIVIDADE || AREA(M?) || SUBTOTAL(RS) | HOMENS
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,61 1200 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios
ndo |nsafiubres, b|_b||0tecas, auchjconos, seFores 0,47 1200 1664,25 789,11 0,26
de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
|principais;
Areas Il -_Areas de cn:cuiagao/areas com 2,09 92714 1.934,27 0,64
espacos livres/pétios internos; 1500
Areas IV - Almoxarifados/galp&es; 0,23 2500 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,32 1800 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 2,61 1200 675,74 1.762,21 0,59
A'reas Vll - Sanitdrios Publicos (de grande 25,04 250 268,31 6.717,23 224
circulacdo);
Areas VIl - Areas de laboratdrios insalubres; 6,69 468 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,69 468 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 2,61 1200 0,00 0,00 0,00
Ar.?as Xl - l?raEas, patios, passeios adjacentes as 0,10 5500 143373 14832 0,05
Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios
e estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 0,23 2,14 0,00 0,00 0,00
= km
Areas Xl - Ensqua(jjnas Eface e?cterna einterna 0,00 380 0,00 0,00 0,00
sem exposicdo a situacdo de risco);
A.\reas XIV - Outras dreas que necessitam 142 960 425,32 610,69 0,20
limpeza.
SUBTOTAL 11.961,84 4,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,13
SOMATORIO AREAS INTERNAS 3964,75
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 1433,73
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 5398,48
7.2 Postos
QUANT
TIPO DE POSTO (Servente || VALOR POR SERVENTE || QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.817,27 0 0,00
12X36 NOTURNO 2 3.232,79 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 2.817,27 0 0,00
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.871,11 0 0,00
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 2.871,11 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.920,30 0 0,00
4 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIR(] 1 2.920,30 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 3.004,85 0 0,00
4 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIR 1 3.004,85 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAQ 1 2.958,63 0 0,00
TOTAL 0,00
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BE MINAS GERAIS

DLO

DEPARTAMENTO GE LOGTISTICA

E SUPRIMENTOS E OE

o
SERVICOS OrERACIONAIS

UNIFORMES E EQUIPAMENTO DE PROTEGAO INDIVIDUAL (£P1)

1- CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas |, II, I, IV, W, VI, XiIl e XIV
Definigia do " Prego Durabilidade i
nsal
Especificago Completa do Item Uniformes Par/Unid. Marca Modela Quantidade Unitdrie Valor Anual (meses) Valor Mei
3) calga confeccionada em tecide tipo oxford com
REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELD
3 i 2 36,35 72,70 12 6,06
eldstico/cadargo na cintura, balso somente no quadrll, |Uniforme Unidade CITEROL C/ELASTICO S/5ILK UNITEX 5008 UNX
cor bege;
b) camisa confeccionada em tecida malha (7%
2 : REVESTE / APOLO / NINARTE / CAMISA CINZA C/VIVO LARANJA MAN CUR
J 15,30 45,90 12 3,83
poliéster e 33% viscose) marl\ga curta mod. Americana, |Uniforme Unidade CITERDL C/SILK GC MALHA PY UNX 3
1 {um) bolso na altura do peito, cor bege;
REVESTE / APOLO / NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS
; 1 74,64 74,64 24 311
c) agasaiho para frio; Uniforme Unidade CITEROL BORD GC UNILIGHT 5003 UNX
d) calgado de tipo sapato, confecel
em vaqueta, com cadarga sem biqueira de ago, solado |EPI Par Carton Ténis de Seguranca Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
em polluretano (PU), monodensidade, cor preta;
P
e) bc.na de borracha, confeccionada em PVC, cano pi e — Bota de Barracha Brlan.:a ou Preta Can Med 2 19,22 3844 12 3,20
médis, com forro, cor preta; S/ Biquelra
f) luva de latex, com farro, palma antiderrapante, cor e e Volk Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam % 3,60 125,60 12 10.80
amarela, Med Danny
Custo Uniforme 31,03
2 - CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas Vil e X
Definigio do 5 " Prego Durabilidade
Especificagdo Completa do item Par/Unid. Marca Modelo Quantidade Unitério Valor Anual loakiosi Valor Mensal
a) calga confecclonada em tecldo tipo oxford com
. : i REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELO
d d 36,35 72,7 12 6,06
eldstico/cadargo na cintura, bolso somente no quadril, |Uniforme Unidade CITEROL C/ELASTICO S/SILK UNITEX 5009 UNX 2 6, 2,70
cor bege;
b} eamisa confecelonada em tecido malha (67%
A " REVESTE / APOLO / NINARTE / CAMISA CINZA C/VIVO LARANIA MAN CUR
i . Amar 15,3 K 12 3,83
poliéster e 33% viscose) mar_-ga curta mod. Americano, |Unifarme Unidade ITEROL C/SILK GE MALHA PV UNX 3 0 45,50
1 {um) bolso na altura da peito, cor azul clara;
REVESTE / APOLO/NINARTE / | JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS
¢ ho frlo; idadh 4,64 4, 24 31
] gl para Unforme Hoksee cITEROL BORD GC UNILIGHT 5009 UNX 1 ? e
d) calgado de seguranga, tipo sapato, confecclonado
em vagueta, com cadargo sem biqueira de ago, solado [EPI Par Carton Ténls de Seguranca Preto Bidensidade 2 24,20 4840 12 4,03
em poliuretano (PU), monodensidade, cor preta;
e) .lmta de borracha, confeccionada em PVC, cano Pl i e Bota de Borracha Br.aru:a ou Preta Can Med 2 19,22 3844 12 320
médio, com forre, cor preta; 5/ Biguelra
] 1
f) luva de latex, com forro, palma antiderrapante, cor Pl par Valk Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam 6 3,60 129,60 12 10,80
amarela. Med Danny
Custo Uniferme 31,03
3 - CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas VIl & IX,
ad
Especificagio Completa do ftem Uniformes Definigdoda | o nid, Marca Madelo Quantidade u: ore | vator anuai “";:'s':) ® | valor Mensa
a) calga confeccionada em tecido tipo oxford, com
P REVESTE / APOLO [ NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELO
[dstico/cad: na ci , bol o qu. , |Unifo Unit 6, 72, 5,06
eldstico/cadargo ntura, belso somente na quadril, |Uniforme nidade CITEROL e 1C0 $/5/LK UNITEX 5008 UNX 2 36,35 2,70 12
cor verde clara; LAS
bj camisa confeccionada em tecido malha (67%
polléster e 33% viscose), manga curta mod, x REVESTE / APOLO / NINARTE / CAMISA CINZA C/VIVO LARANJA MAN CUR
i 5, 3,83
Americano, 1 {um] bolso na altura do peita, cor verde |27 TTTE Linidate cmeRoL C/SILK GC MALHA PV UNX g = ¥ H 8
clara;
o & REVESTE / APOLO / NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS
¢) agasalh frio; f 64 11
egecalhopare Hhiforoi Moiatte aTEROL BORD GC UNILIGHT 5008 UNX ¥ TES 7 “ 3
d) calgado de seguranga, tipo sapato, confecclonada
em vagueta, com cadargo sem bigueira de ago, solada [EPI Par Carton Ténls de Seguranca Preto Bldensidade 2 2420 48,40 12 4,03
em polluretano (PU), monodensidade, cor branca;
) bota de borracha, confecclonada em PVC, cano Bota de Borracha Branca ou Preta Can Med
mécio, com forro, cor branca (de acorde com a R &) |7 Par Innovare o/ Blqueira 2 19,22 38,44 12 3,20
f) touca, descartavel, sanfonada, confeccionada em .
olipropileno, com eldstics, cor verde clara; EPI Unidade Pravemax Touca de TNT verde a4 6,50 26,00 12 217
8] luva de lstex, com forro, Impermedvel, reslstente,
paima antiderrapante, cor branca; EP1 Par Danny Luva de Seguranga Longatex DA-2020 12 14,45 173,40 12 14,45
h) méscara cirdrgica (tipo NS5 ou similar) p/ dreas que 5
abrigam paclentes, ver na DIP / Medicina; EPi Unidade KSN / Masckface Mdscara N95 PFF2 96 3,55 340,80 12 28,40
1) méscara de protegic respiratéria (para odares); com
filtro classe PFF-2; produzida em 4 {quatro) camadas, N "
sendo 1 (uma) com carvio ativado; sistema de fixacio EPI Unidade KSN / Tayco Mascara PFF2 VO Com Vélvula 26 2,95 283,20 12 23,60
com eldstico e presilha nasal;
/) avental, confeccionado em PVYC, com forro, tamanho £p1 idad "
120X70 em, cor branca: Unidade Plasticor Avental de Napa Branco TAM 1,20 M ? 3,80 7.60 12 0,63
k) dculos de protegio, produzido em policarbonato,
incolor, contorno adequado do rosto evitando que os EP id i
olhos sejam atingldos por particulas, poeira & { Unidade Kalipso Oculos Leapardo Kalipso 3 3,50 10,50 12 0,88
respinges.
Custo Uniforme 90,36
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4 - CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas XI
2 . Definigdo do . Prego Durabllidade
Especificagio Completa do Item Uniformes Item Par/Unid, Marca Modelo Quantidade Unitério Valor Anual (#asan} Valer Mensal
a) calga confeccionada em tecido tipo oxford, com
o REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELO
I 2 x ,70 12 6,06
eldstico/cadargo na cintura, bolsa somente no quadrll, |Unifarme Unidade CITEROL C/ELASTICO $/SILK UNITEX 5009 UNX 36,35 72,7
cor verde clara;
b) camisa confeccionada em tecido malha (67%
polléster e 33% viscose), manga curta mod, REVESTE / APOLO / NINARTE / | CAMISA CINZA C/VIVO LARANIA MAN CUR
i 15,30 45,90 12 3,83
Americano, 1 {um) bolso na altura do peito, cor verde | T T0TME Unjctada CITEROL C/SILK GC MALHA PV UNX 3
clara;
c) calgado de ca, tipo sapato, confs
em vaqueta, com cadargo sem bigueira de ago, solade |EP| Par Carton Ténis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
em poliuretano (PU), monodensidade, cor preta;
d) _i:u:a de borracha, confeccionada em PVC, cano Epi b Vicaiein Bota de Borracha Br‘am:a_uu Preta Can Med 2 19,22 3844 12 320
médio, com ferre, cor preta; 5/ Bigueira
e) mésc?ra para poeira, semi-facial, filtradora, - KSN / Camper Mascara Respix:amr\a Descartavel Com 28 130 280,80 12 23,40
descartavel; Vilvula PFF1
l
f) luva de Idtex, com forro, palma antiderrapante, cor Epl i Volk Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam 5 3,60 128,60 12 10,80
amarela; Med Danny
Custo Uniforme 51,32
5 - CUSTO DE UNIFORMES: Servente Areas XII - Arruamento
N Definigiio do Prego Durabilidade
i} I M |
Especificagdo completa do item uniformes ey Par/Unid, Marca Maodelo Quantidade Unindsic Valor Anual e Valor Mensal
2) calca confeccionada em tecido tipo oxford com
. < REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELD
3 36,35 12 5,09
eléstico/cadarco na cinturs, bolso somente no quadrl, |Unifarme Unidade CITEROL C/ELASTICO 5/5ILK UNITEX 5009 UNX 3! 109,05
cor bege;
b) camisa confecclonada em tecide malha (7%
1A MAN
poliéster e 33% viscose) manga curta mod, Americano, | Uniforme Unidade REVESTEFAPOLD/ MINARTEY | CAMISACINZAG/IVO LARAN al 4 15,30 61.20 12 5,10
CITERGL C/SILK GC MALHA PV UNX
1 (um) balse na altura do peito, cor bege;
. REVESTE / APOLO / NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS
i 74,64 74,64 24 511
<) agasalho para frio; URIfre Unidade CITEROL BORD GC UNILIGHT 5009 UNX !
d) calgado de seguranga, tipo botina confecclonada em
vaguetz, com cadarco, sem biqueira de aga, solade em [EPI Par Carton Ténis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
poliuretano (PU), menodensidade, cor preta;
e) bong; EPI Unidade Reveste Boné Arabe 2 5,80 11,60 12 0.97
f d
) c2pa de chuva, confecclonadas em PVC, corm forra, |, Unidade Brascamp Vestimenta Tipa Capa 1 8,90 8,50 24 037
com capuz & manga comprida, cor amarela;
g) luva de raspa, cano curto, com reforgo na palma; EP| Par Zanel Hi Par.a Frdecto Cut\tt:a Agentes 8 12,60 100,80 12 8,40
Térmicos e Mecinicos
h) mascara para poeira, semi-facial, filtradora, g Mascara Respiratdria Descartivel Com
. . . .80 2
descartivel. EPI Unidade KSM / Camper Vilvula PFF1 216 1,30 280, 12 23,40
1} protetor solar (200 i) contra radiagde UVA/UVE,
com fator de protegdo FPS-30, consisténcia na forma
de logdo cremosa, odor caracteristico, cor branco e
amarelo, pH In natura de 5,5 a 7 preparado n3o téxico,
ndo oleoso, gua-resistente, Indicado para pessoas
com folotipo 2,3,4 e 5 (pele branca 4 negra), EPI Unidade Sunday / Nutriex Creme Protetor Solar Fator 30 8 8,38 67,04 12 5,59
embalagem de 120g, com prazo de validade de Z anos
da data de fabricagdo. O creme blogueadar solar deve
ter sua formulagdo sob o aval de respensivel técnico
habiiitade e credenciado com CRF e fabricado em
conformidade com as exigéncias da ANVISA,
Custo Uniforme
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6- CUSTO DE UNIFORMES: Serventes de equipe de aspiragio

Slimara Alves Oliveira

Diretora da DISEC/DLO/UFMG

ey . Definigdo do 1 Prego Durabilidade
do item s Par/Unid, Marca Modelo Quantidade Unitdrio Valor Anual e Valor Mensal
a) calga confeccionada em tecido oxford, com
! » : o REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELO
1 a cintu dril, [Unif 5 2 6,06
eldstico/cadargo na cintura, bolso somente no quadril niforme Unidade CITEROL C/ELASTICO S/51LK UNITEX 5009 UNX 2 36,35 72,70 12 |
cor bege:
b) camisa confeccionada em tecido de malha (67%
poliéster e 33% viscose), manga longa, mod. Uniforme Unidade REVESTE/ 2;::%’: NINARTE / CAM‘SA;:E: ;‘;V::L:T:\:‘if;:m QUR 3 15,30 45,90 12 3,83
Americano, 1 (um) bolsa na altura do peito, cor bege;
REVESTE / APOLC / NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS
Iho para frio; Unife id 7 24 3,11
chagasihop e Yridids cmEReL BORD GC UNILIGHT 5009 UNX ® e T
d} calgado de seguranga, tipo sapato, canfeccionado
em vagueta, com cadargo, sem biquelra de ago, solado |EPI Par Carton Ténis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
em poliuretano (PU), monodensidade, cor preta;
luva de latex, forro, pals 3
e} luva de latex, com forro, paima antiderrapante, cor - Par Volk Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam 6 3,60 129,60 12 10,80
emarela; Med Danny
mésca ira, semi-facial, cam filtre
?mi SAAPRRpHIE SN AR BIAE gy Unidade KSN / Tayco Mascara PFF2 VO Com Vilvula 180 295 531,00 12 44,25
8} oculos de protegio, produzido em policarbonate,
Incol do d to evit
i mmr":’.ﬂd“”a o do rostoevitando que os |, Unidade Kalipso Geulos Leopardo Kalipse 3 3,50 10,50 1z 0,88
olhos sejam atingidos por particulas, poeira e
respingos:
h) tamp3c para ouvidos. EP| Unidade Vilmar Cacchero / 2M / Maxxi Royal Protetor Auricular Plug Silicone 6 0,65 3,90 12 0,33
Custo Uniforme 73,28
7 - CUSTO DE UNIFORMES: Encarregado
3 do item Definigiode | - o funid, Marca Modelo Quantidade | "% | valor Anual | P44 |yt pensal
Item Unitdrio (mases)
a) calga Soclal confeccionada em tecido Oxford; Uniforme Unidade REVESTE / APOLO/NINARTE /| CALCA CINZA SOCIAL S/SILK UNIOFICE 3029 2 36,35 72,70 12 6,06
CITEROL FEM
b) camisa social confecclonada em tecido algedio, i ¥ REVESTE / APOLO / NINARTE / CAMISETE CINZA SOCIAL MAN CUR BORD
4 B 12 11,79
manga curta, 1 (um) balse na altura do peito; Unifornse Unidade CITEROL GC SKY WORK A88 FEM B Lt B
; REVESTE / APOLO / NINARTE / BLASER CINZA C/ BOTAC BORD GC
Agasalh frio; i ¥ 7 a
c) Agasalho para frio, Uniforme Unidade CITEROL UNIGFICE 3029 FEM 1 74,64 4,64 2 3n
d) Calcade de Seguranga, tipo sapato, cor preta, Uniforme Par Carton Ténls de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03
Custo Uniforme 23,99
Legenda
Areas | - Sanitdrios Restritos;
Areas Il - Setores administrativos, laboratérios nao Insalubres,
bibliotecas, auditorios, setores de arquive e guaritas de
alvenaria/portarias principais;
Areas Il - Areas de circulagio/dreas com espagos
livres/patios internos:
Areas IV - Almaxarifados/galpdes;
Areas V - Oficinas;
Areas V1 - Salas de Auls;
Areas Vil - Sanltarios Publicos (de grande circulagio);
Areas Vill - Areas de laboratdrios insalubres;
Areas IX - Areas médico-hespltalares;
Areas X - Abrigos de Residuos
Areas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes as
Unidades/argaos;
Areas X1l - Areas de arruamente (ruas, passelos &
estacionamentos);
Areas XIll - Esquadrias (face externa e Interna sem
exposigio a situago de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza.
Belo Horizonte, ......... de ..
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Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mio-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificacdo Brasileira de OcupagSes {CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldric Normativo da Categoria Profissional 946,51 1.041,60 1.041,60 1.041,60
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
. A UMPELA DE LIMPEZA DE LUMPEZA DE LIMPEZA DE
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) RANMEIRO (40h) | BANHERO [38h) | BANHEIRO t43h) BANKEIRO
Segunda a Sexta Sogunda  Sexts Segunda a Sibado 12436
) Data base da categoria {(dia/més/ano) 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
| salério Minime | 998,00 |
Médulo 1 : Composi¢de da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragio Referéncla Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A Saldrio Base 946,91 1.041,60 1.041,60| 1.041,60
B Adicional Noturno 20%
c Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 399,20 399,20 399,20 399,20
E Adicional de Periculosid 30%
F Reflexo - Descansc Semanal R
G Outros (Adicional noturno Horas prorrogadas)
Total da Remuneragio 1.346,11 1.440,80 1.440,80 1.440,80
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
A 132 Saldrio 13,424 153,67 164,48 164,48 164,48
B Férias e Adicional de Férias 16,60% 223,52 239,24 239,24 239,24
TOTAL 28,02% 377,19 403,72 403,72 403,72
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS & Outras Contribuicdes:
2.3 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS) Valor (RS)
A INSS 20,00% 269,22 288,16 288,16 288,16
B SESI ou SESC 1,50% 20,19 21,61 21,61 21,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,46 14,41 14,41 14,41
D INCRA 0,20% 2,69 2,88 2,88 2,88
E Saldrio Educagio 2,50% 33,65 36,02 36,02 36,02
F FGTS 8,00% 107,69 115,26 115,26 115,26
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustada) 3,19% 42,98 46,00 46,00 46,00
H SEBRAE 0,60% 8,08 8,64 8,64 8,64
TOTAL 36,99% 497,96 532,99 532,99 532,99
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios:
2.3 [BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor [RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentagdo 18,80 323,18 323,18 392,43 238,80
B.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% -29,89| -29,89 -36,30 -22,09
[« Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00/ 0,00 0,00
D Programa de Qualificagio e Marketing - PQM (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
El Crédito PIS/COFINS -9,25% 0,19 -0,19 -0,19 -0,19
F Outros {exames médicas admissionais periodicos) 11,23 11,74 11,74 11,74 11,74
F.l Crédito PIS/COFINS -9,25% -1,09 -1,09 -1,09 -1,09
Total de Beneficios mensais e didrios 306,83 306,84 369,69 230,27
nota: o valor informado deveré ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregada)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor {RS$)
21 13 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 377,19 403,72 403,72 403,72
22 GPS, FGTS e outras contribuigdes 497,96 532,99 532,99 532,99
23 Beneficios Mensais e Didrios 306,83 306,84 369,69 230,27
TOTAL 1.181,99 1.243,56 1.306,40 1.166,99
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso previo indenizado 0,42% 5,61 6,00 6,00 6,00
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,45 0,48 0,48 0,48
C multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,39% 5,20 5,57 5,57 5,57
D Aviso prévio trabalhado 0,38% 5,23 5,60 5,60 5,60
E Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhade 0,14% 1,94 2,07 2,07 2,07
F multa do FGTS e Contribuicdo Sccial sobre o aviso prévio trabalhad 4,35% 58,56 62,67 62,67 62,67
TOTAL 5,72% 76,99 82,41 82,41 82,41
Mddulo 4: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,47% 19,82 21,21 21,21 21,21
C Licenga Paternidade 0,115 1,50 1,60 1,60 1,60
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,44 0,47 0,47 047
E Afastamento Maternidade 0,45% 0,66 0,71 0,71 0,71
F Outros (Auséncia por doenca) 0,93% 12,53 13,41 13,41 13,41
Sub Total 2,60% 34,94 37,40 37,40 37,40
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigao do Profissional
G Ausente 0,96% 12,93 13,84 13,84 13,84
TOTAL 3,56% 47,87 51,24 51,24 51,24
Mddulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (RS) | Valor (RS) Valer (RS)
A Uniformes/EP| 31,03 31,03 31,03 31,03
Al Crédito PIS/COFINS -9,25% -2,87, -2,87 -2,87 -2,87]
D Outros {especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 28,16 28,16 28,16, 28,16

nota: valores mensais por empregado

05 MODULOS 5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
946,91 946,91 946,91 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.044,60
SERVENTE DE
SERVENTE DE IJSE:F“!:Z“::E ‘,;:] ;:’:‘: EEZ:‘\T:AESJ SERVENTE DE Ls’:::::f;?ﬁ ) I.SI;RPVE?:(EJE:J SERVENTE DE S;R:E;':TIE‘::: LMPEZA ;4"] SERVENTE DE SERVENTE DE
LIMPEZA (40h) LIMPEZA [44h) LIMPEZA (44h) 5 . LIMPEZA LIMPEZA
Segiinds a Sekta Segunda 3 Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sibado Segunda g Sibado {398 12458 NOTURNG
INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
Valor (R$) Valor {RS) Valor {R$) Valor (RS) Valor {R$) Valor (RS) | Valor (R$) Valor {R$) Valor {R$) Valor (R$) Valor (RS)
946,91 946,91 946,91 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60
164,66
399,20 399,20 393,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20
42,34
47,05
1.345,11 1.346,11 1.346,11 1.440,80 1.440,80| 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.694,85
| Valor (RS) Valor (R3) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
153,67 153,67 153,67 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 193,48
223,52 223,52 223,52 239,24 239,24 239,24 239,24 239,24 239,24 235,24 281,43
l 377,19 377,18 377,19 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 474,91
~"_Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) [ wvalor (RS) Valor (RS)
269,22 269,22 269,22 288,16, 288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 338,97
20,19 20,19 20,19 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 25,42
13,46 13,46 13,46 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 16,95
2,69 2,69 2,69 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 3,39
33,65 33,65 33,65 36,02 36,02 36,02 36,02 36,02 36,02 36,02 42,37
107,69 107,69 107,69 115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 135,59
42,58 42,98 42,98 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 54,11
8,08 8,08 8,08 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64 10,17
497,96 43?,561 497,96 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 626,97
[ Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) valor (RS) valor (R$) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
323,18 323,18 323,18 323,18 323,18 323,18 392,43 392,43 392,43 238,80 238,80
-29,89 -29,89 -29,89 -29,89 -29,89 -29,89 -36,30| -36,30 -36,30 -22,09 -22,09
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
-0,18 0,19 -0,19 -0,19 -0,19 -0,19 -0,19 -0,19 -0,19 -0,19 -0,19
11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74
-1,09 -1,09 -1,08 -1,09 -1,09 -1,09 -1,09] -1,08 -1,09 -1,09 -1,09
306,83 306,83 306,83 306,84 306,84 306,84 368,69 369,69 369,69 230,27 230,27
Valer (RS) Valor (RS) Valor {RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valer (RS) Valor [RS) Valar [RS) Valor (RS) Valor (RS}
377,19 377,19 377,19 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 474,91
497,96 497,96 497,86 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 526,57
306,83 306,83 306,83 306,84 306,84 306,84 369,69 369,69 369,69 230,27 230,27
1.181,99 1.181,99| 1.181,99 1.243,56 1.243,56 1.243,56 1.306,40 1.306,40 1.306,40 1.166,99] 1.332,15
I Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS) Valar (RS) Valor {RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
5,61 5,61 5,61 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00] 6,00 6,00 7,08
0,45 0,45 0,45 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,57]
5,20 5,20 5,20 5,57 5,57 5,57 5,57 5,57 5,57 5,57 6,55
5,23 5,23 523 5,60 5,60 5,60 5,60/ 5,60 5,60/ 5,60 6,59
1,94 1,94 1,94 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,44
58,56 58,56 58,56 62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 73,73
L 76,99 76,99 76,99 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 96,94
| Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
19,82 19,82/ 19,82 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 24,95
1,50 1,50] 1,50 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60] 188
0,44 0,44/ 0,44 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 047 047 0,55
0,66 0,66 0,66 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,84
12,53 12,53 12,53 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 15,77
34,84 34,94 34,94 37,40 37,40 37,40 37,40/ 37,40 37,40 37,40 44,00
12,93 12,93 12,93 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 16,28
47,87 47,87 47,87 51,24 51,24 51,24 51,24 51,24 51,24 51,24 60,27
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor [RS) Valor (R$) Valor (RS) | Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
31,03 90,36 90,36 31,03 90,36 90,36 31,03 90,36 90,36 31,03 31,03
-2,87 -8,36] -8,36 -2,87 -8,36 -8,36 -2,87 -8,36 -8,36 -2,87 -2,87
0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28,16 82,00 82,00 28,16 82,00 82,00 28,16' 82,00 82,00 28,16 28,16




5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
1.041,60 1.041L,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.478,40
- SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
SEZ:::;EADE SErul:::::ADE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA {44h) LIMPEZA (44h) ENCARREGADO
12x36 INSALUBRE | 12x36 PERICULOSO Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sexta Segunda a Sdbado DE LIMPEZA
ASPIRACAQ AREA EXTERNA, AREA EXTERNA ARRUAMENTO
01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS} Valor (RS) Valor {(RS) Valor (RS) Valor (RS)
1.041,60 1.041,60 1.041,60] 1.041,60 1.041,60 1.041,60 1.478,40
399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20 399,20
1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.440,80 1.877,60
| Valor (R$) Valor [RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 164,48 214,34
239,24 239,24 238,24 239,24 239,24 239,24 311,77
I 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 526,12
Valor (RS) Valar (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valer (RS) Valor (R$) ]
288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 288,16 375,52
21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 21,61 28,16
14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 14,41 18,78
2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 2,88 3,76
36,02 36,02 36,02] 36,02 36,02] 36,02 46,94
115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 115,26 150,21
46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 46,00 59,95
8,64 8,64 8,64 8,64 8,64 8,64 11,27
532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 694,58
| Valor (RS) Valor (RS) Valor [R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
238,80 238,80 323,18 392,43 323,18 392,43 392,43
-22,09 -22,09 -29,89| -36,30 -29,89 -36,30| -36,30
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00 2,00
-0,19! -0,19] -0,19 -0,19 -0,19] -0,19 -0,19
11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74 11,74
-1,09 -1,08 -1,09 -1,09 -1,09 -1,09 -1,09
230,27 230,27 306,84 369,69 306,84 369,69 369,68
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor [RS) Valor (RS) Valar (RS) Valor (RS)
403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 403,72 526,12
532,95 532,99 532,99 532,99 532,99 532,99 694,58
230,27 230,27 306,84 369,69 306,84 369,69 369,68
1.166,99 1.166,59 1.243,56| 1.306,40 1.243,56] 1.306,40 1.590,38
i Valor (RS) Valor (R$) Valor {RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 7,82
0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,48 0,63
5,57 5,57 5,57 5,57 5,57 5,57 7.26
5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 5,60 7,30
2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,07 2,70
62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 62,67 81,68
82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 82,41 107,39
| Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valar (RS) Valor (RS) Valor (RS)
0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00 0,00 0,00
21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 21,21 27,64
1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 1,60 2,09]
0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,47 0,61
0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,71 0,93
13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 13,41 17,47
37,40 37,40 37,40 37,40 37,40 37,40 48,74
13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 13,84 18,03
51,24 51,24/ 51,24 51,24 51,24 51,24 66,77
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor [RS) Valor {RS) Valor (RS)
90,36 90,36 73,28 51,32 51,32 60,06 24,99
-8,36 -8,36) -6,78 -4,75 -4,75' -5,56 -2,31
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
82,00 82,00 66,50 46,57 46,57 54,50 22,68




05'v88'7 £p'ETe'E £V'EZ8'T LETITE 65'69LC S8'Z96C 98'796'7 106062 000062 00'006°'C 91°0v8'Z 96'VELT

0599 00'z8 00'z8 91’82 91'8z 00'z8 0028 91'82 00'z8 00'¢g 9182 oo'ze

vZ'1S vZ'ls vZ'1S £Z'09 ve'rs YIS vZ'1s vZ'1s ¥Z'1s [ vZ'1S L8'1Y

w'ze 1v'e8 'ze ¥6'96 '8 'ze w'e8 w'ze T'Z8 28 r'zs 66'9L

9S'EVZT 66'991°T 66'991'T STZEE'T 66'99T°T 0V'90€'T Ov'90E'T OY'90E'T 9S'EVTT 9S'EVTT 9S'EVZ'T 66'18T'T

08'0vy'T CB'OVY'T 08°0vP'T S8'v69'T 08°0bY'T og'obv T 08'0vb’T 08°0vP'T og'obb'T 08'0vY'T 08'0vr'T TU9vET

SY Sy S sy Y SY Sy Sy Sy SY ] su
OYIVHIdSY eIxas 050TNDIYId OPEAES | IUEBNTVSNI Opeqes opeqes 0501ND1Y3d exas JUBNIVSN] e%as epeg 0SOINDIYId exas
e epundes (utv) %wﬂﬁ“mhuwﬂﬂm &”ﬂ:ﬁwwzhwﬂwﬂﬁm ﬁ“ﬁ_ﬁmzhzm“ﬂmm -~ .E%Mﬂ&.zgﬁm eepundes {yvt) | eepundag (4py) | eepundag (4yy) | eepundag {yvp) | eepundag (4vp) | eepundasg (4vy) | eepundag (4yov)
VZ3dIAIN 30 AINIAYIS | VZ3dNIT I IINIAYIS | YZIdWI 30 ILNIAYIS | VZ3dWITI0 IINIAYIS | VZIJNIT 30 ILNIAYIS | YZIJNI 30 TINIAYIS | YZI4INM 30 ALNIAYNIS

VZ34WIT 30 IINIAYIS




H.'.

e

96'VELT % ZI'189° 65'69L°C T0'606'7 ot'are'e U189 (3+@+2+8+v) |2303 gns
008 ’ 98T or'sz 91'8e 91’8z 91’8 Sos1aAI] SoWNsU- 5 Ojnpo| 3
L8'Ly 8Ly vZ'1s (A5 vZ'1s L8'Ly DjuBsNY |euo|ssjjo.d Op opdjsoday ap 035N - i OjPPON a
66'9L 66'9L 1v'z8 v'ee v'zs 66'9L oes|asay eled OESIACL - £ O|NPOIN 3
66'18TT 66'T8T'T 66'99T°T 0r'90€T 9S'EVT'T 66'T8T'T SOMBIQ 3 SIesuay ‘sienuy soldlauag o sodieaud - Z ojnpopy El
Tr9pe'T TI9vET 08'ovy'T 08'0v¥ T o8'ort'T TIOVET oe3esaunuiay ep og3|sodwa] - T ONPoI v

(3] oY ESY] Y Sy 3] {ope@aidwa Jod Jojep) [enjenuod oe3ndaxa g EPEINIUIA BIGD ap OB
. Mzm:uqmz_ e)xag exag ozl ONELHNYEIa opeqes e epundag BIXa5 & epungdas eXag e epundag

pundag (yop) | eepundag (Yow) VZ3dWI1 30 3ANIAYIS (4vv) OYIIHNVE 30 (4pp) O¥IFHNYE 30 (4o¥) O¥IFHNVE 30

VZ3dWIT 30 AINIAYIS | VZIdWIT 30 JINIAYIS VZ3dNN 30 JINIAYIS | VZ3dWIT 30 FINIAYIS | vZ3dNI 30 IINIAHIS




Z8'V99°E SE'SE6'E £5'v9BT L6

89'2C 05'vS 25’9y L5937

LL'99 ¥Z'ls ¥Z'ls ve'Ts

6E'L0T 1v'z8 1v'z8 h'ze

8€'065'T Ob'90E'T 9S'EVTT 0b'90E’T

09'L48'T 08'ovy'T 08'opy'T 08'oby'T

5 S =) sS4
ST OLNIWVNYYY OPeqes | YNYILXI VIHY B3XaS | YNY3LX3 vIHY opeqes
e epundag (yvy) | eepundag (yv) | eepundag (ypt)
30 0QYOIHYVYINT

YZ3dWI1 30 3INIAYIS | YZIdINI 30 IINIAYIS | YZIJINIT 30 ILNIAYIS

T
e




BE'T V101
ZE'T T0'606' SPS¥SP000'0 00ZT /T JINIANIS
900 78'b99'E S0-3STSIS'T (00ZT.0E)/T 0aVOIUHVINT
(3] [0]) VIDNIND3IYA Wawo
WLOLANS | SIW-WIWOH |X 30VOIAILNOOYd |H/3OVAIALLNGOY¥d |  v¥80 30 YN
lexz) 053ud [€) le) (1)
VNVINIS X € AIX Y3uy
£S'Z V101
T T0'606°C EEEEEROODD 00ZT/T JLNIAHIS
01’0 ZR'Y99'E SO-3BLLLLT (00ZT.0E)/T 0QVOIYUYINI
(4] {5u) VI3NINDIYS WINGo
101805 | SIN-WIWOH X IAVAIALLNOOYd|H/IOVaIALLNGOYd|  v¥EO 30 oY
lexe) 053ud (£) (2) (1)
VIaXT INVIRY
TED V1oL
620 TO'606°C 0101070000 0081 /1 IINIAYIS
100 8v99E 90-3/98'E {008T,0€)/T 0QOVOIYHYINI
(54) (3u) VIININOI4I WINO
VLOLENS | SIW-WIWOH [X 30VAIALLNAOYd |H/IAVAIAILNGOKd |  w¥80 30 OYW
(exz) 0534d (£) (z) (1) 1
NVWIS X T AV3IHY
720 W1oL
120 T0'606Z LZ£ZL0000°0 00SZ/T EIEINES
100 78'Y99°E 90-IVTVTY'T {005z, 0€)/T 00YOIYHYONI
[£30)] (54) VIDONINDYA WINOo
TVLOLENS | SIW-WIWOH X IAVAINLNOOYA|H/IOVAIALLNGOYd |  vieo 30 OV
(ex2) 053ud (€) {z) (1)
YNVWISX T Al'VINY
70T 1oL
6T TO'606°C £99999000°0 005T /T JINIAYIS
800 Z8Y99'E S0-372LTTT (00ST,0E)/T OOVOIYEVINT
(54) (su VIDNINO3Yd WINo
WL018NS | SIW-WIWOH X IVAIALLNGOYd [H/3aVAIANLLNGOYd | v¥EO 30 OYIN
(ex2) 0534d (g) (z) (t)
viaxT NIy
w10t
10’6067 SISTSI000'0 0071/ T 31N3ANIS
T8'Y99°E 90-3T5050°S (oozt,0E), 0QY9OIHYVINT
(su) {su) VIDNIND3Yd W3Wo
TV10LENS | SIN-WIWOH [X JAVAIAILNOOYd|H/AAVAIALLNGOYd | V80 3 oY
lexz) 053¥d (g) (z) (1)
VNVINISX T v3uy
£S5 V1ol
T T0'606'C EEEEEB000'D 0021 /T ILN3AHIS
01’0 28'v99'E S0-38LL4L°T (00Z1.0€)/T 00YSIUYYINI
(54} (4] WIONIND34d WINO
WLOLENS | SIW-WIWOH |X 3aYaIAILNGOYd |H/AaVaIALLNGOYd V40 30 YW
lexz) 0534d (€} (z) (1)
VIOXT 1vayy

SYNYILNI SVaHY
(SYHOH ¥¥) 0avays v =7 S3HOLIS
sengiy 2 sojuawedinba ‘sieuaiew was - A 4O OIYLINN TYSNIW 0534d

OYIVAHISNOD 3 VZIdNI 10 SOIAYE3S SOT OLNIWITdINOD -9



00’0 TV10L
000 10'606°C 08E /1 JLNIANTS
00°0 78'V99°E (08E.0E)/T 0OVOIYHVON3
(6] (54) VIDN3IND34d WO
TVL018NS | SIA-WINCH |X IAVAIALLNGOYd |H/IAVAIAILNGOYd | 48030 OV
(ex2) 0534d (£} {z) (1)
X Vauy
SYIHOVYNDST
720 TV10L
120 10'606C 178200000 [T JINIAHIS
100 78'P99°E 90-39E£24'T (wy $T'z.0€)/T OOVOIYHVINT
(5u) [G1) VIONIND3IHA Wino
TYLOLENS | SIW-WIWOH |X J0VOIALLNGOY |H/IQVAIALLNGOYNd| w480 30 OYW
(exz) 05344 (€) (z} (1)
VNVINIS X € X v3uy
OLNIWVNUYY
0 V101
or'o 10°606'C 850E£0000°0 00S5/1 ILNIAYIS
000 78'V99'E 90-3E6T0T'T (00S5.0€E)/T 0av9I4YVINT
(54) [59] VIDN3NO3U WIWO0
IYLOLENS | SIW-WAWOH (X JQVOIALLNAOYd |H/3AVAIALLNAOYd|  w¥80 30 OYW
(ExZ) 053yd (£) (z) (1)
VNVINISX T X Y3y
SYNH31X3 Sva¥y
ES'T V101
't 10'606°C £EEEEBO00D 00zr /1 IINIAHIS
01’0 78'v99°E SO-IBLLLL'T (oozT.0E)/T 0aY9I¥YYINI
(&) (s4) VIDNINDIYL WIWO0
TVLOLENS | SIA-WIWOH |X IOVAIALLNGO¥d |H/3AVAIALLNGOYd |  v¥B0 30 OYW
(exz) 0334d (€) (z) (t}
viaxT X Vauy
85'9 101
[£4] T0'606°C TS/9ETT00'0 89F /1 31NIA¥3S
920 Z8'999°E SO-3TSTLTL (Bov.0E}/T 0UVDIWUVONT
[ (6] VI3NIND3bd WINO
vio18ns | SIA-WINOH X IAVAIAILNOONd [H/30VaIALLNGOYd |  vuEo 30 ovw
lexz) 053ud (€) (2) (1)
VIaXT X1 V3uy
879 TVIOL
779 T0'606 ¢ TSL9ETZ00D 89 /T JLNIAY3S
97'0 78'b99°E SO-3TSZLTL (89¥.0E)/T 00Y93IYEYONT
(s4) [50) VIONINDIHd WIWO
TVLOLENS | SIW-WIWOH (X 30VAIALLNGOYd |H/IOVAIALLNGOYNd | vya0 30 ovw
(ex2) 0534d () (z) (1)
VIaXT A VIdy
STV V1oL
LT'eT 10606 0000008000 0sz/t EIENNES
860 78'p99°E £99592000°0 {osz.08)/T 0aV9IUYYONT
(y) [ VIONINDIY3 WIWo
TYLOLENS | SIN-WIWOH (X 3aVQIAILNAOYd |H/IAVAIALLNAOYd|  wyEO 30 oYW
(ex2) 053yd (€) (z) (t)
502180d SOUITHNYE viaxz A VInY

SYAVH1IWISSY 3 SIUVIVLIdSOH-0IAIN SYI¥Y




7 - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS - Tiradentes

7.1 Valores M? (sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Mdédulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro)

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

i PRECO MENSAL .
TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE AREA (M? SUBTOTAL (R HOMENS
UNITARIO (R$/M?) iz (M (RS)
Areas | - Sanitarios Restritos; 2,53 1200 0,00 0,00 0,00
Areas |l - Setores administrativos, laboratdrios
nao l.nsalubres., bibliotecas, afxdltonos,l setores de 046 1200 1357.79 623.59 0,21
arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
principais;
s il - Are irculacdo/a
J_\rea = r-as de circulagdo/dreas com espacos 202 1500 0,00 0,00 0,00
livres/pdtios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,22 2500 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,31 1800 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 2,53 1200 0,00 0,00 0,00
= P i
l-\.reas Vll Sanitarios Publicos (de grande 24,25 250 29,68 71972 0,25
circulagdo);
Areas VIl - Areas de laboratérios insalubres; 6,48 468 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 6,48 468 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 2,53 1200 0,00 0,00 0,00
Areas XI - P iti i j :
r ; 'ragas, patios, passeios adjacentes as 0,10 5500 0,00 0,00 0,00
Unidades/érgdos;
Areas XIl - Areas de arruamento (ruas, passeios e
estacionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 = 0,22 2,14 0,00 0,00 0,00
km
Areas Xl - Esquadrias (f terna e interna
e B - as E, ace e?< ' 0,00 380 0,00 0,00 0,00
sem exposigdo a situacdo de risco);
Areas XIV - Outras dreas que necessitam limpeza. 1,38 1200 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 1.343,31 1,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,03
SOMATORIO AREAS INTERNAS 1387,47
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 0,00
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 1387,47
7.2 Postos
QUANT
TIPO DE POSTO (Servente por | VALOR POR SERVENTE || QUANT LICITADA TOTAL
posto)
12X36 DIURNO 2 2.769,59 0 0,00
12X36 NOTURNO Z 3.212,37 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 2.769,59 1 5.539,18
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 2.823,43 0 0,00
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 2.823,43 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 2.846,16 0 0,00
4 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIR( 1 2.846,16 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 2.909,01 0 0,00
4 HORAS - 22 A SAB - DIURNQ BANHEIR| 1 2.909,01 0 0,00
44 HORAS DIURNQ ASPIRACAD 1 2.884,50 0 0,00
TOTAL 5.539,18




Tiradentes
QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7
Custo M3o de Obra + Insumos 1.343,31
Custo Postos 5.539,18

|2 - MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 536,72
Equipamento 58,71
3 - SUBTOTAL | 7.477,93 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | valor(RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 7,39% 552,32
B. Lucro 18,07% 1.771,22
C. Tributos 12,25% 1.368,30
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00%
TOTAL MENSAL (RS) 11.169,76
TOTAL ANUAL (RS) 134.037,12
VALOR MENSAL MEDIO DO M2 LIMPO (RS) 8,05

Valor Total Mensal por extenso: (Onze mil, cento e sessenta e nove reais,
setenta e seis centavos)

Valor Global por extenso: Cento e trinta e quatro mil, trinta e sete reais e doze
centavos)




