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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE sm

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO

E SERVIGOS OPERACIONAIS

TERMO DE CONTRATO DE PRESTACGAO DE

SERVICOS N®& 012/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A

UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE

FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA

CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPU 17.217.985/0001-04,

com enderecgo na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,

representada pelo seu Pré-Reitor de Administragéo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, Carteira de

Identidade M-318.361, CPF n® 253.115.736-00, e a empresa Conservo Servicos Gerais Ltda

inscrita no CNPJ/MF sob o n° 17.027.806/0001-76, sediada na Av. Presidente Juscelino Kubitschek,

n? 4.333 - Calafate - Belo Horizonte/MG - CEP 30.535-550 doravante designada CONTRATADA,

neste ato representada pelo Sr. Marcio Vilanova Monken,portador da Carteira de Identidade n? MG

5.081.852, expedida pela SSP/MG, e CPF n® 811.530.826-91, tendo em vista o que consta no

Processo n° 23072.000230/2019-49 e em observancia as disposigées da Lei n° 8.666, de 21 de junho

de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018,

Portaria n°? 443, de 27 de dezembro de 2018 e daInstrugao Normativa SEGES/MPDGn°5, de 26 de

maio de 2017, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletrénico n°

001/2019, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de servigos de limpeza, conservagao e

desinfecgao dos prédios (area interna e externa) e de arruamento da UFMG,com fornecimento

de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios, utilizando, na execugdo dos servigos, mao-

de-obra qualificada e treinada, mediante planejamento das atividades, que serao prestados nas

condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo e a

proposta vencedora, independentemente de transcri¢ao.

1.3. Objeto da contratagao:
 

 

 

  

ITEM DESCRIGAO/ESPECIFICAGAO VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO
MENSAL (12 meses)

Prestagao de servicos de Limpeza,

4 Conservagao e Desinfecgao - R$17.916,60 R$214.999,19

Diamantina/MG

Prestagao de servicos de Limpeza,

6 Conservacao e Desinfeccao- R$11.169,76 R$134.037,12

Tiradentes/MG

Total R$29.086,36 R$349.036,31      
2. CLAUSULA SEGUNDA- VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é de 12 (doze) meses contadosa partir da

data da Ordem deInicio das Atividades, com inicio na data de 18/05/2019 e encerramento em
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18/05/2020, expedida pela Contratante, que se dard somente apdés a assinatura do Contrato,

podendo serprorrogado, quando do acordo entre as partes, nos termos do Art. 57 da Lei n°.

8.666/93 e observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagao dos servicos tem

natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugao do contrato, com informagées

de que os servicgos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém

interesse na realizagao do servico;

2.1.5. Seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

~ para a Administragao;

2.1.6. Haja manifestagdo expressa da contratada informandoo interesse na prorrogacao;

2.1.7. Seja comprovado que o contratado mantém as condigéesiniciais de habilitagao.

2.2. Quando o contrato contiver previsdes de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de

salarios serao efetuados com base em Acordo, Convengao,Dissidio Coletivo de Trabalho ou em

decorréncia delei;

2.3. Quando o contrato contiver previsbes de que os reajustes dos itens envolvendo insumos

(exceto quanto a obrigagdes decorrentes de Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho e

de lei) e materiais serao efetuados com base em indicesoficiais, previamente definidos no

contrato, que guardem a maior correlagdo possivel com 0 segmento econdmico em que estejam

inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o indice Nacional de

Pregos ao Consumidor Amplo (IPCA/IBGE); e

2.4. No caso dos servigos continuados de limpeza, conservagao, higienizacao e de vigilancia, os

valores de contratagao ao longo do tempo e a cada prorrogacao seraoiguais ou inferiores aos

limites estabelecidos em ato normativo da Secretaria de Gest&o do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestao.

2.5. ACONTRATADAnaotem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.6. A prorrogagao de contrato devera ser promovida mediante celebragao de termoaditivo.

3. CLAUSULA TERCEIRA- PRECGO

3.1. O valor mensal da contratagdo é de R$29.086,36 (vinte e nove mil, oitenta e seis reais e

trinta e seis centavos), perfazendo o valortotal anual de R$349.036,31 (trezentos e quarenta e

novemil, trinta e seis reais e trinta e um centavos).

3.2. No valor acima esto incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes

da execucao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,

previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros

necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima 6 meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a

CONTRATADAdependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.
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4. CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagdo estao programadas em dotagao orgamentaria

prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2019, na classificagao abaixo:

Gest&o/Unidade: 15229/153254

Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108279

Elemento de Despesa: 3.3.90.39.78

Pl: M0510G0169J

4.2. Nos exercicios seguintes, correrao & conta dos recursos préprios para atender as despesas

da mesmanatureza, cuja alocacao serafeita no inicio de cada exercicio financeiro.

5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADAe demais condigoes a ele referentes encontram-

se definidos no Termo de Referéncia e no Anexo XI da IN SEGES/MPDGn.5/2017.

5.2. Aparcela mensala titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual maximo de 1.94% no

primeiro ano e, em caso de prorrogacao do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de

0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasiao da formulagao do TermoAditivo,

nos termos da Lei n. 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA- REPACTUACAO

6.1. Visando a adequacdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela

CONTRATADAe observadoo interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada

no subitem que se seguira, 0 valor consignado neste Termo de Contrato sera repactuado,

competindo a CONTRATADA justificar e€ comprovar a variagado dos custos, apresentando

memoria de calculo e  planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagao da

CONTRATANTE,naforma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposig6es aplicaveis

da Instrugdo Normativa SEGES/MPDGn°5, de 2017.

6.2. A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em

respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagéo, podendo ser

realizada em momentosdistintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade

resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos

decorrentes dos insumos necessarios a execucdo do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os cusios relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria

profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengaocoletiva de

trabalho, vigente & época da apresentagao da proposta, relativo a cada categoria

profissional abrangida pelo contrato;

   
6.3.2. Para os insumosdiscriminados na planilha de custos € formagdo de pregos que

estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajust
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aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou

normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagao de pregos do mercado: a partir da data

limite para apresentagdo das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da

Ultima repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao. Entende-se

como Ultima repactuagao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente

daquela em que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADAsolicitar a repactuagao encerra-se na data da prorrogagao

contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos

custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do

encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorroga¢ao.

6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima

fixado, ocorrera a preclusao do direito & repactuagao.

6.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagao sO

podera serpleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao colétiva anterior, em relagao aos

custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do Ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por

determinacao legal ou normativa, para os insumosdiscriminados naplanilha de custos e

formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico

(tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em

relagdo aos custossujeitos & variacdo de pregos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nao tenha sido celebrado 0 novo acordo,

dissidio ou convengaocoletiva da categoria, ou ainda nao tenhasido possivel a CONTRATANTE

ou & CONTRATADAproceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo

aditivo de prorrogagao para resguardaro direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo se

disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

6.9. Quando a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base

diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,

dissidios ou convengéescoletivas das categorias envolvidas na contratagao.

6.10. E vedada a inclusao, por ocasiao da repactuagao, de beneficios nao previstos na proposta

inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga

normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou

Convencoes Coletivas que tratem do pagamento de participagao dos trabalhadores nos lucros

ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos

nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou

previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.   
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6.12. Quando a repactuagao se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADAefetuara a

comprovagao da variagdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacgao

de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da

categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagao dos pregos de

mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra), a Contratada demonsirara 0

respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagao de Pregos,

considerando-se a aplicagao do indice de reajustamento IPCA - {indice de Pregos ao

Consumidor, mediante a aplicagao da seguinte formula (art. 5° do Decreto n? 1.054, de

4994):

R=V/(I-I2)/ 12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;

I? = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data

fixada para entrega da propostadalicitagao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

6.12.2. No caso de atraso ou nao divulgacgao do indice de reajustamento, a Contratante

pagara a Contratada a importancia calculada pela ultima variagao conhecida,liquidando

a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada

obrigada a apresentar meméria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor

remanescente, sempre que este ocorrer;

6.12.3. Nas aferigdes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera,

obrigatoriamente, 0 definitivo;

6.12.4. Caso 0 indice estabelecido para a repactuagao de insumos venha

a

ser extinto

ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigao, o que

vier a ser determinadopelalegislagao entao em vigor;;

6.12.5. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao

novoindice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e

materiais, por meio de termo aditivo;

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terao suas vigéncias iniciadas

observando-se 0 seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuacgao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem

de periodicidade para concessao das préximas repactuagéesfuturas; ou

6.13.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a

repactuagdo envolver revisao do custo de m&o de obra em que 0 prdprio fato gerador, na

forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar

data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagao

do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes

futuras.    
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6.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a

motivaram, e apenas em relac&o a diferencga porventura existente.

6.15. A deciséo sobre 0 pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta

dias, contadosa partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficaraé suspenso enquanto a CONTRATADA nao

cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a

comprovagao da variagéo dos custos.

6.17. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quandocoincidirem

com a prorrogagao contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao

contrato.

6.18. O CONTRATADOdevera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de

~ modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor contratado,

como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MPDGn? 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUGAO

7.1, A CONTRATADAprestara garantia no valor correspondente a de 5% (cinco por cento), do

valor do Contrato de R$17.451,82 (dezessete mil, quatrocentos e cinquenta e um reais e oitenta

e dois centavos) no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condigées previstas no Edital, com

validade de 90 (noventa) dias apéds o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a

cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN

SEGES/MPDGn? 5/2017

7.2A garantia prevista em edital somente seré liberada ante a comprovagao de que a empresa

pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagao, e que, caso esse pagamento nao

ocorra até o fim do segundo més apds 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera

utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes

— previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido noart. 2°, §2°, V da Portaria MP n°

409/2016, observadaa legislagao que rege a matéria.

7.3Por ocasiao do encerramento da prestagao dos servicos contratados, a Administragao

Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos

trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovac&o: (1) do pagamento das

respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de

prestac4o de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG

n? 5/2017.

8 CLAUSULAOITAVA- REGIME DE EXECUCAO DOS SERVIGOS E FISCALIZAGAO

8.10 regime de execugaéo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA,os materiais

que serao empregados e a fiscalizagao pela CONTRATANTEsao aqueles previstos no Termo

de Referéncia, anexo do Edital.
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9 CLAUSULA NONA- OBRIGAGOESDA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 As obrigagdes da CONTRATANTEe da CONTRATADAsao aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

9.2 Para a realizacdo do objeto dalicitagao, a Contratada, quando naosituada na localidade em

que for vencedora, devera entregar declaragao de que instalaré escritorio na cidade de

prestagao do servigo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir

da vigéncia do Contrato. Casoa licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local

definido devera declarara instalagao/manutengao do escritério.

40 CLAUSULA DECIMA - SANGOES ADMINISTRATIVAS.

10.1 As sangdes relacionadas a execugao do contrato sao aquelas previstas no Termo de

Referéncia, anexo do Edital.

41 CLAUSULA DECIMAPRIMEIRA - RESCISAO

11.1 O presente Termo de Contrato poderser rescindido:

11.1.1 por ato unilateral e escrito da Administragdo, nas situagdes previstas nos incisos | a Xll e

XVII do art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, e com as consequénciasindicadas noart. 80 da mesma

Lei, sem prejuizo da aplicagao das sangées previstas no Termo de Referéncia, anexo ao Edital;

11.1.2 amigavelmente, nos termos do art. 79, incisoIl, da Lei n° 8.666, de 1993.

11.2 Os casos de rescisao contratual serao formalmente motivados e precedidos de autorizagao da

autoridade competente, assegurando-se & CONTRATADA0 direito ao contraditorio, bem como a

prévia e ampla defesa.

44.3 ACONTRATADAreconheceosdireitos da CONTRATANTEem caso de rescisao administrativa

prevista no art. 77 da Lei n? 8.666, de 1993.

11.4 O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

11.4.2 Relacdo dos pagamentosja efetuados e ainda devidos;

11.4.3 Indenizagdes e multas.

41.5 O nao pagamento dossalarios e das verbastrabalhistas, e 0 nao recolhimento das contribuigdes

sociais, previdenciarias e para com O FGTS podera dar ensejo A rescisao do contrato por ato

unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicag&o das penalidades cabiveis (art. 8°, inciso IV, do

Decreto n° 9.507, de 2018).

11.6 Quando darescisao, 0 fiscal administrativo devera verificar 0 pagamento pela CONTRATADA

das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que os empregados serao realocados em

outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho (art.

64 a 66 da IN SEGES/MPn? 05/2017).

11.7Até que a CONTRATADAcomprove 0 disposto no item anterior, a CONTRATANTEretera:

41.7.1 a garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das

obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria pela CONTRATADA, que sera executada   

 

Zamissko Permanente de Modelos deLicitagao @ Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Uniag

ornete Contrato - Modelo para Prego Eletrénico: Servigos Continuos com mao de obra em regime de dedicagaoexclusiva

‘Atualizagéio: Setembro/2017



ens ax UFMG
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislagao que rege a

matéria; e

11.7.2 os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao

inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

11.8. Na hipdtese do subitem anterior, nao havendo quitagéo das obrigagdes por parte da

CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTEpodera efetuar 0 pagamento das

obrigagdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugao

dos servigos objeto do contrato.

41.9. O CONTRATANTEpoderaainda:

11.9.1. Nos casos de obrigagao de pagamento de multa pela CONTRATADA,reter a garantia

prestada a ser executada, conformelegislagao que rege a matéria; e

~ 41.9.2. Nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a

Administragdo, nos termos doinciso IV do art. 80 da Lei n° 8.666, de 1993, reter os eventuais

créditos existentes em favor da CONTRATADAdecorrentes do contrato.

41.10 O contrato poderé ser rescindido no caso de se constatar a ocorréncia da vedagao

estabelecida no art. 5° do Decreto n? 9.507, de 2018.

42 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- VEDAGOES

12.1 Evedado € CONTRATADA:

12.1.1. Caucionarouutilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2 Interromper a execugao dos servigos sob alegacdo de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE,salvo nos casosprevistos em lei.

43 CLAUSULA DECIMA TERCEIRA- ALTERAGOES

43.1 Eventuais alteragdes contratuais reger-se-Aopeladisciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de 1993,

bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n° 05, de 2017.

13.2 A CONTRATADA€ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou

supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do contrato.

13.3 As supressoesresultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao exceder 0

limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valorinicial atualizado do contrato.

14 CLAUSULA DECIMA QUARTA- DOS CASOS OMISSOS

14.1 Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE,segundo as disposigoes contidas na

Lei n? 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,

subsidiariamente, segundo as disposi¢6es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa

do Consumidor- e normase principios gerais dos contratos.
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15 CLAUSULA DECIMA QUINTA- PUBLICAGAO

15.1 Incumbira & CONTRATANTEprovidenciar a publicagao deste instrumento, por extrato, no Diario

Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

46 CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1 E eleito o Foro da Justiga Federal, Segao Judicidria Minas Gerais para dirimir oslitigios que

decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela

conciliagao, conforme art. 55, §2° da Lei n? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas)

vias de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem,vai assinado pelos contraentes e por duas

testemunhas.

Belo Horizonte, 10 de maio de 2019

Prof. Ricardo Hallal Fakury

Pré-Reitor de Administragao da UFMG

is Lida

 

Socio -/Administrador
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 12/2019

A Conservo Servigos Gerais Lidainscrita no CNPUJ/MF sob 0 n? 17.027.806/0001-76, por intermédio

de seu representante legal Sr. Marcio Vilanova Monken,portador da Carteira de Identidade n° MG-

5.081.852, expedida pela SSP/MG,e CPF n? 811.530.826-91, AUTORIZA a Universidade Federal

de Minas Gerais - UFMG,paraosfins do Anexo VII-B da Instrugao Normativa n° 5, de 26/05/2017,

da Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos

 

correspondentes do Edital do Pregao Eletrénico n° 001/2019:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados

a qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e

demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando houver falha no

cumprimento dessas obrigag6es porparte da CONTRATADA,até o momento da regularizagao, sem

prejuizo das sangées cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na

execugado do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagao, €

aberta em nome da empresa Conservo Servigos Gerais Ltda junto a instituigaéo bancaria oficial, cuja

movimentagdo dependerade autorizagao prévia da Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG,

que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,

independentemente de qualquer intervengao datitular da conta.

3) que a CONTRATANTEutilize o valor da garantia prestada para realizar o

pagamento direto das verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a

CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apés 0 encerramento da

vigéncia contratual.

— Belo hlorizonte, 09,d4e maio de 20:19

 

rr. Marcio Vilanova Monken,

Sécio-Administrador

 

Comissao Permanente de ModetosdeLicitagao e Contratos ‘Administrativos da Consultoria-Geral da Unido

Termo de Contrato - Modelo para Pregao Eletrénico: Servigos Continuos com mao de obra em regime de dedicacao exclusiva

Atualizagao: Setembro/2017  



 

P
L
A
N
I
L
H
A
D
E
A
C
O
R
D
O
C
O
M
O
M
O
D
E
L
O
D
O
AN
EX
O
V
I
I
-
D

-
IN

0
5
/
2
0
1
7
S
E
G
E
S
/
M
P
D
G
D
E
2
6
/
0
5
/
2
0
1
7
  

A
n
e
x
o

IV
  

M
o
d
e
l
o

de
P
l
a
n
i
l
h
a
d
e
C
u
s
t
o
s
e
F
o
r
m
a
c
a
o
d
e
P
r
e
c
o
  

N
2
d
o
Pr
oc
es
so
:
2
3
0
7
2
.
0
0
0
2
3
0
/
2
0
1
9
-
4
9
 L
ic
it
ag
ai
o
N
2
P
R
E
G
A
O
E
L
E
T
R
O
N
I
C
O
N
2
0
0
1
/
2
0
1
9
  D
ia

05
/0
4/
20
19

as
09
:0
0
ho
ra
s
 
 

 D
is
cr
im
in
ac
do
d
o
s

Se
rv
ic
os

(d
ad
os
r
e
f
e
r
e
n
t
e
s

a
co
nt
ra
ta
¢d
o)
 

 

Da
ta

de
ap
re
se
nt
ac
do

da
pr
op
os
ta

(0
5/
04
/2
01
9)
 

M
u
n
i
c
i
p
i
o
/
U
F
:
D
I
A
M
A
N
T
I
N
A
/
M
G
 

‘A
no

A
c
o
r
d
o
,
C
o
n
v
e
n
c
a
o
o
u
S
e
n
t
e
n
g
a
N
o
r
m
a
t
i
v
a
e
m

Di
ss
id
io

Co
le
ti
vo
:
C
o
n
v
e
n
c
a
o
C
o
l
e
t
i
v
a
D
e
T
r
a
b
a
l
h
o
2
0
1
8
/
2
0
1
8

-
S
I
N
D
.
D
O
S
E
M
P
R
E
G
.
N
O

C
O
M
.
,
H
O
T
E
L
.
,
B
A
R
E
S
,
R
E
S
T
.
E
S
I
M
,
T
U
R
.
E
H
O
S
P
.
D
E
C
V
O
,
D
I
A
M
.
M
I
C
.
R
E
G
.
D
O
M
E
D
.
,
R
I
O
D
A
S
V
E
L
H
A
S

E
T
.
M
A
R
,
C
N
P
J

n.
0
2
.
0
8
7
.
7
5
3
/
0
0
0
1
-
0
1
,

E

S
I
N
D
I
C
A
T
O
D
A
S
E
M
P
R
E
S
D
E
A
S
S
E
I
O
C
O
N
S
E
R
V
A
C
A
O
D
O

E
S
T
D
E
M
G
,
C
N
P
J

n.
1
6
.
8
4
4
.
5
5
7
/
0
0
0
1
-
4
9

N
U
M
E
R
O
D
E
R
E
G
I
S
T
R
O
N
O
M
T
E
:

_
M
G
0
0
1
0
9
1
/
2
0
1
8

D
A
T
A
D
E
R
E
G
I
S
T
R
O
N
O
M
T
E
:

1
2
/
0
4
/
2
0
1
8

N
U
M
E
R
O
D
A

S
O
L
I
C
I
T
A
G
A
O
:

M
R
O
0
1
3
3
1
4
/
2
0
1
8

N
U
M
E
R
O
D
O
P
R
O
C
E
S
S
O
:

4
6
2
3
5
.
0
0
0
0
9
9
/
2
0
1
8
-
2
4

D
A
T
A
D
O
P
R
O
T
O
C
O
L
O
:

1
1
/
0
4
/
2
0
1
8

Co
nf
ir
a

a
au
te
nt
ic
id
ad
e
no

en
de
re
go

ht
tp
:/
/w
ww
3.
mt
e.
go
v.
br
/s
is
te
ma
s/
me
di
ad
or
/.

V
I
G
E
N
C
I
A
:
0
1
/
0
1
/
2
0
1
9
A
3
1
/
1
2
/
2
0
1
8

-
D
A
T
A

B
A
S
E
:
12

J
A
N
E
I
R
O
D
E
2
0
1
8
 

N
2
d
e
m
e
s
e
s
d
e
e
x
e
c
u
c
d
o
co
nt
ra
tu
al
:
1
2
m
e
s
e
s
    IdentificagodoServi

co
:
C
o
n
t
r
a
t
a
g
d
o
d
e
e
m
p
r
e
s
a
es
pe
ci
al
iz
ad
a
p
a
r
a
a
p
r
e
s
t
a
c
d
o
d
e
se
rv
ic
os

d
e
li
mp
ez
a,

c
o
n
s
e
r
v
a
c
d
o

e
d
e
s
i
n
f
e
c
c
d
o
d
o
s
pr
éd
io
s

(a
re
a
in
te
rn
a
e
ex
te
rn
a)

e
d
e
a
r
r
u
a
m
e
n
t
o
d
a
U
F
M
G
,
c
o
m

f
o
r
n
e
c
i
m
e
n
t
o
d
e

ma
te
ri
ai
s,

e
q
u
i
p
a
m
e
n
t
o
s
,
f
e
r
r
a
m
e
n
t
a
s
e

ut
en
si
li
os
,
ut
il
iz
an
do
,
n
a

e
x
e
c
u
c
a
o
d
o
s
se
rv
ig
os
,
m
é
o
-
d
e
-
o
b
r
a

qu
al
if
ic
ad
a
e
tr
ei
na
da
,
m
e
d
i
a
n
t
e
pl
an
ej
am
en
to
d
a
s
a
t
i
v
i
d
a
d
e
s
,
c
o
n
f
o
r
m
e
co
nd
ig
de
s,

q
u
a
n
t
i
d
a
d
e
s
e
ex
ig
én
ci
as

es
ta
be
le
ci
da
s
ne
st
e

Ed
it
al

e
s
e
u
s
a
n
e
x
o
s

 

 
 

 



  
AR

EA
II-

A
R
E
A
I
K
-
|

AR
EA
I-

Gr
up

os
AR
EA
I-

AR
EA

IV
-|

AR
EA

V-
AR
EA
VI
-|

AR
EA

VI
I-

|A
RE

AV
II

L-
|
—

Ar
ea

x-
AR
EA
X(
-

AR
EA

Xt
I-

Gr
up
o
22

|1
-7

-3
2-

|
Gr
up
o2

Gr
up

oS
Gr
up
o6
é

Gr
up
o4

Gr
up

o
21|

Gr
up
o
31

e
e

Gr
up
o4
1|

G
r
u
p
o
8

Gr
up

o9

4
2

Q

AR
EA
Xi

ll
b
o
a

ea
bo

na
e:

AR
EA

XI
V-

|
LI

MP
A-

e
Gr
up
o

71.
|G

ru
po

s6
1

63
-6
5

To
ta

l
Ge

ra
l

 
 

 
 

 
 

0,
00

]
16
64
,2
5|

92
7,

14
]

0,
00
]

0,
00

)
 

 
 

 
 
 

67
5,

74
|

26
8,

31
0,

00
0,
00
}

0,
00
]

14
3,

73
0,

00
0,
00

Co
nv
er
si
om
@e
m
Km

0,
00
02
85
7

0,
00

km 
 

 
 
 

42
9,

32
|

0,
00

]
53
98
,4
8
 



 

DUD F F7ZG
DLO

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNIFORMES € EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL(EPI)

"T- CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas |,I, Il, IV, V, VI, Xill@ XIV
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|h) mascara para poeirs facial, filtradora, descartavel. EP! Unidad KSN / Camps Valvuta PERI 26 1,30 280,80 12 23,40

i) protetor solar (200 ml)contra radiaggo UVA/UVB, com
fator de prote¢io FPS-30,consisténcia na forma delogo

fara ogs0 7 reprgesesotaae ooo, oe:
(pele branca & negra), embalagem de 120g, com prazo de e usrasee aay / Nut « tetor Solar Fator 30 8 a8 ® 2 aaide deans dans de abe© comeestattolCutrvorearers oko ores
Farce om eanfarisie com enciet su ANVSA        
  custo Uniforme  50,06
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nigio do DurabidadeEspocificaso completa do item uniformes Defineio do par/unid. Marca Modelo Quantidade PresoUnitario valor Anual YE

ay ealga confecclonada em tecido oxford, com REVESTE/ APOLO/NINARTE /| _CALCA CINZA DETALHES AMARELOeléstico intura, bolse somente no quadri cor |Uniforme 3 5 4bcectr ble semen oid cor Unidade ame ROnL unrel soo ube 2 36,35 72,70 2 608

b}camisa confeccionada om tecldo de matha (67H pallaster REVESTE / APOLO / NINARTE /| CAMISA CINZA C/VIVO LARANIA MAN CURJ vcore), manga long, mod. Americano, balzo [Uniforme Inidade ; : 38333% viscore), mangs longs, mod. Americano, 1 (um) bolso [Unit Unidad woe ee 3 35,30 4590 2
na altura do peto,corber

REVESTE / APOLO / NINARTE /| JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS|<) agasalho para fier forme nidade 7468 : agasatho para fio; ee ee CITEROL BORD GC UNILIGHT 5009 UN a Tas ! % Se
al calgado de seguranga, tipo spato,confeclonada em
vaqueta, com cadargo, sem biqueira de ago, salado.em —éPl Par carton Tanis de Seguranga Prete Bidensidade 2 2420 48,40 2 403
palivretano (PU), monodensidade, corpret
Je} lua de litex, com forro, palma antiderrapante, cor iva de Latex Forrada Amarela am}luva de latex, com forro, palma antiderrapante, co Fi le Ge Tuva de latex Forrada Amarela 08 550 = | 6 2 won
amaretay ‘Med Dann

I) méscara pare posira,semicfacia, com fltro de carvio; {EP lunidade KSN /Tayeo Mascara PFF2 VO Com Vilvula 180 295 531,00 2 4425

|e) Sculos de protegio, produzido em policarbonato,incoler,
Jcontomo adequado do resto evitando que os olhos rejam EPI Unidade Kalipso cules LeopardKalipso 3 350 1050 12 08
atingidospor particulas, poelrae respingos:

Vimar Caccharo aih) tampio para ouvides. EPI Unidade mer cacchero/SM/ MX protetorauricular Plug Slicone 6 0,85 390 2 033
Gusto Uniforme 728

T-CUSTO DE UNIFORMES Enearrorsdo
Especificagio completa do tem uniformes Definise 4° par/Unid. Mares Modelo Quantidade Prego Unitrio Vator anuat|"PI| Valor Mensa

5) calga Social confeccionada em tecido Oxford; tioeme, dada, |REVERTECAPOLD/ NINARTEH CALCASINEASOGASSISIICAMICRCE SHA3)) oy 3635 ra70 2 6,08CITEROL Fem
iB) camisa sodkal confecclanada om teclde sigsdio, manga [jar REVESTE /APOLO / NINARTE/| CAMISETE GINZA SOCIAL WAN CUR BORD
evra, 3 (um) bolsona altura do peito: pes Uridade CITEROL GC SKY WORK 88 FEM s S887 ue 2 24R

REVESTE /APOLO / NINARTE/| BLASER CINZA C/ BOTAO BORD GCfe) Agasatho para trio: niformé ni 8,68 ; 4 aanphyetbne Unforme _[Unidade crreRoL LUNIOFICE 3029 FEM: a ae wage i
a) Calgado de Seguranga, tipo sapato,cor pret lunitorme par carton ‘Tanis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 2 493

custo Uniforme 24,99
 

Logenda
 

 

[Areas |- Sanitirios Restritos;

[AroasII Setores administrativos,laboratérios nio Insalubres,bibllotecas,
auditérios, setores de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias principals;

JAreas Ilt- Areas de circulagio/areas com espagos
livres/patios internos:
Areas IV - Almoxarifados/galpdes;

 

[Areas V- Oficinas;

 

[Areas VI Salas de Aul

[Areas Vit Sanitirios Publicos(de grandecirculagio);

[Areas Vill- Areas de laboratérios Insalubres;

[Areas ix Areas médico-hospitalares;

  

4X Abrigos de Residuos

 

[Areas XI - Pracas, pitios, passeiosadjacentesis
Unidades/érgaos;
[Areas Xil - Areas de arruamento (ruas, passeios
lestacionamentos);
Areas Xill - Esquadti
3 situagio de risco);

 (face externa e Interna sem exposigio

Areas XIV- Qutras dreas que necessitam limpeza.   

 

Silmara Alves Oliveira

Diretora da DISEC/OLO/UFMG
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Dados Complementares para a composi¢ao dosCustos Referentes 4 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
3. Salario Normativo da Categoria Profissional

4 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) 5 __Data base da categoria (dia/més/ano)

 

 

 

      

5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
946,91. 1.041,60 1.041,60 1.041,60

SERVENTE DE SEAVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE OF
LUMPEZA DE LMPEZA DE UMPEZA DE LIMPEZA 0E

BANHEIRO(40h) |SANHEIRO (44h) |BANHEIRO(44h) BANHEIRO,
Segunda aSexta |Segunda aSexta |Segunda aSdbado 12x36

01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018
 

Médulo 1:

da Referéncia
[Saldrio Base

Noturno|
‘Adicionalde insalubridade
‘Adicional de Insalubridade (Banheiros}
Adicionalde Periculosidade
Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
[Outros (Adicional noturno Horas
Total da

20%
20%
40%
30%

Salario Minimo
da

Valor

1.34611

998,00,

Valor
1.04

Médulo2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

‘Submédulo 2.1 - 132 salario,Férias e Adicionalde Férias
132 E ADICIONALDE Referéncia
132 Salario
Férias e Adicional de Férias

Submédulo 2.2 - FGTS e Outras
ENCARGOS
NSS.
[SESI ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA
Salario
FGTS

Acidente de Trabalho (RAT
[SEBRAE

AL

LAR
16,60%
28,02%

Valor.

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenclarios e FGTS sao aqueles estabelecidospela legislacao vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracao

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios:
BEN MENSAIS E Referéncia
Tr
Crédito

Crédito INS
de Assist. Familiar - PAF (se

crédito,
ma de

[crédito
de invalidez e funeral

(Crédito INS
(Outros (exames médicos admissionais e
crédito,
Total de Beneficios mensais e didrios

nota: 0 valor informado deverd ser 0 custo real do insumo (descontadoo valor eventualmente pago pelo empregado)   
ENCARGOSE BEN! MENSAIS E
1132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias

FGTSe outras contribui
Beneficios Mensais e Didrios

75,

Valor

377,
497,

Médulo3: Provisdo para Rescisdo

Valor

164,

QUADRO RESUMO DO MODULO2: ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Valor Valor.

403,

  

   
403,

277,
1.214,67

 

 

 

 

 

 

 

        

3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor(RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor(R$)

A__|Aviso prévio indenizado 0.42% 5,61 6,00 6,00] 6,00]
B___[incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,45 0,48] 0,48) 0,48
C___|multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o aviso prévio indenizado 0.39% 5,20) 5,57 5,57 5,57]
D__|Aviso prévio trabalhado 0.39% 5,23| 5,60] 5,60 5,60)
E __|incidéncia dos encargosdo submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 14% 1,94 2,07| 2,07| 2,07|
F [muita do FGTS e Contribuigao Social sobre o aviso prévio trabalhado 435% 58,56 62,67 62,67] 62,67

TOTAL, 5,72% 76,99 82,41 82,41 82,41
 

Médulo4: Custo de
‘Submédulo 4.1 - Auséncias

LEGAIS Referéncia
Férias
Auséncias

Paternidade
[Auséncias Acidente de Trabalho
Afastamento Maternidade
Outros (Auséncia

[Sub Total
ocusto

G___|Ausente

AT%
0,11%
0,03%
0,05%

60%

356%

do Profissional Ausente

Valor

MéduloS: InsumosDiversos
5___[Modulo 5 : InsumosDiversos
A
Ai [Crédito

D___ [outros
Total de Insumos Diversos

nota: valores mensais por empregado
OS MODULOS5.8, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOSNA PLANILHA FORMAGAODE PREGOS

Valor’

  

 



 

 

 

 

          

5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20

946,91 946,91 946,91 4,041,60 1,041,60 4,041,60 1,041,60. 1.041,60 4.041,60 1.041,60 1.041,60

‘SERVENTE OE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE :
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7- VALOR MENSALDOSSERVICOS-Diamantina

7.1 Valores sem incluséo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES22 A SABADO (44 HORAS)

PRECO MENSAL

UNITARIO
eas| - Sanitarios Restritos; 2,61 0, 0,00 0,00

eas Il - Setores administrativos, laboratérios

n&o insalubres, bibliotecas, auditdrios, setores

le arquivo e guaritas de alvenaria/portarias

incipais;

Ill - Areas circu reas com

livr itios internos;

s IV - Almoxarifado: ; 0,00

is V - Oficinas; 0,00

VI - Salas de Aula; 1.762,21

VII - Sanitarios Publicos (de grande

circulagao);

TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE AREA(M?) SUBTOTAL (RS) HOMENS

0,47 1664,25 789,11 0,26

1,934,27

6.717,23

s Vill - Areas de laboratorios insalubres; 0,00

IX- Areas médico-hospitalares; 0,00

X - Abri; de Residuos 0,00

‘eas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as

Unidades/ 10S;

s XIl - Areas de arruamento(ruas, passeios

estacionamentos); Conversdo 1m?x 0,000285 0,00

km

148,32

Areas XIII - Esquadrias (face externa e interna
a é i 5 0,00 0,00

em exposicdoa situacgao derisco);

A as XIV - Outras areas que necessitam £48 610,69

limpeza,

SUBTOTAL 11.961,84

QUANTIDADE DE ENCARREGADOS 0,13

SOMATORIO AREAS INTERNAS 3964,75

SOMATORIO AREAS EXTERNAS. 1433,73

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 5398,48 
7.2 Postos

QUANT

TIPO DE POSTO (Servente VALOR POR SERVENTE|| QUANTLICITADA

12X36 DIURNO

12X36 NOTURNO

12X36 DIURNO BANHEIRO

12X36 DIURNO INSALUBRE

2.817,27

3.232,79

2.817,27

2.871,11

2.871,11

2.920,

2.920,30

3.004,85

3.004,85

2.958,63

12X36 DIURNO PERICULOSO

44 HORAS- 22 A 62 - DIURNO

HORAS- 22 A 62 - DIURNO BANHEIR'

44 HORAS- 22 A SAB - DIURNO

HORAS- 22 A SAB - DIURNO BANHEI

44 HORAS DIURNO ASPI Oo B
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1- CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas|, Ii, Il, IV, V, VI, Xille XIV.

0 reso DurblidadeEspecifieagSe Completa do Item Uniformes pefinsée de

|

par/unid Marea Modelo Quantdade

|

Pree,

|

Valor Anuat

|

OM*IEAz® valor wensall
}a) calca confeccionada em tecidotipo oxford com‘. REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELO-el n cl form 2 63s

|

7270 2 08or 1a cintura, bolso somente no quadril, |Uniforme. Unidade CITEROL C/ELASTICOS/SILK UNITEX 5009 UNX 3

}b) camisa confeccionada em tecido malha(67%
je REVESTE / APOLO/NINARTE/

|

CAMISA CINZA C/VIVO LARANJA MAN CUR.° ma | Amerleano, nif 1530

|

45,90 2 3apoliéster

©

33%viscose) manga curta mod, Americano, |Uniforme Unidade CITEROL C/SILK GC MALHA PV UNX 3
}1 (um) bolso na altura do peito, cor bege;

REVESTE/ APOLO / NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS-sa 1 ass

|

7068 2% ant}c) agasathoparafrio; Uniforme Unidade CITEROL ‘BORD GC UNILIGHT 5009 UNX 7

|d) calgado de seguranca,tipo sapato, confeccionado
Jem vaqueta, com cadargo sem biqueira de ago, solado |EPI Par Carton Ténis de Seguranca Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03Jem poluretano(PU, monadensidade,cor pret;

e)bota de borecha,confecconada em PVC canola ae lnnovere Bota de Borrach Branca

ou

Peta Can Med] wa.

|

a 2 a0médio, com forro, cor preta;
$/Biqueira

f) luva delatex, com forro, palma a rrapante, cor EP) Par Volk Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam| 36 3,60 129,60 2 10,80amare, Med Danny
cit Unfarme a

2- CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas Vile X

nish Durabilidac|Especificagdo Completa do Item Petnigasi de Par/Unid. Marca Modelo Quantidade Prego Valor Anual ildade Valor Mensal|tem Unitirio (reset)
|a) calga confecclonada em tecido tipo oxford com

‘ ‘i REVESTE / APOLO / NINARTE / CALCA CINZA DETALHES AMARELOoeadargo

na

cnt mente

no

quad : 26; naa v 608
jelaéstico/cadargo na cintura, bolso somente no quadril,|Uniforme Unidade COTEROL C/ELASTICO S/SILK UNITEX 5009 UN 2 36,35 2,70 12cor bes
5) camis confeccionadaem tecldo math(67%

"palstere ai vice) manga crtamed, Americana [untorme  Jundnde

|

REVESTE/APOLO/wiNAnTE/ Jeawisacnzacrwvotananiamancur!

—

5

|

san

|

asa

|

ap

|

as21 (um) bolso na altura do peito, cor azulclara;

REVESTE / APOLO / NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOSa tro © : 4 a 2 aut/¢) agasalho para frio; Uniform Unidade CITEROL BORD GC UNILIGHT S003 UNX 1 74,64 74,64

4) calgado de seguranga,tipo sapato, confeccionado
jem vaqueta, com cadargo sem biqueira de ago,solado |EPI Par Carton ‘Ténis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 2 4,03jem poliuretano (PU), monodensidade, cor preta;

[e) bota de borracha, confeccionada em PVC, cano Bota de Borracha Branca ou Preta Can MedImédio, com forro, cor preta; ert Par Innovare S/Biqueira 2 is Sate # 320iw com fore, pala antera zi : imuve deites, com frr, palma aniderapane, at |- ie Be (ava de Latex Forada Amare Da SS0Tam| —,- io

|

ae

|

o ieamarea, Med Dann
Gite Uniform Ena

3 - CUSTO DE UNIFORMES/EPI: Servente Areas Vili e IX.
Definigao do. i Prego Durabilidadei plata do es L 2 0

|

Espec 1¢40 Completa do Item Uniforme item Par/Unid. Mares Modelo Quantidade Unitério Valor Anual (moses) Valor Mensal|
}a) calga confeccionada em tecido tipo oxford, com

asthe REVESTE / APOLO/ NINARTE/ CALCA CINZA DETALHES AMARELOlstco/eaargo

na

cintura, bose som ae, Unto on 6, 2; 605
léstico/cadargo nacintura, bolso somente no quadril, |Uniforme idade CITEROL C/ELASTICO $/SILK UNITEX5009 UNX 2 36,35 72,70 2cor verde clara,

1b) canisa confeccionada em tecido malha (67%
polléster e 33% viscose), manga curta mod, . REVESTE / APOLO /NINARTE/

|

CAMISA CINZA C/VIVO LARANJA MAN CUR.form 7JAmericano, 2 (um) bolso na altura do peito, cor verde |UNMFerme jeniaege CITEROL C/SILK GC MALHA PV UNX g a7 S90: a 3.88lara
” REVESTE / APOLO / NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOSsalho

par

fr; ni idee : ; :
}¢) agasalho para Uniforme Unidad CEROL BORD GC UNILIGHT 5009 UNX 1 74,64 74,64 24 3,1

}2) calgado de seguranga,tipo sapato, confeccionado
Jem vaquea,com cadargosem biquira de ag,solado [El Per carton Tenls de Sepuranca Preto densidage

|

2 zazo

|

aso 2 aosJem poluretano (PU), monedensidade, cor branes
je) bots de borracha, confeccionada em PVC, cano. [Bota de Borracha Branca ou Preta Can Med]|médio, com forro, cor branca (de acordo coma NR 6); |° Far Imnovare S/ Biquelra z ad sea4 sa a0eis, desearivelwanforads,conlecconataem —|_n, x|polinropiieno, com eléstico, cor verde clara; Prevernax cue RENEE $ 5:50 26,00 2 27.8) luva de latex, com forro, Impermeavel, resistente,eamesee er bar Danny tua de seguranca Longatexdazo20

|

12 was

|

asao

|

2 144sIn) scarcirri(po NSSou smile) p reas que ;abrigam pacientes, ver na DIP / Medicines EPI Unidade KSN / Masckface Mascara NOSPFF2 36 3,55 340,80 2 28,40

|) mascara de protecdo respiratéria (para odores); comtro classe PF-2; produem (uatro)comadas, : ‘sendo 1 (uma) com carvlo ativado; sistema de fxagso(Pl lUnidede KSN /Tayco Mascara PFF2 VO Com Vélvula 96 2,95 283,20 12 23,60com elsticeepresinanasa,
Davenconfectonado em PVG, cm fore tama, 7eee Unidade Plastcor Avental de Napa Branco TAM 1,20 2 30

|

760 2 asx éculos de protego, radunideem polearbonata,
neler, contorno adequadedo rostevtando que osothos sejam atingidos por particules, poetrs e EP Unidade kalipso culos Leopardo Kalipso 3 3,50 10,50 12 0,88Lrespingos.

Gusto Uniform 3036     
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5 Definigio do ; Prego Ourabilidedespeci lta do item Unifor ar/Unid i re60

|

Valor q
EspecificasSo Completa do Item Uniformes ee Par/Unid Marea Modelo Quantidade

|

PreFe anual

|

OUAPIIE® Valor Mensa
2) calga confeccionads em tecidotipo oxford, com: REVESTE /APOLO/NINARTE/

|

CALCACINZA DETALHES AMARELOlst intra, bolso soment niforme fr ; 70 2 6.06
Iistico/eadarco na eintura, bolgo somente no quadrl, [Unit lUnidade vo eoanecceanunnieetine 2 36,35 rateor verdecara;

b)camisa confeccionada em tecido malha (67%
poliéstere 33% viscose), mangs curta mod. REVESTE / POLO /NINARTE/

|

CAMISACINZA C/VIVO LARANIA MAN CURr 15,30 45,90 2 3.83JAmericano, 3 (um) bolso na altura do peito, corverde |UMforme

|

Unidade crTEROL C/SILK GC MALHA PV UNX :clara;

|<) calgado de seguranga,tipo sapato, confeccionado
lem vaqueta, com cadargo sem biqueira de aco,solado [epi Par Carton ‘Tanis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 4840 2 4,03}em poliuretano (PU), monodensidade, cor preta;
2) bota de borracha, confecconada em PVG, canoe, Ce aisle Bote de Borracha Branca ou Preta an Med] i sea 2 ismédio, com forra,cor preta; /Biqueira
Je) mscara par poeira,semifcil,fitradora, Ie _— esirreiniine Mascara Respiratéra DescartévelCom

|

4.2 aso 200,80 2 2340descartivel; Valvula BFF
tu ima antider orntwa deter, com foro, palma antiderapantecor. |, i Volk La de Latex Forrads Amarela Da 350Tam| 3. im as 2 1020amarela; Med Danny

Gusto Uniforme sm

5CUSTO DE UNIFORMES: Servente Areas XII Aruamento
inigio jarabildadEspeciticagao completa do item uniformes penis de

|

par/Unid. Marca Modelo Quantdade

|

FASS,

|

Vator Anual

|

4*HIAE®

|

Valor Mensa

a) calca confeecionada em teeldo tipe
onford com; REVESTE/APOLO/NINARTE/

|

CALCA CINZADETALHES AMARELOls mi 50 som ua ni 3 s J 2 9008lastico/eadarco na cintura,beso somente no quadril,|Uniforme _|Unidade eet ee 363 309,05,cor bese:
b)camisa confecelonada em tecidemalha (67%

REVESTE/ APOLO/ NINARTE/

|

CAMISA CINZA C/VIVO LARANIA MAN CURi a mod. rida 4 3. E 2 510poliéster e 33% viscose) manga eurta mod, Americano, |Uniforme

|

nidade ee Cuebammeruae 15,30 61,201 (um) bolsonaaltura do peito, cor bege;

REVESTE /APOLO/ NiNARTE/ |JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOSagesa lo; e ni 4,68 4 4 aanIe) agasalho para tri Uniform lUnidade ues eeae : x 74,68 2
2) calgado de seguranga,tio botina confeccionada em|
Jvaqueta, com cadareo,sem biqueira de aro, solado em|EPI Par carton ‘Tenis de Seguranca Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 2 4,03polluretane (PU), monodensidade, cor preta;
eibonés fa Unidade Reveste Bond Arabe z 50 7.80 a osGi have das rrapa de eve, gontectsnadat em PVG corn foray [apy Unidade Brascamp Vestimenta Tipe Capa 1 3,90 8.90 2 037Jcom capuz e manga comprida,cor amarela:

2) luva de raspa, canocurto, com reforgo na palma; |eP! Par Zanel Hava Pats Protect Cobtrs Avante 8 12,60 100,80 12 840Térmicas e Mecénicos
A) rrascara para poeira, semifacla,fitradora, ‘Mascara Resplratdria Descartavel ComPoeanal eri Unidede KSN / Camper paren 26 1,30 280,80 2 23,40

1) protetor solar(200 rl) contra ragiago UVA/UVA,
com fatorde protecéo FPS-30, consistencia na forme
de ldo cremosa, odor caracteristico, cor branco e
amarelo, pH in natura de 5,5 a 7 preparado nfo téxico,
no oleoso, dgua-resistente, indicado para pessoas
com fototipo 2,3,4e $ (pele branca & negra), ep lunidade Sunday/ Nutriex Creme Protetor Solar Fator 30 8 838 6708 2 558Jembalagem de 120g, com prazode validade de 2 anos
da data de fabricaglo, 0 creme bloqueador solar deve
ter sua formulagio sob o aval de responsivel téenico
habiltado e eredeneiado com CRE e fabricado em
conformidade com as exigéncias de ANVISA.

Gusto Uniforme 60,08
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Legenda
 

Areas| - Sanitdrios Restritos;

Areas Il -Setores administrativos,laboratérios ndo insalubres,
bibliotecas, auditérios, setores de arquivo e guaritas de
alvenaria/portarias principals;
[Areas tit - Areas decirculagio/éreas com espagos
livres/patios internos:
[Areas IV- Almoxarifados/galpbes;
[Areas V-- Oficinas;

Areas Vi- Salas de Aula;

[Areas Vil - Sanitérios Publicos(de grande circulaco);

Areas VIlt- Areas de laboratérios insalubres;

Areas IX - Areas médico-hospltalares;

[Areas X-~ Abrigos de Residuos
Areas X1 - Prasas, patios, passeios adjacentes as
Unidades/érgios;
[Areas Xil - Areas de arruamento (ruas, passelos e
estacionamentos);
[Areas Xill - Esquadrias(face externa e interna sem
lexposigao a situagdo derisco);

[Areas XIV - Outras areas que necessitam limpeze,   
 

Silmara Alves Oliveira

Diretora da DISEC/OLO/UFMG

6 - CUSTO DE UNIFORMES:Serventesde equipe de aspiracao.

Detnigfo do . Prego Durabidadespecieagbo comple i Pi, Ana lor MensaEspecificagSo completa doitem uniformes teens Par/Unid, Marca, Modelo Quantidade aitgrio Vale (meses) Valor Mensal

ja) calga confeccionada em tecido oxford, com,
zs REVESTE / APOLO / NINARTE/ CALCA CINZA DETALHES AMARELO-¢ soci ad, [Unto : : 2 6.06/eldstico/cadarcona cintura, bolso somente no quadril, |Uniforme \Unidade CITEROL C/ELASTICOS/SILK UNITEX 5009 UNX 2 36,35 72,70corbex

|b) camisaconfeccionada em tecido de malha (67%

|poliéster e 33% viscose), manga longa, mod. Uniforme Unidade REVESTE/;APOLO/'NINARTE (| |(CAMISACINZK G/VIVO LARANIA MAN CUR 3 15,30 45,90 12 3,83‘ crreROL SUK GCMALHA PV UK
|Americano, 1 (um) bolsona altura do peito, cor bege;

REVESTE / APOLO/ NINARTE / JAQUETA CINZA DESTALHES AMARELOS:el agsaho pare; ld * aat
a epee mN vatterme ates CITEROL BORD GCUNILIGHT 5009 UNX + 7488 ad

1d) calgado de seguranca, tipo sapato, confeccionado

jem vaqueta, com cadargo, sem biqueira de ago, solado| EPI Par Carton Ténis de Seguranga Preto Bidensidade 2 24,20 48,40 12 4,03

Jem poliuretano (PU), monodensidade,corpreta;

eytuva de iw aniderapan a aaa+) luva delatex, com forro,palma antiderrapante, cor epi Par Volk Luva de Latex Forrada Amarela Da 350 Tam 36 3,60 129,60 2 10,80amaels: Med Danny
dscara 1, semi-f I, fil FDacet enemamNEE! ley uniede Ks /Tevco scare PFF2 VO Com Vala wo 295 sooo a2 asas

ig) dculos de protecao,produzido em policarbonato,
lr, conto Jodo rosto evlngolers genteme sdeniadeita to etend ues, |e unidese Kalpso culos LeopardKalpso 3 aso 50 x2 ossthos sejam atinglospor partclas, oeiae

essing:
}h) tampo para ouvidos, EPI Unidade Vilmar Cacchero / 3M / Maxxi Royal! ProtetorAuricular PlugSilicone 6 0,65 3,90 12 0,33

cant Uniform Ta
GUSTO BE UNIFORER Erearegsdo

Epectneago completa do item uniormes Definite do pari area Modelo cameade PPS vatanual PERETylor Mensa

ja) calga Social confeccionada em tecido Oxford; \Uniforme: Unidade REVESTE/APOLO/NINARTE/' [CALCATCINZA SOCIAL S/SILK UNIORICE 8038) 2 36,35 72.70 12 6,06crreRoL re
}>) camisa socis! confecclonadaem tecidoalgodéo, if 7 REVESTE / APOLO/NINARTE/ CAMISETE CINZA SOCIAL MAN CUR BORDforme 4 ‘ a ass
manga curta,1 (um) bolsona altura do peito; Paton peace: ‘CITEROL GC SKY WORK A88 FEM. S87 sae

. REVESTE/ APOLO / NINARTE / BLASER CINZA C/ BOTAO BORD GCfrio; if jidade 2 74, 4 cic) Agasalho para |Uniforme |Unidade CITEROL UNIOFICE 3029 FEM 1 74,64 14,64 2 3,11

|d) Calgado de Seguranga, tipo sapato,cor preta. lUniforme Par Carton Ténis de Seguranga Preto Bldensidade 2 24,20 48,40 12 4,03

Custo Uniforme 24,99    
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1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Classificagao Brasileira de Ocupacées (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3. Saldrio Normativo da Categoria Profissional 946,52 1,041,860 1.043,60 1.04160)

SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
se vrofissional (vi ; UIMPEZA, DE LMPE2A DE UMPEZA DE LIMPEZA DE

,  sCatearfaseraissteral (ineulada a eneeucso:contatial) BARHEIRO (40h) GANHEIRO (aan) RANHEIRO (4th) BANHEIRO
Segundaasexta Segunda aSexta Segunda aSsbado 12536

5___Data base da categoria (dia/més/ano) 01/03/2018 (01/01/2018 01/03/2018 (01/03/2018

Dados Complementarespara a composicao dosCustos Referentes 4 mao-de-obra

 

 

 

       
Salério Minimo.

Médulo 1:
da Referéncla Valor

[Salério Base
[Adicional Noturno,
[Adicional de Insalubridade
Adicional de Insalubridade (Banheiros|
Adicional de Periculosidade
Reflexo - Descanso Semanal Remunerado
Outros noturno Horas
Total da Remu 1,346,11

 

Médulo 2: Encargose Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
 

 

 

  
  

Submédulo 2.1 - 132salério, Férias e Adicional de Férias
2.1 [132 SALARIO E ADICIONALDE FERIAS Referéncia Valor(RS) Valor(R$) Valor (R$) Valor(RS)
A__[132 Saldrio 142% 153,67| 164,48 164,48] 164,48|
8 |Férias e Adicional de Férias 216,60% 223,52 239,24 239,24] 239,24)

TOTAL 28,02% 377,19] 403,72 403,72 403,72      
 

H
OTAL

 

Nota(1): Os percentuais dos encargosprevidenciarios e FGTS sao aqueles estabelecidospela legislacao vigente

Submédulo 2.2 - FGTS e Outras
ENCARGOS
INSS
SES! ou SESC
SENAI ou SENAC
INCRA,
Salario
FGTS

ro Acidente de Trabalho (RAT. 319%
|SEBRAE  36,99%

Nota(2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao

23
A
AL
8
Bi
c
cl
D
Da
E
El
F
Fl

 

Nota: 0 valor informado deverdser o custoreal do insumo (descontado

o

valor eventualmente pago pelo empregado)

Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
MENSAIS E Referéncia

i 9,
Crédito
Auxltio
[Crédito

madeAssist. Familiar - PAF (se
(Crédito

de Ma : houver)
Crédito INS

de Vida, invalideze funeral 2,00
Crédito
Outros (exames médicos admissionais any 74
[crédito =
Total de Beneficios mensais e didrios 306,83   

QUADRO RESUMO DO MODULO2: ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
ENCARGOSE BEN! MENSAIS E Valor Valor
138 Férias e Adicional de Férias 377, 72|

FGTS e outras 497,
Beneficios Mensais e Didrios

  
Médulo3: Provisdo para Rescisio
 

 

 

 

 

 

 

 

  

3___|PROVISAO PARA RESCISAO_ Referéncia Valor (R$) Valor(R$) Valor (R$) Valor (R$)
A___|Aviso prévio indenizado 0.42%. 5,61] 6,00} 6,00} 6,00
B___|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado a 0,45] 0,48 0,48} 0,48}
C___|multa do FGTSe ContribuigaoSocial sobre o aviso prévio indenizado 0.39% 5,20] 5,57 5,57| 5,57|
D_|Aviso prévio trabalhado 0,39% 5,23] 5,60) 5,60] 5,60}
E___|Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,24% 1,94 2,07] 2,07 2,07]
F___|multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o aviso prévio trabalhado 4.35% 58,56] 62,67, 62,67, 62,67|

TOTAL 372% 76,99) 82,41) 82,41) 82,41]        

 

nota: valores mensais por empregado

Médulo 4: Custo de do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias

LEGAIS Referéncia Valor
Férias 0,00%
Auséncias Legais LAT%

Paternidade 011%
Acidente de Trabalho

|Afastamento Maternidade 0,05%
Outros

‘0 custo
Ausente

 

Médulo5: InsumosDiversos
Modulo

5

: InsumosDiversos Valor
   

iCrédito
Outros
‘otal de InsumosDiversos

 

OS MODULOS5.8,5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NAPLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



 

 

 

    

5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20

946,91 946,91 946,91 1.041,60 3.041,60 4,041,60 1.041,60 1.041,60 4.041,60 1,041,690 1.043,60

seaverrene semvemrene senventese sereyreoe sumvemrese sewvenrede senyeureoe seneinens semvereoe semvewrene senvenrene
UMPEZA(40h) UMPEZA(44h) LIMPEZA (44h) i ‘i UMPEZA UMPEZA
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sibado Segunda a Sibado 12x36 12x36 NOTURNO

INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO

01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018         

377,
497,

1.181,99

 

 



 

 

 

  

5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
1.041,60 1,044,60 1,041,860 1.941,60 1,041,60 1,041,60 1.478,40

SERVENTEDE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTEDESERVENTE DE SERVEN
Lae nee LIMPEZA(44h) LIMPEZA(44h) LIMPEZA(44h) UMPEZA (44h) ENCARREGADO

‘12x36 inSALUBRE |12x36 peRicuLoso| Se8Und@aSexta SegundaaSdbado SegundaaSexta SegundaaSébado DELIMPEZA
ASPIRACAO. AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO

01/01/2018. (01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018 01/01/2018       

403,72|
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7 - VALOR MENSALDOSSERVICOS- Tiradentes

7.1 Valores M? (sem incluséo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro)

SETORES 2? A SABADO (44 HORAS)

PRECO MENSAL
UNITARIO

‘eas| - Sanitarios R ; 53 1200 0,00 0,00

as Il - Setores administrativos, laboratérios

Indo insalubres,bibliotecas, auditérios, setores de

arquivo e guaritas de alvenaria/portarias

rincipais;

lll - Areas decircu reas Com espacos

livres/patios internos;

‘easIV - Almoxarifad

V - Oficinas;

‘eas VI - Salas de Aula;

Vil - Sanitarios Publicos (de grande

reula

TIPO DE AREA PRODUTIVIDADE|| AREA(M?) SUBTOTAL(RS)

1200 1357,79 623,59

vill - Areas de laboratériosinsalubres;

IX- Areas médi italares;

X - Abrigos de Residuos

XI - Pragas, patios, passeios adjacentes as

Unidades/or,

s XII - Areas de arruamento (ruas, passeios e

cionamentos); Conversdo 1m? x 0,0002857 =

km

's XIII - Esquadrias (face externa e interna

m exposi¢doa situacdo de risco);

s XIV - Outras areas que necessitam limpeza. 0,00

SUBTOTAL 1.343,31

QUANTIDADE DE ENCARREGADOS 0,03

SOMATORIO AREAS INTERNAS 1387,47

SOMATORIO AREAS EXTERNAS 0,00

SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 1387,47 
7.2 Postos

QUANT

TIPO DE POSTO (Serventepor|| VALOR POR SERVENTE|| QUANTLICITADA TOTAL

12X36 DIURNO 2.769,59 0,00

12X36 NOTURNO 3.212,37 0,00

12X36 DIURNO BANHEIRO 2.769,59 5.539,18

12X36 DIURNO INSALUBRE 2.823,43 0,00

12X36 DIURNO PERICULOSO 2.823,43 0,00

44 HORAS- 22 A 62 - DIURNO 2.846,16 0,00

HORAS- 22 A 62 - DIURNO BANHEIR' 2.846,16 0,00

44 HORAS- 22 A SAB - DIURNO. 2.909,01 0,00

HORAS- 22 A SAB - DIURNO BANHEI 2.909,01 0,00
44 HORAS DIURNOASPIRA\ 2.884, 0,00

5.539,

 



 
 

  

Tiradentes

QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PRECO FINAL

 

1 - VALOR MENSALDOSSERVICOS- PLANILHA 7

Custo Mao de Obra + Insumos 1.343,31

Custo Postos 5.539,18

 

[2- MODULOS5.B e 5.C |
 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

Material de Limpeza 536,72

Equipamento 58,71

[3 - SUBTOTAL | 7.477,93 |

MODULO5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 7,39% 552,32

B. Lucro 18,07% 1.771,22

C. Tributos 12,25% 1.368,30

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25%

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C3. Tributos Municipais (ISSQN) 3,00%

TOTAL MENSAL(RS) 11.169,76

TOTAL ANUAL(RS) 134.037,12

VALOR MENSALMEDIO DO NV? LIMPO (RS) 8,05 
 

 

Valor Total Mensal por extenso: (Onze mil, cento e sessenta e novereais,

setenta e seis centavos)
 

Valor Global por extenso: Cento e trinta e quatro mil, trinta e sete reais e doze

centavos) 
 

 

 
 

  


