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E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.019346/2017-90

Dispensavel n.° 003/2017 - remanescente Pregdo Eletronico n.® 003/2016

CONTRATO N.° 013/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA AVANTT - SELECAO E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA - ME, PARA
PRESTACAO DE SERVIGOS DE RECEPCIONISTA PARA O HOSPITAL VETERINARIO DA
ESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pré-Reitor de Administragdo, Mario
Fernando Montenegro Campos, CPF n.° 244.927.286-00 Carteira de identidade n.° MG- 975.505 e
a empresa Avantt - Sele¢ao e Treinamento de Méo de Obra Ltda - ME, CNPJ 10.328.740/0001-05,
= com endereco na Rua Brasil, n® 1277 - sala 01 - Centro - CEP. 86.010-200 Londrina/PR, neste ato
denominada CONTRATADA, representada por seu representante legal, Sr. Luiz Antonio Honorio
Dias, CPF 062.783.979-78, Carteira de identidade 8.457.222-5, resolvem firmar o presente contrato,
sujeitando-se as normas do Decreto n°® 2.271 de 07/07/97, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002: Lei
11.488/2007, do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto
4.485 de 25/11/02, do Decreto 5.450 de 31/05/05, e, ainda, a Instrugdo Normativa de n° 2 de
30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio alterada pela IN n® 3, de 16 de
outubro de 2009, IN n° 4 de 11 de novembro de 2009, IN n° 5 de 18 de dezembro de 2009, IN n® 6 de
23 de dezembro de 2013, IN n° 3, de 24 de junho de 2014 e IN n° 4 de 19 de margo de 2015 e,
subsidiariamente, a Lei n.° 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as condi¢bes estipuladas neste
Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais sequintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste instrumento a contratag@o de empresa especializada para a prestacdo dos
servicos de recepcionista para o Hospital Veterindrio da UFMG, utilizando m&o-de-obra
especializada e treinada, mediante planejamento das atividades na forma e condigbes estipuladas
neste Instrumento e nos Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro: O objeto do presente Contrato sera prestado por postos de trabalho a ser
reenchidos por profissionais listados na tabela abaixo com o respectivo quantitativo:

Quantidade de Profissional a ser alocado
postos
2 (dois) Recepcionista

Paragrafo Segundo - Os servigcos objeto deste contrato serdo prestados por profissional com salario,
no minimo, igual ao estabelecido pelas respectivas convengbes ou dissidios coletivos de trabalho
celebrados entre os sindicatos dos trabalhadores e os sindicatos patronais, de acordo com o
enguadramento sindical respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA: DAS CONDIGOES DA PRESTAGAO DOS SERVICOS
Os servigos ora contratados reger-se-do pelas seguintes condiges:

Paragrafo Primeiro: O local para a prestagéo dos servicos sera:

a) 2 postos de Recepcionista para a Clinica Veterinaria
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de funcionamento para o publico interno e externo, eventos e outras programagdes que
exijam esquemas especiais para a prestagéo dos servigos;

a.6)Recebimento e encaminhamento de amostras de exames;

a.7)Acompanhamento do proprietario e seu animal, quando necessario a locais
especificos como canis, bloco cirdrgico, RX;

a.8) Incluindo todas as atividades descritas na Classificagdo Brasileira de
Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego para Recepcionista de Consultério
Médico (4221-10)

a.9) Elaborar e promover, juntamente com a Fiscalizacdo do Hospital Veterindrio da
UFMG e antes do inicio das atividades, treinamento dos profissionais, para capacita-los
e adequé-los as normas de servigos e procedimentos a serem adotados no trabalho, a
laborarem em areas insalubres, abordando aspectos de higiene pessoal, lavagédo de
maos, limpeza e desinfecgdo do ambiente, uso de equipamentos de protecdo
individual, entre outros.

a.10) Implementar, ap6s aprovagéo, na forma definida, os Planejamentos, a execugéo
e supervisdo permanente dos servicos, de forma a obter uma operagdo correta e
eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
perfeita ordem, todas as atividades, objeto do Contrato.

Os planejamentos poderdo, ao longo da contratacdo, sofrer alteragbes na forma de
execugao das tarefas, de acordo com a conveniéncia da Fiscalizagdo do Hospital
Veterinario da UFMG e previamente aprovado pela mesma.

Paragrafo Segundo - Quanto ao Horario

I-

Apresentar a Fiscalizagdo do Contrato da UFMG escala de trabalho com horarios de inicio
e término da jornada, horario de almogo e folgas, com assinatura de quem elaborou e
carimbo ou timbre da empresa.

a) Recepcionista nos horarios de segunda a sexta-feira de 07h30min as 22h00, sabado
de 07h30min as 20h00 e domingo de 07h30min as 18h00; contudo, obedecendo ao
disposto na Conveng&o Coletiva de Trabalho e CLT, quanto a jornada individual:

a.1) A jornada individual & de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

a.2) O intervalo para almogo ou jantar é de 1 (uma) hora.

Paragrafo Terceiro - Quanto 4 mio-de-obra

Prever toda a mao-de-obra necessaria, inclusive reserva técnica, a perfeita
operacionalizagdo dos servigos, nos regimes contratados, obedecidas as disposiges da
legislagdo vigente e o previsto em proposta.

Selecionar e preparar rigorosamente, obedecendo ao disposto no Paragrafo Primeiro,
inciso lll, alinea a.9 da Clausula Terceira (quanto ao treinamento), os empregados que
irdo prestar os servigos, inclusive reserva técnica.

Alocar nos respectivos locais de trabalho, imediatamente apds o recebimento da
autorizagéo de inicio dos servigos, a mao-de-obra prevista em Contrato, informando, em
tempo habil, até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio da prestagdo dos servicos, a
Fiscalizagdo do Hospital Veterindrio da UFMG, qualquer motivo impeditivo ou que a
impossibilite de assumir as atividades estabelecidas, observando:

a) Alocar somente funcionérios com formagdo de 2° (segundo) Grau Completo, e
experiéncia comprovada, em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em
recepg¢ao e atendimento em Clinicas e Hospitais, por possuir a Contratante locais onde
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VI- Por ocasié@o do retorno ao trabalho, apés afastamento por motivo de doenga, o empregado
devera ser submetido a reavaliagdo clinica, cujo resultado devera ser encaminhado a
Fiscalizagédo do Hospital Veterinario da UFMG.

VII- Apresentar & Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG, em até 10 (dez) dias (teis
antes da data de Inicio das Atividades, relagdo contendo todos os empregados a serem
alocados nas dependéncias da Contratante, inclusive preposto e reserva técnica, em ordem
alfabética, com as seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, fungdo
exercida, salario, adicionais, gratificacées, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-
transporte, auxilio-alimentagéo, adicional de insalubridade/periculosidade), horario de
trabalho, intervalo para a alimentagao.

a) Esta documentagio também devera ser apresentada no caso de substituicdes durante
a execucgao do Contrato.

Vill-  Manter uma equipe, conforme previsto em Contrato, denominada Reserva Técnica, treinada
para substituicdo de empregados quando da ocorréncia de atrasos ou faltas que ndo sejam
amparadas por dispositivo legal e, ainda, abonos e outros impedimentos, efetuando a
reposi¢do da mao-de-obra, em carater imediato, de forma a assegurar a perfeita execugéo
contratual, garantindo a produtividade acordada, observando:

a) No caso de faltas ndo planejadas/comunicadas a substituicdo devera ocorrer em até 60
(sessenta) minutos apés o inicio do horario do funcionario faltoso;

b) Durante o afastamento do funcionario, o substituto devera ser o mesmo durante todo o
periodo;

¢} Quando da necessidade de trocas e permutas de funcionarios, definitivas ou ndo, estas
s6 serdo permitidas com a concordancia do gestor do contrato designado pela
Contratante, com antecedéncia minima de cinco dias ateis, sendo que o novo
funcionario deveréa ser alocado no setor - para treinamento, cinco dias antes de efetuar
a troca.

IX- Manter uma equipe para reposigdo de mao-de-obra no periodo das férias, obedecendo 3
programacao prevista no inciso XVI, sem custo adicional para a Contratante, uma vez que
tal dispositivo esta previsto na planilha de custo/proposta, e ndo havera interrupgdo do
pagamento mensal, integral, quando o empregado estiver em gozo de férias.

X- Informar de imediato, em até 60 (sessenta) minutos apés o inicio dos trabalhos, a
Fiscalizag@o do Hospital Veterinario da UFMG e diariamente, na hipétese de substituicio de

qualquer empregado, previsto na alinea “i", 0 nome do substituido e do substituto.

a) O substituto devera atender aos requisitos previstos no inciso lll, do paragrafo
terceiro(quanto & méo-de-obra).

XI- Registrar e controlar, diariamente, com o devido acompanhamento e Fiscalizagdo do
Hospital Veterinario da UFMG, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, devendo:

a) apresentar, diariamente, copia das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Stimula 338/TST);

b) apresentar, diariamente (as 08h00min) Relatérios de Faltas, constando o nome do
empregado ausente, o setor de lotagéo e nome do substituto (reserva técnica).

Xll- Comunicar, por meio de Relatérios de Substituigdo de Funciondrios, & Fiscalizacdo do
Hospital Veterinario da UFMG, durante a execugdo do Contrato, sempre que ocorrer
alterag&o (demissdes e admissbes) no quadro de funcionarios alocados no Hospital
Veterinario da UFMG.
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a) demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizagao,
flexibilidade, honestidade, fluéncia verbal e escrita;

b) trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com os seus superiores e com o0s
empregados e também com a Contratante;

c) saber lidar com criticas;

d) ser pro-ativo;

e) ser prestativo;

f) contornar situagbes adversas;

g) responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do Contrato por parte de seus empregados;
h) responsabilizar-se pelos atos de seus empregados junto @ Administracao;

i) responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo geral dos servigos, ministrando a
orientagdo necessaria aos executantes dos mesmos;

j) responsabilizar-se pela coordenacgdo geral da equipe de trabalho;

k) tomar as providéncias pertinentes para que sejam regularizadas todas as faltas ou defeitos
observados;

I) solicitar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, no
caso de decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

m) comparecer as reunides promovidas pela Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG,
quando convidado;

n) comunicar a Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG, por escrito, as ocorréncias
verificadas, recebendo a orientagdo que se fizer necessaria, inclusive quanto aos
impedimentos de tratamento dos animais e limpeza, dano ou avaria a bens, instalacbes e
animais do Hospital Veterinario da UFMG, porventura ocasionados por seus empregados
e/ou pelo descuido com chaves, portas e janelas, para a devida avaliagdo, ficando a
Contratada obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados. Todas as ocorréncias e a
freqliéncia dos empregados deverdo ser anotadas em formulario especifico, existente para
tal finalidade;

o) receber e protocolar documentos como representante da contratada;

p) receber intimagdo extrajudicial de aplicagdo de penalidade, decisdo de aplicacdo de
penalidade e demais notificagdes expedidas pela contratante;

g) fodo e qualquer contato da Contratada com a Contratante devera ser feito com a
Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG efou com a intervengao de representante,
guando designado.

Paragrafo Sexto - Quanto as Normas Gerais
I- Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Contratante.

- Atender com presteza nos prazos estipulados pela Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da
UFMG no que diz respeito as solicitacfes que se relacionem ao Contrato.

- Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacéo

vigente.
V- Observar as normas de funcionamento do Hospital Veterinario da UFMG.
V- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o

estatuto interno e as normas de seguranga da UFMG.
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Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima
nas dependéncias da Contratante.

Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo no que se refere aos Feriados
Nacionais, Municipais e da Categoria. Os feriados nacionais e os praticados no municipio
de Belo horizonte sao:

DATA

MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

Confraternizagdo Universal

() segunda-feira de Carnaval Convengéo Coletiva (**)
........ de abril (*) Paixao de Cristo Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967
21 de abril Tiradentes Lein®.10.607 de 19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949, alterada

Pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

de junho (*)

Corpus Chirsti Lei Municipal n.°. 1.327 de 08/02/1967

15 de agosto

Assungéo de Nossa Senhora Lei Municipal n.° 1.327, de 08/02/1967

07 de setembro

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949, alterada
pela Lei n.°10.607 de 19/12/2002

Independéncia do Brasil

12 de outubro

Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.°. 6.802 de 30/06/1980

02 de novembro

Finados Lei Federal n.°. 10.607 de 19/12/2002

15 de novembro

Lei Federal n.°662 de 06/04/1949, alterada
pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

Proclamagéo da Republica

08 de dezembro

Imaculada Conceigao Lei Municipal n.® 1.327, de 08/02/67

25 de dezembro

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949, alterada pela Lei
n%10.607 de 19/12/2002

Natal

Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002 - (*) datas méveis - (**) a ser confirmada de acordo com a Convengéo Coletiva, acordo coletivo ou

sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho adotada pela Contratada.

a)

caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posteriores, estas serdo

acatadas pela Contratante;

b) a Contratante nédo acatard feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou

ao

XX-

XXI-

seu horario de funcionamento.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, ndo permitindo que seus empregados falem
em voz alta em servigo, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida a discricdo e
a postura ética profissional.

Zelar pela boa conservagdo do patriménio da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patriménio do Hospital Veterinario da UFMG ou de
terceiros, ocasionados por seus empregados, decorrentes de atos ou omissées, ainda que
involuntaria, negligéncia ou inadequagdo dos servigos, que decorram em prejuizo a esse
patrimonio.

a) Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados pelas ocorréncias previstas
neste item, serdo efetuados apés comunicagdo da Contratante e debitados no

faturamento mensal.
,—"“;-/
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CLAUSULA QUINTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro - N&o obstante a empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execugéo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma
restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da servidora Ménica Campolina
Teixeira Stehling CPF n° 497.374.496-49 do Hospital Veterindrio da UFMG ou por prepostos
designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°. 2.271/1997, o mais
amplo e completo acompanhamento e FiscalizagZo da execugdo do Contrato. Tal conduta consiste na
verificagdo da conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios de
forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da Contratante,
podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a
responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe:

I- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos:

a) avaliar os resultados alcangados em relagdo & Contratada, com a verificacdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento;

b) avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da formagéo
profissional exigidas;

c) o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato, dentre outras, as
seguintes:

c.1) concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da Lei;

c.2) realizag@o de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso;
c¢.3) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

c.4) da realizagdo prévia dos exames de sanidade fisica e mental;

c.5) das Normas de Seguranca adotadas;

c.6) dos protocolos padronizados para os casos de acidentes;

c.7) da realizagéo das vacinagdes especificas neste Contrato;

c.8) do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o caso.

d) Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento legal
dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar se as informagdes nela contida
coincidem com o informado pela empresa.

e) Avaliar a adequagao dos servigos prestados aos Planejamentos estabelecidos.

f) Conferir, diariamente, se os empregados terceirizados estdo prestando servigos
adequadamente e se estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

g) Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrdnico ou meio que ndo seja padronizado (Stmula 338/TST), a fim de aferir o nimero
de dias e horas trabalhados efetivamente.

h) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigio, de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impega, embarace ou dificulte a
Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.
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Ii- Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagdo, pela nao
assinatura do Contrato dentro do estabelecido pela Conftratante, e, ainda, pela nao
prestagao dos servicos e por ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido pela UFMG,
sendo que o valor total da contratagédo corresponde ac valor mensal multiplicado por 12
(doze);

V- Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas 1 e 2,
abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que se apurar a(s) irregularidade(s),
a(s) qual(ais), ap6s conclusdo do processo administrativo, sera(do) descontada(s) do valor
relativo ao proximo pagamento a ser efetuado.

V- Para efeito de aplicagédo das multas, a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2" elenca as infragbes e o grau de gravidade:
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
— 01 0,01% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
02 0,1% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
03 0,15% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
TABELA 2
ITEM INFRAGAO GRAU
A | Manter empregado sem a qualificagdo e habilitagdo exigida; 03

B |Deixar de fornecer os equipamentos e uniformes em quantidade e definidos en 03
proposta, indispensaveis na prestacdo dos servicos e de impor penalidades aquele
gue se negarem a usa-los;

Descumprir as tarefas previstas nos Planejamentos de Servigos - por dia e setor; 03

Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranga do trabalho, dos programas d{ 03
salde ocupacional e riscos de acidente;

E |Deixar de fornecer EPI's definidos e indispensaveis na prestagédo dos servicos e d¢ 03
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

F |Deixar de pagar e recolher no prazo legal saldrios, seguros, vales-transportes 03
contribuigbes sociais e fiscais;

G |Recusar a executar servigos previstos no Contrato; 03

H |Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no total ou em partes, of 02
servigos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos ou incorregde
resultantes de sua execugéo;

I Deixar de substituir, apds notificado, o empregado que estiver sem uniforme of 02
cracha, que impega ou dificulte a Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG o
cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

J | Permitir a presengca de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, manchado of 02
mal apresentado;

K | Deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execugéo do Contrato, preposto pari 02
tratar assuntos referentes ao Contrato com a Fiscalizagdo do Hospital Veterinario d:
UFMG;

L |Deixar de cumprir a solicitagdo formal da Fiscalizagdo do Hospital Veterinario d
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- A nota fiscal ou fatura, devera obrigatoriamente, vir acompanhada das Guias de
Recolhimento do INSS e FGTS, devidamente autenticada, acompanhada da Relagéo dos
Trabalhadores constantes do Arquivo SEFIP relativos ao més imediatamente anterior,
devendo ser protocolizados até o dia 25 do més da referida prestacdo de servigos, a fim de
tornar possivel a apropriacdo tempestiva da despesa. O ndo encaminhamento da nota
fiscal/fatura no prazo supracitado implicara na incontinenti dilagdo do prazo assinalado
para a realizagdo do pagamento. A apresentagdo do aludido comprovante constitui em
condi¢&o inafastavel a realizagcdo do pagamento dos servigos objeto desta avenca.

- Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e a CAGED, quando houver admiss&o e/ou demissdo de funcionario.

V- Cumprimento das obrigagdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenga
normativa em dissidio coletivo de trabalho.

V- Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

Paragrafo Terceiro - A nota fiscal ou fatura devera, também, vir acompanhada da relagdo de
funcionarios que prestaram servicos no referido més, bem como relagdo nominal de funcionarios
faltosos e das devidas coberturas.

Paragrafo Quarto - O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizos das sangdes cabiveis;

Paragrafo Quinto - Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para comprovagdo de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso ao
referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais;

Paragrafo sexto - A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestagio de servico, més a que se refere e o nimero do processoc que deu
origem & contratagdo; Dispensavel: 003/2017 remanescente do Pregdo Eletrénico - n°.
003/2016 Contrato n.° 013/2017;

Il- Nome do banco, agéncia e n° da conta-corrente: Banco SICREDI 748 - Agéncia: 0718
Conta-Corrente: 90248-9

Paragrafo Sétimo - O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancario
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, até o 10.° (décimo) dia do més subsequente a
prestagdo dos servicos desde que apresente os documentos previstos no inciso Il do Paragrafo
Primeiro, no prazo ali definido, e ainda, os comprovantes de entrega de vale-transporte e vale
alimentagdo, este se houver, assinados pelos funcionarios da empresa alocados nos postos de
trabalho e copia analitica da relagéo do pagamento dos salarios através de crédito em conta bancéria.

I- O vale transporte sera reembolsado a contratada de acordo com o que for efetivamente
pago aos funcionarios.

Paragrafo Oitavo - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e
sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora ser&o calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicag@o da seguinte formula:

I= (TX/100) , onde:
365

I= indice de atualizac&o financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM=1x N x VP, onde:
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VIl-  Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n°. 02/2008, alterada pela
Instrugdo Normativa n°® 03/2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a retengdo na fatura e o depdsito
direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS nas
respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagdo
especifica.

VIlI-  Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugao Normativa n°. 02/2008, alterada pela
Instrucdo Normativa n.° 03/2009, do Ministério do Planejamento, Orgamento e
Gestédo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas acs trabalhadores, quando houver falha
no cumprimento dessas obrigagbes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Quatorze - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no
Banco do Brasil S/A.

— Paragrafo Quinze - A cada pagamento serdo observadas as retengdes de acordo com a legislagéo e
normas vigentes;

Paragrafo Dezesseis - Os efeitos financeiros do contrato iniciar-se-&o na data da Ordem de Inicio das
Atividades.

Paragrafo Dezessete - Na hipotese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no inciso VI da Clausula Sexta, sem prejuizo das devidas indenizagdes.

Paragrafo Dezoito - A UFMG ira4 verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

I- Até que a contratada comprove o disposto neste item a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Dezenove - Juntamente com a Nota Fiscal ou Fatura referente ao primeiro més de
prestagdo de servigos, a empresa devera apresentar copia dos comprovantes de entrega dos
Uniformes/EPl aos funcionarios alocados no Hospital Veterinario da UFMG. A gquantidade de
Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser igual ao proposto na Planilha de Custos,
“Subplanilha Uniformes”.

Paréagrafo Vinte - Em caso de nZo comprovag&o pela Contratada do pagamento de salarios dos seus
empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias
necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 10 (dez) meses e 22 (vinte e dois) dias, de 11/05/2017 a
01/04/2018, contado a partir da data da Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante
da UFMG, sendo que a sua execugdo se dara somente apos a assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput’ desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante a
celebragdo de termo aditivo.

I- Em decorréncia de remanescente de Pregdo Eletronico n.° 003/2016, a vigéncia maxima
se dara ate 01/04//2021.

Parigrafo Segundo: Para toda prorrogagdo, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n.°
02/2008 atualizada, consigna-se que:
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I- Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
11- As particularidades do contrato em vigéncia;

- A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

V- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
V- A disponibilidade orgamentaria do 6rgédo ou entidade contratante.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagées terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessédo das proximas repactuagdes futuras;

[l- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagio
- envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuacgges futuras;

V- Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagéo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A repactuacdo contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogagdo
contratual subsequente ao acordo, convengéo ou dissidio coletivo, sob pena de preclusio do direito
da contratada de repactuar.

Paragrafo Oitavo: As repactuagdes nado interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuteng&o do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAQ

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts, 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico: A inexecucao total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejara sua rescisdo, com as seguintes conseqiiéncias contratuais:

I- Aplicacéo das penalidades previstas na Clausula Nona;
- Execucéo da garantia contratual;

- Retencdo dos creditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
Administragao;

V- Ressarcimento & CONTRATANTE da diferenca entre o valor anteriormente ajustado e o
de um novo que venha a ser pactuado.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposicoes da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; do Decreto n.° 3.555 de
08/08/2000; do Decreto n.° 3.722, de 09/01/2001, alterado pelo Decreto n.° 4.485 de 25/11/2002; do
Decreto n.? 5.450 de 31/05/2005; da Lei Complementar n.° 123 de 14/12/2006; da IN 02/2008, IN 03 de
15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 06 DE 23/12/2013 e, subsidiariamente, da
Lei n.° 8.666/1993 vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregdo Eletronico n.?)
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Paragrafo Sétimo: O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.
Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia:

I- com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

- no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administragcdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS:

Paragrafo Primeiro: A classificacdo destas despesas se dara da seguinte forma:
I- Elemento de Despesa: 339039
- Projeto/Atividade/Programa: 087072

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagtes
orgcamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a Contratante
obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e,
havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma classificagdo
orcamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA PUBLICAGAO

A Contratante providenciara a publicagéo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Segdo
Judicidria Minas Gerais serd competente para dirimir dlvidas efou questdes resultantes de
interpretagdes e/ou execugdes do presente Instrumento.

Belo Horizonte, 04 de maio de 2017.

Prof. ar:ﬁo/F,e/n/Méwtenegro Campos
ro-

,Re|tor d Admin'



Anexo |

Modelo de Planilha de Custos e Formacgo de Preco

N2 do Processo: 23072.000440/2016-94
Licitagdo N2 003/2016

Empresa: AVANTT SELECAO E TREINAMENTO DE MAO DE OBRA LTDA

CNPJ: 10.328.740/0001-05

Endereco: Rua BRASIL, 1277, CENTRO, LONDRINA - PR

Fone/Fax/e-mail: 43 -3028-2223 luiz@avanttrh.com.br

Responsavel p/ assinatura do contrato: Luiz Antonio Honorio Dias

CPF/RG: 062.783.979-78 / 8.457.222-5

Dados bancarios: Banco: Sicredi 748 Agéncia: 0718 Conta Corrente: 90248-9

Discriminacgo dos Servigos (dados referentes & contratagdo):
A contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de servigos de recepcionista

Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano): 06/04/2017

Validade da Proposta: 90 dias

Municipio/UF: Belo Horizonte/MG

Ano Acordo, Convencdo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: 2016
N2 de meses de execucdo contratual: 12 (doze) meses

Sindicato da Categoria: SINDEAC

Opgdo Tributdria: ( )Lucro Real ( x )Lucro Presumido ( )Simples (  )Outros-discriminar
E Microempresa? (  )Sim ( x ) Ndo

Identificagdo do Servigo: Servicos de Recepcionista de Hospital Veterinario




Dados Complementares para a composi¢io dos Custos Referentes 3 mio-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissianal 1793,46
RECEPCIONISTA HOSPITAL
VETERINARIO
3 Categoria profissional (vinculada @ execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
nota: deverd ser elaborade um quadro para cada tipo de servico ISaiério Minimo 937,00
Médulo 1 : Composigdo da Remuneragdo

1 Composicao da Remuneracdo Referéncia Valor (R$)

A Saldrio Base 1.793,46

B Felguista Feriado 1 119,51

C Folguista Domingo 4,35 519,87

D Adicional de Insalubridade 20% 187,40

E Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 2.620,23

Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

2 Modulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS$)

A Transporte 4,05 138,79

B Auxilio Alimentagio 16,44 400,08

C Assisténcia Médica e familiar 48,58 48,58

D Auxilio Creche 0,00 0,00

E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,68 1,68

F Programa de Qualificacdo Profissional 9,55 9,55
Total de Beneficios mensais e didrios 598,69

nota: o valor informado devera ser o custo real do Insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

QTD DESCRICAD DURABILIDADE VALOR VALOR MENSAL
2 Calca Social 12 16,82 2,80
2 Camisa Sacial 12 16,82 2,80
2 Paletd/laqueta 12 37,99 6,33
2 Sapato Social 12 26,27 4,38

TOTAL MENSAL| 18,32
Mdédulo 3: Insumos Diverses
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 16,32
B Materiais 0,00
[ Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 16,32
nota: valores mensais por empregado
Modulo 4: Encargas Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 524,05
B SES| ou SESC 1,50% 39,30
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,20
D INCRA 0,20% 5,24
E Saldrio Educagio 2,50% 65,51
F FGTS 8,00% 209,62
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,00% 52,40
H SEBERAE 0,60% 15,72
TOTAL 35,80% 938,04

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracdo




Submédulo 4.2 - 139 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VVALOR (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 218,35
Sub Total ! 8,33% 218,35
B Incidéncia do submodalo 4.1 sobre 132 saldrio 2,98% 78,17
TOTAL 11,31% 296,52
Submédule 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE |Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,14% 3,67
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,05% 1,31
TOTAL 0,15% 4,98
Submodulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévia indenizado 0,46% 12,11
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 4,33
[« multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,65% 17,03
D Aviso prévio trabalhado 0,83% 21,79
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,30% 7,80
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 89,67
TOTAL 7,28% 152,73
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigo de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS)
A Férias 8,33% 218,27
B Adicional de Férias 3,03% 72,78
C Auséncia por doenga 1,39% 36,42
D Licenca Paternidade 0,02% 0,52
E Auséncias Lepais 0,28% 7,34
F Auséncia por acidente de trabalho 0,33% 8,65
G Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 13,38% 343,98
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 4,79% 16,48
TOTAL 18,17% 360,45
QUADRO -resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
ke MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALCR (RS)
4.1 Encarges Previdencidrio e FGTS 938,04
4.2 132 Saldrio 296,52
4.3 Afastamento Maternidade 4,98
4.4 Custo de rescisdo 152,73
4.5 Custo de reposi¢do do profissional ausente 360,45
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 72,75% 1.752,73
MODULO 5 - CUSTOS $DIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO % VALOR (RS)
A BD| - Despesas Administrativas e Operacionais 3,89% 193,85
8 Tributos 8,65% 513,79
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3, Tributes Municipais (ISSQN) - BH % 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
3 Lucro 4,50% 244,17
TOTAL 951,81

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributcs € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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