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Boletim de Servigo Eletronico em 24/03/2023

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n2 23072.206116/2020-64

Unidade Gestora: [153254]

SETIMO TERMO DE APOSTILAMENTO
AO CONTRATO N2 13/2018 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA PALMACEA JARDINS LTDA PARA
EXECUCAO DE SERVICOS DE MANUTENGCAO DE
AREAS VERDES.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS — UFMG, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 17.217.985/0001-04, com endere¢o na
Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, doravante denominada CONTRATANTE, por
intermédio do seu Pré-Reitor de Administragdo, Senhor Prof. lvan José da Silva Lopes, Carteira de Identidade M-2692319, CPF
n.2 561.403.636-91, vem apostilar o Contrato n2 013/2018, doravante denominado CONTRATO ORIGINAL, celebrado com a
empresa Palmacea Jardins Ltda, inscrita no CNPJ/MF sob o n2 00.658.799/0001-08, estabelecida a Av. Contorno, Area
Especial n? 13 Lote C-1, Loja 01 - CEP. 71.705-535 - Nucleo Bandeirante - Brasilia/DF, doravante denominada
CONTRATADA, representada pela Sr. Hildivar Miranda, portador da Carteira de Identidade n.2 427.766, expedida pela SSP/DF,
e CPF n.2144.147.911-20.

CONSIDERANDO a aprovagdo pela autoridade competente do teor da justificativa de repactuacgdo (SEI n22064168 ), que
analisou o pleito de repactuacdo, solicitado pela CONTRATADA (SEI n2 2064166), baseado na Convencéo Coletiva de Trabalho
2023 e previsto na Clausula Sétima do CONTRATO ORIGINAL, faz-se necessario o seu apostilamento, conforme segue:

DO OBJETO

O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagdo anual, a partir de 01/01/2023, conforme Planilha de
Custos e Formagao de Precos anexa a este instrumento (SEI n22064262).

DO FUNDAMENTO LEGAL

O presente instrumento esta amparado pelo Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucao Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

DO VALOR DO CONTRATO APOS O PROCEDIMENTO

Apds o procedimento de repactuacdo, o valor mensal estimado do CONTRATO ORIGINAL passard de RS$S588.415,02
(quinhentos e oitenta e oito mil quatrocentos e quinze reais e dois centavos) para RS 619.440,27 (seiscentos e dezenove mil
quatrocentos e quarenta reais e vinte e sete centavos), a partir de 01/01/2023, perfazendo um acréscimo de RS 31.025,25
(trinta e um mil vinte e cinco reais e vinte e cinco centavos), inclusos todos os custos e despesas contratuais.

O CONTRATO ORIGINAL passara a dispor como anexo a(s) Planilha(s) de Custos e Formacgdo de Precgos anexa(s) ao presente
instrumento (SEI n22064272).

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A despesa decorrente do presente Termo de Apostilamento, correrd a conta de créditos orcamentarios consignados a
CONTRATANTE, disponibilizados no Programa de Trabalho n? 169687; Natureza de Despesa n2 339039.

Para atender a despesa prevista com o procedimento, foi emitida a Nota de Empenho n2 2022NE000011, sem prejuizo da
emissdo de reforgos ou anulagdes em razdo de disponibilidade orcamentaria, alteragdes no Programa de Trabalho ou em
decorréncia de novas determinacdes legais.

O valor efetivo do procedimento a ser pago pela CONTRATANTE a CONTRATADA devera ser apurado com base na execuc¢do
contratual, a partir de 01/01/2023.

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2222823&infra_sistema...
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A fatura a ser apresentada pela CONTRATADA referente ao periodo de prestacao do servico no més subsequente a assinatura
do presente Termo de Apostilamento ja deverd considerar os novos pregos tratados neste instrumento.

DA RATIFICACAO

Permanecem inalteradas as demais Cldusulas e condicGes do CONTRATO ORIGINAL e de outros instrumentos ndo
modificadas por este Termo de Apostilamento.

E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo de
Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes da Contratada e Contratante.

Prof. Ivan José da Silva Lopes
Pré-Reitor de Administragdo/UFMG

Hildivar Miranda
Palmacea Jardins Ltda
S—— -
p—
ocumento assinado eletronicamente por Hildivar Miranda, Usuario Externo, em , as 14:08, conforme horério
S !tll D inado el i Hildivar Miranda, Usuario E 06/02/2023, as 14:08 f horari

;lﬂgli?g;v:; oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
L Shoicucioa S

-

r
Jel! d Documento assinado eletronicamente por lvan Jose da Silva Lopes, Pré-reitor(a), em 07/02/2023, as 15:06, conforme
;?;:?g;v:; ! horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
i S

; A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

¢ acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 2064262 e o codigo CRC
6B8BFE93.

Referéncia: Processo n? 23072.206116/2020-64 SEI n2 2064262

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2222823&infra_sistema...  2/2



ANEXO |
DADOS PRELIMINARES RELATIVOS A FORMAGAO DE PREGOS

Empresa: Palmacea jardins Itda
CNPJ: 00.658.799/0001-08

Endereco: Av. Contorno AE 13 lote c-1 loja 01 Municipio/UF: DF
Fone/Fax/e-mail: 61 3386-0202/Palmacea@gmail.com
Responsavel pela proposta Hildivar Miranda CPF: 144.147.911-20

Discriminagdo dos Servigos (dados referentes a contratagio)

Sindicato(s):

A NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005280/2016 - Belo Horizonte Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000927/2017 - Diamantina Minas Gerais
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001505/2017 - Montes Claros
A.1. [Ano do Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2023
A.2 . |Indicagdo do Acordo, convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Co-
letivo que regem as categorias profissionais que executardo o servigo Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de

Minas Gerais

A.3 |Data-Base das Categorias definido no Acordo, convengdo ou Sentenca

- AHEBt ! 01/01/2023
Normativa em Dissidio Coletivo
B |Tipo de Servico Servicos de Conservacdo e Manutencdo de Areas Verdes
C |Unidade de medida Postos de Servigos
D |Quantidade (total) a contratar (em fung¢do da unidade de medida)
E |N2de meses de execugdo contratual 12 meses
| [Salario Minimo Nacional | R$ 1.302,00
Mao-de-obra vinculada a execugdo contratual
Unidade de medida: tipos e quantidades
Grupo 03 - Para a cidade de Belo Horizonte/MG Quantidade
1 |Postos de Servigos de Mecanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas 3
2 |Postos de Servicos de Supervisor/Encarregador de Campo Agropecuario/Florestal 5
3 |Postos de Servigos de Operador de Motosserra/Podador 3
4 |Postos de Servicos de Operador de Mdaquinas Agricolas 10
5 |Postos de Servicos de Encarregado de Areas Verdes 9
6 |Postos de Servigos de Jardineiro 56
7 |Postos de Servigos de Auxiliar de Jardinagem 42
8 |Postos de Servigos de Motorista 3
9 |Postos de Servigos de Dedetizador 2
TOTAL 133
Dados complementares para composicdo dos custos referente a mao-de-obra
SALARIO SUGERIDO SALARIO PROPOSTO/MEDIA MERCADO
1 |Postos de Servigos de Mecanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas RS 4.000,00 R$ 2.793,90
2 |Postos de Servigos de Supervisor/Encarregador de Campo Agropecuario/Florestal RS 2.820,81 R$ 2.793,90
3 |Postos de Servicos de Operador de Motosserra/Podador RS 2.347,51 RS 1.864,62
4 |Postos de Servigos de Operador de Mdquinas Agricolas RS 2.102,84 R$ 2.481,70
5 |Postos de Servicos de Encarregado de Areas Verdes RS 1.741,66 R$ 2.151,52
6 |Postos de Servigos de Jardineiro RS 1.501,66 R$ 2.005,57
7 |Postos de Servigos de Auxiliar de Jardinagem RS 1.386,33 R$ 1.864,62
8 |Postos de Servigos de Motorista RS 2.500,00 R$ 2.151,52
9 |Postos de Servigos de Dedetizador RS 1.667,66 RS 2.151,53
|Regime Tributario para recolhimento dos tributos federais * | (x) Lucro Real ( ) Lucro Presumido ( ) Simples ( ) Outros

* A empresa deverd comprovar o enquadramento tributdrio



Parametros para Vale Transporte / Auxilio Alimentag3o / Café da Manh3 / Tributos

44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira

Composi¢do do item Tributos

Valor da passagem Belo Horizonte/MG 4,50
n2 de dias més 22,00 Especificagdo Percentual
n? de passagem dia 2 COFINS 7,60%
Valor bruto VTs 198,00 PIS 1,65%
Percentual de desconto do trabalhador 6% 1SS Belo Horizonte 5,00%
Simples
Total 14,25%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira
Valor da passagem - Montes Claros/MG 2,85
n2 de dias més 22,00 ISS Diamantina
n? de passagem dia 2 Total 9,25%
Valor bruto VTs 125,40
Percentual de desconto do trabalhador 6% ISS Montes Claros 3,00%
Total 12,25%
44 Hs semanais - Segunda a Sexta-feira AUXILIO ALIMENTACAO
Valor da passagem Diamantina/MG Unitario R$ 26,14
n? de dias més 22,00 Qtd/dia 1
n? de passagem dia 2 Qtd/més 22
Valor bruto VTs - Subtotal RS 575,08
g
Percentual de desconto do trabalhador 6% Contribuicio do Empregado (20%) RS 115,02
Café da Manha - Segunda a Sexta-feira - obrigatério Valor a ser ressarcido pela UFMG RS 460,06
Valor por dia 3,03
n2 de dias més 22,00
Valor bruto VTs 66,70




Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual - CIDADE: BELO HORIZONTE

MECANICO DE MANUT. DE MAQUINAS AGRICOLAS SUPERVISOR/ENC.DE CAMPO AGROP./FLORESTAL OPERADOR DE MOTOSSERRA/PODADOR OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS
8 ret.a PERICULOSIDADE 30%
1 - Tipo de servico (mesmo servico com caract. distintas) Carga horaria: 220} [Carga horaria: 220] [Carga horal 220] 220
2 - Salério Normativo da Categoria Profissional [Salario médio de mercado: [Safario médio de mercado:
3 - Categoria profissional (vinculada  execugdo contratual) [Postos a contratar. E o [Postos a contratar: E 3
4 - Data base da categoria:_01/01/2017 [Parsmetro Unidade} Unidade} [Parsmetro Unidade} Unidade]
Médulo 1: Composicio da Remuneragio i
1 [ 5o d: £l Referéncia Referéncia Valor (RS) Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$)
A [salario Base 220h 220h 2.793,90 220h 1.864,62] 220h 2.481,70]
8| Outros (especificar, se houver) Periculosidade 30%
€ [Outros (especificar, se houver) 1 |
Total da Remuneragio 2.793,90]] 1.864,62]) 2.481,70)
Mdulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Referancia Valor (R$) Referéncia Valor (RS) Referéncia Valor (R$)
A_|Transporte 30,37 30,37
B _|Auxilio Alimentagdo 460,06 460,06
C_Jassisténcia Médica e familiar 80,72 80,72
D_|Programa de Qualificagdo Profissional 0,00 0,00]
E_|Seguro de Vida, invalidez e funeral 4,99 4,99
F_|cCafé da manha 66,70) 66,70
G_|Outros (especificar) | |
Total de Beneficios mensais e diarios 642,84] 642,84 642,84 661,57]
Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo
o valor pago pelo )
Uniformes e EPI's
DESCRICAQ ] DURAB. RSTOTAL RS MENSAL RSTOTAL | RSMENSAL | DURA RSTOTAL RS MENSAL DURAB. RSTOTAL | RS MENSAL
[ Tuniformes e epr's | 12 3.156,02 263,00 12 1.558,20 12 5.354,57 446,21 12 5.354,57. 446,21
| Il 12 | | 263,00 IL 12 | 1.558,20] [l 12 | 5.354,57| us,zﬂ I 12 | s.3sa457] Ms,zﬂ
Modulo 3 : Insumos Diversos
["a Tuniformes e epr's | 129,85) 146,21 246,21
[_c_loutros (epr's por EQuIPE) | 0,00 6,93} 93
| Total de Insumos Diversos | 129,85 453,14 453,14]
Nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
bmédulo 4.1 - Encargos e FGT!
41 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) % VALOR (RS) % VALOR (RS) % VALOR (RS)
A |INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00% 726,41 20,00% 558,78 20,00% 372,92 20,00% 496,34
SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica obrigada a
- 1,50% 54,48 1,50% 41,91 1,50% 27,97 1,50% 37,23
contribuir com 1,5% para manutengéo desses sistemas.
C |SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n? 2.318/86. 1,00% 36,32 1,00% 27,94 1,00% 18,65 1,00% 24,82
INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-
D 0,20% 7,26 0,20% 5,59 0,20% 3,73] 0,20% 4,9
Lei n® 1.146/70.
£ [salério Educaco - A prestadora de servigos contribui com 2,5%, por determinag3o do art. 250% 90,80) 2,50% 69,85 2,50% 16,62) 2,50% 62,00
15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 3.142/99; e art. 212, § 5¢ da CF.
FGTS - O depésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
F |Complementar 110/2001. O tributo estd previsto no art. 7, Inciso IIl, da Constituicio 8,00% 290,57 8,00% 223,51 8,00% 149,17] 8,00% 198,54
Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, artigo 15.
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a classificagao do nivel de risco dos
G |[servicos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, & 0 que preceitua o artigo 22, inciso I, da Lei 3,64% 132,23 3,60% 101,71 3,64% 67,88 3,64% 90,35
n28.212/91.
SEBRAE - O empregador, para atender 2 Lei n® 8,029/90, contribui com 0,6% sobre a folha
0,60% 21,79 0,60% 16,76 0,60% 11,19| 0,60% 14,89
de pagamento.
TOTAL 37,44% 1.359,86) 37,48% 1.046,05]| 37,44% 698,12) 37,44% 929,16|

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s&o aqueles estabelecidos
pela legislacdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo

Submédulo 4.2 - 132 salitio

4.2 132 SALARIO

VALOR (R$) Referéncia VALOR (R$) Referéncia VALOR (R$) Referéncia | VALOR (R$)

132 Salério - Gratificagio de Natal, instituida pela Lei n® 4.090, de 13 de
julho de 1962. A proviso mensal representa 1/12 da folha para que ao final
do periodo complete um salério. Clculo: (1/12) x 100 = 8,33%.

>

8,33% 302,55| 8,33% 232,73 8,33% 155,32 8,33% 206,73

302,55
113,2|
415,83

Subtotal 8,33%| 8,33% 206,73

3,12% 77,40]

11,45% 284,12

B_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 139 salario

Total de 13 salario

bmédulo 4.3 -
4.3 I AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$) Referéncia 'VALOR (R$) Referéncia VALOR (R$) Referéncia VALOR (RS)
T P - "
A Auxilio S&o 120 dias de auséncia quando do 0,03% 1,09| 0,03% 0,84| 0,03% 0,56 0,03% 0,74
nascimento do filho.
Thcidéncia o submGdulo 4.1 sobre afastamento maternidade 001% 041 001% 031 001% 021 0,01% 028
Total de Afastamento Maternidade 0,04% 1,50]| 0,04% 1,15)] 0,04% 0,77 0,04% 1,02)|
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisao
44 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS) Referéncia VALOR (RS) Referéncia VALOR (R$) Referéncia | VALOR (RS)
‘Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador
A |rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto 0,42% 15,25 0,42% 11,73 0,42% 7,89 0,42% 10,42
no § 12 do art. 487 da CLT.
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,2 0,03% 054 0,03% 063 0,03% 083
multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei C n° 110, de 29 de junho de
¢ [2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisao sem 3,48% 126,40) 3,48% 97,23 3,48% 64,89 3,48% 86,36|

justa causa.

Aviso prévio trabalhado - Refere-se a indenizag3o de sete dias corridos devida ao
o no caso de o rescindir o contrato sem justo motivo e conceder 0,04% 1,45| 0,04% 1,12} 0,04% 0,75 0,04% 0,99)
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.

Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,54] 0,01% 0,42] 0,01% 0,28} 0,01% 0,37}

0,00) 0,02% 0,00
111,44] 4,00% 98,98)
6dulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS) Referéncia VALOR (RS) Referéncia VALOR (R$) Referéncia | VALOR (R$)
A_|Férias - ANEXO VIl da IN de n? 02 de 30 de Abril de 2008 8,33% 302,55] 8,33% 232,73 8,33% 155,32 8,33% 206,73]

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO Vil da IN de n® 02 de 30 de Abril de 2008|
Total de Provisdo para Rescisdo

Adicional de Férias - A Constituigio Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias
B [sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragéo do més. 2,78% 100,97 2,78% 77,67 2,78% 51,84 2,78% 68,99
Auséncia por doenca - 0 artigo 131, inciso ll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta
1,39% 50,49) 1,39% 38,84 1,39% 25,92 1,39% 34,50
parcela refere-se aos dias em que 0 empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituigo.
Licenca Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais Transitorias —
D . 0,02% 0,73 0,02% 0,56 0,02% 037] 0,02% 0,50
ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando
do nascimento de filho.
|_E_|Auséncias Legais 0.28% 10,17} 7.82] [ o28% | 527 6,95
Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto n? 89,312, de 23/01/84, obriga
F [0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso e acidente de 0,06% 2,18} 0,06% 1,68} 0,06% 1,12 0,06% 1,49
trabalho previsto no art. 131 da CLT.
G _[outros (Especificar) 0,00} 0,00
SubTotal 12,86% ae7,ﬁ 12,86% 359,3—0" 12,86% 12,86%
H_[incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 481% 174,88} 481% 134,52} 481% 4,81%
TOTAL 17,67% 641,96 17,67% 493,82 17,67% 17,67%
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4_|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS
4.1 |Encargos e FGTS 37,40% 37,40%
4.2 13 Salario 11,45% 11,45%
43 0,04% 0,04%
4.4 | custo de rescisdo 4,00% 4,00%
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente 17,67% 17,67% 329,57} 17,67%
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL 70,61% 2.564,02] 1.972,32) 1.316,31 70,61% 1.751,93]

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5 _|CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$) % VALOR (R$) % VALOR (RS)

A_|BDI - Despesas Administrati i 5,00% 355,10f 5,00% 276,95 5,00% 213,85| 5,00% 267,42
Tributos 14,25% 1.292,46| 14,25% 1.008,01f 14,25% 778,34 14,25% 973,33

B
B1. Tributos Federais Lucro Real: PIS % + COFINS) 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
B4. Outros tributos

o

Lucros 4,12% 320,43 4,12% 249,91 4,12% 192,97 4,12% 241,31
TOTAL| 1.967,99| 1.534,87] 1.185,16| 1.482,06]

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

leE

VALOR UNITARIO [ 9.069,91] [ 7.073,77] 1 5.462,07] 1 6.830,40]
[VALOR MENSAL PARA O TOTAL DE POSTOS: [ 6 [ swme [ o [ eums

50% RS 21,69

Base de célculo para horas extras ¢/ encargos 50% RS 42,25

100% | RS 56,33 100% RS 28,92




ENCARREGADO DE AREAS VERDES JARDINEIRO AAUXILIAR DE JARDINAGEM MOTORISTA PERICULOSIDADE 30%
Dados complementares para composigo dos Custos ref. 3 mao-de-obra
1 - Tipo de servico (mesmo servico com caract. distintas) [Carga horaria: 220 220) [Carga horari 220 220]
2 - Salério Normativo da Categoria Profissional [Safario médio de mercado: [Salario médio de mercado:
3 - Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) [Postos a contratar: 9| 4 [Postos a contratar: 22 3|
4 - Data base da categoria:_01/01/2017 [Parsmetro Unidade} Unidade] [Parametr Unidade] Unidade]
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
1 Composicio da & Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (R$) Referéncia Valor (RS) Referéncia Valor (RS)
A |salario Base 2200 2.151,52] 220h 2.005,57] 220h 1.864,62] 220n 2151,57)
B _|Outros (especificar, se houver) Periculosidade 30% 645,46
C_[Outros (especificar, se houver) Il H
Total da Remuneragio 2.005,57] 1.864,62]) 2.796,93
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Referéncia Valor (RS)_| Referéncia Valor (RS) | Referéncia Valor (R$)
A [Transporte 86,12} 68,91]
B_|Auxilio Alimentacio AM" 460,06|
C_|Assisténcia Médica e familiar 80,72 80,72
D _|Programa de Qualificago Profissional 0,00] 0,00
E_[seguro de Vida, invalidez e funeral 4,99] 4,99
F_|Café da manha 66,70 66,70|
G_[outros (especificar) I I
Total de Beneficios mensais e dirios, 681,38 690,14 698,59) 681,38

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo
o valor pago pelo )
Uniformes e EPI's

[ DESCRICAO ] [_DURAB. T RSTOTAL | RSMENSAL | RSTOTAL | RS MENSAL [ __DURAB. [ RSTOTAL | RSMENSAL |
| luniformes e epr's | 12 1.813,12 151,09 12 2.016,90 168,07 12 2.016,90 168,07 12 1.492,83 124,40
I Total de Uniformes e EPI's| 12 1.813,12 151,09 12 2.016,90 168,07 12 2.016,90 168,07 n 1492,83 124,40

Modulo 3 : Insumos Diversos

168,07]| 124,40]

3| 0,00)
175,00] 124,40)

[ A Juniformes e epr's |
|_c_]outros (EPI's por EQUIPE) |
| Total de Insumos Diversos |

Nota: valores mensais por empregado

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submadulo 4.1- Encargos Previdenciarios e FGTS:
a1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) % VALOR (RS) % VALOR (RS) % VALOR (RS)
A [INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%. 20,00% 430,30 20,00% 401,11 20,00% 372,92 20,00% 559,40
'SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n? 8.036/90, a contratada fica obrigada a
- N 1,50% 32,27 1,50% 30,08| 1,50% 27,97 1,50% 41,95
contribuir com 1,5% para manutengo desses sistemas.
C [SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei n® 2.318/86. 1,00% 21,5 1,00% 20,0 1,00% 18,65 1,00% 2797,
INCRA - A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 22 do Decreto-
D 0,20% 4,30 0,20% 4,01 0,20% 3,73] 0,20% 5,59
Lei n? 1.146/70.
¢ |salério Educacio - A prestadora de servicos contribui com 2,5%, por determinago do art. 2,50% 53,79) 2,50% 50,14 2,50% 16,62 2,50% 69,92
15, da Lei n2 9.424/96; do art. 2° do Decreto ne 3.142/99; e art. 212, § 52 da CF.
FGTS - O depdsito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
F [Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 72, Inciso lll, da Constituicdo 8,00% 172,12 8,00% 160,45 8,00% 149,17] 8,00% 223,76
Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, artigo 15.
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a 30 do nivel de risco dos
G |servigos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é 0 que preceitua o artigo 22, inciso Il da Lei 3,64% 78,33 3,64% 73,01 3,64% 67,88 3,64% 101,82]
2 8.212/91.
SEBRAE - O empregador, para atender & Lei n? 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha
H 0,60% 12,91 0,60% 12,03 0,60% 11,19| 0,60% 16,78
de pagamento.
TOTAL 37,44% 805,54 37,40% 750,89) 37,44% 698,12] 37,44% 1.047,20]
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s3o aqueles estabelecidos
pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 4.2 - 132 salério
4.2 132 SALARIO Referéncia_| VALOR (R$) Referéncia_| VALOR (R$) Referéncia_| VALOR (R$) Referéncia. VALOR (RS)
132 salério - Gratificagio e Natal, instituida pela Lei ne 4.090, de 13 de " 17922 Eeers e 833% 15532 Ge sz
julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao final
do periodo complete um salirio. Calculo: (1/12) x 100 = 8,33%
Subtotal 833% 8,33%| 8,33%

8 [incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 saldrio

Total de 13 salario

bmédulo 4.3 -
23] AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia | VALOR (R$) Referéncia_| VALOR (RS) Referéncia | VALOR (RS) Referéncia_| _VALOR (RS)
| idade - Auxilio 'S30 120 dias de auséncia quando do 003% 065 003% 060 0.03% 056 003% o84
nascimento do filho.
B_[Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,01% 024 0,01% 023 001% 021 00T% 031
Total de Afastamento Mater 0,04% 0,89 0,04% 0:83)| 0,04% 0,77 0,04% 1.5
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia | VALOR (R$) Referéncia | VALOR (R$) Referéncia | VALOR (R$) Referéncia VALOR (R$)
Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido a0 empregado no caso de 0 empregador
A |rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto 0,42% 9,04 0,42% 8,42| 0,42% 7,83 0,42% 11,75
no§ 12 do art. 487 da CLT.
8 [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,72 0,03% 0,67| 0,03% 0,63 0,03% 094
multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei C 2 110, de 29 de junho de
¢ [2001, determina multa de 50%, da soma dos depdsitos do FGTS, no caso de rescisio sem 3,48% 74,87 3,48% 69,79 3,48% 64,89) 3,48% 97,33
justa causa
Aviso prévio trabalhado - Refere-se 4 indenizago de sete dias corridos devida ao
D [empregado no caso de o empregador rescindir o contrato sem justo motivo e conceder 0,04% 0,36 0,04% 0,80 0,00% 075 0% 112
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.
E _[incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,32} 0,01% 0,30] 0,01% 0,28] 0,01% 0.4
Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO Vil da IN de ne 02 de 30 de Abril de 2008 0,00) 0,00 0,02% 0,00
Total de Provisao para Rescisao 4,00% ss,ﬂ 4,00% 79,ﬂ 4,00% u:,ﬂ
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente
2.5 [COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia | VALOR (RS) Referéncia | VALOR (RS) Referéncia | VALOR (RS) Referéncia | VALOR (RS)
A_[Férias - ANEXO VIl da IN de n® 02 de 30 de Abril de 2008 8,33% 179,22) 8,33% 167,06 8,33% 155,32 8,33% 232,99
Adicional de Férias - A Constituicao Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias
B [sejam pagas com adicional de, pelo menos, 1/3 (um tero) da remuneragio do més 2,78% 59,81 2,78% 55,75 2,78% 51,84 278% 77,74
Auséncia por doenca - o artigo 131, inciso ll, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doena atestada pelo INSS; Esta
1,39% 29,91 1,39% 27,84 1,39% 25,92 139% 38,88
parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituigdo.
Licenga Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das Disposigdes Constitucionais TransitGrias —
. 0,02% 0,43} 0,02% 0,40| 0,02% 037] 0,02% 056
ADCT -, concede a0 empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quando
do nascimento de filho.
[_E_[Auséncias Legais 0.28% 6.0 [o28% | 5.62| [o28% | 527 [ ome% | 789
Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto ne 89.312, de 23/01/84, obriga
F |0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso de acidente de. 0,06% 1,29) 0,06% 1,20 0,06% 1,12 0,06% 1,68
trabalho previsto no art. 131 da L.
G _|outros (Especificar) 0,00] 0,00
SubTotal 12,86% 12,86% 257,9—2" 12,86% 12,86% 359,69)
H_[incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposico 481% 481% 96,56] 4,81% 481% 134,67]
TOTAL 17,67% 17,67% 354,48] 17,67% 17,67% 49,36
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4_|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS
4.1 [Encargos Previdencidrio e FGTS 37,44% 37,00% 37,40%
4.2 [13° Salério 11,45% 11,45% 11,45%
43 idade 0,04% 0,04% 0,04%
4.4 | Custo de rescisao 4,00% 4,00% 4,00%
4.5 | Custo de reposicao do profissional ausente 17,67% 17,67% 17,67% 329,57}
4.6 [Outros (especificar)

TOTAL] 70,61% 1.518,84] 70,61% 1.415,81) 70,61% 1.316,31

MGDULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS

5_[CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) % VALOR (R$) % VALOR (R$)

A |BDI - Despe i 5,00% 225,14 5,00% 214,33] 5,00% 202,73 5,00% 278,86
B_|Tributos 14,25% 819,46 14,25% 780,09) 14,25% 737,87 14,25% 1.014,99]
BL1. Tributos Federais Lucro Real: PIS % + COFINS ) 9,25% 9,25% 9,25% 9,25%
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00% 5,00% 5,00% 5,00%
B4. Outros tributos
C_|Lucros 4,12% 203,16} 193,40 4,12% 182,94] 4,12% 251,64
TOTAL| 1.247,77| 1.187,82| 1.123,54) 1.545&
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2; valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamentd
[VALOR UNITARIO [ T s7s060] [ [ sana3 [ T si7sog [ T 7az
[VALOR MENSAL PARA O TOTAL DE POSTOS: [ o [ si7ssa4f |48 | 26276805 | 3 [ 213632

RS 2503 50% RS 2169

Base de calculo para horas extras ¢/ encargos

100% RS 3337 100% RS 2892




ref.a

- sal

- Tipo de servico (mesmo servico com caract. distintas)

- Categoria profissional (vinculada  execugdo contratual)
- Data base da categoria: 01/01/2017

Iirio Normativo da Categoria Profissional

Médulo 1: Composigio da Remuneragio

1 c 4 5
A_|salério Base

8 | Outros (especificar, se houver)

C_Outros (especificar, se houver)

Total da Remuneragio

Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios

2 Médulo 2 Beneficios Mensais e Diarios
A_[Transporte

8| Auxilio Alimentacio

C_|Assisténcia Médica e familiar

D_|Programa de Qualificagdo Profissional

E_|Seguro de Vida, invalidez e funeral

F_|Café da manha

G_|Outros (especificar)

Total de Beneficios mensais e diarios

Nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo

Uniformes e EPI's

o valor pago pelo )

DESCRICAO

]
Uniformes e EPI'S |
Total de Uniformes e EPI's|

Modulo 3 : Insumos Diversos

[a]

Uniformes e EPI's

[l
1

Outros (EPI's por EQUIPE) |
Total de Insumos Diversos |

Nota: valores mensais por empregado

Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

Submadulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
A |INSS - Conforme o artigo 22, inciso |, da Lei 8.212/91, empresa custeia 20%.
SESI ou SESC - Por forca do artigo 30 da Lei n® 8.036/90, a contratada fica obrigada a
contribuir com 1,5% para manutengéo desses sistemas.
C [SENAI ou SENAC - O contribuinte arca com 1%, em obediéncia ao Decreto-Lei ne 2.318/86.
o |INCRA- A empresa participa com 0,2%, para atendimento dos artigos 12 e 2¢ do Decreto-
Lei n? 1.146/70.
£ |satério Educacio - A prestadora de servicos contribui com 2,5%, por determinagdo do art.
15, da Lei n2 9.424/96; do art. 22 do Decreto n? 3.142/99; e art. 212, § 5 da CF.
FGTS - O depésito voltou a ser de 8%, como preconiza a Lei
F [ Complementar 110/2001. O tributo esta previsto no art. 7, Inciso i, da Constituigio
Federal, tendo sido regulamentado pela Lei n° 8.030/90, artigo 15.
Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP - Segundo a classificagao do nivel de risco dos
G |servicos, o prémio pode ser de 1%, 2% ou 3%, é o que preceitua o artigo 22, inciso Il, da Lei
n28.212/91.
SEBRAE - O empregador, para atender & Lei n® 8.029/90, contribui com 0,6% sobre a folha
de pagamento.
TOTAL
Nota (1): Os percentuais dos encargos pr e FGTS sdo aqueles.
pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submodulo 4.2 - 13¢ salério
4.2 132 SALARIO
A |132salirio - Gratificagdo de Natal, instituida pela Lei ne 4.090, de 13 de
julho de 1962. A provisdo mensal representa 1/12 da folha para que ao final
do periodo complete um salario. Calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
Subtotal
B_|Incidéncia o submédulo 4.1 sobre 139 salario
Total de 132 salario
Submodulo 4.3 -
4.3 I AFASTAMENTO MATERNIDADE
R I idade - Auxilio S30 120 dias de auséncia quando do

nascimento do filh
Tncidéncia do submodulo 4.1 sobre afastamento maternidade
Total de Afastamento Maternidade

Submédulo 4.4 - Provisao para Resciséo

4.4

PROVISAO PARA RESCISAO

Aviso prévio indenizado - Trata-se de valor devido ao empregado no caso de o empregador

A |rescindir o contrato sem justo motivo e sem Ihe conceder aviso prévio, conforme disposto
no§ 12 do art. 487 da CLT.

8 [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
multa do FGTS do aviso prévio indenizado - A Lei C n° 110, de 29 de junho de

C [2001, determina multa de 50%, da soma dos depsitos do FGTS, no caso de rescisdo sem
justa causa.
Aviso prévio trabalhado - Refere-se & 50 de sete dias corridos devida a0

D no caso de o rescindir o contrato sem justo motivo e conceder
aviso prévio, conforme disposto no art. 488 da CLT.

E_[incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado

Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado - ANEXO Vil da IN de n? 02 de 30 de Abril de 2008|

Total de Provisdo para Rescisdo

4.5

Submédulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profi

ional Ausente
COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

A

Férias - ANEXO VIl da IN de n 02 de 30 de Abril de 2008

®

Adicional de Férias - A Constituicio Federal, em seu art. 72, inciso XVII, prevé que as férias
sejam pagas com adicional e, pelo menos, 1/3 (um terco) da remuneragéo do més.

‘Auséncia por doenga - 0 artigo 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze)
auséncias do empregado por motivo de acidente ou doenca atestada pelo INSS; Esta
parcela refere-se aos dias em que 0 empregado fica doente e a contratada deve
providenciar sua substituigdo.

o

Licenga Paternidade - Criada pelo art. 72, inciso XIX da CF,
combinado com o art. 10, § 12 dos Atos das DisposiBes Constitucionais Transitorias —
ADCT -, concede ao empregado o direito de ausentar-se do servigo por cinco dias quando
do nascimento de filho.

Auséncias Legais

Auséncia por acidente de trabalho - O artigo 27 do Decreto n? 89.312, de 23/01/84, obriga

F [0 empregador a assumir o 6nus financeiro pelo prazo de 15 dias, no caso e acidente de
trabalho previsto no art. 131 da CLT.
G _[outros (Especificar)
SubTotal
H_[incidéncia do submodulo 4.1 sobre custo de Reposicdo
TOTAL
QUADRO - RESUMO - MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4_|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS
4.1 |Encargos e FGTS
4.2 13 Salario
43
4.4 | custo de rescisdo
4.5 | Custo de reposigdo do profissional ausente
4.6 | Outros (especificar)
TOTAL
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCROS
5_| CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
A_|BDI - Despesas Administrati i
8 |Tributos
B1. Tributos Federais Lucro Real: PIS % + COFINS )
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH %
B4. Outros tributos
¢ [tucros
TOTAL

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamentd

VALO
VALO

R UNITARIO
R MENSAL PARA O TOTAL DE POSTOS:

Base de calculo para horas extras ¢/ encargos

DEDETIZADOR OPERADOR DE MAQUINAS AGRICOLAS INSALUBRIDADE 40% JARDINEIRO INSALUBRIDADE 40%
[Carga horaria: 220) 220| [Carga horaria:
Salirio médio de mercado: &
[Postos a contratar: 1
[Parametre Unidade] Unidade]
Referéncia Valor (RS) Referéncia Valor (RS)
2200 215153 220h 220h
20% 260,40 Insalubridade 40% Insalubridade 40%
Z.Mi,ﬂ 3.002,50) 2.526,37|
Referéncia valor (Rs) || Referéncia Valor (RS) Referéncia Valor (R$)
68,91 77,67||
460,06 460,06|
80,72 80,72
0,00} 0,00
4,99 4,99
66,70 66,70
681,33 661,57 690,14
RS TOTAL | RS MENSAL | RS TOTAL | RS MENSAL
12 2.675,50 222,96 12 5.354,57. 446,21 I | 201690] 168,07
12 2.675,50) 222,9} I 12 | 5.354,57| 446,21 I 12 | 2.016,90) 168,07|
446,21 168,07]|
93]
453,14
% VALOR (RS) % VALOR (RS) % VALOR (R$)
20,00% 482,39 20,00% 600,50 20,00% 505,27]
1,50% 36,18 1,50% 45,04 1,50% 37,90
1,00% 24,12 1,00% 30,02 1,00% 25,26
0,20% 4,82 0,20% 6,00 0,20% 5,05
2,50% 60,30) 2,50% 75,06 2,50% 63,16
8,00% 192,95 8,00% 240,20 8,00% 202,11
3,64% 87,381 3,64% 109,31 3,64% 9,97
0,60% 14,47 0,60% 18,01] 0,60% 15,16|
37,40% 903,04 37,44% 112415 37,40% 945,83])
Referéncia | _VALOR (RS) VALOR (RS) Referéncia | VALOR (RS)
833% 200,91 833% 250,11 8,33% 210,45
8.33% 200,91} 8,33% 250,11 8,33%
3,12% 75,22 3,12% 93,64

11,45% 276,14

Referéncia | _VALOR (RS)
0,03% 07
001% 027
0,04% 0,99)

Referéncia | _ VALOR (RS)
042% 1013
0,03% 031
3,48% 83,9
0,04% 036
0,01% 03¢
0,02% 0,00
4,00% 96.20])

Referéncia | _VALOR (RS)
833% 20091}
278% 67,05
139% 33,53
002% 048

0,06% 1,45]

0,00]

12,86% 310,17

481% 116,13]

17,67% 426,30

37,48%

11,45%

0,04%

170269

VALOR(RS) ||

250,95|
913,39)

226,25
1.390,78

9,72]
6.409,72]

11,45%) 343,75

Referéncia | VALOR (RS)
0,03% 0,90|
001% 032
0,04% 1,24]

Referéncia | VALOR (RS)
0,42% 12,61
0,03% 1,01
3,48% 104,49)
0,04% 1,20
0,01% 0,45]

4,00%
Referéncia_| VALOR (R$)

8,33% 250,11}

2,78% 83,47]

1,39% 41,73

0,02% 0,60|
EX5

0,06% 1,80

12,86%

4,81%

17,67%

37,44%

11,45%

0,04%

4,00%

17,67%

70,61% 219,58

% VALOR (RS)
5,00% 311,84
14,25% 1.135,02)
9,25%
5,00%
4,12%

281,40|
1.728,26|

[ [ 796504
[+ 1

1

7.965,05|

RS 349

100% RS 4656

Referéncia | VALOR (RS)
0,03% 0,76
0,01% 028
0,04% 1,04

Referéncia | VALOR (RS)
0,42% 10,61f
0,03% 0,85}
3,48% 87,92
0,04% 1,01}
0,01% 0,38

Referéncia_| VALOR (RS)
8,33% 210,45}
2,78% 70,23
1,39% 3512
0,02% 051

8% 7.07
0,06% 1,52
0,00]

12,86% 324,89|

4,81% 121,64
17,67% 446,53

37,44%

11,45%
0,04%

4,00%
17,67%

70,61%

VALOR (R$)

9,25%

5,00% 258,75
14,25% 941,78

5,00%

4,12%

233,49
1,434.ﬂ

[ [ o608

50%

100%

[Rs  2039]
[rs  3018]




Anexol-C

Quadro Resumo - Valor Mensal dos Servigos

CIDADE: BELO HORIZONTE/MG

| - Mecanico de Manutengdo de Maquinas Agricolas 9.069,91 1 9.069,91 3 27.209,73
Il - Supervisor/Encarregado de Campo Agropecuario/Florestal 7.073,77 1 7.073,78 6 42.442,68
Il - Operador de Motosserra/Podador 5.462,07 1 5.462,07 3 16.386,21
IV - Operador de Maquinas Agricolas 6.830,40 1 6.830,40 9 61.473,60
IV - A Operador de Maquinas Agricolas Insalubridade 40% 7.965,05 1 7.965,05 1 7.965,05
V - Encarregado de Areas Verdes 5.750,60 1 5.750,61 9 51.755,49
VI - Jardineiro 5.474,33 1 5.474,34 47 257.293,98
VI - A Jardineiro Insalubridade 40% 6.608,98 1 6.608,99 2 13.217,98
VII- Auxiliar de Jardinagem 5.178,06 1 5.178,07 22 113.917,54
VIl - Motorista 7.122,75 1 7.122,76 3 21.368,28
IX- Dedetizador Insalubridade 20% 6.409,72 1 6.409,73 1 6.409,73

Valor Mensal dos Postos em Belo Horizonte/MG 619.440,27







Anexol-D

Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Grupo Cidade Valor Mensal Valor Anual
3 Postos em Belo Horizonte/MG RS 619.440,27 | RS 7.433.283,24
TOTAL| RS 619.440,27 | RS 7.433.283,24




