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Processo n.° 23072.045310/2017-61

Preg&on.° 021/2017

CONTRATO Ne? 13/2018 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA PALMACEA JARDINS LTDA PARA EXECUGAO DE SERVICOS DE MANUTENCAO
DE AREAS VERDES.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,

com enderego na Avenida Presidente Ant6énio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste

ato denominada CONTRATANTE,representada pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart
Almeida, nomeada pelo Decreto de 1° de marco de 2018, publicada no DOU - Segao 2 - de 2 de

margo de 2018, inscrita no CPF n° 452.170.336-49., portadora da Carteira de Identidade n° M-
2.773.517 e a empresa Palmacea Jardins Ltda, CNPJ 00.658.799/0001-08, com enderecgo na Av.
Contorno, Area Especial n°? 13 Lote C-1, Loja 01 - CEP. 71.705-535 - Nucleo Bandeirante -
Brasilia/DF, neste ato denominada CONTRATADA,representada por seu sécio gerente, Sr. Hildivar
Miranda, CPF 144.147.911-20, Carteira de Identidade 427.766 - SSP/DF,resolvem firmar o presente

contrato, sujeitando-se as normas do Decreto n° 2.271 de 07/07/97, da Lei n.? 10.520, de 17/07/2002;
Lei 11.488/2007, do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo
Decreto 4.485 de 25/11/02, do Decreto 5.450 de 31/05/05,e, ainda, a Instrugao Normativa de n? 2 de

30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao alterada pela IN n? 3, de 16 de

outubro de 2009, IN n° 4 de 11 de novembro de 2009,IN n° 5 de 18 de dezembro de 2009, IN n° 6 de
23 de dezembro de 2013, IN n° 3, de 24 de junho de 2014 e IN n? 4 de 19 de marco de 2015 e,
subsidiariamente, a Lei n.° 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as condigées estipuladas neste
Instrumento, no Edital, nos Anexos que 0 integram e As clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratagao de empresa especializada para a prestacao de

servigos continuados de manutengao e conservagao de dreas verdes e outros servicos de
suporte necessdrios 4 sua execug¢ao, através da alocacdo de postos de trabalho, a serem
implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte,
utilizando na execugdo dos servigos, mao de obra especializada, com capacitagao, mediante
planejamento dasatividades na forma e condigéesestipuladas neste Instrumento e nos Anexos que o

integram.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serao prestados nas Unidades da UFMG,localizadas em Belo

Horizonte, em Minas Gerais.

Paragrafo Segundo - Os servigos objeto deste contrato serao prestados, através de postos de
trabalho, por profissionais com salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas

convengoesoudissidios coletivos de trabalho celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e os

sindicatos patronais, de acordo com o enquadramentosindical respectivo.

Paragrafo Terceiro - A prestag&o dos servicos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificagoes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos detrabalho definidos

no Anexo I do Edital do Preg&o Eletrénico n° 021/2017, que constituira 0 Anexo | do presente

Conirato.
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Paragrafo Quarto - A prestacdo dos servigos de que trata este Instrumento nao gera vinculo

empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer

relagéoentre estes que caracterize pessoalidade e subordinacaodireta

Paragrafo Quinto - A implantagao dos postos de servigos ocorrera de forma gradativa, durante a

vigéncia contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDICGOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Osservigosora contratados reger-se-ao pelas seguintes condig6es:

Paragrafo Primeiro - E vedada 4 CONTRATADAsubcontratar no todo ou em parte, os servicos a ela

adjudicados.

Paragrafo Segundo A prestagdo dos servigos envolve a alocacdo, pela CONTRATADA, de mao de

obra para prestar os servicos, na forma e condicgées descritas.

Paragrafo Terceiro - Se houver associagao da CONTRATADA com outra empresa, assim como

cessao outransferéncia total ou parcial, fusao, cisao ou incorporagdo a outrem, o presente Contrato

s6 poderater continuidade mediante a seguinte condigao:

I- Que fato seja formalizado 4 CONTRATANTE, mediante documentos comprobatorios,

Il- Que sejam mantidas todas as condigées contratuais avengadas, inclusive as de habilitagao,

se nao houverprejuizo para a UFMG.

Paragrato Quarto - E expressamente proibida a alocagao de empregados da CONTRATADApara

outras atividades que constituam desvio de funcdo dasatividades para as quais for CONTRATADA.

Paragrato Quinto - A prestagdo dos servicos, objeto deste Contrato, dar-se-4 de acordo com as

especificagdes e detalhamentos consignados neste Contrato. Os servigos visam o planejamento e a

manutengao de areas verdes empregando técnicas de produgdo/reprodugao e poda de plantas

ornamentais; poda, condugao, manejo, gerenciamento, plantio e replantio da arborizacado urbana;

manejo sustentado de fragmentosflorestais nativos, vislumbrandoprincipalmente os aspectos da sua

protegao/conservagao mediante utilizagao de técnicas de minimizacdo do efeito bordadura sobre

esses fragmentos; construgéo, conservagéo e manuteng&o de aceiros; reprodugado/produgao de

mudasde espécies arbéreas e arbustivas; aplicagao de técnicas visando a coleta e armazenamento

de sementes; servigos de conservacdo e manutengdo de gramadose jardins com usodetécnicas e

ferramental/maquinaria apropriadas; aplicagdo de técnicas visando 0 aproveitamento/reciclagem dos
residuossdlidos oriundos das atividades de manutengdo de areas verdes; protegao florestal/agricola

e dedetizagao fitossanitaria; irrigag&o; educagado ambiental, e outros servigos de suporte necessarios

@ sua execucaéo e serao prestados por postos de trabalho estimados no Memorial Descritivo dos

Postos constante no Anexo Il do PE n° 021/2017.

Paragrafo Sexto - Detalhamento da prestac&o dosservicos:

I- Os postos de trabalho, encarregados dos servigos de manutengado das areas verdes,

exercerao, principalmente, as atividades descritas no Memorial Descritivo dos Postos, Anexo II do do

PE n? 021/2017.

Il- A prestagao dos servigos pela CONTRATADA nfo implicara no fornecimento de insumos

além dosprevistos na planilha de detalhamento de composigao de custos; OC
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Ill- A prestagao dos servicos dar-se-4 de segunda a sexta-feira e, e, quando for 0 caso, a

prorrogagaéo da jornada de trabalho dos empregados da CONTRATADApodera ocorrer, mediante

prévia autorizagao da CONTRATANTE.

a- Os servigos serdo prestados no horario compreendido entre 7h00 as 11h00 horas e

de 12h00 as 17h00 horas, de segunda a quinta-feira e, no horario compreendido 7h00 as 11h00

horas e de 12h00 as 16h00as sextasfeiras, podendo, excepcionalmente e mediante autorizagdo da

CONTRATANTE,haverflexibilizagao desta jornada de trabalho dentro doslimites do trabalho diurno,

ou seja, de 06h00 as 22h00;

b- As horas compensadas pelos empregados da CONTRATADAalocados nos postos

de servicgos, conforme ora estabelecido, nao sao extraordinarias e, portanto, nado sofrerao acréscimos

de qualquer espécie;

Cc Fica estabelecido que, nado obstante a adogdo do sistema de compensacdo de

horario previsto neste Paragrafo, o sabado devera ser considerado comodia util nao trabalhado, e

nao dia de repouso semanal; para todos osefeitos, isso significa que a CONTRATANTE,conforme

sua conveniéncia, podera exigir que se preste servigos nesse dia, ao invés de permitir a

compensacao das horas concernentes durante a semana;

d- Prevalecendo o sistema de compensagao de horario previsto na alinea “a” e recair

feriado oficial em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou fragdo de hora de

prorrogagaorelativa(s) aquele dia de feriado podera (40) ser compensada(s) no sébado seguinte ou

na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sdabado, devera ser abolida a

prorroga¢ao da(s) hora(s) ou fragao de hora correspondente(s) na semana que o anteceder, ou paga-

la(s) comose extraordinaria(s) fosse(m), desde que devidamentejustificada e autorizada;

e- Servigos emergenciais poderao ser solicitados pela Divisio de Areas Verdes do

(DAV), em horarios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e

domingos. Para tais casos 0 pagamento sera feito 4 razao de valor da hora extra estipulada pela

convengao oudissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questdo e calculada na forma

prevista em proposta;

f- Nenhuma hora extra poderd ser realizada sem autorizacdo formal da

CONTRATANTE.

IV- O deslocamento dos postos de servigo, dentro dos Campi Pampulha e Satide e demais

Unidades da CONTRATANTEsituadas em Belo Horizonte e regiaéo metropolitana, dar-se-a em

transporte proprio da CONTRATANTE.Todavia, conforme a necessidade dos servicos, poderao ser

demandada(s) viagem(ns) do(s) empregado(s) da CONTRATADA para unidade(s) da

CONTRATANTEsituada(s) em outra(s) localidade(s) do Estado de Minas Gerais.

a- Estima-se deslocamentos anuais, durante a vigéncia deste contrato, dos postos

abaixo discriminados, desta capital para as cidades de Diamantina (Casa da Gléria) e Montes Claros

(Instituto deCiéncias Agrarias), com estimativa de permanéncia de 02 (dois) dias em Diamantina e

Tiradentes, 04 (quatro) dias em Montes Claros e 02 (dias) dias em Conselheiro Lafaiete/MG (Hangar

da Escola de Engenharia).

a.1) Belo Horizonte a Diamantina/MG e Tiradentes/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario: 02 viagens (02 dias cada)
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Encarregado de Areas Verdes: 02 viagens (02 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 02 viagens

Jardineiro: 02 viagens (02 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 02 viagens (02 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 02 viagens (02 dias cada)

a.2) Belo Horizonte a Montes Claros/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario: 02 viagens (04 dias cada)

Encarregado de Areas Verde: 02 viagens (04 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 02 viagens (04 dias cada)

Jardineiro: 02 viagens (04 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 02 viagens (04 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 02 viagens (04 dias cada)

a.3) Belo Horizonte a Conselheiro Lafaiete/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario: 04 viagens (02 dias cada)

Encarregado de Areas Verdes: 04 viagens (02 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem:04 viagens (02 dias cada)

Jardineiro: 04 viagens (02 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador:04 viagens (02 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 04 viagens (02 dias cada)

b- Quando desses deslocamentos, a CONTRATADA devera depositar, para o

empregado,no prazo de 02 (dois) dias Uteis antes a data da viagem, o (s) valor (es) da (s) diaria(s),

em espécie, para cobertura de hospedagense refeigées.

c O valor MAXIMOa serrestituido pela CONTRATANTE,a titulo de Diaria de Viagem,

tem como baseos valores praticados pela Universidade com seus servidores, conforme anexo | do

Decreto n° 5.992 de 19 de dezembro de 2006, observadas as normastrabalhistas e previdencidrias

vigentes, sendo 0 caso especifico, o valor de: R$177,00 (cento e setenta e sete reais) pordiaria, que

servirao para cobrir os gastos com hospedageme refeicdo.

d- Quando da ocorréncia de viagem(ns), tais didrias seréo reembolsadas a
CONTRATADA, mensalmente, em nota fiscal separada, devendo ser anexado(s) o(s) devido(s)

comprovante(s) do(s) gastos (Notas Fiscais).4.3.13 A CONTRATADA e seus empregados deverao

observar as normas de funcionamento da Unidade ondeos servigos serdo prestados

V- A CONTRATADAe seus empregados dever&o observar as normas de funcionamento da

Divis&o de Areas Verdes e/ou da Unidade onde os postos prestarao servicos.

Vi- Os empregados da CONTRATADAdeverao assumir diariamente seus postos com aparéncia

pessoal cuidada, devidamente uniformizados e portando os Equipamentos de ProtegaoIndividual

(EPI’s) obrigatérios.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADAE DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro - Sao obrigagdes da CONTRATADA:

I- Implantar, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da ordem deinicio

das atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara somente apés a

assinatura do Contrato, os postos de trabalho de acordo com a demandainicial a ser

definida pela DAV, podendoeste estabelecer a implantaga&o gradual do Contrato; a

CONTRATADAdevera informar, em tempo habil, 8 DAV qualquer motivo impeditivo

ou que a impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

Il- Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, 2 DAV, os nomes de

“todos os empregados que sero alocados nos postos de servicos, juntamente com

cépia do registro do profissional no quadro funcional da CONTRATADA,copia da

carteira de identidade, do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), do comprovante de

enderego, comprovante de abertura de conta bancaria para recebimento dosalario,

bem como, dos exames médicos admissionais;

Il- Prover toda a mao de obra, devidamente qualificada, necessaria para garantir a

operagaéo dos posios, nos regimes contratados, obedecidas as disposigdes da

legislagao trabalhista vigente.

IV- Enviar 4 DAV, quando da apresentacao do posto, o nome do empregado que sera

alocado no posto de servigo, fornecendo, obrigatoriamente, cdpia comprobatéria de

registro do empregado no quadro funcional da CONTRATADA.

V- Apresentarcopia de registro nos Conselhos competentesdosprofissionais que, para

exercer suas atividades nos postos de servicos, sejam obrigados a inscrever-se

nessas entidades.

Vi- Manter o efetivo de pessoal nos casos delicengas para tratamento de satide ou de

afastamento de qualquer dos seus empregados(exceto férias), sem dnus adicional

para a CONTRATANTE.

VII- Atender, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis, as solicitagdes da

CONTRATANTEquanto a troca de empregado considerado comoinadequadopara a

prestagao dosservicos ou de conduta inconveniente.

Vill- _Instruir cada profissional, informando-o dasatribuigdes especificas de sua fungao no

posto quetiver alocado,inclusive quando houversubstituig6es de qualquer natureza.

IxX- Instruir a m&o de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto

da CONTRATANTE,inclusive quanto ao cumprimento das NormasInternas e de

Seguranga do Trabalho.

X- Manter somente nos servigos empregados que tenham idade permitida por Lei para

exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa satide fisica e mental em

compatibilidade com a prestagdo de servicos e de condutairrepreensivel.

XI- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normase determinag6es em vigor.



DLO .
ae

DEPARTAMENTO DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS
E SERVICOS OPERACIONAIS

XIl-

XIll-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

“oe4
aw

a= UFV1G
PRG-REITORIA DE aes
ADMINiSTRAGAO

Vedara utilizagao, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de

agente publico ocupante de cargo em comissao ou fungdo de confianga no orgao

CONTRATANTE,nos termosdo artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,

através de pontoeletrénico ou manual, conforme art.74 da Consolidagdo das Leis do

Trabalho (CLT) e Portaria 1510, do ano de 2009, do Ministério do Trabalho e

Emprego (MTE), bem como as ocorréncias no posto em queestiver prestando seus

servigos, assim como permitir 0 acesso da fiscalizagéo da CONTRATANTEa todo

registro de controle diario.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento

do seu empregado acidentado ou com mal stbito, por meio do responsavel nomeado.

Designar um Coordenador para os servigos contratados, o qual ndo podera ser

profissional alocado em posto de servigo e devera ter escolaridade minima de Ensino

Médio Completo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento,

organiza¢ao,flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

O coordenador responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato nos postos de

servigos e pelos atos dos empregados da CONTRATADA. O mesmosera0 preposto

da CONTRATADAjunto a Divisdo de Areas Verdes - DAV, devendo estar munido de

procuragao que Ihe dé autonomia e capacidade para exercer todas as funcdesa ele

designadas.

a) Opreposto devera manter-se no CAMPUS PAMPULHA,no horario de 7h as 11h

e de 12h as 17h, de segunda a quinta-feira e, no horario de 7h as 11h e de 12h

as 16h as sextas-feiras, com veiculo da CONTRATADA

A cépia desta procuragaéo devera ser entregue ao Fiscal da CONTRATANTE. O

Coordenador devera permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE,durante

toda a prestagao dos servigos, e incumbir-se-a, dentre outras tarefas, esclarecer e

solucionar, junto ao escritério da CONTRATADA e seus empregados, situacgées

inerentes a:

a) Cart6es de vale-transporte;

b) Uniformes/EPI's;

c) Apuragao de ponto;

d) Distribuigao do lanche da manha;

e) Faltas,férias e licengas;

f) Vale alimentagao ou refeigao (se houver);

g) Socorro em caso de acidentes;

h) Protocolar documentos destinados 4 CONTRATADA;

i) Demais questé6es que envolvam a relacaéo de trabalho entre empregado e

empregador.
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XVIIl-_ Informar & Divisdo de Areas Verdes- DAV,ao substituir qualquer profissional, o nome

do substituido e do substituto, somente procedendo a substituicéo apds obter

concordancia prévia do preposto da CONTRATANTE.

XIX-  Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as

determinagées da Lei n° 6.514, de 1977; Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 1978 e

suas Normas Regulamentadoras (NR's), apresentando também:

a) Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da

Portaria 3.214/78 — MTE;

b) Relatério técnico referente Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais

(PPRA), nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE;

c) Relatério técnico referente Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

d) Relatdrio técnico referente Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional

(PCMSO)nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 —- TEM

XX- Visitar bimensalmente as frentes laborais, acompanhado do Engenheiro de

Seguranga do Trabalho, apresentandorelatério de visita devidamente assinado pelo
mesmo e pelos representantes da CONTRATANTEem cadafrente laboral, além de

atenderas solicitag6es da CONTRATANTEe doprofissional.

XXI-_  Cumprir rigorosamente a Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de

salarios e adiantamentos de salarios (se previsto), assim como, responsabilizar-se,

também, pelofiel cumprimento de determinagées legais quanto ao décimoterceiro e

outros encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-

transporte e outros obrigatdrios, resultantes da execugdo do Contrato, vez que o seu

empregado nao mantera nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

XXIl-  Instruir seus empregados,no inicio da execug&o contratual, quanto a obtengao das

informag6es de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de

trabalho e obrigagéesa ele inerentes, adotando,entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar 0 acesso de seus empregados,via internet, por meio de senhapropria,

aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o

objetivo deverificar se as suas contribuig6des previdenciarias foram recolhidas, no

prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagaéo dos

servigos ou da admissao do empregado.

b) Viabilizar a emissdo do cartao cidadao pela Caixa Econémica Federal para todos

os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados doinicio da

prestagao dos servigos ou da admiss4o do empregado.

c) Oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtengao de

extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio

eletrénico, quando disponivel.

XXIill- Supervisionar os servigos prestados, através do Coordenador, o qual devera ter

mobilidade para visitar pelo menos 03 (trés) vezes por semanaasfrentes laborais
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das Unidades da CONTRATANTEsituadas na Grande BH e, uma vez por més, as

situadas em outras localidades.

Fornecer EPI’s, uniforme e seus complementos a seus empregados, em

conformidade com as amostras aprovadas pelo Técnico de Seguranca da

Universidade. As quantidades de EPI’s, uniformes e complementos propostos pela

CONTRATADA seréo entregues parceladamente, dentro do prazo de vigéncia

contratual, de acordo com assolicitagdes formais do preposto da CONTRATANTE,

sendoa primeira parcela no ato de admissao dosprofissionais. Cada profissional que

vier a substituir um empregado da CONTRATADAdevera receber EPI’s, botinas e

uniformes novos.

Independentemente da obrigatoriedade de fornecer os EPI’s, uniformes e

complementos nas quantidades propostas e nas épocas definidas pela

CONTRATANTE,em caso de necessidade, a substituicdo destes devera ser imediata

quando danotificagaéo do Servigo de Seguranga do Trabalho (SEST) e/ou DVA, sem
Onus extra para a CONTRATANTE,conforme determina a NR-6 da Portaria n° 25 de

2001 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou outra mais atual a época do

fornecimento; caso contrario, implicara no afastamento do posto até a regularizagao

da situag&o, caracterizando 0 posto comofaltante, sujeito As penalidades a serem

previstas no Contrato e desconto nafatura.

Nao repassar, em hipdtese alguma, a seus empregados os custos de uniformes,

inclusive de acessérios e calgados, equipamentos de prote¢ao individual e outros

cobertos pelo Contrato.

Responsabilizar-se pelo ressarcimento €2 CONTRATANTE de multas de transito

ocasionadaspelos profissionais alocados pela CONTRATADAe,ainda, por acidentes

com danos materiais e pessoais, inclusive causadosa terceiros, quando na condugao

de veiculos de propriedade da CONTRATANTEdurante a prestagao dos servicos.

a) No caso de multas, a CONTRATADAdevera pagar, no prazo estabelecido no

auto de infragaéo, o respectivo valor, entregando o correspondente auto

devidamente quitado a Universidade, no prazo de até 03 (tras) dias Uteis da data

do pagamento; se a CONTRATANTEpagar a multa, a CONTRATADA devera

ressarci-la com o valor concernente, no prazo maximo de 05(cinco) dias Uteis,

contados da data de recebimento do documento de cobranca emitido pelo

Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais (DLO),

da CONTRATANTE.

b) No caso de danos materiais a veiculos da CONTRATANTE, a CONTRATADA

devera arcar com valor da franquia (quando 0 veiculo possuir segurototal) ou

do total do prejuizo (no caso de nao possuir segurototal), no prazo de até 10

(dez) dias Uteis, contados da data da ocorréncia do sinistro, ou, em outro prazo

que a Universidade venhaa determinar;

c) Nocaso de acidente com vitimas, ocasionadoporprofissional da CONTRATADA,

com carro sem seguro total, a CONTRATADA responsabilizar-se-4 pelos

ressarcimentos das respectivas indenizagées.

ers en
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d) Em caso de multa de transito, por infrag&éo do empregado da CONTRATADA,

esta devera, juntamente com o motorista infrator, informar ao 6rgdo autuador, no

prazolegal, os dados do mesmo,conforme dispde a Legislagao de Transito para

efeito de pontuagao na Carteira Nacional de Habilitagao (CNH).

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imével,

mével (maquinas, equipamentos, médveis, entre outros) e as ferramentas da

Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos

causados, de acordo com osartigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do

Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a

descontar da garantia ou dos pagamentos devidos &€ CONTRATADA, o valor

correspondente aos danossofridos.

Ressarcir 4 CONTRATANTE quaisquer despesas, comprovadamentefeitas por seus

empregados nas dependéncias das Unidades/Orgaos, comointerurbanos, servigos

de prefixos que demandam cobranga para sua utilizagao, uso de maquinas

copiadoras, etc.

Pagaro adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria

3.214, de 1978, do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras (NR‘s),

aos empregadosque fizerem jus a remuneracao.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées

assumidas no Contrato, todas as condigdes legais exigidas para a habilitagdo e

qualificagao na licitagao.

Nao se beneficiar da condigao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegées

previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 14 de dezembro de

2006.

Comunicar formalmente a Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de

prestagao de servigos mediante cessao de mao deobra, salvo as excegéesprevistas

no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n.° 123, de 2006, para fins de exclusdo

obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo,

conforme previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da Lei

Complementar 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a CONTRATADA devera

apresentar cdpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante

de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do conirato de prestacdo de

servigos mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més

subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagao

Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de

fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale

transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta

naoseja satisfatorio para o atendimento do objeto dalicitag&o, exceto quando ocorrer

algum dos eventos arrolados nosincisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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XXXV- Sujeitar-se & retengéo da garantia prestada e dos valores das notas fiscais

correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasiao do encerramento da

prestagao dos servigos contratados, podendo a Administragao CONTRATANTE

utiliza-la para 0 pagamentodireto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso

da nao comprovagao (1) do pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da

realocagao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servicos, nos
termos do art. 35, pardgrafo Unico da Instrugaéo Normativa SLTI/MPOG n. 02, de

2008.

XXXVI- Prestar socorro de forma imediata aos postos de trabalho em casos de acidentes ou

outros problemas relacionados a satide do funcionario. Os custos referentes ao

atendimento, transporte e de despesas médicas sdo de responsabilidade da

CONTRATADA.

XXXVII-Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, motivadospor ocorréncias previstas

nos incisos XXVII a XXIX, deste pardgrafo, deverao ser efetuados apds comunicagao
da CONTRATANTEe, caso a CONTRATADAseneguea fazé-los ou nao os faga nos

prazos definidos pela CONTRATANTE,serdo debitados no faturamento mensal se a

garantia apresentada, quando da assinatura do Contrato, néo for caugao em dinheiro

ou, se feita nesta modalidade, nao comportar o valor do ressarcimento devido. Em se

tratando de bens méveis fungiveis 0 ressarcimento devera ser feito com a reposicao

do bem.

XXXVIII- Relatar € CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no

decorrer da prestacdo dosservicos.

XXXIX- Guardar sigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento
do Contrato.

XL- Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagao, no que se refere aos

Feriados Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio

de Belo Horizonte, que se aplicam & UFMG s&o:
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL
01 de janeiro Fraternidade Universal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949alteradapela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002

. (*) “_| Feriado da Categoria Convencao Coletiva (**)

.. de abril (*)

|

Paixdo de Cristo Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967
21 de abril Tiradentes Lei Federal n.2 1.266 de 08/12/1950 alterada pela Lei n° 10.607 de

19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada Pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002
seas de maio (*)

|

CorpusChristi Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967
15 de agosto Assun¢do de Nossa| Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

Senhora

07 de setembro_| Independéncia do Brasil_| Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002
12 de outubro Nossa Senhora| Lei Federal n.2 6.802 de 30/06/1980

Aparecida

02 de novembro| Finados Lei Federal n.2 10.607 de 19/12/2002
15 de novembro

|

Proclamacao da| Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002
Republica

08 de dezembro

|

Imaculada Conceicgao Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
25 de dezembro Natal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alteradapela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002     
 Fonte: ParecerPJ/SLC n.2 425/2002

(*) datas méveis

(**) a ser confirmado de acordo com a Convencio Coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho
adotadopela Contratada

OSAn diivle) On
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a) AUFMGnaoacatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio,

ou ao seu horario de funcionamento.

XLI-  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a nao executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a

CONTRATADArelatar € CONTRATANTEtoda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungao.

XLI-

—

E expressamente proibida a alocagao de empregados da CONTRATADAparaoutras

atividades que constituam desvio de func&o das atividades para as quais for

CONTRATADA.

XLIII-_ No decorrer de sua vigéncia o Contrato podera ser alterado, através do aumento ou

redugao de postos, conforme conveniéncias da CONTRATANTE,sendo, contudo,

obedecido o disposto no Pardgrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666, de 1993. A

alteragdo sera comunicada, por escrito, 4A CONTRATADA,decorrendo um ajuste no

instrumento contratual, conforme demanda na prestacdo de servicos. Os postos

somente poderao ser implantados e/ou reduzidos apés aprovagao prévia da

CONTRATANTE.

XLIV- N&o havera cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos
postos de trabalho; assim, se o Contrato for prorrogado (passando a viger, também,o

periodo legal para concessao das férias), a CONTRATANTE nao remunerara a

CONTRATADAosvalores dos postos nos meses em que essa concederférias a seu

pessoal, mas, tao somente o valor referente ao encargo “férias”, mediante o envio de

comprovante.

XLV- De forma a nao haver descontinuidade dos servigos de manutengao, bem como, uma
abrupta interrupgao no faturamento da CONTRATADA,a concessaodeférias dar-se-

a através de escalonamentoa ser feito em comum acordo com a Diretoria da DAV do

1° (primeiro) até o 11° (décimo primeiro) més do periodo legal para concess4o das

férias.

XLVI-_ E expressamente vedado € CONTRATADA o pagamenio de qualquer natureza, em
espécie, a seus funcionarios nas dependéncias da CONTRATADA.

XLVII- Se a CONTRATADAnfo se situar em Belo Horizonte devera, em até 30 dias

corridos, contados da data de assinatura do Contrato, instalar nesta Capital, sem

Onus para a CONTRATANTE, uma estrutura administrativa para suportar os

compromissos assumidos:

a) A estrutura administrativa de que trata este subitem, além de possuir correio

eletr6nico, telefones, assim como um depésito para guarda de material, uniformes
e outros, devera ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado

as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela
resolvido,inclusive, com funcionamentoininterrupto.

Paragrafo Segundo- Sao obrigacéese direitos da CONTRATANTE:

I- Exigir 0 cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com asclausulascontratuais e os termos de sua proposta;

eh
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Il- A CONTRATANTEreserva-se 0 direito exercer 0 acompanhamentoe a fiscalizacdo
dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as

falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados

eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade

competente para as providéncias cabiveis.

a) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e 4 Receita Federal do Brasil

qualquer irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdencidrias. De

igual modo, devem serrealizadas comunicacées ao Ministério do Trabalho e
Emprego acerca deirregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadoresterceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§92 e 10 com a

redagao da IN SLTI/MPOGn. 06/2013 e Acérdao TCU 1214/2013-Plenario)

Ill- Em caso de alteragées na forma de prestagdo de servicos, estabelecida neste

Instrumento, sem a prévia autorizagao da Fiscalizagdo da UFMG, serao apurados os
eventuais prejuizos causados a Administragao, pois estes sao inadmissiveis e caso

ocorram sao passiveis de punigao, devendo ser adotadas providéncias paraverificar

apuragao de responsabilidades, identificagao dos envolvidos e imputacdo de énus a

quem dar causa.

IV- Notificar a CONTRATADAporescrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no

curso da execugao dosservicgos,fixando prazo para a sua correcao.

V- . N&o permitir que os empregados da CONTRATADArealizem horas extras, exceto em

caso de comprovada necessidade de servico, formalmentejustificada pela autoridade

da unidade para o qualo trabalho seja prestado e desde que observado limite da

legislagao trabalhista.

Vi- Pagar a CONTRATADA valor resultante da prestagdo do servico, no prazo e

condigdes estabelecidas neste instrumento.

VII- Efetuar as retengdestributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal fornecida pela
CONTRATADA,em conformidade com art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 e

demais, por ventura, existentes.

Vill- Analisar os termos de rescis&o dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestagao dos servigos, e demais documentos pertinentes (art. 34, §52, |, 'd', da IN

SLTI/MP n° 02,de 30 de abril de 2008), no prazo de 30(trinta) dias, prorrogavel por

igual periodo, apds a extingao ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §8° da

IN SLTI/MP n? 02, de 30 deabril de 2008.

IX- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apés a extingao ou rescisdo do contrato, nos termos doart. 34, §5°, d, | e §8° da IN

SLTI/MPOGn. 02/2008.

X- Proporcionar todas as condigées para que a CONTRATADA possa desempenhar

seus servigos.

XI- Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentose instalagdes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA,das normas

GQdrnwO-
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de segurangae satide no trabalho, quando servigo for executado nas dependéncias

da CONTRATANTE,ou emlocal por ela designado.

XIl- N&opraticar atos de ingeréncia na administragao da CONTRATADA,tais como:

a) Exercer 0 poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto

quando o objeto da contratag&o previr o atendimento direto, tais como nos

servigos de recepcao e apoio ao usuario.

b) Direcionar a contratagao de pessoasparatrabalhar na empresa CONTRATADA.

c) Promover ouaceitar o desvio de funcgées dos trabalhadores da CONTRATADA,

mediantea utilizagao destes em atividadesdistintas daquelas previstas no objeto

da contratagéo e em relagado a fungdo especifica para a qual o trabalhadorfoi

contratado.

Xlll-_ Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do

proprio 6rgo ou entidade responsavelpela contratagdo, especialmentepara efeito de

concess&odediarias e passagens.

Paragrafo Terceiro: E vedado 4 CONTRATANTE

I- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos profissionais da CONTRATADA,

mediante utilizag&o deste em atividadesdistintas daquelas previstas no objeto deste
Instrumento e em relagao a fungao especifica para os quais foram contratados.

Il- Direcionara contratag&o de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

Ill-  Utilizar, na execugao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico

ocupante de cargo em comissao ou fung&o de confianga no 6érgao CONTRATANTE,

nos termosdo artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

Paragrato Primeiro - Nao obstante a CONTRATADAser a Unica e exclusiva responsavel pela
execugao de todos os servigos, a CONTRATANTEreserva-se o direito de, sem que de qualquer
formarestrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio do Diretor da Diviséo de Areas
Verdes e pelo Responsavelpelo Setor de Contratos do DLO oupor prepostos designados na forma
do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n® 2.271/1997, o mais amplo e completo

acompanhamento e Fiscalizagéo da execugéo do Contrato, o qual consiste na verificagao da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocacéo dos recursos necessdarios de forma a
assegurar 0 perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da CONTRATANTE,
podera adotar as medidas necessarias paratal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a
responsabilidade da CONTRATADA,cabendo-lheadotarinstrumentos de controle, para tal finalidade,

sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe caso julgue
necessario:

I- Avaliar os resultados alcangados em relagao 4 CONTRATADA,com verificagao do

cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste

Instrumento e seus anexos.

©\e
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Avaliar os recursos humanos empregados;

A qualidade e a quantidade de uniformes/EPI's;

Examinaras carteiras profissionais, recibos de pagamento,ou outro instrumentolegal

dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungao

profissional

Conferir, quando julgar necessario, quais os empregados da CONTRATADAestado
prestandoservicos.

Verificar se os empregados est&o cumprindo a jornada detrabalho.

Exigir que a empresa apresente comprovante de apuragdo de ponto dos empregados,

a fim de se verificar o numero dedias e horas efetivamente trabalhados.

Verificar, quando da rescisao contratual, 0 pagamento pela CONTRATADA das

verbas rescisérias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em

outra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de

trabalho.

Solicitar 4 CONTRATADA,em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessarios

ao bom acompanhamentoe fiscalizagdo dos servigos, tais como: relatorios defaltas,

relatorios de transferéncias, relatorios de afastamentos médicos,relatorios de férias,
quadro de empregados, os quais deverao estar condizentes com a realidade.

Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigacéestrabalhistas, referente os

empregados vinculados & execugaocontratual, exigindo, dentre outras, as seguintes

comprovacées:

a) Recolhimento da contribuigaéo previdenciaria estabelecida para o

empregador e de seus empregados, conforme dispée o art. 195, § 3° da

Constituigéo Federal, sob pena derescisao contratual.

b) Recolhimento do FGTS e dascontribuigdes ao INSS, referente ao més

anterior, por meio dos seguintes documentos:

b.1) Cépia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade

Social — GFIP (para FGTS e INSS);

b.2) Cépia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagao

mec&nica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou

0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuadopelaInternet.

6.3) Cépia da RE-Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo

SEFIP (para FGTS e INSS).

b.4) Copia da Relagdo de Tomadores/Obras-RET (para FGTS e INSS).

b.5) Cépia do Comprovante de Declaragdo a Previdéncia;

b.6) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacao

mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou

0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuadopela Internet.

Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da CONTRATADA:
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a) Pagamentode salarios no prazo previsto em Lei, referente ao periodo de

medicao;

b) Fornecimento de vale-transporte, auxilio alimentacdo ou refeicdo e café

da manha;

c) Pagamento de 13° salario.

d) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional deférias,

na formadaLei.

e) Realizagéo de exames admissionais e demissionais e periddicos,

quandofor o caso.

f)  Eventuais cursos detreinamento e reciclagem (se for 0 caso);

g) Encaminhamento das informagéestrabalhistas exigidas pela legislacdo,

tais como: RAIS e CAGED.

h) Cumprimento das obrigagdes contidas em convencao coletiva, acordo

coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i) Cumprimento das demais obrigagées dispostas na CLT em relagdo aos

empregadosvinculados ao Contrato.

Xll- Conferir, diariamente, quais postos estao prestando servicos, registrando em

formulario oulivro proprio aqueles faltantes.

Xlll-_ Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por

ponto eletr6nico ou manual conformeart.74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho

(CLT) e Portaria 1510, do ano de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)

ou meio que nao seja padronizado (Sumula 338/TST), a fim de comprovar o ntimero

de dias e horas trabalhados efetivamente.

XIV- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da

Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impeca, embarace oudificulte a

Fiscalizagao da UFMG ou cuja permanéncia na drea, a seu exclusivocritério, julgar

inconveniente;

XV- Verificar, quando da rescisao contratual, 0 pagamento pela CONTRATADA das

verbas rescisdrias ou a comprovagao de que os empregados serdo realocados em

outra atividade de prestacao de servigos, sem que ocorra interrupgao do Contrato

de trabalho;

a) Até que a CONTRATADAcomprove o disposto neste inciso, a CONTRATANTE

devera reter a garantia prestada e o pagamento devido, de forma a assegurar a

quitagao das responsabilidades trabalhistas

XVI- Solicitar 4 Contratada, em prazo razoavel que serafixado,relatorios necessarios para

acompanhamento,controle, avaliagao da prestagdo dos servicos fiscalizacdo dos

mesmos,tais como:relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatorios de
afastamentos médicos, relatorios de férias, quadro de empregados, os quais deverao

estar condizentes com
arealidade;

ai
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XVII" Verificar a conformidade dos equipamentos de protegdo coletiva - EPC e
equipamentos de protegao individual - EPI, utilizados na execucdo dos servicos,
juntamente com a proposta apresentada pela Contratada que contenha a relagao
detalnada dos mesmos,de acordo com

o

estabelecido neste Instrumento, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de usoetc.;

a) A conformidade dos produtos utilizados também podera se dar por meio de
analises de laudos técnicos emitidos por empresas especializadas, solicitados
pela Contratante, cabendo o 6nus destes laudos A Contratada.

XVIIl-_

—

Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico,
oficio ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente,
todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme
disposto nos §§ 12e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

XIX- Emitir pareceres em todos os atos da UFMGrelativos a execucdo, alteragdes e, em

especial, aplicagao de sangées do Contrato.

XX- Analisar e aprovar as planilhas mensais de medigdo dos servicose faturas.

XXI- _

_

Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTEreserva-se o direito de estabelecer os controles
necessarios ao acompanhamento visando aferigéo da prestagao dos servicos, cabendo a
CONTRATADAcumprir as determinagdesnos prazos estabelecidos pela mesma.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTEira reter o pagamento total ou parcial da fatura até o
adimplemento de obrigagao decorrente do presente instrumento, podendoinclusive fazer pagamentos
de eventuais débitos da CONTRATADAcomseufuncionario,relativos a salarios e demais obrigagdes
trabalhistas;

Paragrafo Quarto - O descumprimentototal ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA,incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a nao
manutengao das condigdesde habilitagao, ensejaré a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conformedisposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto - Caso ndoseja apresentada a documentagao comprobatdéria do cumprimento das
obrigag6estrabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a CONTRATANTEcomunicaré 0 fato a
CONTRATADAe retera 0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacao seja regularizada.

Paragrafo Sexto - Nao havendo quitagao das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTEpodera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos
empregadosda contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

IL O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTEpara acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

{l- Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a coniratante e os

empregadosda contratada.
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Ill- O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela

CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e

previdenciarias referentes 4 mao de obra alocada em sua execugao,inclusive quanto as

verbasrescisorias.

Paragrafo Sétimo -'A fiscalizagéo de quetrata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
@, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da CONTRATANTEou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com

o

art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Oitavo.- Em atendimento aos termosdo artigo 67 da Lei n° 8666/93, a UFMG nomeia o
Diretor da Divisfo de Areas Verdes - DAV/UFMG- Eng. Geraldo Lucio Oliveira Motta, como Gestor
do Contrato, o qual exerceraé o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos prestados pela

Contratada.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECGO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratagéo esta estimada em R$6.395.179,92 (seis milhdes,
trezentos e noventa e cinco mil, cento e setenta e nove reais e noventa e dois centavos), a serem

pagos em parcelas mensais estimadas em R$532.931,66 (quinhentos trinta e dois mil, novecentos

e trinta e um reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo- O pagamento devera ser efetuado mediante a apresenta¢ao de notafiscal ou
da fatura pela contratada, devidamente atestada pela Administracado, conforme disposto nosarts. 73
daLei n°. 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugao normativa n.2.02 de

30/04/2008 e os seguintes procedimentos:

I O pagamento, mediante a emiss&o de ordem bancaria, sera realizado desde que a contratada
efetue a cobrangade forma a permitir o cumprimento das exigénciaslegais, principalmente no que se
refere as retenc6estributarias;

i Il- A Contratada deveré apresentar & Divisao.de Areas Verdes - DAV/UFMG planilhas de
medigéesrelativas ao pagamento mensaldos servigos prestados, as quais deverao compreender o
periodo entre o 1° (primeiro) dia e 0 30. ° (trigésimo) dia de cada més referente ao pagamento, e
dever&o ser entregues para aprovacéo do DAV até o 3° (terceiro) dia do més de pagamenio. A
Divisao de Areas Verdes - DAV/UFMG, apds andlise das planilhas de medicao,ira devolvé-las a
Contratada, no prazo maximode3 (trés) dias Uteis, observadas as seguintes condigdes:

a- Aprovadas e assinadas estarao, se corretas estiverem, devendo a Contratada
providenciar o faturamento e emissao de Notas Fiscais, as quais deverao ser entregues,
impreterivelmente, até 0 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacao de servicos a Divisao
de Areas Verdes (DAV).;

b- Se incorretas, deveraoserrefeitas e reapresentadas em até dois dias Uiteis, contados
da data de seu recebimento, 4 DAV/UFMGpara aprovacao, assinatura e devolucao a Contratada
para fins de faturamento e emissdo das Notas Fiscais, as quais deveraéo ser entregues a DAV,
impreterivelmente, até o 15.2 (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestagao de servigo.

Hll- A nota fiscal ou fatura, devera obrigatoriamente,vir acompanhada dos documentoscitados no
Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta, devendo serprotocolizados no prazo de quetrata a alinea

*
y

or



DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

 

a saat UFMG

“a” ou “b” (se for 0 caso) doinciso Il deste Paragrafo, a fim de tornar possivel a apropriagao
tempestiva da despesa. O nao encaminhamento da nota fiscal/fatura no prazo supracitado implicara
na incontinenti dilagao do prazo assinalado para a realizacdo do pagamento. A apresentagdo dos
aludidos comprovantes constitui em condigao inafastavel a realizagaéo do pagamento dos servicos
objeto desta avenga.

Iv- Encaminhamento das informagées trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissao e/ou demissao de funcionario;

V-. Cumprimento das obrigacgdes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

VI- Cumprimento das demais obrigagées dispostas na CLT em relagéo aos empregados
vinculados ao Contrato.

Paragrafo Terceiro - Juntamente com a Nota Fiscal referente ao primeiro més de prestagao de
servigos, a empresa devera apresentar cépia dos comprovantes de entrega dos uniformes/EPI e
complementos aos funciondrios alocados na UFMG, nas quantidades definidas pelo Fiscal do
Contrato do DAV/UFMG

I- Igualmente, tal comprovante devera acompanhara NotaFiscal dos outros meses estipulados
pelo Fiscal do Contrato DAV/UFMGparaentrega das demais parcelas desses bens.

Il- A n&o comprovagao da entrega dos uniformes/EPI’s e complementos implicara na retengao
do valor dos doze avos concernentes a esses bens até a comprovagao de sua entrega.

Paragrafo Quarto - No valor mensal proposto sera retido o percentual de custos correspondentes as
férias e Décimo Terceiro salario do Grupo “B” e FGTS nas rescisées sem justa causa do Grupo “C” e
dos demais itens da planiiha de formagao de precos sobre eles aplicaveis, assim como osvalores de
Vale Transporte e, ainda, do Auxilio Alimentagao ou Cesta Basica (se determinado pela Convencao
Coletiva a que se vincula a proposta da Contratada). Adotar-se-4 os seguintes procedimentos para
pagamento destesitens:

I- O faturamento dar-se-a a parte e quando da ocorréncia de cada evento;

Il- O faturamento somente sera aceito mediante apresentagao dos comprovantes/recibos
originais de pagamento acompanhados de cépia autenticada ou cépia simples que sera
autenticada porservidor.

Ill- Além da comprovagao do pagamento dos encargos e verbas rescisérias, quandofor 0 caso, a
contratada devera apresentar relatorio descritivo dos encargos calculados e dos impostos
previstos na composi¢ao dos tributos apresentados na Planilha de formagao de pregos -
subplanilha “Tributos”.

Paragrafo Quinto - O descumprimento das obrigagGestrabalhistas, previdenciarias e as relativas ao
FGTS ensejara 0 pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizos das sangdes cabiveis;

Paragrafo Sexto - Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para comprovagao da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
da Certidao Negativa de Débitos do INSS, da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido. Caso a empresa esteja com algumacertidao ou o cadastramento
vencido no SICAF, serao consultados,via internet, os respectivos sites dos Orgaos que emitem os
documentos supracitados.

Bane



es m= UF71G
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE aa

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAG
E SERVICOS OPERACIONAIS

 

Paragrafo Sétimo- A notafiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

IL Objeto da prestagao de servigo, més a que se refere e o numero do processo que deu origem
a contratagao;

Il- Nomedo banco, agéncia e numero da conta-corrente.

IIl- A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragao, conforme disposto nos
arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugao normativa n°
02, de 30/04/2008 do MPOGalterada pela IN 03 de 15/10/2009,IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009.

Paragrafo Oitavo - Atendidas as condicées anteriormente definidas @, apds atestada a prestacao dos
servigos, pela Divisdo de Areas Verdes DAV/UFMG,nas notasfiscais, 0 pagamento dos servigos
contratados sera efetuado através de crédito bancario em Conta-Corrente da Contratada,
mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestagaodosservigos.

Paragrafo Nono- Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Dez - A Contratante reserva-se o direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da
atestagao pelo executor do contrato, os servicos nado estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado.

Paragrato Onze - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato. Havendo erro na
nota fiscal/ fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagaéo da despesa, a mesmaficara
pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias, ndo ocorrendo,neste caso, quaisquer6nus porparte da Contratante.

Paragrafo Doze - Se, por qualquer motivo alheio A vontade da Contratante, for paralisada a
prestagao dos servigos, o periodo correspondente nao gerard obrigagao de pagamento, exceto se
ocasionadopor greves ouparalisagdes de servidores técnico-administrativos da UFMG ououtro de
forga maior, como, paralisagdo do transporte urbano da Capital.

Paragrafo Treze - Qualquer atraso ocorrido na apresentagao dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogacdo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do
salario de seus empregados.

Paragrafo Quatorze- A cada pagamento serao observadas as retengdes de acordo com

a

legislagao
e normasvigentes;

I- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuigées devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota Fiscal, a Declaracao
conforme redagao dadapela Instrugao Normativa da RFB n.° 1.234, de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Quinze - As obrigacdes financeiras do contrato iniciar-se-do na data da efetiva
implantagao dos postos de servicos

Paragrafo Dezesseis - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragao, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
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juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio Por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, mediante aplicagao da seguinte formula:

1=(TX/100)
365

Onde:

I= indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM =1 x N x VP,onde:

EM = Encargos moraitorios;

N = Numerode dias entre a data prevista para o pagamentoe a doefetivo pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrato Dezessete- Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargosporatraso,
os autos devem serinstruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se 6 ou nao caso de
apuragao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo Dezoito - Na hipdtese de protesto indevido de qualquertitulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no Inciso V da Clausula oitava, sem prejuizo das devidas indenizagées.

Paragrafo Dezenove - Em razdo da Stimula n.2 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste Contrato, os valores previstos para
pagamento dasférias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e rescisdo contratual poderdo ser
depositados pela Administragéo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VII
da Instrugaéo Normativa n.2 02/2009 do MPOG, com as alteragdes introduzidas pelas IN’s 03, 04 e
05/2009,nas seguintes condicgées:

a) parcial e anualmente,pelo valor correspondente aos 132s salarios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos deférias
dos empregadosvinculados ao Contrato;

C) parcialmente,pelo valor correspondente aos 13°s salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizagao compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da demissao de empregado
vinculado ao Contrato;

d) aofinal da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) 0 saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagao, por parte da
empresa, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo
contratado.

I- Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagao dos comprovantes/recibos
originais de pagamento acompanhados de cépia autenticada ou cépia simples que sera
autenticada porservidor.

Paragrafo Vinte - Nos termosdoinciso II do artigo 19 da Instrugéo Normativa n.° 02/2008,alterada
pela Instrugao Normativa n.2 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
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Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a

retengao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de

Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a

legislagdo especifica.

Paragrafo Vinte e Um - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de

manutencao da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois - Nos termosdo inciso IV do artigo 19 da Instrugao Normativa n.? 02/2008,

alterada pela Instrugao Normativa n.° 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do

Ministério do Planejamento, Orgamento e Gest&o, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o

desconto nafatura e 0 pagamento direto dos salarios e demais verbastrabalhistas aos trabalhadores,

quando houverfalha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da Contratada, até o momento da

regularizagao, sem prejuizo das sangéescabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés - Osefeitos financeiros deste Contrato iniciar-se-do na data da Ordem de

Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro - Em caso de nao comprovagao pela Contratada do pagamento de

salarios dos seus empregados e encargostrabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as

providéncias necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagées.

Paragrafo Vinte e Cinco - O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancaria, sera realizado

desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir 0 cumprimento das exigénciaslegais,
principalmente no que serefere as retencgéestributarias.

- Em hipdtese alguma a Universidade faraé pagamento de boleto bancario ou duplicata ao

banco, pois 0 pagamento dar-se-a através de Ordem Bancaria do Banco doBrasil para a

conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Vinte e Seis - A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragao,

conforme disposto nos arts. 73 da Lei n°. 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da

Instrugao Normativa n°. 02, de 30/04/2008 do MPOGalterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de
11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Vinte e Sete - A UFMGira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela

Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacao de que o empregado sera realocado em outra

atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho;

L Até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a

garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Nove- Caso o pagamentotenha sido realizado, a multa devera ser depositada na

conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a serfornecida pela autoridade

aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Trinta - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG ja tiver pago a Contratadae, esta

nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragao, devera, ainda,

ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamentoaté a data
do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Trinta e Um - As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
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Paragrafo Trinta e Dois - A Contratante podera deduzir no montante da Nota Fiscal o valor de, no
maximo, 1/30 (um trinta avos) sobre o valor mensal do posto, por ocorréncia, ao dia, a ser aplicada

para cada posto, para os postosfaltantes ou porfalta de atendimento a notificagdo da DAV/UFMG.

Paragrafo Trinta e Trés - A Contratante podera deduzir o montante da Nota Fiscal o valor de, no
maximo, 1/220 (um duzentose vinte avos) sobre o valor mensal do posto, porocorréncia, por hora de
atraso.

Paragrafo Trinta e Quatro - Caso a empresa contratada seja Microempresa - ME ou Empresa de

Pequeno Porte - EPP devera descontar danota fiscal fatura, em favor da UFMG, a diferenga do valor
contratual proposto decorrente da aplicagao do percentual de encargos constantes da proposta do
efetivamente devido, enquanto permanecer na condicgdo de ME ou EPP.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOESFISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazosestipuladospela legislagao trabalhista e previdenciaria:

I Cépia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuadopela internet:

Il. Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagao mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando

0 recolhimento for efetuado pela internet;

Ul. Copia da Relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

IV. Cépia da Relagado dos Tomadores/Obras (RET);

V. Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da Ultima competéncia vencida;

Vi. Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrato Segundo - A CONTRATADA,quandosolicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze)
dias corridos dasolicitagdo formal da CONTRATANTEos seguintes comprovantes:

I. Cépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja

padronizado (Samula 338/TST);

Il. Comprovanteindividualizado de pagamento dossalarios;

Hl. Encaminhamento das informagéestrabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED,quando houver admissdo e/ou demissao de funcionario;

IV. Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagao, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho;

V. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;

ONG
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Vi. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestacdo dos servigos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:

I. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢ao, horario do posto

de trabalho, RG e CPF;

Il.

|

CTPS dos empregados admitidos;

Ill. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os
servigos;

IV. Comprovantes de entrega dos Uniformes/EP! conforme o proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A documentacao constante no Paragrafo Terceiro acima devera, no Ultimo més
de prestagado dos: servigos do empregado (extingao ou resciséo do Contrato), estar atualizada e
acompanhadade cépias autenticadas em cartério ou cépias simples acompanhadasdeoriginais para
conferéncia pelo servidor que as recebere da seguinte documentagao adicional

I. Termos de rescis&o dos contratos de trabalho dos empregadosprestadores de servico,
devidamente homologados, quandoexigivel pelo sindicato da categoria;

Ih. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS,referentes as rescisées
contratuais;

Ill. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes as respectivas rescisées;

IV. Quando o empregado da CONTRATADA, alocado na UFMG,for transferido a outro
cliente, sem que haja rescisao de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser
comunicada e demonstrada perante a CONTRATANTE para se desincumbir da
obrigagao. Nao o fazendo, presumir-se-a o descumprimento da obrigagdo contida no
presente paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término
da vigéncia do presente contrato e na hipotese de rescisdo contratual, e, até que a CONTRATADA
comprove 0 disposto no referido paragrafo, a CONTRATANTEretera a garantia.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagées entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto anteriores, terao o prazo maximo de 07(sete) dias
corridos, contados a partir do recebimento da solicitagao de diligéncia pela CONTRATADA,para
serem formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagao das penalidades contratuais e
legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Uma vez recebida a documentagao mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavelpela conferéncia devera apora data de entrega no DLO e assinéa-la.

Paragrafo Oitavo - Assumir a responsabilidade por todos os encargosprevidenciarios e obrigacgdes
sociais previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a saldd-los na época
propria, uma vez que o seu empregado nao mantera nenhum vinculo empregaticio com a UFMG.

Paragrafo Nono - O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutencdo da
CONTRATADA em situag&o irregular perante as obrigacéesfiscais, trabalhistas e previdenciarias

a
yi



= = UFMG 13
DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

implicaréo rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacgdes

legais.

Paragrafo Dez - A Contratada deveré assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdenciarios e obrigagdes sociais previstas na legislacao social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época prdpria, uma vez que o seu empregado nao mantera nenhum vinculo
empregaticio com a UFMG.

CLAUSULASETIMA: DA REPACTUAGAO

Osvalores pactuados serofixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta sereferir, sendo permitida, apés esse prazo, a repactuagdo desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstragao analitica da variagdo dos
componentés dos custos do contrato, devidamente formalizada

e

justificada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado
da data limite para apresentagao das propostas constantes do instrumento convocatorio para os
insumos e da data do acordo, convengao oudissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
€poca da apresentagao da proposia, para a variagao dos custos decorrentes da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destesinstrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN’s 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrugao
Normativa, incorporada das alteragdes retromencionadas.

Paragrafo Segundo- Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada

a

partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacgao.

Paragrafo Terceiro - As repactuacdes serao precedidas de solicitagéo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentaga&o da
planilha de custos e formagao de pregos ou do novo acordo, convenc¢ao coletiva ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuagdo, conformefor a variagado de custos objeto da repactuagao.

I E vedada a inclusdo, por ocasiao da repactuagao, de beneficios nao previstos na

propostainicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengaocoletiva.

Il. Quando da solicitagaéo da repactuagdo, esta somente sera concedida mediante

negocia¢ao entre as partes, considerando-se:

a) Os pregospraticados no mercado e em outros Contratos da Administragao;

b) as particularidades do Contrato em vigéncia;

c) a nova planilha com a variagao dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas ptiblicas ou
outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentaria do érgado ou entidade CONTRATANTE.

l- A decis&o sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de

variagao doscustos.

Il- No caso de repactuagao,sera lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.
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Ill- A CONTRATANTEpoderrealizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuac6es terao suas

vigénciasiniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

II- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessAodas préximas repactuacéesfuturas;

IIl- Em data anterior 4 ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que

o

préprio fato gerador, na forma de

acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia_retroativa,

podendoesta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim

como para a contagem da anualidade em repactuagéesfuturas;

Iv- Osefeitos financeiros da repactuacgdo deverao ocorrer exclusivamente para os itens que

a motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventuraexistente.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera assegurar-se de que os precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagao
mais vantajosa.

Paragrafo Sexto - A repactuacdo contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogacdo
contratual subsequente ao acordo, convengdooudissidio coletivo, sob pena de preclusao dodireito
do contratado de repactuar.

Paragrafo Sétimo - As repactuagées naointerferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULAOITAVA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: Cometeinfracao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n®
10.520, de 2002,a Contratada que:

I- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

Il- Ensejar retardamento da execugdo doobjeto do certame;

HI- Fraudar na execugao docontrato;

Iv- Comportar-se de modoinid6neo;

V- Cometerfraudefiscal;

VI- Nao mantiver a proposta;

VII- Apresentar documento ou declaragao falsa;

Paragrato Segundo: Cometefalta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagao de sang&o pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos doart. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
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F Nao promover o recolhimento das coniribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentacao dafatura;

Il. Deixarderealizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao no
dia fixado.

Paragrafo Terceiro: A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acimaficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidadecivil e criminal, as seguintes sancdes

L Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos

significativos para a Contratante;

Il- Impedimento delicitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento

no SICAFpelo prazo deaté cinco anos;

IIl- Multa de até 1% (um por cento) pordia de atraso injustificado na prestacgao do servico
sobreo valor da contratagao, até o limite de 90 (noventa) dias;

IV- Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagao, pela nao
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias tteis, contados da convocagao da
UFMG,e,ainda, pela nao prestagao dos servicos e pornaoiniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo queo valor total da contratagao corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

V- Multa compensatoria de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de inexecuc¢aototal do objeto:

a) Em caso de inexecucdoparcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem acima, sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida.

Vi- Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor dotitulo, em caso de protesio indevido;
VII- Suspensaodelicitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Vill-

—

Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagao perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

Ix- Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula doze
deste Insirumento, para apresentacdo da garantia:

X- Descrendenciamento junto ao SICAF pelo perfodo de até 05(cinco) anos, nos termos do

paragrafo sexto da clausula

XI- Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) rescisao(des) do(s) contrato(s)
de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da CONTRATADA alocado(s) no presente
contrato, em caso de rescis&o(6es) realizada(as), pagamento de recisao(des) realizada(s)
fora do prazo estabelecido na consolidagao das leis do trabalho ou nao realizada por

culpa ou dolo da CONTRATADA.
XIl- Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infragdo e percentual de

desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente
Clausula.

Paragrafo Quarto - Cada uma das multas a quese refere esta Clausula, se submetem as seguintes
disposigdes: we

we
cas

Qos/
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I- Quando aplicada no ultimo més de prestacao dosservicos, sera descontada da garantia,

se prestada mediante caugao em dinheiro;

Il- Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera serretido, do

Ultimo pagamento devido, até que seja executada;

Ill- Se a garantia nao abranger o valor da multa e o pagamentotiver sido realizado, a
diferenga da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA,no prazo maximo de 15
(quinze) dias, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais —
DLO/UFMG;

IV- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo Contratado ao
CONTRATANTE,este sera encaminhadoparainscrigdo em dividaativa.

V- Reiterados descumprimentos dasclausulas contratuais ensejarao a rescisao Contratual,
nos termos da Clausula Nonadeste instrumento.

Paragrafo Quinto - As sangées previstas nos incisos Il e X do paragrafo terceiro desta Clausula
poderaoser aplicadas, também,nas hipéteses de quetrata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Sexto - Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADAsera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicag&o da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Sétimo - A aplicagao de uma das penalidades previstas nesta Clausula nado exclui a

possibilidade de aplicacgdo de outras.

Paragrafo Oitavo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de

Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Paragrafo Nono- A ocorréncia de condutas previstas na “Tabela 2” abaixo ensejara aplicagao de
multa, no percentual estipulado na “Tabela 1” abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) ocorréncia(s) que, apés conclusAo do devido processo administrativo sera(4o)
descontada(s) do valorrelativo ao proximo pagamentoa ser efetuado.”

I. Para efeito de aplicagdo das multas,a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca asinfragdes e o grau de gravidade:

 

 

 

 

 

 

    
 

TABELA1

GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,2%sobre o valor mensal bruto em quese apurara irregularidade por posto;

02 0,4% sobre o valor mensal bruto em quese apurara irregularidade por posio;

03 0,8% sobre o valor mensal bruto em quese apurara irregularidade porposto.

04 1,6% sobre o valor mensal bruto em que se apurara irregularidade porposto;

05 3,2% sobre o valor mensalbruto em que se apurara irregularidade porposto;

06 4,0% sobre o valor mensal bruto em quese apurara irregularidade porposto.

a
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TABELA 2

ITEM INFRAGAO GRAU

o1 Permitir situag&o que crie a possibilidade de causar danofisico, 06
lesao corporal ou consequénciasletais, por ocorréncia

02 Suspenderou interromper, salvo por motivo de forga maior ou casq 06

fortuito, os servigos contratuais, por dia

03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 03

contratados, por empregado e pordia

Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 01
04 manchado,sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregada

€ por ocorréncia

05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagao, por 05

ocorréncia

06 Entregar com atraso qualquer documentagao exigida pela 01
CONTRATANTE,por ocorréncia e por dia

07 Eniregar incompleta qualquer documentacdo exigida pela 01
CONTRATANTE,porocorréncia e pordia

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para 01
08 sanaras inconsisténcias ou dtividas suscitadas durante a analise

da documentagao exigida pela CONTRATANTE,porocorréncia e
por dia

Para os itens a seguir, deixar de:

09 Zelarpelas instalagéesutilizadas, poritem e pordia; 04

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 02
nao atenda as necessidades,por funcionario e pordia;

Fornecer EPis (Equipamentos de Proteg&o Individual), quando
11 exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor 05

penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e

por ocorréncia;

Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, vales-transportes, vales 01
12 refeigdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer

despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste
contrato, nas datas avengadas,porocorréncia e pordia;

13 Cumprir quaisquerdositens do Edital e seus Anexos nao previstos 01
nesta tabela de multas,por item e por ocorréncia;

Cumprir quaisquerdositens do Edital e seus Anexos nao previstos 02
14 nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada

pelo drgaofiscalizador, por item e por ocorréncia.   
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Il. A inexecugao parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia de

pelo menos umadasseguintessituac6es:

 

 

 

 

 

 

 

 

QUANTIDADE DE INFRAGOES
GRAU ~ ~

INEXECUGAO PARCIAL INEXECUGAO TOTAL

01 07 ou mais 12 ou mais

02 06 ou mais 11 ou mais

03 05 ou mais 10 ou mais

04 04 ou mais 09 ou mais

05 03 ou mais 08 ou mais

06 02 ou mais 07 ou mais     
 

CLAUSULA NONA:DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRACAO

Ocorrendo assituagéesprevistas nosarts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, 0 presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesmaLei.

Paragrafo Unico - A inexecugaototal ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,
ensejara sua rescisdo, sem prejuizo da aplicacéo das sangdes cabiveis e das conseqiiéncias
previstas noart. 80 dareferida Lei.

CLAUSULA DEZ: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato, reger-se-4 pelas disposigdes da Lei n.2 8.078 de 11/09/1990, Lei n.2 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; dos Decretos n.°5 2.271 de 07/07/97; do
Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de
25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrugéo Normativa de n.° 02 de
30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamenio e Gestdo alterada pela IN 03 de 15/10/2009,
IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993,
vinculando-se as instrugées contidas ao processo de Preg&o Eletrénico n.° 009/2012 e a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPACAO OU DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADAobriga-se a manter, durante toda a execugaéo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes ora assumidas, todas as condigées para participagao ou habilitagao e qualificagado
exigidas na licitagao, além das obrigagées da Legislacdo Trabalhista.

CLAUSULA DOZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a execugao do Contrato, a CONTRATADAdevera apresentar
até a data designada para assinatura do contrato, comprovante de prestagéo de garantia
Correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
optar por caugao em dinheirooutitulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

C\—

or
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IL A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacaoefetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de mao-de-obra com
dedicagao exclusiva, com a previsao expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagao, e que caso esse pagamento naoocorra até o fim do segundo
més 0 encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento
dessas verbastrabalhistas diretamente pela Administragéo, conforme estabelecido noart.
19-A,inciso IV da Instrugao Normativa n° 02 de 30/04/2008 do MPOG e suas alteragdes.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

lL Prejuizo advindo do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das

demais obrigagées nele previstas;

Il. Prejuizos causados a administragao;

Ill. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a CONTRATADAe:

IV. Obrigagées trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nado honradas

pela CONTRATADA.

Paragrato Terceiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica com corregao monetaria, em favor da UFMG.

Paragrato Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentagao da garantia acarretara a
aplicagaéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco porcento).

Paragrafo Quinto - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragao a promover a
retengao dos pagamentos devidos a CONTRATADA,até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anualdo contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica Federal, com
corregao monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor nao é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com

o

objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Sera consideradaextinta a garantia:

I Com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro

a

titulo de garantia, acompanhada de declaracaéo
da Administragaéo, mediante termo circunstanciado, de que a CONTRATADAcumpriu

todas as clausulas do contrato;

Il. No prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a Administragao nao

comunique a ocorrénciadesinistros.

CLAUSULATREZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presenteinstrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data designada na
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dard somente apds a
assinatura do contrato. Ac
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Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administragao, que deverao ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos

e

até

0

limite do inciso II do art. 57 da Lei n2

8.666/93, mediante a celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Toda prorrogacao de Contrato sera precedida da realizagao de pesquisas de
pregos de mercado ou de pregos contratados por outros érgados e entidades da Administragao
Publica, visando a assegurar a manutengdo da contratagdo mais vantajosa para a Administracao.

Paragrato Terceiro: Oprazo minimoprevisto para inicio da prestagao de servico continuado com
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA,através da emissdo da Ordem deInicio
dasAtividades, devera ser o suficiente de modoa possibilitar a preparagaéo da CONTRATADApara o
fiel cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS

Paragrafo Unico: Cumprida a obrigagao, os servicos ora contratados serao recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagaéo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicagao
escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

Il- Definitivamente, 03 (trés) meses apds o término do contrato, de forma a permitir a
comprova¢ao da adequa¢ao do objeto aos termosconitratuais, por servidor ou comissao
designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, apds o decurso do prazo de observacao, ouvistoria que comprove a adequacdo
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666/1993.

CLAUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A classificagao destas despesas se dara da seguinte forma:

I. Elemento de Despesa: 339039

Il. Programade trabalho: 108279

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correréo & conta de dotagdes
orgamentarias prdprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a
CONTRATANTEobrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificagao orgamentaria.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADAdevera cooperar para com o desenvolvimento da politica
ambiental da CONTRATANTErelacionada as boas praticas ambientais na execugao do objeto do
Contrato. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes disposigdes:

I- Repassar a seus empregadostodas as orientagées referentes a redugao do consumo de
energia, quando dautilizagao de equipamentoselétricos.
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Il- Colaborare participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos, em
recipientes para coleta seletiva. Os residuossolidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagao a
coleta seletiva.

Ill- Observar a Resolugao CONAMA n?® 20, de 1994, e legislagao correlata, quanto aos
equipamentos que gerem rufdo no seu funcionamento.

IV- Na escolha dos equipamentos a serem empregados na execuc¢ao dos servicos devera
ser consideradaa sua eficiéncia energética.

V- O local do servigo devera ser limpo frequentemente, evitando o actmulo de entulho e
residuos, os quais deverdo ter a adequada destinagdo, bem comoprezar pela conclusdo
-de cada servigo.

CLAUSULA DEZESSETE: DAS DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera encaminhar copia da Convengao Coletiva que se
encontra vinculada, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADAdevera. informar o prego previsto para o posto, sendo
responsavel pelos custos e aspectoslegais.

Paragrafo Terceiro - Eventuais alterac6es contratuais reger-se-&o pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

I- A CONTRATADA 6 obrigada a aceitar, nas mesmas condigées contratuais, os
acréscimos ou supressées que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valorinicial atualizado do contrato.

a) As supress6esresultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder 0 limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valorinicial atualizado do
contrato.

Paragrafo Quarto - E vedado 4 CONTRATADA:

I- “Gaucionarouutilizar este Termo de Contrato para qualquer operacao financeira;

II- Interromper a execugdo dos servicos sob alegagao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE,salvo nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serao decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e
normase principios gerais dos contratos.

Paragrafo Quinto - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normasfederais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigées contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Céddigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICACAO

A CONTRATANTEprovidenciara a publicagao do extrato do presente Contrato, nos termos daLei.

CLAUSULAVINTE: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituig&éo Federal, 0 Foro da Justiga Federal Segao
Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dividas e/ou questées resultantes de
interpretagdes e/ou execugéesdopresente Instrumento.

Belo Horizonte, 13 de abril de 2018

 

uv lense
Hildivar Mirahda~
Sécio-Gerente

Palmacea Jardins Ltda



 "ANEXO |

Empresa: Palmaceajardins Itda
ICNP4J: 00.658.799/0001-08
Endereco: Av. Contorno AE 13 lote c-1 loja 01
Fone/Fax/e-mail: 61 3386-0202/Palmacea@gmail.com

Responsdvel pela proposta Hildivar Miranda

DADOSPRELIMINARES RELATIVOS A FORMACAO DE PREGOS

Municipio/UF: DF

CPF: 144.147.911-20

 Discriminag3o dos Servicos (dadosreferentesa contratacdo)
 Sindicato(s):

NUMERODEREGISTRO NO MTE: MG005280/2016- Belo Horizonte Sindicato das Empresas de Asseio e Conservarao do Estado de

 

4”

I

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000927/2017 - Diamantina Minas Gerais
NUMERODEREGISTRO NO MTE: MGO0150S/2017 - Montes Claros

A.1. |Ano do Acordo, Conven¢ao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo 2017
 

 

A.2. |Indicagao do Acordo, convencao ou Sentenca Normativa em Dissidio Co-
letivo que regem as categorias profissionais que executardo o servico Sindicato das Empresas de Asseio e ConservaciodoEstado de

Minas Gerais
 A.3 |Data-Base das Categorias definido no Acordo, convencSo ou Sentenca

Normativa em Dissidio Coletivo 01/01/2017

 

 

 

      
 

B_ |Tipo de Servico Servigos de Conservasao e Manutencao de Areas Verdes
C_|Unidade de medida Postos de Servicos
D_|Quantidade (total) a contratar (em fungao da unidade de medida)
E_[N@ de meses de execucao contratual 12 meses

[ [Salario Minimo Nacional I R$ 954,00 ]
 

Mo-de-obravinculada a execucaocontratual

Unidade de medida: e
03 - Para a cidade de Belo

Postos de de Mecanico de de Maquinas
Postosde Sei deSu de
Postos de de de Motosse

Postos de de Operadorde Mi:
Postos de de de

Postos de de Jardineiro

Postos de de Auxiliar de Jai
Postos de de Motorista

Postos de de Dedetizador

ricolas

Verdes

 

 Dados complementares para composi¢ao dos custos referente & mao-de-obra
 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

SALARIO SUGERIDO- SALARIO PROPOSTO/MEDIA MERCADO
1 _[Postos de Servicos de Mecanico de Manuten¢ao de Maquinas Agricolas RS 4.000,00 RS 2.026,44
2 _[Postos de Servicos de Supervisor/Encarregador de Campo Agropecuario/Florestal RS 2.820,81, RS 2.026,44
3_|Postos de Servicos de Operador de Motosserra/Podador RS 2.34751 RS 1,352,834
4 _|Postos de Servicos de Operador de Maquinas Agricolas RS 2.102,84 RS 1.800,00
5 _|Postos de Servicos de Encarregado de Areas Verdes RS 1.741,66 RS 1.560,52
6 _[Postos de Servicos de Jardineiro RS 1.501,66 RS 1.454,63
7_|Postosde Servigos de Auxiliar de Jardinagem RS 1.386,33, RS 1.352,34
8 _|Postos de Servicos de Motorista RS 2.500,00 RS 1.560,52
9 _[Postos de Servicos de Dedetizador RS 1.667,66 RS 1.56052    
 [RegimeTributario para recolhimento dostributos federais *
* A empresa deveré comprovar o enquadramentotributério

L(x) LucroReal (_) Lucro Presumido( )Simples(_) Outros
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CUSTOS COM UNIFORMES E EPI’S - VALORES REFERENCIAIS PARA COTAGAO DE PRECOrem DESCRIGAO DE UNIFORME/€. Valor unitério

|

i Valor Anual 51 _[Abafador (protetor auricular)de ruldos tipo conch, RS. 3,99 a RS 999] RS___0.832 _{Ascensor para servicos em cordas de polidster de 13 mm

o,

com Bloquilo de seguranca que impeca a salda acidentalda cords, RS 132,00 2 RS 332,00] RS___11,003 |Avental de PVC impermedvel Sem mangas, tamanha grande. i RS 230 x R 330] fi 0.884 [Boné arabe hidrorenelente confeccionado em algodio e tratado com teflon, RS. 18,99 2 RS. 36,99[ RS 1.585_|Boné arabe, RS. 16.59 2 aS: 36.99[ RS 1,425 [Bota de borracha, cano longo. AS. 30,00 2 Ri 30,00] 2,507_|Botina de segurancs em vaqueta de courolisa, solado injetado de PU, com elasticolateral encoberto, sem biqueira de ago, lonsirasimples. RS 42,00 2 Ri 42,00] AS 3,50,Botina de seguranca, com biqueira em PVC, confeccionade em couro curtide ao cromo em vaqueta, com 2,8/2,0 mm linhas de espessura, com fechamenta8 Jem elsstico lateral; palmilha em couro, costurada pelo sistema strobel e material antibacterlano e anti-fungo. O solado em poliuretane (BU) bidensidade é

|

RS 48,00 1 RS 48,00/ RS 4,00Inietado diretamente no cabedal e blaaueado (costurado nas laterals)
3 [Botina em couro, fechamento em eadarga, solado Injetado em PU.sem biguelra, RS z i 200/ a5 35010 [alsa de brim solasol ou outro tecido de igual qualidade, modelo americano com quatro balios, fechamento com botbes oufecha diper, com RS : a aecoll Sasloresithas (traquetas), costuras triplas.

[Calga de seguranca para operador de motossera confeccionada com tecida externa 100M pollester, proteclo Interna anti-corte em pallester com onto431 |camadas protegendo a parte frontal e trazelra da perna da altura da virilha ao tornozelo, forro interno em Jersey,sete passantes para cinto, botlo de RS 150,00 2 RS 150,00] RS 12,50pressio metélico, riper em metal ou nylon de 15 em na braguilha, cordio na batrs da calga costurade com linha de poligster32 [calga jeans masculina tradicional, 04 bolsos, cor azul escuro, BS 45,00 a 5 4500| S37513, |[Camisa de brim Solasol ou outro tecido de igual qualidade, mangas curtas, com tr&s bolsos, fechamentos com botbes, costuras Wiplas com impresslo Ga ig se i é Balik, daelogomarca da emoresa em “sik-screen” no bolso superior e nas costes.
14, [amiss de brim solasol, cor cinza, com trésbolsos, mangas longas, com as tiras das mangas e golas na cor cinga, fechamento com botSes, costuras Wiplas, e Ia a RS zapol Rs. a39com impressio da logomarca da emoresa no bolso superior e nas costas.
35 |Camisa de malha 100% algodio, cor cinza BS 24598 z BS 24,99) AS 2,0836 [amiss (60% algoddo, tipo Pélo, corverda rau x RS 27,40 a RS 27,40 22817 [Capa de chuva com mangas comorldas, fechamento em botées, com capuz, tamanho "6". RS 18,00 2 RS 18,00] & 1,50)18 [Capacete de seguranca acoplado com protetor facial em tela de nylon e abafador de R 20,00 2 Ri 20,00[ RS 1,67.33 [Capacete de seguranca classe "A" em polietileno ou PVC. R 35,99 2 RS 35,98[ a5 1.3320 |[chapéu de Patha. RS 32,99 2 RS 32,99] RS 1,08Cinturde paraquedista, confeccionadem fita de poliéster, 02 mela-argolas, para posicionamento, na cintura, Of mela-argola com ponta de conexio dorsal,
21 [03 fivelas de engate répido, nas pernase na cintura, 05fivelas duplas para ajuste nas pernas, cintura e ombro, 04 lagos frontals para ancoragem,ajuste

|

RS. 120,00 2 RS 120.00] RS 10,00
eitoral, ports mosquetio, almofada de 130mm para protesio lombar; almofada de SOmm pars protege das perna

ro Q ie igodao tratado com teflon, camposto por calca,hidrorrepelente anévoa é2z_|28rot6xica, tendo a perte frontal das pernasreforcade com pléstico resistente (Bagun ouPVC) e fixagdo na cinturacom cordonetes; blusSo com mangas Bs He aii tan emser| enelongas, hisrorrepelente a névoa agrotoxica,sua fixacZo na cintura por cordomates a abertura para vestir com fechamento de velcro; bone tipo touca arabe,hidrorr e eidstico para vluste d: 2 nento frontal velcro.[Corda trangada semiestitica, modelo polaris para escalada ( corda especial para trabalho em altura arborizaclo),limm de largura, carga de ruptura de23. /27KN (2.700 kg } alma central em pollamida,alma de alerta visual trangada 100% propilleno, capa externa trancada em 100% poliamida,fta Interna de

|

RS 300,00 2 RS 300,00) 8S 25,00IdentificagSo, atendendo esnecificagio da norma EN-1892.Unidade de SOmt da cor Leranje.Corda trangada semi estitica, modelo polaris para escalada ( corda especial para trabalho em altura arborizagao]dimm de largura, carga de ruptura de24 |27KN ( 2.700 kg) alma central em poliamida, alma de alerta visual trancada 100% propileno, capa externa trangada em 100% poliamida,fita interna de

|

RS 300,00 1 RS 300,00] RS 25,00identifieacio, atendendo esnecificacdo da norma EN-1891.Unidade de SOmt da cor Verde.
[Corda trangada semiestatica, modelo polaris para escalada ( corda especial para trabalho em altura arborizagio)1mm de largura, carga de rupture de25. /27KN ( 2.700 kg) alma central em poliamida, alma de alerta visual trangada 100% propileno, capa externa trangada em 100%poliamida,fita interna de

|

RS. 300,00 1 R$ 300,00| xS_—25,00identificacdo, atendendo especficaeSo da norma EN-1891.Unidade de SOmt da cor Vermelho.
[Creme bloqueadorsolar contre radiac3o UVA/UVB, cam fator de protecao FPS-30, consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracteristica, cor brance ©ag

|

mateo,pH in natura de 5.5 27, preparadono téuice, nfo oleso,dgua-esstente,indiado para pessoas com fototip2,3,4¢ 5 (pele branea anesral.

|

ag ax i ng azes|ing,  -a08lembalegem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricacio, O creme bloqueador solar deve ter sua formulag3e sob o aval de responsivelténico habilitade @ credenciado com CRFe fabricado em conformidade com as exizéncias da ANVISA,27 [ritcofeartucho guimico contra pesticides. ‘ mm i 15,80 i Ri 50) i Te2g [Freie cite em alumino anodieado de aita resistencia,altura 143mm, larguracrculo maior 7Smm, largura circulo menor 47mm, carga de ruptura 35 KN. =i 90,00 ee a] ns 'ara cordas de 9mm a 12mm.
29, [Luva de latex forrada, punho de 36 em (oar), RS 739 z 3S 739] RS o16730_[Luva nitrlica cam forroimpermeavel aos solventesoraanico [oar], RS. 7.98 2 AS 7.99] & 0.6732, [Luvas de malha de ago,tive acougueiro (unidade). Ri 220,00 2 RS 220.00[ RS 18,3332_[Luvas de PVC sem forro, tamanho grande (36 em) (par) R 6,99 i RS. 6,99] S05833, [Luvas em vaqueta de couro fina com elastico no punho (par), RS 31,00 2 AS 33,00[ RS 0.8234 |Luvas para operador de motoserra cinco dedos(par). RS 35,00 2 RS 35,00| R$ 2,92Wachila pars corda de excalada, para fatlitar transporte, Ideal pare corde

de

SOMES IOOH, Tee, 5; ateEstraTure ald permiteue ela permanesa aberta enquanto a corda é armazenada, projetada com um saco interno em nylon, que quando usade protege seu contetido.A mochilaPossui um ponto de ancoragem para amarrar a corda na parteinterna da borda, fundo & prova d’dgua, Com tela para ventilagao e faixarefletiva, Alcas paracarregar na mio, podem ser utlizadas para igar a mochilae alga tiracolo destacdvel, Possui um bolso envelope transporente que vem acompanhado de um% Ieartb de identiicagbo em duas cores para audaradferencar as mochilas, Acompanha 2 bolas avlsos parlever cessovioe na parte interna, um protetor| renee a RS 198,00) RS 26.58}ée corde de 40 cm, Praduzida com materials vinilicas, ant-chamas e com tratamento UV, Mochila: 48cm altura x 28em de diametro, 1 bolsa paraJequipamentos: 23em x 13em, 1 bolsa para equipamentos: 26cm x 18,50cm, 1 protetor de corda: 40cm, Peso da mochila: 780g, Peso total com as bolsaseprotetor de corda: 995g.
Mosqueto am aldminio de alta resistancia no formato HMS com trava de rosea Sistema Keylok, pase Sgt) cumiprimienta AGonim) abertura de gallo36 i 4 - oo 2 1 R§ 6820] RS S6823mm, cerga de rupture longltudinal 26KN, carga de rupturado gate aberto KN, garga de ruptura transversal10

KN

eproduto com certificado CE EN. =37 [cules de'seguranca com lentes panarémicas evalvulas anticembagantes: i ki 10,70 89)38 [Oculos de segurance,lentesincolores em policarbonato, com protetores laterais fos, haste total, 2 RS. 399/ RS 0.7539, [Perneira em vatueta de coure para trabalhosflorestals. i Ri 26,55] RS 25Polia simples, de rolamento, para cordas com até 12mm de diémetro, Placas laterais fixas em aluminio e roldanas também em aluminio,40 |peso 110gr. Resisténcia a ruptura de 18KN(9KN para cada lado) e carga maxima de utiliza¢ao recomendada de 200kg. Em conformidade

|

Rg 59,99 3 RS 59,99/ A$ ——§,00[com a norma européia £N12278.
4i_[Protetorfacial com cipuiae coroa de palletlieno afticulada e com regulagem simples OU com calaca Ukelra Incolor da "6™ em acatmta. RB 32,00 a BS 32,00) 2742_[Respirador descartivel contra poeiras toxicas,flliro PFF1. RS. 1,00 2 R 3,00| RS 0,08— 43_{Respirador facial inteiro, com visor incolor, com dois filtros auimicos contra produtos aurotovicos e pesticidas Imuldos © granuladon RS 79,00 a RS 73,00] RS 6.5844 [Roupa de apicultor (macacio + mascara + luvas). RS 129,99 i RS 179,99[ R$ 10,884ag_|Talabarte confeccionadio em fita de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de 55 mm,O1 absorvedor de Impacto, com canector alhal dupla Wave a a { @ Seale woscom abertura de 18 mm,
46_[cinto tipo respate, com talabate de sequranga R 39,00 z AS 89.00) fi 7247 [Gculos de seguranca c/lente Unica em policarbonato incolor RS 7,99) 2 RS. 7,99] 9S 0,67        

DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS ‘quanmipape VALOR ANUAL

bloqueadorsolar contra radiaco UVA/UVB, com fator de protecdo FPS-30, consisténcla na forma de lagcremosa, odor caracterisiice, cor branca ©amarelo, pH in natura de 5,5 a 7, preparadono téxico, ndo oleoso,agua-resistente,indicado para pessoas com fototipo2,3,4 e 5 (pele branca 8 negra, susaliag1,98‘com prazo de valldade de 2 anos da data de fabricacio, O creme bloqueadorsolar deve ter sua formulagdo sob o aval de responsivel

 

 CUSTO DE EPI/UNIFORME- MECANICO DE MANUTENCAO DE MAQUINAS AGRICOLAS
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

ia BiScINNAGRO 00S MATERA VAIORONTARI

|

ayaxmioaae| VOR ANUAL

[

DPRECIAGRee1_|Avental de PVC sem mangas, tamanho grande.
RS. 8,30 2 RS. 16,60| RS 1,38

Botina de seguranca, com biqueira em PVC, confeccionado em coura curtide ao cromo. em vaqueta, com 1,8/2,0 mm linhas de espessura, com fechamento3 Jem elastico lateral; palmitha em couro, costurada pelo sistema strobel e material antibacteriano e. anti-fungo. © solado em poliuretano (PU) bidensidade & RS 48,00 a RS 48,00] RS 4,00

4_|Botina em couro, fechamento em cadarco, soladoinjetado em PU, sem biqueira.
RS 42,00. 2 RS 84,00] RS. 7,00

(traquetas), costurastripias.
Re 28,00 4 a 322,00 /85, a8.

7 _|Calga jeans masculina tradicional, 04 bolsos,cor azul escuro.
RS 45,00 6 RS 270,00| Ri 22,50

com imoressio da logomarca da empresa no bolso superiore nascostas.
a 24.00: 2 aS 36.00] 88 48)

eee e em 080 iplas pressio d RS 25,00 6 RS 150,00

|

RS 12,50
logomarca da empresa em "silk-screen" no bolso superior e nas costas.12 _}Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em betes, com capul, tamanho "@™ R 38,00 i RS 38,00] AS. 45013 [Capacete de seguranga aconlado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruldon RS 20,00] 2 RS 20,00

|

RS 3.67

 
  
       



 (CinturSo paraquedista, confeccionado em fita de poliéster, 02 mela-argolas, para posicionamento, na cintura, O1 mela-argola com ponto de conexdo dorsal,

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

    
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
      

14 03 fvelas de engate rapido, nas pernasena cintura, 0Sfivelas duplas pars ajuste nas pernas,cintura @ ombro, 04 lacas frontals para ancoragem, aluste

|

RS 120,00 2 RS 120.00/Rs 10,00
peitoral, porta mosquetio, almofada de 130mm para protege lombar; almofada de Somm para protesio das pernas.
[Creme bloqueador solar contra radiacio UVA/UVB,com fatorde protegao FPS-30, consisténcia na forma de logdo cremosa, odor caracterlstico, cor Branco @15 Amarel,pH in natura de5,5

2

7, preparado nfo tésco, nfo oleose, dguaresstente,indcado para pessoascom fotoipa 22,4 eS (pele brancaanegral,

|

gg is a RS sueel Rs aaajembalagem de 220g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricagio, O creme bloqueador solardevetersua formulagio sob o aval de responsével
ténico habiltade cr com CRE efabricado em conformidade com asexiséncias de ANVISA

ag |Freio aito, em alumino anodizado de altaresistencia, altura 243mm, largura circulo maior 75mrn,largura circulo menor47mm, carga de ruptura 35 KN 5 — 1 m=  wooolve v0lequioamento para cordas de 9mm 3 12mm,
37 [Luvas em vaqueta de couro (par). aS 33,00 q RS 44,00 36716 [tuvas para operador de motoserra cinco dedos (par). RS 35,00 2 Rs asool Rs 2.82

[Mosquetio em aliminiode alta resistencia na formato HMS com trava de rosca sistema keylok, peso SOgr, cumprimento 100mm, abertura do gatihoa9 RS 68,20 2 RS 68,20] RS 5,6823mm, carga de ruptura longitudinal 26KN, carga de ruptura do gatilho aberto 8 KN, garga de ruptura transversal 10 KN e produto com certificado CE EN.20 [Gculos seguranca c/lente inica em policarbonato incolor. i 739 z RS 35.98] AS 2.3321 |Respirador descartavel contra poeiras toxicas, filtro PFI. RS 3,00) 6 a 6,00| 850.5022 Falsbarte confeccionado em fits de pollster 2 conectoresdupla ava com abertura de55 mim01 sbsarvedorde impact,com conedtor oral dla Wav@

|

pe ea z ns aeg0| as a4g2com abertura de 18 mm.
‘Total Mensal RS 2442,66

[|

RS 178,56

‘GUSTO DE EPI/UNIFORME- AUXILIAR DE JARDINEIRO e JARDINEIROS - BELO HORIZONTE
VALOR UNITARIO VALOR ANUAL| DEPRECIAGAOITEM} DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS QUANTIDADE

MENSAL1 [Avental de PVC sem mangas, tamanho grande (25 Unidades para 100 postos)*, RS sao] 025

|

AS 2a2[R5 0.18
2 |eoné érabe. aS 16,00 2 RS -32,00| RS 2.673_ [Bota de borracha, cana lango (30 pares para 100pastes)”, RS 30,00] 6.306

|

RS 9a8[ RS 0.774_|Botina de seguranca em vaqueta de cours lisa, solado injetado de PU, com elasticolateral encoberto, sem biqueira de ago, taloneira simples RS 40,00 3 RS 370,00 RS 10,00Botina de seguranga, com Bigueira em PVC, confeccionado em couro curtide a0 cromo em vaqueta, com 1,8/2,0 mm linhas de espessura, com fechamento5 Jem eléstico lateral; palmitha em couro, costurada pelo stemsstrobel e material antibacteriano e antl-fungo.O solado em polivretano(PU) bidensidade é

|

RS 48,00 2 RS 48,00] RS 4,00nietado diretamente no cabedal eblaqueado (costurade nas laterals), 10 pares para 100 gostos!”.
«g_

|

Salsa de brim solasol ou outro tecide de igual qualidade, modelo americano com quatrobalsas, fechamento com botSes ou fecho tiper,com presilhas a 23,00 é ag: assoolns: cagotraquetas),costuras violas
[Calga de seguranga para operador de motossera confectionada com tecldoexterna 100% paliester, protegao Interna anti-corte em pollester com alto7 |samades protegendo a parte frontal etrazeira da perma dalturada virihaa tornzelo, orointerna em Jersey, sete passantespara cinto,botdo de a wops|) oacz [ep  dezolae aiaPress0 metilico,ziper em metal ou nylon de 15 em na braguilha, cordio na barra da calea costurada com linha de poliéster. (10 unidades para 100postos

'8_|Camisa de brim solasol, cor cinza, com ts bolsos, mangas longas, com as tras das mangas e golas na cor cnaa, fechamento com botes,costuras tiple,

|

RE 28,00 4 RS__132,00/ RS 9,38
$_|camisa de maths 100% algoddo, cor cinza RS 24,99 30 RS _243,g0| RS 20,8330 |Camisa em brim Solasol ou outro tecido de igual qualidade, mangas curtas, com trésbolsos, fechamentos com botGes, costuras tiplas com impressdo da

|

as 25,00 2 RS SOOO, RS a731. [Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em botBes, com eapua, tamanho"G” RS 18,00 3 RS _18,00| RS_——1,5012 [Copacete de seguranga acoplado com protetor facial em tela de nylon e abafador de rvidos (40 unidades para 100 postos)™, RS 20,00 aS 336 [RS 0,68
23 |chapéu de patna (40 para 100 postoz)". te szao| 0808

|

Rs S065) __ORCinturéo paraquedista, confeccionado em fita de poliéster, 02 meia-argolas, para posicionamento, na cintura, O1 mela-argala com ponto de conexdo dorsal,
14 J03 fivetas de engate rapido, nas pernas e na cintura,05 fivelas duplas para ajuste nas pernas,cintura e ombro, 04 lagosfrontals para ancoragem, ajuste

|

RS 310,00] 0.070

|

as 224/RS a9
peltoral, porta mosquetio, almofada de 130mm para protegao lombar; slmofada de Somm para protesio das pernas, (02 unidades para 100 postos).45 [Creme bloqueador solar contra radiage UVA/UVB, com fator de protesio FPS-30, consisténclana forma de logo cremosa, odor caracteristico, cor Branco e| RE 12,00 6 RS 72,00/ RS 6,0016 [Freie oito, em alumino anodizade de alta ressténcia, altura 143mm, largura crcule maior 75mm, largura drculo menor 47mm, carga de ruptura 35 KN, e sooo] acs:

|

rs zerlns camlequipamento para cordas de 9mm a 12mm,(04 unidades para 100 postos!*
37, |Luvas de matha de apo(8 unidades para 100 postas)*, aS zooeo| ova [as teas [As 136
18 |Luvas em vaquets de couro (par), RS. 1190) R§_132,00| R§_12,00439 |Luvaspara operador de motoserra cinco dedas(4 pares para 100 postos 85 35,00 aS 343/R5 0,12Mosquetéo em aliminio de alta resisténcla ne formate HMS com trava de rosca sistema keylak,peso S0gr, cumprimento 100mm, abertura do gatlno20 |28mm, carga de ruptura longitudinal 26KN, carga de ruptura do gatilho aberto 8 KN, garga de ruptura transversal10 KN e produto com certiticado CE EN,

|

RS 6820/ poet

|

Rs S57] RS 0,46(08 unidades para 100 postos\*.
22 [culos seguranga c/lente inica em policarbonate Incolor. RS 7,00 2 aS i400[ RS AT
22 |perneira em vaqueta de couro 8s 26,99 2 ae ee23 [Protetor facial com viseira incolor de 8°(4 unidades para 100 potas)” *S 32,00] oon

|

as zai] Rs Ott24 [Respirador descartavel contra pociras texieas, ro PFI RS 2,00 u Rg 32,00[ 8§___—4,00,Talabarte confeccionado em fita de poliéster; 02 canectores dupla rave com abertura de SS mm,Oi ebsorvedar de Impacto, com conector elhal dupla Wave2s : i Rs 150,00 R 3,06] R 0,26com abertura de 18 mm, (02 pares para 100 postos)* $ $ $
Totel Mensal RS daz7as| Rs 93,93

‘CUSTO DE EP/UNIFORME = DEDETZADOR:
rem DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO

|

quantioape

|

VALOR ANUAL

|

DEPRECIAGROMENSAL1 |Abafadar(pratetor auricular) de ruldos tipe concha, RS. 3.99 a ag 995[ RS 0.832 [Avental de PVC impermedvel sem mangas, tamanho grande. RS 8,30) 1 Ri 8.30/ RS 0.683 [Bané irabe hidcorenelente confeccionado em alzedio tratado com teflon, RS 18,99 2 RS 37.98) RS 3.174 [Bota de borracha, cano longo. a 30,00 a RS 30,00[ RS___2.505_{Botina de segurango em vaqueta de courolisa, solado injetado de PU, com elistico lateral encoberto, sem biaueira de ago, taloneira simples, RS 42,00 4 RS 168,00[ RS 34,00Iga de brim solasol ou fo de igual moi caro com ols, fed mm botdes

ou

fecho ziper, com presilhas6 |feltdebrimslasl ououtro tecide de igual qualidade, modelo americana

com

quatro boses,fchamento com BotBes au Teco spr, com preaiha ‘é 260. é Rs 16800] Rs 26,00
risa

de

Bri |, cor clnza, com Wes bol: 3 lanes, ej das mangas

e

golasna cor cinta, fethamento com botBes, comturas WiPlas,7 amiss de brim solasol, cor cinza,

com

trés bolsos, mangas longas, can as tras das mangas e gol cinta, fechamento com be So sane z fx aapolees: aaacom impressio da logomarca da empresa no bolso superior e nas costas
[Camisa de matha 300% algodio, cor cinza. RS 2458 Ft RS 243,50 RS 20.83‘amise em brim Solasol ou outro tecido de igual qualidade, man com es fechamentos com botBes, costuras triples com Impressio dag [Camis Solasol

ou

outro teido de igual qualidade, mangos crts, com ts bolsos,fechamentoscom Bote, costae pls

com

impressto da

|

pe peal 4 fe: tooools: aseloxomarca da emaresa em “silkscreen” no bolso sunerior @ nas costas.
30 [Capa de chuva com mangas compridas, echamento em botBes, com capi, tamanho"G™ Ri 3800 z AS43800] AS 3,50Conjunto de seguranca confeccionado em tecido de algodio ou pollésteralgodietratado com teflon, compost por calga, hldrorrepelente a névesaa. [peroténica,tend s pete frontal das peras efercads com plésticresstente(Bagun ou PVC)efxagio nacintura com cordonetes;blusiocom mangas

|

ag zs 4 fs soamules, aaalongas, hidrorrepelente a névoa agrotéxica, sua fixacdo na cintura por cordonetes a abertura para vestir cam fechamento de velcro; boné tipo tous arabe,hideorreoelente,e elistico para aiuste da eabeca: elech frontal velcro.
[Creme bloqueador solar contra radiacdo UVA/UVB, cam fator de protesao FPS-30,conslsténcia na forma de logao cremoya, odor caracteristica, cor branco ©amarelo, pH in natura de 5,5 2 7, preparado nao t6xleo, nao oleoso,égua-resistente, indicada para pessoas com fototipo 2,3,4 e 5 (pele branca 8 negra),az) [Pareto A i 2 pasts Sie R 2,99 6 Rs 7,94] R$ «6,50jembalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anosda data de fabricagio. O creme bloqueador solar deve ter sua formulagdo sob o aval de responsivel

|

*® a sm °ténico habilitado e credenciada com CAF

e

fabricado em conformidade com as exizéncias da ANVISA33 |Filtro/eartucho_quimico contra pesticidas. 5S 13,40 a aS 7760[ RS 6734 |Luva nitrilica com forroimoermesvel aos solventes orainicos (par RS. 7.99) 3 RS 33,87[ RS__2,0035 TLuvas de latex forrada punho tamanho G (36 em)(par). RS. 7.98 3 RS 28,97] RS 2,0036_[Luvas de PVC sem forre, tamanho grande (par). R 6.99 é aS 41,96] 8S 3.5017_[Oculossequranca c/lente inica em policarsenate incolar. RS 7.99) 2 RS 35.98, AS___2,3318 |Oculos seguranca c/lentes panorimicas e valyulas anti-embarantes RS 30,70 z AS 2.40] RS 7839 [Pereira em vaqueta de coure, RS. 26.99 2 RS 26.99[ RS 2,2520 [Respirador descartivel contra posiras toxicas, filtro PFFA. R 3,00 2 RS 42,00[ RS___1,0021_{Respirador facial inteiro, com visor Incolor, com dois filtros quimicos contra produtos aqrotSuicos e pestieidas guidos e granulader, RS 73,00 2 A 73,00[ 8S__6.5822 |Roupa de apicultor {macacio + méscara + luvas) RS 129,99 1 RS 373,99/ RS 10,83,Total Mensal RS__i.735,63 [AS10460

CUSTO DE EPI/UNIFORME- ENCARREGADOSDE AREASVERDES
trem DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO

|

Quantipape

|

VALORANUAL| DEPRECIAGAO
MENSAL3. [Abafador (protetor auricular) de ruidos tipo concha R 3.98 z BS 3996[ RS 1.662 |Boné drabe. RS: 16,99 2 RS 3a,98[ AS 2.833__[Botina de sequranca em vaqueta de coura lisa, slado injetado de PU, com eldstice lateral encoberto, sem biquelra de ago, tlonelra aimales RS. 42,00 3 RS 126,00[ RS 10,50Calga de brim solasol ou outro tecido de igual qualidade, modelo americano com quatre bolsos, fechamento com botdes ou fecho ziper, com presiinae4

(traqvetas), costuras trislas, bg Bey fe Be SRER AS: te[Camisa de brim solasol,car cinza, com ts Balsos, mangas longas, com as tras das mangas e golas na cor cinaa, fechamento com boWSes, couturas Wnlas,5 , 3 . ,[com impressio da logomarca da emoresa no bolso superior e nas costas. = ae ‘ Rei aeapoing,‘S8&|Camisa de matha 200% algodio, cor cinza & 24.58 10 RS 249,90 AS 20,83[Camisa em brim Solazol au outro tecido de igual qualidade, mangas curtas, com trés bolsas, fechamentos com bates, COsturas Wiles com impressia da7 ;logomarca da emoresa em "slk-screen’ no bolso superior « nas costas S BrP: 3 ca8 [Capa de chuva com mangas compridas, fechamento em botSes, com capuz, tamanho"G™ aS 18,00 z aS 36,001 RS__350,   



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  
       

[Creme biogueador solar contra radiagio UVA/UVB,com fator de protegio FPS-S0, consistencla na forma de logo cremosa, odor caracteristice, cor Branco ©a: |maelo, pH in natura de55 27, preperado ndo tence, no oleaso, sgua-esistene, ndleado para pessoas com fottipo 2,34eS (pee branca bnegral,

|

pe is é re wiga|ms G30jembalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricacio. O creme bloqueador solar deve tersua formulaglo sob o aval de responsavel
ténico habilitado e om CRF e fabricado em conformidade com as exigéncias da ANV/:

T0_|Luvas em vaqueta de couro, aS 3,00 3 Ri 33,00] 275)11, [Oculos seguranca c/lente Gnica em policarbanate incoler. RS 7,99) 2 R 35,98[ 832.3312 |Perneira em vaqueta de couro, RS 26,39 z aS 26.99] AS 2.2513 [Respirador descartével contra poeiras tOxleas, filtroPFA, R 1,00 2 aS 32,00[ 8§ 1,00Total Mansel RS 968,75

|

RS 80,73

‘CUSTO DE EPI/UNIFORME - OPERADOR DE MOTOSSERRA/PODADOR & OPERADORDE MAQUINASAGRICOLAS =
rrena| DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VatoR UNTTARIO

|

quanmipape

|

VALOR ANUAL PERREAS
3 [Botina de seguranca em vaqueta de coura lisa, solado injetado de PU, com elastics lateral encoberto, sem biqueita de ago, taloneira simples, RS 22,00 z RS 84,00[ 837,00)2 [Boné drabe. R 16,99 2 aS: 36,98] fi 3,42Botina de seguranca, com blquelra em PVC, confeccionado em couro curtide aa creme em vaqueta,com 1,8/2,0 mm linhas de expessura, com fechamente3 Jem elastico lateral; palmitha em cour, costurada pelo sistemastrobel e material antibacteriano e anti-fungo. O solado em polluretano (PU) bidensidade é

|

RS 48,00 2 RS 96,00] RS 8,00inietadto diretamente no cabedal e blacueado (costurado naslaterals).
4 |Calsa de brim solasol ou outro tecido de igual qualidade, modelo americana com quatra bolzes, fechamento com botSes ou fecho Ziper, com preslinas s eset % i ele ea(traquetas), costurastriplas,

[Calpe de seguranca para operador de motossera confeccionada com tecido externe 100% pollester, protegio interna ant-corte em pollester com Ro5. |camadas protegendo a parte frontal e trazeira da perma da altura da virilha ao tornozelo, forra interno em Jersey, sete passantes para cinto,botio de RS 150,00 6 RS $00.00] RS (75,00bressio metilico, riper em metal ou nvion de 15 em na bragullha, cordio na barra da calca costurada com linha de ooligster.
6 [fame de brim solasol, cor ciza, com trés boos, mange longa, com atras das mangas egolasna corcna, fechamento om botBes, cours plas,

|

ga aa 3 we acioolan danecom imaressio da logomarca da emoresa no bolto superior e nas costes
7_|Camisa de maiha 100% algodio, cor cinza. RS 24,95 Fa AS 249.50 AS 20,88a [Camisem brim Solasol ou outro eco de gual qualidade, mangas curtas, com ésbalios,Tehamentoscm Bots, costuras plas com impressed

|

ge io i ‘6. atipalns a0logamarca da empresa em "sik-screen" no bolso superior e nas costas.
[capa de chuva com mangas compridas, fechamento em botBes, com caput, tamanha. R 16,00 z aS 36,00| S35010_[Capacete de seguranca acoplado com protetor facial em tela de nylon e abafador de ruldos. RS 20,00 z RS 40,00] RS 3.38Cinturéo paraquedista, confeccionade em fita de poliéster, 02 mela-argolas, para posicionamento, na cintura, O1 mela-argola com ponto de conexio dorsal,
31/03 fivelas de engate répido, nas pernas e na cintura, 0Sfivelas duplas para ajuste nas pernas,cintura e ombro, 04 lagos frontais para ancoragem, ajuste

|

RS 320,00 2 RS 240,00] 8S_—20,00
peitoral, porta mosquetlo, almofada de 130mm para protegao lombar; almotada de SOmm para protecdo das pernas.
[Corda trangada semi estatica, madelo polaris para escalada ( corda especial para trabalho em altura arborizagio),1imm de largura, carga de rupture de12 ]27KN ( 2.700 ke) alma central em pollamida, alma de alerta visual trancada 100% propileno, capa externa trangada em 100% pollamida, fita interna de RS 300,00 2
identificacio, atendendo especificacéo da norma EN-1891.Unidade de SOmt em cor diferente nara cada posto,
[Creme bloqueader solar contra radiagio UVA/UVE, com fator de protege FPS-30, consistancla na forma de logao cremosa, odor caracteristica, car branco ©1

|

marelebin natura de 55 87, preparedno ténco, no aleoso,dqua-resistente, ndeado para pessoas com fototipe 23,4eS (pele branca nea),

|

gg ae ‘ ag zrsa| es 650jembalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricacdo. O creme bloqueador solar deve ter sua formulacdo sob o aval de responsavel
ténico © credenciado com CRF e fabricado em conformidade com as exigéncias da ANVISA,

14

|

Ftse sit, em alumineanodnado de ats resistencia,ature 143mm, arguracreulo maior 75mm, larga Gree menor47mm, cage e rupture 38mN.

|

gg Fen i FA 000] R850leauloamento para cordas de 9mm a 12mm.
35_[luvas em vaqueta de coure (par) BS 11,00 z i 38,00| RS__7.3836 |Luvas para operador de motoserracinco dedos(par). R 35,00 4 RS 140,00[ R$ 11,67Mosquetio em aliminio de alta resistencia no formato HMS com trava de rosca sistema keylok, peso S0gr, cumprimento 100mm, abertura da gatihov7 RS 68,20 4 RS 272,80] RS 22,7323mm, carga de ruptura longitudinal 26KN, carga de uptura do gatilho aberto 8 KN, garga de ruptura transversal 10 KN e produto com certficado CE EN.18 [culos seguranca ¢/lente Gnica em pollearbanato incoler. RS 739) z aS 3598/ R53319 [perneira em vaqueta de couro, BS. 26,99 2 RS. 26,99[ RS__2.25,20_|Respirador descartavel contra posiras toxicas, filtro PFA. RS 1,00) 6 aS 6,00] RS 0.502. altbarte confeccionado em fia de pelister 02 conectoresdupla ava com aberlura de 5 mmabsorvedorde impacte, com Fonector onal dupa Wa¥@

|

pe +00 4 i Memlee

|

Saskicom abertura de 18 mm.
‘Total Menzel RS 3.402,60

|

RS 203,55

CUSTO DE EP/UNIFORME- MOTORISTA
rem| DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO

|

quanripape

|

VALOR ANUAL RENEEMAO.
1_[abafador(protetor auricular)de ruidos tipo concha: a 3,00) i BS 300[ RS 0752 [Bone arabe. RS 36,00, z RS 32,00[ RS___2,673._{[Botina de seguranga em vaqueta de courolisa, solado injetado de PU, com eldstice lateral encoberto, sem biguelra de ago, taloneira simples, BS 42,00 2 A 84,00[ RS 7,004g, [Salsa de brim solasol ou outro tecido de igual qualidade, modelo americano com quatro bols0s, fechamento com botdes ou fecho aiper, com presihas = Bio0 i m Salis 928(traquetae),costuras trislas.
5] Eze de brim solaso, cor cinza, com ers Bosos, mangalongascom astasdas mangas «goles na earcv, lechamento com botbes, castrate

|

ga 30 z ie Ola aa[com imaressio da logomarca da emoresa no bolso superior e nas costas,
5 |Camisa de malha 100%, cor cinza, aS 24,00 30 RS 240,00 AS 20,00amisa em brim ju autre teek ual quali agaeu rs bolsos, fechamentos com botSes, costuras trnlas

com

impressio da7 |Comiss

em

brim Solaset ov outro tecdo de gual qualidade,mangas curtas, com rs bolos, fechamenos

com

botBes, coaturas Wilas com impresido da

|

pe Pr = mS 2500| ap 208logomarca da emoresa em “slk-screen" no bolso superior e nas costa:
3 [capa de chuva com mangas compridas, fechamento em bodes, com capua, tamanho"G™ RS 38,00, z RS 3800/5 __3,50[Creme bloqueador solar contra radiage UVA/UVB,com fator de protecio FP5-30, consisténcla na forma de logdo cremasa, odor caracteristico, cor branco ®Jamarelo, pH in natura de 5,5 a 7, preparado no tSxico, nfo oleoso,dgua-resistente,Indicado para pessoas com fototipo2,3,4 eS (pele branca 3 neg¢a),8 2 eR 12,00 6 72,00] R 5.00jembalagem de 120g, com prazo de validade de 2 anos da data de fabricagdo, O cremebloqueadorsolar deve tersua formulacio sob o aval de responsivel

|

°S meténico habllitado e com CRF e fabricado em conformidade com as exigéncias d3 ANVISA,10 [luvas em vaaueta de coura (par) R 33,00 z iS 2200] RSs11 Jéculos semuranca c/lente Unica em policarbonato Incolor, RS 2,00 2 RS 34,00[ S43732 |Respirador descartivel contra poeiras téxicas, filtro PFFA. RS 2,00 2 RS 42,00[ RS 1,00Total Menzal RS___668,00

|

RS

___

55,57

RELACAODE EPI- POR EOUIPE - BELD HORIONTE
AUXILIAR DE JARDINEIRO, JARDINEIROS, OPERADORES DE MAQUINASAGRICOLAS E OPERADOR DE MOTOSSERRA/PODADORrem FORNECIMENTO DE UMA UNIDADE DO ITEM PARA LOCALIDADES COM MENOSDE 03 (TRES) POSTOS, QUANDO SOLICITADO PELO RESPONSAVEL PELA EQUIPDISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO

|

auawripape

|

VALORANUAL| DEPRECIAGAO
|_MENSAL _|1_[Avental de PVC sem mangas, tamanho grande (25 unidades para 100 postas) aS 830| 023

‘|

aS 287| R O162 [Bota de borracha, cano longo (30 pares para 100 postos). RS. 29,00[ 027

|

a 7.84[ RS 0.65Botina de seguranca, com biqueira em PVC, confeccionada em coure curtido ao creme em vaqueta, cam 1,8/2,0 rm linhas de espessura, com fechamento3. Jem eldstico lateral; palmilha em couro, costurada pelosistema strobel e material antibacteriano e anti-fungo, 0 solade em poliuretano (@U) bidensidade é

|

RS 4900/ 009

|

as ami] Rs 037nietado diretamente no cabedal© 4 nas laterais). (20 pares para 100 postos)[Calca de seguranca para operador de motosserra canfecclonada com tecido externo 100% pollester, protegao Interna anticorte em pollester com olfo
4 |camadas protegendo a parte frontal e trazeira da perna da altura ds virlIha 20tornezelo, forrointerno em Jersey, sete passantes para cinto, botio de RS 140,00] 003

|

Rg asi] Rs 105
pressio metilica, riper em metal ov nylon de 25 em na braguitha,cordio na barra da ealga costurada com linhs depoliéster,(10 unidades para 100 postos)5_|Capacete de seguranca acoplado com protetor facial emtela de nylon e abafador de ruidos (40 unldades para 100 postod) RS 2000] 036

|

AS 72a] S0606 [Chapéu de palha (80 para 100 postos). 8S 3200/0361 R 4.32| RS 0.36Cinturdo paraquedista, confeccionado em fita de polléster, 02 mela-argolas, para posicionamento, na cintura, Of mela-argala com ponte de conexdo dorsal,
7. [03 fivelasde engote répido,nas pernas e na cintura, 05 fivelasduplas para aluste nas pernas, cintura e ombro, 04 acos frontals para ancoragem, ajuste

|

RS 90,00] 002

|

as x62] RS 14
peltoral, porta mosquetio, almofada de 130mm para protege lombar; almofada de SOmm para protecio das pernss, (02 unidades para 100 postos)8 [cinto tipo resgate, com talabate de seguranca (02 unidades para 100 postos) i 0,00] 0.02 | aaa[ as 012Frelo olto,em alumine anodizade de alta resisténcia,altura 143mm, largura cireulo maior 75mm, largura clrculo menor 47mm, carga de ruptura 35 KN9 , " 4para cordas de 9mm a 12mm, (04 unidades para 100 gostos)* ° sie Mca s S28] BF (G2730 [Luvas de maths de aco (8 unidades para 100 postos) 8S 200,00| 0.07

|

RS qaai[ RS___4,3023_[Luvas para operador de motoserra cindo dedos (4 pares para 100 posta). RS 35.00| 0,08

|

Rs 326] R501|Mosqueto em aliiminio de alta resisténcia no formato HMS com trava de roaca sistema keylok, peso S0gr, cumprimente 100mm, abertura do gatlino12 |23mm, carga de ruptura longitudinal 26KN, carga de ruptura do gatilho aberto 8 KN, garga de ruptura transversal10 KN e produto com certificado CE EN,

|

RS 68,20/ 007

|

Rs 4s2] Rs 0,81{08 unidades oara 100 postos!
23 |Protetor facial com viseiraincolor de 8°(4 unidades para 100 postoa) RS 30,00| 007

|

as 3.60[ AS 0.30Talabarte confeccionado em fita de poliéster; 02 conectores dupla trava com abertura de 55 rmm,01 absorvedor de Impacto, com conector olhal Gupla wave14 ; , 2ym abertura de 18 mm, (02 pares para 100 postos). fs a5nme

|,

_192 BS: 270] RS,

_

0.88Total Mensal RE 7i47 [RS 596
 



Parametrospara Vale Transporte / Auxilio Alimentacao / Café da Manha /Tributos

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
    
 

44 Hs semanais - Segunda a Sexta-felra do item Tributos
Valor da passagem Belo Horizonte/MG RS 4,05
in? de dias més 22,00 Percentual
n? de passagem dia 2 COFINS 7,60%Valor bruto VTs R$ 178,20 PIs
Percentual de desconto do trabalhador 6% ISS Belo Horizonte

otal 14,25%
44 Hs semanais - Segundaa Sexta-feira

Valor da passagem - Montes Claros/MG RS 2,85
n® de dias més 22,00 ISS Diamantina
In? de passagem dia 2 Total 9,25%
Valor bruto VTs R$ 125,40
Percentual de desconto do trabalhador 6%| ISS Montes Claros 3,00%

Total 12,25%

44 Hs semanais - a Sexta-feira
Valor da Dial IG
In? de dias més

in? de dia
al Vis

jo trabal

 

 

 

 

  

Café da Manha - Segundaa Sexta-feira - obrigatério

Valor por dia RS 2,65
In? de dias més 22,00
Valor bruto VTs RS 58,30   

 
 

ALIMENT
Unitario

dia

més

Contribuicio do Empregado (20%)

Valora ser ressarcido pela UFMG

1
22

72,34

289,34)

  

 



  Mo-de-Obra vinculada & execusao Contratual - CIDADE: BELO HORIZONTE
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Encargos Socal Trababiats
Previdancliio TS:
TNCARGOS imnosEra = VALOR ST

A [iss Contre oanigo 22, nent ei 8212/91, empresa ati 20K 20.00% 05.3
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