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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE e
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.045310/2017-61
Pregao n.2 021/2017

CONTRATO Ne¢ 13/2018 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA PALMACEA JARDINS LTDA PARA EXECUGCAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO
DE AREAS VERDES.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada pela reitora, Professora Sandra Regina Goulart
Almeida, nomeada pelo Decreto de 1° de margo de 2018, publicada no DOU - Secdo 2 - de 2 de
marco de 2018, inscrita no CPF n? 452.170.336-49., portadora da Carteira de Identidade n® M-
2.773.517 e a empresa Palmacea Jardins Ltda, CNPJ 00.658.799/0001-08, com endereco na Av.
Contorno, Area Especial n® 13 Lote C-1, Loja 01 - CEP. 71.705-535 - Nucleo Bandeirante -
Brasilia/DF, neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu sécio gerente, Sr. Hildivar
Miranda, CPF 144.147.911-20, Carteira de Identidade 427.766 - SSP/DF, resolvem firmar o presente
contrato, sujeitando-se as normas do Decreto n? 2.271 de 07/07/97, da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002:
Lei 11.488/2007, do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01: alterado pelo
Decreto 4.485 de 25/11/02, do Decreto 5.450 de 31/05/05, e, ainda, a Instrugdo Normativa de n? 2 de
30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao alterada pela IN n® 3, de 16 de
outubro de 2009, IN n® 4 de 11 de novembro de 2009, IN n® 5 de 18 de dezembro de 2009, IN n® 6 de
23 de dezembro de 2013, IN n° 3, de 24 de junho de 2014 e IN n? 4 de 19 de marco de 2015 e,
subsidiariamente, a Lei n.? 8.666, de 21/06/93; observadas, ainda, as condicdes estipuladas neste
Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratagdo de empresa especializada para a prestagcdo de
servigos continuados de manutengdo e conservacdo de dreas verdes e ouiros servicos de
suporte necessédrios a sua execugdo, através da alocagdo de postos de trabalho, a serem
implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte,
utilizando na execugdo dos servigos, mdo de obra especializada, com capacitagdo, mediante
planejamento das atividades na forma e condicées estipuladas neste Instrumento e nos Anexos que o
integram.

Paragrafo Primeiro - Os servigos serdo prestados nas Unidades da UFMG, localizadas em Belo
Horizonte, em Minas Gerais.

Paragrafo Segundo - Os servicos objeto deste contrato serdo prestados, através de postos de
trabalho, por profissionais com salérios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas
convencgoes ou dissidios coletivos de trabalho celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e os
sindicatos patronais, de acordo com o enquadramento sindical respectivo.

Paragrafo Terceiro - A prestacéo dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificagdes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
no Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico n® 021/2017, que constituira o Anexo | do presente

Contrato.
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Paragrafo Quarto - A prestacdo dos servicos de que trata este Instrumento ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta

Paragrafo Quinto - A implantagdo dos postos de servigos ocorrera de forma gradativa, durante a
vigéncia contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servigos ora contratados reger-se-do pelas seguintes condigées:

Paragrafo Primeiro - E vedada 8 CONTRATADA subcontratar no todo ou em parte, 0s servigos a ela
adjudicados.

Paragrafo Segundo - A prestagao dos servigos envolve a alocagéo, pela CONTRATADA, de mio de
obra para prestar os servigos, na forma e condigées descritas.

Paragrafo Terceiro - Se houver associagdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como
cessao ou transferéncia total ou parcial, fuséo, cis@o ou incorporagéo a outrem, o presente Contrato
s6 poderd ter continuidade mediante a seguinte condigao:

I-  Que o fato seja formalizado 8 CONTRATANTE, mediante documentos comprobatérios,

lIl- Que sejam mantidas todas as condigdes contratuais avengadas, inclusive as de habilitagao,
se nao houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Quarto - E expressamente proibida a alocagdo de empregados da CONTRATADA para
outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais for CONTRATADA.

Paragrafo Quinto - A prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato, dar-se-4 de acordo com as
especificagbes e detalhamentos consignados neste Contrato. Os servigos visam o planejamento e a
manutencdo de &reas verdes empregando técnicas de produgdo/reproducdo e poda de plantas
ornamentais; poda, conducdo, manejo, gerenciamente, plantio e replantio da arborizacdo urbana;
manejo sustentado de fragmentos florestais nativos, vislumbrando principalmente os aspectos da sua
protecao/conservagdo mediante utilizagdo de técnicas de minimizagdo do efeito bordadura sobre
esses fragmentos; construgdo, conservacdo e manutengdo de aceiros; reproducio/producdo de
mudas de espécies arbéreas e arbustivas; aplicacdo de técnicas visando & coleta e armazenamento
de sementes; servigos de conservagéo e manutencédo de gramados e jardins com uso de técnicas e
ferramental/maquinaria apropriadas; aplicagéo de técnicas visando o aproveitamento/reciclagem dos
residuos sélidos oriundos das atividades de manutengo de areas verdes; protegéo florestal/agricola
e dedetizagéo fitossanitaria; irrigagao; educacdo ambiental, e outros servigos de suporte necessarios
a sua execugdo e serdo prestados por postos de trabalho estimados no Memorial Descritivo dos
Postos constante no Anexo Il do PE n2 021/2017.

Paragrafo Sexto - Detalhamento da prestac@o dos servigos:

I- Os postos de trabalho, encarregados dos servicos de manutengdo das &reas verdes,
exercerao, principalmente, as atividades descritas no Memorial Descritivo dos Postos, Anexo |l do do
PE n® 021/2017.

I A prestacdo dos servicos pela CONTRATADA néo implicara no fornecimento de insumos
além dos previstos na planilha de detalhamento de composigéo de custos:
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- A prestacdo dos servicos dar-se-d4 de segunda a sexta-feira e, e, quando for o caso, a
prorrogacao da jornada de trabalho dos empregados da CONTRATADA podera ocorrer, mediante
prévia autorizagdo da CONTRATANTE.

a- Os servicos serdo prestados no horario compreendido entre 7h00 as 11h00 horas e
de 12h00 &s 17h00 horas, de segunda a quinta-feira e, no horario compreendido 7h00 as 11h00
horas e de 12h00 as 16h00 as sextas feiras, podendo, excepcionalmente e mediante autorizagdo da
CONTRATANTE, haver flexibilizac&o desta jornada de trabalho dentro dos limites do trabalho diurno,
ou seja, de 06h00 as 22h00;

b- As horas compensadas pelos empregados da CONTRATADA alocados nos postos
de servigos, conforme ora estabelecido, ndo sao extraordindrias e, portanto, nao sofrerdo acréscimos
de qualquer espécie;

c- Fica estabelecido que, ndo obstante a adocdo do sistema de compensagdo de
horario previsto neste Pardgrafo, o sébado devera ser considerado como dia Util ndo trabalhado, e
n&o dia de repouso semanal; para todos os efeitos, isso significa que a CONTRATANTE, conforme
sua conveniéncia, podera exigir que se preste servicos nesse dia, ao invés de permitir a
compensagao das horas concernentes durante a semana;

(et}

d- Prevalecendo o sistema de compensagéo de horario previsto na alinea “a” e recair
feriado oficial em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou fragdo de hora de
prorrogacao relativa(s) aquele dia de feriado podera (a0) ser compensada(s) no sabado seguinte ou
na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um sabado, devera ser abolida a
prorrogacéo da(s) hora(s) ou fragéo de hora correspondente(s) na semana que o anteceder, ou paga-
la(s) como se extraordinaria(s) fosse(m), desde que devidamente justificada e autorizada;

e- Servigos emergenciais poderdo ser solicitados pela Divisdo de Areas Verdes do
(DAV), em horérios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e
domingos. Para tais casos o pagamento sera feito a razdo de valor da hora extra estipulada pela
convencao ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questéo e calculada na forma
prevista em proposta;

f- Nenhuma hora extra poderd ser realizada sem autorizagdo formal da
CONTRATANTE.
V- O deslocamento dos postos de servigo, dentro dos Campi Pampulha e Salde e demais

Unidades da CONTRATANTE situadas em Belo Horizonte e regido metropolitana, dar-se-d4 em
transporte préprio da CONTRATANTE. Todavia, conforme a necessidade dos servigos, poderao ser
demandada(s) viagem(ns) do(s) empregado(s) da CONTRATADA para unidade(s) da
CONTRATANTE situada(s) em outra(s) localidade(s) do Estado de Minas Gerais.

a- Estima-se deslocamentos anuais, durante a vigéncia deste contrato, dos postos
abaixo discriminados, desta capital para as cidades de Diamantina (Casa da Gléria) e Montes Claros
(Instituto de Ciéncias Agrarias), com estimativa de permanéncia de 02 (dois) dias em Diamantina e
Tiradentes, 04 (quatro) dias em Montes Claros e 02 (dias) dias em Conselheiro Lafaiete/MG (Hangar
da Escola de Engenharia).

a.1) Belo Horizonte a Diamantina/MG e Tiradentes/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecudrio: 02 viagens (02 dias cada)
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Encarregado de Areas Verdes: 02 viagens (02 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 02 viagens

Jardineiro: 02 viagens (02 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 02 viagens (02 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 02 viagens (02 dias cada)

a.2) Belo Horizonte a Montes Claros/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecudrio: 02 viagens (04 dias cada)
Encarregado de Areas Verde: 02 viagens (04 dias cada)

Aucxiliar de Jardinagem: 02 viagens (04 dias cada)

Jardineiro: 02 viagens (04 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 02 viagens (04 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 02 viagens (04 dias cada)

a.3) Belo Horizonte a Conselheiro Lafaiete/MG

Supervisor Encarregado de Campo Agropecuario: 04 viagens (02 dias cada)
Encarregado de Areas Verdes: 04 viagens (02 dias cada)

Auxiliar de Jardinagem: 04 viagens (02 dias cada)

Jardineiro: 04 viagens (02 dias cada)

Operador de Motosserra/Podador: 04 viagens (02 dias cada)

Operador de Maquinas Agricolas: 04 viagens (02 dias cada)

b- Quando desses deslocamentos, a CONTRATADA devera depositar, para o
empregado, no prazo de 02 (dois) dias (teis antes a data da viagem, o (s) valor (es) da (s) diaria(s),
em espécie, para cobertura de hospedagens e refeicdes.

C- O valor MAXIMO a ser restituido pela CONTRATANTE, a titulo de Didria de Viagem,
tem como base os valores praticados pela Universidade com seus servidores, conforme anexo | do
Decreto n® 5.992 de 19 de dezembro de 2006, observadas as normas trabalhistas e previdenciarias
vigentes, sendo o caso especifico, o valor de: R$177,00 (cento e setenta e sete reais) por diaria, que
servirdo para cobrir os gastos com hospedagem e refeicéo.

d- Quando da ocorréncia de viagem(ns), tais didrias serdo reembolsadas a
CONTRATADA, mensalmente, em nota fiscal separada, devendo ser anexado(s) o(s) devido(s)
comprovante(s) do(s) gastos (Notas Fiscais).4.3.13 A CONTRATADA e seus empregados deverdo
observar as normas de funcionamento da Unidade onde os servigos serdo prestados

V- A CONTRATADA e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento da
Divisao de Areas Verdes e/ou da Unidade onde os postos prestardo servicos.

Vi- Os empregados da CONTRATADA deverdo assumir diariamente seus postos com aparéncia
pessoal cuidada, devidamente uniformizados e portando os Equipamentos de Protecdo Individual

(EPI’s) obrigatérios.
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CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro - SAo obrigagdes da CONTRATADA:

I- Implantar, em até 05 (cinco) dias (teis, contados a partir da data da ordem de inicio
das atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara somente apds a
assinatura do Contrato, os postos de trabalho de acordo com a demanda inicial a ser
definida pela DAV, podendo este estabelecer a implantagdo gradual do Contrato; a
CONTRATADA deverd informar, em tempo habil, & DAV qualquer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

Il- Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, & DAV, os nomes de
todos os empregados que serdo alocados nos postos de servigos, juntamente com
cOpia do registro do profissional no quadro funcional da CONTRATADA, copia da
carteira de identidade, do Cadastro da Pessoa Fisica (CPF), do comprovante de
enderego, comprovante de abertura de conta bancéria para recebimento do saldrio,
bem como, dos exames médicos admissionais;

- Prover toda a m&o de obra, devidamente qualificada, necesséaria para garantir a
operagdo dos posios, nos regimes contratados, obedecidas as disposicdes da
legislacéo trabalhista vigente.

V- Enviar & DAV, quando da apresentagdo do posto, o nome do empregado que sera
alocado no posto de servico, fornecendo, obrigatoriamente, cépia comprobatéria de
registro do empregado no quadro funcional da CONTRATADA.

V- Apresentar copia de registro nos Conselhos competentes dos profissionais que, para
exercer suas atividades nos postos de servigos, sejam obrigados a inscrever-se
nessas entidades.

Vi- Manter o efetivo de pessoal nos casos de licencas para tratamento de salde ou de
afastamento de qualquer dos seus empregados (exceto férias), sem énus adicional
para a CONTRATANTE.

VII- Atender, no prazo méximo de 05 (cinco) dias uteis, as solicitacdes da

CONTRATANTE quanto & troca de empregado considerado como inadequado para a
prestacdo dos servigos ou de conduta inconveniente.

VIII-  Instruir cada profissional, informando-o das atribuigbes especificas de sua fungdo no
posto que tiver alocado, inclusive quando houver substituigdes de qualquer natureza.

IX- Instruir 2 m&o de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto
da CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca do Trabalho.

X- Manter somente nos servicos empregados que tenham idade permitida por Lei para
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa salde fisica e mental em
compatibilidade com a prestacéo de servicos e de conduta irrepreensivel.

Xl- Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagGes em vigor.

M\~
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XlI- Vedar a utilizac8o, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no o6rgéo
CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n® 7.203, de 2010.

Xlll-  Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal,
através de ponto elefrénico ou manual, conforme art.74 da Consolidacio das Leis do
Trabalho (CLT) e Portaria 1510, do ano de 2009, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), bem como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus
servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizacdo da CONTRATANTE a todo
registro de controle diario.

XIV-  Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
do seu empregado acidentado ou com mal sUbito, por meio do responsavel nomeado.

XV- Designar um Coordenador para os servicos contratados, o qual ndo poderd ser
profissional alocado em posto de servico e devera ter escolaridade minima de Ensino
Médio Completo, demonstrar lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento,
organizacao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita.

XVI- O coordenador responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato nos postos de
servigos e pelos atos dos empregados da CONTRATADA. O mesmo sera o preposto
da CONTRATADA junto & Divisdo de Areas Verdes - DAV, devendo estar munido de
procuragéo que lhe dé autonomia e capacidade para exercer todas as funcdes a ele
designadas.

a) O preposto devera manter-se no CAMPUS PAMPULHA, no horario de 7h as 11h
e de 12h as 17h, de segunda a quinta-feira e, no horario de 7h as 11h e de 12h
as 16h as sextas-feiras, com veiculo da CONTRATADA

XVII- A cdpia desta procuragdo deverd ser entregue ao Fiscal da CONTRATANTE. O
Coordenador deverd permanecer nas dependéncias da CONTRATANTE, durante
toda a prestagdo dos servigos, e incumbir-se-a, dentre outras tarefas, esclarecer e
solucionar, junto ao escritério da CONTRATADA e seus empregados, situacées
inerentes a:

a) Cartbes de vale-transporte;

b) Uniformes/EPI's;

c) Apuracio de ponto;

d) DistribuicAo do lanche da manha;

e) Faltas, férias e licengas;

f) Vale alimentacao ou refeigdo (se houver);

g) Socorro em caso de acidentes;

h) Protocolar documentos destinados & CONTRATADA;

i) Demais questdes que envolvam a relagdo de trabalho enire empregado e
empregador.
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Informar & Divisao de Areas Verdes - DAV, ao substituir qualquer profissional, o nome
do substituido e do substituto, somente procedendo & substituicio apés obter
concordéncia prévia do preposto da CONTRATANTE.

Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinagdes da Lei n® 6.514, de 1977; Portaria n® 3.214 do MTb/GM, de 1978 e
suas Normas Regulamentadoras (NR's), apresentando também:

a) Laudo Técnico de Insalubridade e/ou Periculosidade conforme NR-15 e NR-16 da
Portaria 3.214/78 — MTE;

b) Relatério técnico referente Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais
(PPRA), nos moldes da NR-9 da Portaria 3.214/78 — MTE;

c) Relatorio técnico referente Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP);

d) Relatorio técnico referente Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional
(PCMSO) nos moldes da NR-7 da Portaria 3.214/78 — TEM

Visitar bimensalmente as frentes laborais, acompanhado do Engenheiro de
Seguranca do Trabalho, apresentando relatério de visita devidamente assinado pelo
mesmo e pelos representantes da CONTRATANTE em cada frente laboral, além de
atender as solicitacdes da CONTRATANTE e do profissional.

Cumprir rigorosamente a Convencgéo Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de salérios, prazos para pagamento de
salarios e adiantamentos de saldrios (se previsto), assim como, responsabilizar-se,
também, pelo fiel cumprimento de determinagdes legais quanto ao décimo terceiro e
outros encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-
fransporte e outros obrigatérios, resultantes da execugdo do Contrato, vez que o seu
empregado ndo manterd nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE.

Instruir seus empregados, no inicio da execugéo contratual, quanto a obtengdo das
informagdes de seus interesses junto aos 6rgdos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

a) Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribui¢ées previdenciarias foram recolhidas, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissao do empregado.

b) Viabilizar a emissao do cartdo cidaddo pela Caixa Econémica Federal para todos
os empregados, no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestagao dos servigos ou da admiss&o do empregado.

c) Oferecer todos os meios necessérios aos seus empregados para a obtencédo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

Supervisionar os servigos prestados, através do Coordenador, o qual devera ter
mobilidade para visitar pelo menos 03 (irés) vezes por semana as frentes laborais

5,
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das Unidades da CONTRATANTE situadas na Grande BH e, uma vez por més, as
situadas em outras localidades.

XXIV- Fornecer EPI’s, uniforme e seus complementos a seus empregados, em
conformidade com as amostras aprovadas pelo Técnico de Seguranga da
Universidade. As quantidades de EPI’s, uniformes e complementos propostos pela
CONTRATADA serdo entregues parceladamente, dentro do prazo de vigéncia
contratual, de acordo com as solicitagdes formais do preposto da CONTRATANTE,
sendo a primeira parcela no ato de admissao dos profissionais. Cada profissional que
vier a substituir um empregado da CONTRATADA devera receber EPI’s, botinas e
uniformes novos.

XXV- Independentemente da obrigatoriedade de fornecer os EPI’s, uniformes e
complementos nas quantidades propostas e nas épocas definidas pela
CONTRATANTE, em caso de necessidade, a substituicdo destes devera ser imediata
quando da notificagdo do Servigco de Seguranga do Trabalho (SEST) e/ou DVA, sem
6nus extra para a CONTRATANTE, conforme determina a NR-6 da Portaria n° 25 de
2001 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), ou outra mais atual & época do
fornecimento; caso contrério, implicara no afastamento do posto até a regularizagdo
da situagéo, caracterizando o posto como faltante, sujeito as penalidades a serem
previstas no Contrato e desconto na fatura.

XXVI- Nao repassar, em hipétese alguma, a seus empregados os custos de uniformes,
inclusive de acessorios e calgados, equipamentos de protegdo individual e outros
cobertos pelo Contrato.

XXVII- Responsabilizar-se pelo ressarcimento & CONTRATANTE de multas de transito
ocasionadas pelos profissionais alocados pela CONTRATADA e, ainda, por acidentes
com danos materiais e pessoais, inclusive causados a terceiros, quando na condugéo
de veiculos de propriedade da CONTRATANTE durante a prestacdo dos servigos.

a) No caso de multas, a CONTRATADA devera pagar, no prazo estabelecido no
auto de infragdo, o respectivo valor, entregando o correspondente auto
devidamente quitado a Universidade, no prazo de até 03 (trés) dias Gteis da data
do pagamento; se a CONTRATANTE pagar a multa, a CONTRATADA devera
ressarci-la com o valor concernente, no prazo maximo de 05 (cinco) dias Uteis,
contados da data de recebimento do documento de cobranca emitido pelo
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais (DLO),
da CONTRATANTE.

b) No caso de danos materiais a veiculos da CONTRATANTE, a CONTRATADA
devera arcar com o valor da franquia (quando o veiculo possuir seguro total) ou
do total do prejuizo (no caso de ndo possuir seguro total), no prazo de até 10
(dez) dias (teis, contados da data da ocorréncia do sinistro, ou, em outro prazo
gue a Universidade venha a determinar;

¢) No caso de acidente com vitimas, ocasionado por profissional da CONTRATADA,
com carro sem seguro total, a CONTRATADA responsabilizar-se-a pelos
ressarcimentos das respectivas indenizagées.

o
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d) Em caso de multa de transito, por infragdo do empregado da CONTRATADA,
esta devera, juntamente com o motorista infrator, informar ao érgéo autuador, no
prazo legal, os dados do mesmo, conforme dispde a Legislacdo de Transito para
efeito de pontuagdo na Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH).

XXVIII- Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imével,
moével (maquinas, equipamentos, moéveis, entre outros) e as ferramentas da
Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos
causados, de acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do
Consumidor (Lei n? 8.078, de 1990), ficando a CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia ou dos pagamentos devidos & CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos sofridos.

XXIX- Ressarcir 8 CONTRATANTE quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias das Unidades/Orgaos, como interurbanos, servicos
de prefixos que demandam cobranga para sua utilizagdo, uso de maguinas
copiadoras, etc.

XXX-  Pagar o adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria
3.214, de 1978, do Ministério do Trabalho e suas Normas Regulamentadoras (NR’s),
aos empregados que fizerem jus a remuneragéo.

XXXI-  Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacées
assumidas no Contrato, todas as condigbes legais exigidas para a habilitacdo e
gualificagao na licitagéo.

XXXIl- Né&o se beneficiar da condi¢éo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes
previstas no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 14 de dezembro de
2006.

XXXIll- Comunicar formalmente & Receita Federal do Brasil a assinatura do contrato de
prestag@o de servigos mediante cessdo de mao de obra, salvo as excegdes previstas
no § 5° C do art. 18 da Lei Complementar n.2 123, de 2006, para fins de exclusdo
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo,
conforme previsdo do art.17, Xlil, art.30, §19 Il e do art. 31, Il, todos da Lei
Complementar 123, de 2006.

a) Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a CONTRATADA devera
apresentar copia do oficio enviado & Receita Federal do Brasil, com comprovante
de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, até o Ultimo dia Gtil do més
subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagéo

XXXIV- Arcar com o énus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta
nao seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer
algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.
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XXXV- Sujeitar-se & retengdo da garantia prestada e dos valores das notas fiscais

correspondentes a 01 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da
prestagdo dos servigos contratados, podendo a Administragdo CONTRATANTE
utiliza-la para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso
da ndo comprovagéo (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos, nos
termos do art. 35, pardgrafo Unico da Instrugdo Normativa SLTI/MPOG n. 02, de
2008.

XXXVI- Prestar socorro de forma imediata aos postos de trabalho em casos de acidentes ou

outros problemas relacionados a salde do funcionario. Os custos referentes ao
atendimento, transporte e de despesas médicas sdo de responsabilidade da
CONTRATADA.

XXXVII-Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, motivados por ocorréncias previstas

XXXVII-

nos incisos XXVII a XXIX, deste parégrafo, deverdo ser efetuados apdés comunicagao
da CONTRATANTE e, caso a CONTRATADA se negue a fazé-los ou ndo os faga nos
prazos definidos pela CONTRATANTE, serdo debitados no faturamento mensal se a
garantia apresentada, quando da assinatura do Contrato, n&o for caugdo em dinheiro
ou, se feita nesta modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento devido. Em se
tratando de bens moveis fungiveis o ressarcimento devera ser feito com a reposicao
do bem.

Relatar a CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no
decorrer da prestacédo dos servigos.

XXXIX- Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento

do Contrato.

XL- Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere aos
Feriados Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio
de Belo Horizonte, que se aplicam & UFMG s3o:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro

Fraternidade Universal | Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.? 10.607 de 19/12/2002

Feriado da Categoria Convencdo Coletiva (**)

........ de abril (*) | Paixdo de Cristo Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967
21 de abril Tiradentes Lei Federal n2 1.266 de 08/12/1950 alterada pela Lei n? 10.607 de
19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada Pela Lei n.2 10.607 de 15/12/2002
...... de maio (*) | Corpus Christi Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967
15 de agosto Assuncdo de  Nossa | Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967
Senhora
07 de setembro | Independéncia do Brasil | Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002
12 de outubro Nossa Senhora | Lei Federal n.2 6.802 de 30/06/1980
Aparecida
02 de novembro | Finados Lei Federal n.2 10.607 de 19/12/2002
15 de novembro | Proclamagio da | Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002
Republica

08 de dezembro

Imaculada Conceigdo

Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

25 de dezembro

Natal

Lei Federal n.? 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2 10.607 de 19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.2 425/2002

(*) datas moveis

{**) a ser confirmado de acordo com a Convengdo Coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho
adotado pela Contratada
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a) A UFMG n&o acataré feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio,
ou ao seu horario de funcionamento.

XLI-  Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades nédo abrangidas pelo Contrato, devendo a
CONTRATADA relatar 8 CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a
fim de evitar desvio de fungéo.

XLIl-  E expressamente proibida a alocacao de empregados da CONTRATADA para outras
atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para as quais for
CONTRATADA.

XLIIl- No decorrer de sua vigéncia o Contrato podera ser alterado, através do aumento ou
redug@o de postos, conforme conveniéncias da CONTRATANTE, sendo, contudo,
obedecido o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666, de 1993. A
alteragéo serd comunicada, por escrito, 8 CONTRATADA, decorrendo um ajuste no
instrumento contratual, conforme demanda na prestagcdo de servigos. Os postos
somente poderdo ser implantados e/ou reduzidos apds aprovagdo prévia da
CONTRATANTE.

XLIV-  Né&o haverd cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados nos
postos de trabalho; assim, se o Contrato for prorrogado (passando a viger, também, o
periodo legal para concessdo das férias), a CONTRATANTE ndo remunerara a
CONTRATADA os valores dos postos nos meses em que essa conceder férias a seu
pessoal, mas, tdo somente o valor referente ao encargo “férias”, mediante o envio de
comprovante.

XLV- De forma a nio haver descontinuidade dos servigos de manutengdo, bem como, uma
abrupta interrupgéo no faturamento da CONTRATADA, a concessao de férias dar-se-
a através de escalonamento a ser feito em comum acordo com a Diretoria da DAV do
12 (primeiro) até o 112 (décimo primeiro) més do periodo legal para concessdo das
férias.

XLVI- E expressamente vedado & CONTRATADA o pagamento de qualquer natureza, em
espécie, a seus funcionarios nas dependéncias da CONTRATADA.

XLVIl- Se a CONTRATADA nido se situar em Belo Horizonte devera, em até 30 dias
corridos, contados da data de assinatura do Contrato, instalar nesta Capital, sem
onus para a CONTRATANTE, uma estrutura administrativa para suportar os
compromissos assumidos:

a) A estrutura administrativa de que trata este subitem, além de possuir correio
eletrénico, telefones, assim como um depésito para guarda de material, uniformes
e outros, devera ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado
as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela
resolvido, inclusive, com funcionamento ininterrupto.

Paragrafo Segundo - S30 obrigacdes e direitos da CONTRATANTE:

I- Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de
acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Q- SO
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- A CONTRATANTE reserva-se o direito exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo
dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis.

a) Comunicar ao Ministério da Previdéncia Social e & Receita Federal do Brasil
qualquer irregularidade no recolhimento das contribuices previdencidrias. De
igual modo, devem ser realizadas comunicacdes ao Ministério do Trabalho e

- Emprego acerca de irregularidades no recolhimento do FGTS dos respectivos
trabalhadores terceirizados (IN SLTI/MPOG n. 02/2008, art. 34, §§9° e 10 com a
redagao da IN SLTI/MPOG n. 06/2013 e Ac6rdao TCU 1214/2013-Plenario)

- Em caso de alteragdes na forma de prestacdo de servigos, estabelecida neste
Instrumento, sem a prévia autorizagao da Fiscalizagdo da UFMG, serdo apurados os
eventuais prejuizos causados & Administragéo, pois estes sdo inadmissiveis e caso
ocorram sao passiveis de punicao, devendo ser adotadas providéncias para verificar
apuracao de responsabilidades, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de énus a
guem dar causa.

Iv- Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes no
curso da execugdo dos servicos, fixando prazo para a sua corregao.

V- . N&o permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade
da unidade para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislagdo trabalhista.

VI- Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestacdo do servigo, no prazo e
condicdes estabelecidas neste instrumento.

VII- Efetuar as retengoes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal fornecida pela
CONTRATADA, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLTI/MPOG N. 02/2008 e
demais, por ventura, existentes.

Vill- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagd@o dos servicos, e demais documentos pertinentes (art. 34, §5°, |, 'd’, da IN
SLTI/MP n? 02, de 30 de abril de 2008), no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por
igual periodo, apds a extingéo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §8° da
IN SLTI/MP n? 02, de 30 de abril de 2008.

IX- Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagcao dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogéavel por igual periodo,
ap6s a extingdo ou rescisdo do contrato, nos termos do art. 34, §5°, d, | e §8° da IN
SLTI/MPOG n. 02/2008.

X- Proporcionar todas as condigdes para que a CONTRATADA possa desempenhar
Seus servicos.

XI- Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagoes,
apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas

G adoe
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de seguranca e satde no trabalho, quando o servigo for executado nas dependéncias
da CONTRATANTE, ou em local por ela designado.

Xll- N&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da CONTRATADA, tais como:

a) Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos
servicos de recepgdo e apoio ao usudrio.

b) Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

c) Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA,
mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi
contratado.

Xlll-  Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do
préprio 6rgéo ou entidade responsavel pela contratagao, especialmente para efeito de
concessao de diarias e passagens.

Paragrafo Terceiro: E vedado 3 CONTRATANTE

I- Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos profissionais da CONTRATADA,
mediante a utilizaco deste em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste
Instrumento e em relagéo & fungao especifica para os quais foram contratados.

Il- Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

lll- Utilizar, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungao de confianga no érgdo CONTRATANTE,
nos termos do artigo 72 do decreto 7.203, de 2010.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro - N&o obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela
execugdo de todos os servicos, a CONTRATANTE reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio do Diretor da Divisdo de Areas
Verdes e pelo Responsével pelo Setor de Contratos do DLO ou por prepostos designados na forma
do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n? 2.271/1997, o mais amplo e completo
acompanhamento e Fiscalizagdo da execucdo do Contrato, o qual consiste na verificagdo da
conformidade da prestagdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessérios de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da CONTRATANTE,
poderd adotar as medidas necessarias para tal finalidade, sem que de qualguer forma restrinja a
responsabilidade da CONTRATADA, cabendo-lhe adotar instrumentos de controle, para tal finalidade,
sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe caso julgue
necessario:

I- Avaliar os resultados alcangados em relagdo 8 CONTRATADA, com a verificacéo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento e seus anexos.
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Avaliar os recursos humanos empregados;
A qualidade e a quantidade de uniformes/EPI's;

Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal
dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar o registro de funcéo
profissional

Conferir, quando julgar necessério, quais os empregados da CONTRATADA estio
prestando servigos.

Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho.

Exigir que a empresa apresente comprovante de apuragdo de ponto dos empregados,
a fim de se verificar o niimero de dias e horas efetivamente trabalhados.

Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovacdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestagéo de servicos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de
trabalho.

Solicitar 8 CONTRATADA, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necesséarios
ao bom acompanhamento e fiscalizacio dos servigos, tais como: relatérios de faltas,
relatérios de transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias,
quadro de empregados, os quais deverao estar condizentes com a realidade.

Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas, referente os
empregados vinculados a execugao contratual, exigindo, dentre outras, as seguintes
comprovacgoes:

a) Recolhimento da contribuigdo previdenciaria estabelecida para o
empregador e de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 32 da
Constituigdo Federal, sob pena de rescisdo contratual.

b) Recolhimento do FGTS e das contribuicdes ao INSS, referente ao més
anterior, por meio dos seguintes documentos:

b.1) Copia do Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade
Social — GFIP (para FGTS e INSS);

b.2) Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo
mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou
o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

b.3) Copia da RE-Relagdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo
SEFIP (para FGTS e INSS).

b.4) Copia da Relagao de Tomadores/Obras-RET (para FGTS e INSS).
b.5) Cépia do Comprovante de Declaragéo & Previdéncia;

b.6) Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticacio
mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancrio ou
0 comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet.

Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da CONTRATADA:
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a) Pagamento de saldrios no prazo previsto em Lei, referente ao periodo de
medicao;

b) Fornecimento de vale-transporte, auxilio alimentacdo ou refeicdo e café
da manha;

¢} Pagamento de 13° salario.

d) Concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei.

e) Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos,
quando for o caso.

f)  Eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

g) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagao,
tais como: RAIS e CAGED.

h) Cumprimento das obrigagdes contidas em convencédo coletiva, acordo
coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

i)  Cumprimento das demais obrigagtes dispostas na CLT em relagéo aos
empregados vinculados ao Contrato.

Xll-  Conferir, diariamente, quais postos estdo prestando servigos, registrando em
formulario ou livro préprio aqueles faltantes.

Xlil-  Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por
ponto eletrénico ou manual conforme art.74 da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) e Portaria 1510, do ano de 2009, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST), a fim de comprovar o nimero
de dias e horas trabalhados efetivamente.

XIV- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impeca, embarace ou dificulte a
Fiscalizagdo da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

XV-  Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela CONTRATADA das
verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacé@o de servigos, sem que ocorra a interrupgédo do Contrato
de trabalho;

a) Até que a CONTRATADA comprove o disposto neste inciso, a CONTRATANTE
devera reter a garantia prestada e o pagamento devido, de forma a assegurar a
quitacdo das responsabilidades trabalhistas

XVI-  Solicitar & Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessarios para
acompanhamento, controle, avaliagdo da prestagdo dos servigos e fiscalizagio dos
mesmos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatérios de
afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, os quais deverdo
estar condizentes com a realidade;



s - UF771G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE e
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS

XVII-~  Verificar a conformidade dos equipamentos de protegdo coletiva - EPC e
equipamentos de protegdo individual - EPI, utilizados na execucdo dos servigos,
juntamente com a proposta apresentada pela Contratada que contenha a relagéo
detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Instrumento, informando
as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso etc.;

a) A conformidade dos produtos utilizados também podera se dar por meio de
analises de laudos técnicos emitidos por empresas especializadas, solicitados
pela Contratante, cabendo o énus destes laudos & Contratada.

XVIII-  Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico,
oficio ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente,
todas as providéncias necessdrias ao bom andamento dos servigos, conforme
disposto nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

XIX- Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos & execucio, alterages e, em
especial, aplicacdo de sangdes do Contrato.

XX- Analisar e aprovar as planilhas mensais de medigdo dos servigos e faturas.
XXI- . Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE reserva-se o direito de estabelecer os controles
necessarios ao acompanhamento visando afericio da prestacdo dos servicos, cabendo a
CONTRATADA cumprir as determinagdes nos prazos estabelecidos pela mesma.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATANTE ira reter o pagamento total ou parcial da fatura até o
adimplemento de obrigagao decorrente do presente instrumento, podendo inclusive fazer pagamentos
de eventuais débitos da CONTRATADA com seu funcionario, relativos a salarios e demais obrigagdes
trabalhistas;

Paragrafo Quarto - O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes e responsabilidades
assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagbes trabalhistas ou a ndo
manuten¢ao das condi¢bes de habilitagdo, ensejaré a aplicacdo de sangdes administrativas, previstas
no instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual,
conforme disposto nos artigos 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quinto - Caso nio seja apresentada a documentagdo comprobatéria do cumprimento das
obrigagGes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato &
CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situagdo seja regularizada.

Paragrafo Sexto - Ndo havendo quitagdo das obrigagbes por parte da CONTRATADA no prazo de
quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagbes diretamente aos
empregados da contratada que tenham participado da execugio dos servigcos objeto do contrato.

I- O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

1I- Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de
responsabilidade por quaisquer obrigagdes dele decorrentes entre a coniratante e os
empregados da contratada.
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il O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apés a comprovagdo, pela
CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigacbes trabalhistas, sociais e
previdenciarias referentes & méo de obra alocada em sua execugéo, inclusive quanto s
verbas rescisérias.

Parégréfo Sétimo - A fiscalizagdo de que trata este item néo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigoes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior
e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes
e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

Paragrafo Oitavo - Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n® 8666/93, a UFMG nomeia o
Diretor da Divisdo de Areas Verdes - DAV/UFMG - Eng. Geraldo Licio Oliveira Motta, como Gestor
do Contrato, o qual exercerd o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados pela
Contratada.

CLAUSULA QUINTA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratagdo estd estimada em R$6.395.179,92 (seis milhdes,
trezentos e noventa e cinco mil, cento e setenta e nove reais e noventa e dois centavos), a serem
pagos em parcelas mensais estimadas em R$532.931,66 (quinhentos e trinta e dois mil, novecentos
e frinta e um reais e sessenta e seis centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacao de nota fiscal ou
da fatura pela contratada, devidamente atestada pela Administracdo, conforme disposto nos arts. 73
da Lei n% 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugdo normativa n.2.02 de
30/04/2008 e os seguintes procedimentos:

I- O pagamento, mediante a emiss&o de ordem bancéria, sera realizado desde que a contratada
efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais, principalmente no que se
refere as retengbes tributarias:

Il- A Contratada deverd apresentar & Divisdo.de Areas Verdes - DAV/UFMG planilhas de
medicOes relativas ao pagamento mensal dos servigos prestados, as quais deverdo compreender o
periodo entre o 1° (primeiro) dia e o 30. ° (trigésimo) dia de cada més referente ao pagamento, e
deverdo ser eniregues para aprovacdo do DAV até o 3° (terceiro) dia do més de pagamenio. A
Divisdo de Areas Verdes - DAV/UFMG, apds andlise das planilhas de medigdo, irad devolvé-las a
Contratada, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, observadas as seguintes condigdes:

a- Aprovadas e assinadas estardo, se corretas estiverem, devendo a Contratada
providenciar o faturamento e emissdo de Notas Fiscais, as quais deverdo ser entregues,
impreterivelmente, até o 10° (décimo) dia do més subsequente ao da prestacdo de servicos a Divisdo
de Areas Verdes (DAV).:

b- Se incorretas, deverdo ser refeitas e reapresentadas em até dois dias Gteis, contados
da data de seu recebimento, 8 DAV/UFMG para aprovagio, assinatura e devolucdo a Contratada
para fins dé faturamento e emissdo das Notas Fiscais, as quais deverdo ser entregues & DAV,
impreterivelmente, até o 15.2 (décimo quinto) dia do més subsequente ao da prestacdo de servigo.

- A nota fiscal ou fatura, devera obrigatoriamente, vir acompanhada dos documentos citados no
Paragrafo Primeiro da Clausula Sexta, devendo ser protocolizados no prazo de gque trata a alinea
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‘a” ou “b” (se for o caso) do inciso Il deste Paragrafo, a fim de tornar possivel a apropriagdo
tempestiva da despesa. O ndo encaminhamento da nota fiscal/fatura no prazo supracitado implicara
na incontinenti dilacdo do prazo assinalado para a realizagdo do pagamento. A apresentacdo dos
aludidos comprovantes constitui em condicao inafastavel & realizagdo do pagamento dos servigos

objeto desta avenca.

V- Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissio e/ou demissio de funcionario;

V- Cumprimento das obrigacbes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho;

VI- Cumprimento das demais obrigagdes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

Paragrafo Terceiro - Juntamente com a Nota Fiscal referente ao primeiro més de prestacédo de
servicos, a empresa devera apresentar cépia dos comprovantes de entrega dos uniformes/EP| e
complementos aos funcionérios alocados na UFMG, nas guantidades definidas pelo Fiscal do
Contrato do DAV/UFMG

I- Igualmente, tal comprovante devera acompanhar a Nota Fiscal dos outros meses estipulados
pelo Fiscal do Contrato DAV/UFMG para entrega das demais parcelas desses bens.

II- A ndo comprovacao da entrega dos uniformes/EPI’s e complementos implicara na retengéo
do valor dos doze avos concernentes a esses bens até a comprovagdo de sua entrega.

Paragrafo Quarto - No valor mensal proposto sera retido o percentual de custos correspondentes as
férias e Décimo Terceiro salario do Grupo “B” e FGTS nas rescisdes sem justa causa do Grupo “C” e
dos demais itens da planilha de formagéo de precos sobre eles aplicaveis, assim como os valores de
Vale Transporte e, ainda, do Auxilio Alimentacdo ou Cesta Basica (se determinado pela Convencao
Coletiva a que se vincula a proposta da Contratada). Adotar-se-a os seguintes procedimentos para
pagamento destes itens:

|- O faturamento dar-se-a a parte e quando da ocorréncia de cada evento;

- O faturamento somente serd aceito mediante apresentagdo dos comprovantes/recibos
originais de pagamento acompanhados de cdpia autenticada ou copia simples que sera
autenticada por servidor.

M- Além da comprovagéo do pagamento dos encargos e verbas rescisdrias, quando for o caso, a
contratada deverd apresentar relatério descritivo dos encargos calculados e dos impostos
previstos na composicdo dos tributos apresentados na Planilha de formacéo de precos -
subplanilha “Tributos”,

Paragrafo Quinto - O descumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizos das sangdes cabiveis;

Paragrafo Sexto - Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para comprovagéo da validade do Certificado de Regularidade do FGTS — CRF,
da Certiddo Negativa de Débitos do INSS, da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e & Divida Ativa da Unigo. Caso a empresa esteja com alguma certidédo ou o cadastramento
vencido no SICAF, serdo consultados, via internet, os respectivos sites dos Orgaos que emitem os

documentos supracitados.
C\l'\ Oy U\Q



= - UF?G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE )
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAD
E SERVICOS OPERACIONAIS

Paragrafo Sétimo - A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestagao de servigo, més a que se refere e o niimero do processo que deu origem
a contratagdo;

Il- Nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

- A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragdo, conforme disposto nos
arts. 73 da Lei n® 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrugdo normativa n®
02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/1 1/2009, IN 05
de 18/12/20089.

Paragrafo Oitavo - Atendidas as condigdes anteriormente definidas e, apds atestada a prestacao dos
servigos, pela Divisdo de Areas Verdes DAV/UFMG, nas notas fiscais, o pagamento dos servigcos
contratados serd efetuado através de crédito bancario em Conta-Corrente da Contratada,
mensalmente, até o 5° dia Util do més subsequente ao da prestacdo dos servigos.

Paragrafo Nono - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancéria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Dez - A Contratante reserva-se o direito de nao efetivar o pagamento se, no ato da
atestacao pelo executor do contrato, os servicos nao estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Onze - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato. Havendo erro na
nota fiscal/ fatura, ou outra circunsténcia que desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficard
pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessérias, ndo ocorrendo, neste caso, quaisquer 6nus por parte da Contratante.

Paragrafo Doze - Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a
prestagéo dos servigos, o periodo correspondente nao gerara obrigacdo de pagamento, exceto se
ocasionado por greves ou paralisagdes de servidores técnico-administrativos da UFMG ou outro de
forga maior, como, paralisagéo do transporte urbano da Capital.

Paragrafo Treze - Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogacéo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do
salério de seus empregados.

Paragrafo Quatorze - A cada pagamento serdo observadas as retencoes de acordo com a legislacdo
€ normas vigentes;

I- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuigdes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota Fiscal, a Declaragédo
conforme redagao dada pela Instrugdo Normativa da RFB n.2 1.234, de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Quinze - As obrigagdes financeiras do contrato iniciar-se-do na data da efetiva
implantagdo dos postos de servigos

Paragrafo Dezesseis - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo financeira, e
sua apuracéo se faré desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
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juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, mediante aplicagéo da seguinte formula:

1=(TX/100)
365

Onde:

= Indice de atualizagdo financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM=1xN x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Dezessete - Na hipttese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
0s autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciacdo da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou néo caso de
apuragao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo Dezoito - Na hipétese de protesto indevido de qualguer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no Inciso V da Clausula oitava, sem prejuizo das devidas indenizagdes.

Paragrafo Dezenove - Em razdo da Stmula n.2 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste Contrato, os valores previstos para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salério e rescisdo contratual poderdo ser
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, que somente serd liberado para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VI
da Instrucdo Normativa n.2 02/2009 do MPOG, com as alteragdes introduzidas pelas IN’s 03, 04 e
05/2009, nas seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, guando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, apés a comprovagao, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

I- Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentacdo dos comprovantes/recibos
originais de pagamento acompanhados de copia autenticada ou copia simples que sera
autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte - Nos termos do inciso 1l do artigo 19 da Instrugcdo Normativa n.? 02/2008, alterada
pela Instrugdo Normativa n.2 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
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Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retencao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislagéo especifica.

Paragrafo Vinte e Um - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de
manutengdo da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois - Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugdo Normativa n.2 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n.2 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagées por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés - Os efeitos financeiros deste Contrato iniciar-se-3o na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro - Em caso de nao comprovacdo pela Contratada do pagamenio de
salarios dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as
providéncias necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagées.

Paragrafo Vinte e Cinco - O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancéria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranca de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retences tributarias.

I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancério ou duplicata ao
banco, pois o pagamento dar-se-a através de Ordem Bancaria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Vinte e Seis - A nota fiscal/fatura serd devidamente atestada pela Administracdo,
conforme disposto nos arts. 73 da Lei n°. 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da
Instrug@o Normativa n®. 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de
11/11/2009, IN 05 de 18/12/20009.

Paragrafo Vinte e Sete - A UFMG ira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagéo de que o empregado sera realocado em outra
atividade de prestacédo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho;

I- Até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Nove- Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na
conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade
aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Trinta - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG ja tiver pago & Contratada e, esta
ndo tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administracdo, devera, ainda,
ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data
do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Trinta e Um - As sangdes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF.
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Paragrafo Trinta e Dois - A Contratante podera deduzir no montante da Nota Fiscal o valor de, no
maximo, 1/30 (um trinta avos) sobre o valor mensal do posto, por ocorréncia, ao dia, a ser aplicada
para cada posto, para os postos faltantes ou por falta de atendimento a notificagcao da DAV/UFMG.

Paragrafo Trinta e Trés - A Contratante podera deduzir o montante da Nota Fiscal o valor de, no
maximo, 1/220 (um duzentos e vinte avos) sobre o valor mensal do posto, por ocorréncia, por hora de
atraso.

Paragrafo Trinta e Quatro - Caso a empresa contratada seja Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP devera descontar da nota fiscal fatura, em favor da UFMG, a diferenca do valor
contratual proposto decorrente da aplicagdo do percentual de encargos constantes da proposta do
efetivamente devido, enquanto permanecer na condicio de ME ou EPP.

CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a dltima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagéo trabalhista e previdenciaria:

l. Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servico (GRF), com autenticacao
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

. Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecénica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet;

[l Cdpia da Relagéo dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

V. Copia da Relacao dos Tomadores/Obras (RET);

V. Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da dltima competéncia vencida;
VL. Copia -de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze)
dias corridos da solicitagao formal da CONTRATANTE os seguintes comprovantes:

I Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
padronizade (Samula 338/TST);

1. Comprovante individualizado de pagamento dos salérios;

[ Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admiss&o e/ou demissao de funcionario;

Iv. Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagéo, etc), a que estiver obrigada por forca de lei ou de convencgao ou acordo
coletivo de trabalho;

V. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;
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VL. Qutros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestacdo dos servicos, a CONTRATADA devera
apresentar a seguinte documentacio, devidamente autenticada:

I Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcéo, horario do posto
de trabalho, RG e CPF;

ll. - CTPS dos empregados admitidos;

1. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA gue prestardo os
servigos;

V. Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI conforme o proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A documentacdo constante no Paragrafo Terceiro acima devera, no Gltimo més
de prestagdo dos servigos do empregado (exting@o ou rescisdo do Contrato), estar atualizada e
acompanhada de copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber e da seguinte documentacdo adicional

I Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

L Guias de recolhimento da contribuigdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

M. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes s respectivas rescisoes:

Iv. Quando o empregado da CONTRATADA, alocado na UFMG, for transferido a outro
cliente, sem que haja resciséo de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser
comunicada e demonstrada perante a CONTRATANTE para se desincumbir da
obrigacao. Nao o fazendo, presumir-se-a o descumprimento da obrigagdo contida no
presente paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término
da vigéncia do presente contrato e na hipétese de rescisio contratual, e, até que a CONTRATADA
comprove o disposto no referido paragrafo, a CONTRATANTE retera a garantia.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou duividas, verificadas nas documentacbes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto anteriores, terdo o prazo méximo de 07(sete) dias
corridos, contados a partir do recebimento da solicitagdo de diligéncia pela CONTRATADA, para
serem formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagéo das penalidades contratuais e
legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Uma vez recebida a documentagdo mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Oitavo - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdencidrios e obrigaces
sociais previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que o seu empregado ndao manterd nenhum vinculo empregaticio com a UFMG.

Paragrafo Nono - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutengdo da
CONTRATADA em situag&o irregular perante as obrigages fiscais, trabalhistas e previdenciarias

o™
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implicaréo rescisao contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominagdes
legais.

Paragrafo Dez - A Contratada deverd assumir a responsabilidade por todos ©0s encargos
previdenciarios e obrigagbes sociais previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-
se a salda-los na época propria, uma vez que o seu empregado ndo manterd nenhum vinculo
empregaticio com a UFMG.

CLAUSULA SETIMA: DA REPACTUACAO

Os valores pactuados serao fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orgamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apds esse prazo, a repactuacio desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos
componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado
da data limite para apresentagdo das propostas constantes do instrumento convocatério para os
insumos e da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagdo da proposta, para a variagéo dos custos decorrentes da méao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos, na forma do paragrafo 32 do artigo 37 da IN 2,
alterada pelas IN's 03, 04 e 05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrucao
Normativa, incorporada das alteragées retromencionadas.

Paragrafo Segundo - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a Ultima repactuagao.

Paragrafo Terceiro - As repactuagbes serdo precedidas de solicitagdo da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentagdo da
planilna de custos e formagéo de pregos ou do novo acordo, convengao coletiva ou dissidio coletivo
que fundamenta a repactuacéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacio.

l; E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

Il. Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente sera concedida mediante
negociacéo entre as partes, considerando-se:

a) os precos praticados no mercado e em outros Contratos da Administracdo;
b) as particularidades do Contrato em vigéncia;
¢) a nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

e) a disponibilidade orgamentéria do 6rgao ou entidade CONTRATANTE.

I- A decis@o sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de
variacado dos custos.

Il- No caso de repactuagéo, ser4 lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente,
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[l- A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada
pela CONTRATADA.

Paragrafo Quarto - Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo;

I Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuacdes futuras;

HI- Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagoes futuras;

V- Os efeitos financeiros da repactuagéo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Quinto - A CONTRATADA devera assegurar-se de que 0s precos contratados sio
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da contratagéo
mais vantajosa.

Paragrafo Sexto - A repactuacdo contratual devera ser pleiteada até a data da prorrogacio
contratual subsequente ao acordo, convengéo ou dissidio coletivo, sob pena de preclusdo do direito
do contratado de repactuar.

Paragrafo Sétimo - As repactuacdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢ao do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

~ Paragrafo Primeiro: Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666, de 1993 e da Lei n®
10.520, de 2002, a Contratada que:

I- Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigaces assumidas em decorréncia da
contratacdo;

Il Ensejar retardamento da execugéo do objeto do certame;

- Fraudar na execugdo do contrato;

V- Comportar-se de modo inidéneo;

V- Cometer fraude fiscal;

VI- N&o mantiver a proposta;

VIi- Apresentar documento ou declaracao falsa;

Paragrafo Segundo: Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,

nos termos do art. 72 da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
S N
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. N&o promover o recolhimento das contribuicbes relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até o0 momento da apresentacéo da fatura;

Il. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagdo no
dia fixado.

Paragrafo Terceiro: A Contratada que cometer qualquer das infragbes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes sangdes

I- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

[I- Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;

- Multa de até 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado na prestacdo do servigo
sobre o valor da contrataggo, até o limite de 90 (noventa) dias;

V- Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagao, pela ndo
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias (teis, contados da convocacgao da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestacio dos servigos e por ndo iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagdo corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

V- Multa compensatéria de até 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor total do
Contrato, no caso de inexecugdo total do objeto:

a) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem acima, serd aplicada de forma proporcional 3 obrigagdo inadimplida.

ViI- Multa de 30% (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto indevido;

ViI- Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Piblica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

VIlI-  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida
sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados:

IX- Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula doze
deste Instrumento, para apresentacdo da garantia;

X- Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do
paragrafo sexto da clausula
XI- Multa de 20% (vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) rescisdo(bes) do(s) contrato(s)

de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da CONTRATADA alocado(s) no presente
contrato, em caso de rescisao(0es) realizada(as), pagamento de recisao(des) realizada(s)
fora do prazo estabelecido na consolidagdo das leis do trabalho ou nio realizada por
culpa ou dolo da CONTRATADA.

Xli- Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infracdo e percentual de
desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente
Clausula.

Paragrafo Quarto - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as seguintes
disposicdes: -t

Ch>
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I- Quando aplicada no ultimo més de prestacao dos servigos, serd descontada da garantia,
se prestada mediante caugdo em dinheiro;

- Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
dltimo pagamento devido, até que seja executada;

Il- Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 15
(quinze) dias, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais —
DLO/UFMG;

IV- Esgotados os meios administrativos para cobranga do valor devido pelo Contratado ao
CONTRATANTE, este sera encaminhado para inscricido em divida ativa.

V- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejaro a rescisio Contratual,
nos termos da Clausula Nona deste instrumento.

Paragrafo Quinto - As sang6es previstas nos incisos Il e X do paragrafo terceiro desta Clausula
poderao ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Sexto - Previamente a aplicagdo das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagéo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Sétimo - A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula ndo exclui a
possibilidade de aplicagéo de outras.

Paragrafo Oitavo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

Paragrafo Nono - A ocorréncia de condutas previstas na “Tabela 2" abaixo ensejara aplicagéo de
multa, no percentual estipulado na “Tabela 1” abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) ocorréncia(s) que, apés conclusdo do devido processo administrativo sera(ao)
descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado.”

I Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragdes e o grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
02 0,4% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
03 0.8% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
04 1,6% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
05 3,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
06 4,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
S
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TABELA 2
ITEM INFRACAO GRAU
o1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 06
les@o corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia
02 Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou casq 06
fortuito, os servigos contratuais, por dia
03 Manter empregado sem qualificagdo para executar os servicos 03
contratados, por empregado e por dia
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniformd 01
04 manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregadd
e por ocorréncia
05 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacéo, por 05
ocorréncia
05 Entregar com atraso qualquer documentagdo exigida pela 01
CONTRATANTE, por ocorréncia e por dia
07 Entregar incompleta qualquer documentacdo exigida pela 01
CONTRATANTE, por ocorréncia e por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para o1
08 sanar as inconsisténcias ou dlvidas suscitadas durante a analise
da documentac&o exigida peila CONTRATANTE, por ocorréncia e
por dia
Para os itens a seguir, deixar de:
09 Zelar pelas instalacées utilizadas, por item e por dia: 04
10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ot 02
nao atenda &s necessidades, por funcionério e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual), quando
1 exigido em lei ou convencdo, aos seus empregados e de impor 05
penalidades aqueles que se negarem a usé-los, por empregado e
por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de saldrios, seguros, vales-transportes, vales 01
12 refeicbes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo deste
contrato, nas datas avengadas, por ocorréncia e por dia;
13 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nio previstos 02
14 nesta tabela de multas, apés reincidéncia formalmente notificada
pelo érgéo fiscalizador, por item e por ocorréncia.
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IL. A inexecugdo parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situagdes:

QUANTIDADE DE INFRACOES
GRAU - :
INEXECUGAQ PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
01 07 ou mais 12 ou mais
02 06 ou mais 11 ou mais
03 05 ou mais 10 ou mais
04 04 ou mais 08 ou mais
05 ‘ 03 ou mais 08 ou mais
06 02 ou mais 07 ou mais

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRACAO

Ocorrendo as situagées previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico - A inexecug&o total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 supramencionado,
ensejara sua rescisdo, sem prejuize da aplicacdo das sangbes cabiveis e das conseqiiéncias
previstas no art. 80 da referida Lei.

CLAUSULA DEZ: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato, reger-se-4 pelas disposigdes da Lei n.? 8.078 de 11/09/1990, Lei n.2 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.2 123, de 14/12/2006; dos Decretos n.°s 2.271 de 07/07/97; do
Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de
25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrugdo Normativa de n.2 02 de
30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestio alterada pela IN 03 de 15/10/2009,
IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 e, subsidiariamente, da Lei n.2 8.666, de 21/06/1993,
vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregéo Eletrénico n.? 009/2012 e & proposta
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE: DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPACAO OU DE
HABILITACAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execucdo do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes ora assumidas, todas as condigdes para participag@o ou habilitagdo e qualificagio
exigidas na licitago, além das obrigagdes da Legislagdo Trabalhista.

CLAUSULA DOZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUCAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a execugdo do Contrato, a CONTRATADA devera apresentar
até a data designada para assinatura do contraio, comprovante de prestagdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo
optar por caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.
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I- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n® 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de mao-de-obra com
dedicagéo exclusiva, com a previsao expressa de que a garantia somente sera liberada
ante a comprovagdo de que a empresa pagou itodas as verbas rescisérias trabalhistas
decorrentes da contratagéo, e que caso esse pagamento néo ocorra até o fim do segundo
més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art.
18-A, inciso IV da Instrucdo Normativa n® 02 de 30/04/2008 do MPOG e suas alteracdes.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

l. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

L. Prejuizos causados a administragéo;
lil. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA e;

IV. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela CONTRATADA.

Paragrafo Terceiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica com corre¢gdo monetéria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentac@o da garantia acarretard a
aplicagéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de afraso, até o
maximo de 5% (cinco por centa).

Paragrafo Quinto - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
retengao dos pagamentos devidos a CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor
anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica Federal, com
corre¢&o monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a CONTRATADA.

Paragrafo Sétimo - Sera considerada extinta a garantia:

. Com a devolucdo da apdlice, carta fianca ou autorizagcdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de gque a CONTRATADA cumpriu
todas as clausulas do contrato;

Il. No prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso a Administragdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA TREZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data designada na
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara somente apoés a
assinatura do contrato. e B



o = UF71G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE R
LGGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAD
E SERVICOS OPERACIONAIS

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administracdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo enire as partes, nos termos e até o limite do inciso 1l do art. 57 da Lei n®
8.666/93, mediante a celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Toda prorrogagéo de Contrato sera precedida da realizagcdo de pesquisas de
precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da Administracdo
Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratagdo mais vantajosa para a Administragéo.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagdo de servigco continuado com
dedicagio exclusiva dos trabalhadores da CONTRATADA, através da emissdo da Ordem de Inicio
das Atividades, deveré ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagio da CONTRATADA para o
fiel cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUATORZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigac&o, os servigos ora contratados seréo recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicagao
escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

II- Definitivamente, 03 (trés) meses ap6s o término do contrato, de forma a permitir a
comprovagao da adequagao do objeto aos termos contratuais, por servidor ou comissao
designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado pelas
partes, ap6s o decurso do prazo de observacao, ou vistoria gue comprove a adequagio
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n°® 8.666/1993.

CLAUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - A classificagdo destas despesas se dara da seguinte forma:
I. Elemento de Despesa: 339039
1. Programa de trabalho: 108279

Paragrafo Segundo - Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo & conta de dotagdes
orcamentdrias préprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a
CONTRATANTE obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de Empenho
estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a mesma
classificagdo orgamentaria.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA devera cooperar para com o desenvolvimento da politica
ambiental da CONTRATANTE relacionada s boas praticas ambientais na execucao do objeto do
Contrato. Para tanto, deverao ser observadas as seguintes disposigbes:

I- Repassar a seus empregados todas as orientagdes referentes a redugéo do consumo de
energia, quando da utilizagao de equipamentos elétricos.
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[l- Colaborar e participar de forma efetiva no Programa de Coleta Seletiva de Residuos e no
desenvolvimento das atividades do programa interno de separacao de residuos, em
recipientes para coleta seletiva. Os residuos sélidos reutilizéveis e reciclaveis devem ser
acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizagéo &
coleta seletiva.

- Observar a Resolugdo CONAMA n? 20, de 1994, e legislagdo correlata, quanto aos
equipamentos que gerem ruido no seu funcionamento.

V- Na escolha dos equipamentos a serem empregados na execugdo dos servicos devera
ser considerada a sua eficiéncia energética.

V- O local do servigo devera ser limpo frequentemente, evitando o actimulo de entulho e
residuos, os quais deverio ter a adequada destinagdo, bem como prezar pela conclusdo
-de cada servigo.

CLAUSULA DEZESSETE: DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - A Contratada deverd encaminhar copia da Convengao Coletiva que se
encontra vinculada, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA devera informar o preco previsto para o posto, sendo
responsavel pelos custos e aspectos legais.

Paragrafo Terceiro - Eventuais alteragées contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993.

I- A CONTRATADA ¢é obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

a) As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

Paragrafo Quarto - E vedado 4 CONTRATADA:
I- ‘Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

I- Interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas na Lei n?
8.666, de 1993, na Lei n? 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposicbes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cddigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.

Paragrafo Quinto - Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as
disposigdes contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n® 10.520, de 2002 e demais normas federais
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicées contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Cédigo
de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos. 3
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CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagéo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA VINTE: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Secao
Judiciaria Minas Gerais serd competente para dirimir ddvidas e/ou questdes resultanies de
interpretacdes e/ou execugbes do presente Instrumento.

Belo Horizonte, 13 de abril de 2018

) \ Q AN A

Hildivar Miranda”
Sécio-Gerente

Palmacea Jardins Lida



ANEXO |

Empresa: Palmacea jardins ltda

CNPJ: 00.658,799/0001-08

Endereco: Av. Contorno AE 13 lote c-1 loja 01
Fone/Fax/e-mail: 61 3386-0202/Palmacea@gmail.com
Responsavel pela proposta Hildivar Miranda

DADOS PRELIMINARES RELATIVOS A FORMAGAQ DE PRECOS

Municipio/UF: DF

CPF: 144.147,911-20

Discriminagdo dos Servicos (dados referentes a contratagdo)

Sindicato(s):
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG005280/2016 - Belo Horizonte

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservacdo do Estado de

A g
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG000927/2017 - Diamantina Minas Gerais
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001505/2017 - Montes Claros
A.l. |Anodo Acordo, Cenvengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletiva 2017

A.2. |Indicagdo do Acordo, convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Co-
letivo que regem as categorias profissionais que executario o servico

Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado de

Minas Gerais

A.3 |Data-Base das Categorias definido no Acordo, conveng3o ou Sentenca
Normativa em Dissidio Coletive

01/01/2017

B |Tipo de Servigo Servigos de Conservagdio e Manutencio de Areas Verdes
€ |Unidade de medida Postos de Servigos
D _|Quantidade (total) a contratar (em funco da unidade de medida)
E |N2 de meses de execugdo contratual 12 meses
I |salario Minimo Nacional | RS 954,00 |
Mao-de-obra vinculada & execuc3o contratual
Unidade de medida: tipos e quantidades
Grupo 03 - Para a cidade de Belo Horizonte/MG Quantidade

1 _|Postos de Servicos de Mecanico de Manutengio de Maguinas Agricalas 3
2 |Postos de Servicos de Supervisor/Encarregador de Campo Agropecudrio/Florestal 5
3 |Postos de Services de Operador de Motosserra/Podador 3
4 |Postos de Services de Operador de Mdguinas Agricolas 10
5 |Postos de Servigos de Encarregado de Areas Verdes 9
6 |Postos de Servigos de Jardineiro 56
7 |Postos de Servicos de Auxiliar de Jardinagem 42
8 |Postos de Servigos de Motorista 2
9 |Postos de Servigos de Dedetizador 2

TOTAL 133

Dados complementares para composicio dos custos referente a mao-de-obra
SALARIO SUGERIDO SALARIO PROPOSTO/MEDIA MERCADO

1 |Postos de Servigos de Mecanico de Manutencio de Maquinas Agricolas R 4.000,00 RS 2.026,44
2 |Postos de Servigos de Supervisor/Encarregador de Campo Agropecuar