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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE s
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.045308/2017-92
Pregdo n.2 016/2017

CONTRATO N.2 014/2018 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA, PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO DE MANUTENGAO ELETRONICA EM CFTV
MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO, NAS UNIDADES DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e
de Servicos Operacionais - DLO/UFMG, representado por seu Pro-Reitor de Administragdo -
PRA/UFMG, Prof. Ricardo Hallal Fakury CPF n. 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.® M-
318.361 e a empresa Rio Minas Terceirizagdo e Administracdo de Servicos Ltida, CNPJ
08.491.163/0001-26, com enderego na rua Emilio de Menezes, n® 154 - Bairro Santa Maria - CEP
30.525-200 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr.
Adriano Miranda Oliveira, Sécio-Administrador, CPF n.? 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.*
MG 10.858.496, resolvem firmar o presente Contrato, sujeitando-se as normas da Lei n® 8.666, de 21
de junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de
1997 e da Instrucdo Normativa SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017; observadas, ainda, as
condigbes estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que 0 integram e as clausulas

contratuais seguintes, decorrentes do Pregdo n® 016/2017:
CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de Técnico de Manutencdo Eletrénica em CFTV, na forma de alocagao de postos de
trabalho, a cargo da Pr6 Reitoria de Administragdo - PRA/UFMG, a serem implantados nas
dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais em Belo Horizonte, utilizando na execugéo
dos servicos, mao de obra especializada, com capacitag@o, mediante planejamento das atividades na
forma e condigdes estipuladas neste Instrumento e nos Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro - Os servicos objeto deste contrato serao prestados, através de postos de
trabalho, por profissionais com saldrios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas
convencgées ou dissidios coletivos de trabalho celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e 0s
sindicatos patronais, de acordo com o enquadramento sindical respectivo.

Paragrafo Segundo - Para os profissionais a serem alocados nos postos de trabalhos a contratada
deve observar os seguintes requisitos de grau minimo de instrugao e experiéncia para execugao dos
servigos contratados:

a) Ensino médio completo;

b) Curso técnico em eletricidade ou eletronica e/ou CFTV;

¢) Conhecimento em Informéatica — Word e Excel e Software de Seguranga e correlatos;
d) Certificagdo nas normas NR10 e NR35;

e) Conhecimento em seguranga eletrénica e iluminagao;

f) Experiéncia de 6 meses em operagao e manutencgao de sistemas de seguranga e CFTV.
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Paragrafo Terceiro - A prestagdo dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificagdes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
no Anexo | do Edital do Pregéo Eletrénico n? 016/2017, que constituira o Anexo | do presente
Contrato.

Paragrafo Quarto: A implantacdo dos postos de servigos ocorrera de forma gradativa, durante a
vigéncia contratual.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDIGOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos ora contratados reger-se-&o pelas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro - E vedada &8 CONTRATADA subcontratar no todo ou em parte, os servigos a ela
adjudicados.

Paragrafo Segundo - A prestagdo dos servicos envolve a alocagdo, pela contratada, de méao de obra
para prestar os servigos, na forma e condi¢bes descritas.

Paragrafo Terceiro - Se houver associacdo da Contratada com outra empresa, assim como cessao
ou transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou incorporagdo a outrem, o presente Contrato so
podera ter continuidade mediante a seguinte condigio:

I- Que o fato seja formalizado a Contratante, mediante documentos comprobatdrios, que sejam
mantidas todas as condigdes contratuais avengadas, inclusive as de habilitacdo, se ndo houver
prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Quarto - E expressamente proibida a alocagdo de empregados da CONTRATADA para
outras atividades que constituam desvio de funcéo das atividades para as quais for contratada.

Paragrafo Quinto - E obrigagdo da Contratada informar aos profissionais sobre as atribui¢des
especificas de suas fungdes, inclusive guando houver substituicéo de qualquer natureza.

I- Atribuicdes do(s) posto(s) de trabalho de Técnico de Manutencdo Eletrénica em CFTV
disponibilizado(s) pela Contratada a UFMG:

a) Ser capaz de operar equipamentos de Circuito Fechado de Televis&o, sob supervisao da Pro-
Reitoria de Administragéo, controlados no Centro de Monitoramento da Universidade, além de
equipamentos de seguranca eletronica situados nos demais espagos da universidade.

b) Observar todos quadros de controle e demais equipamentos, acompanhando sua marcagao,
para assegurar-se do funcionamento normal dos equipamentos.

¢) Localizar as causas de falhas e irregularidades, revisando os componentes do equipamento
com auxilio de aparelhos eletrénicos de controle, para providenciar a reparagéo dos mesmos
ou a tomada de outras medidas adequadas e informar imediatamente a coordenacgéo a qual
estd subordinada e ao Departamento de Manutencdo e Operagdo da Infraestrutura —

DEMAI/PRA.

d) Assegurar as condigbes de funcionamento dos equipamentos sob sua responsabilidade e
manter o local em boas condigdes de limpeza e higiene.

e) Realizar tarefas de carater técnico relativas ao planejamento, avaliagdo e controle das
instalagbes e equipamentos do setor de Monitoramento e Seguranga, sob a orientagao e
supervisdo da Pro-Reitoria de Administragao.

f) Participar, com aquiescéncia da chefia, em conjunto e sob supervis@o de engenheiros e

arquitetos da area, lotados nos Departamentos Planejamento e Projetos — DPP/PRA e de
Manutengdo e Operagdo da Infraestrutura — DEMAI/PRA da elaboragéo de projetos de
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g)

o)

P)

instalacdo e operagéo de sistemas e equipamentos de CFTV e de outros equipamentos de
seguranga eletrénica.

Proceder a elaboragdo, em conjunto e sob supervisdo do Pro-Reitor de Administragao e da
Diretoria da Divisdo de Seguranga Universitaria — DSU/DLO/PRA, de planos de manutengéo
preventiva e corretiva de equipamentos de CFTV, ou execugao destes planos, verificando os
tipos de defeitos mais frequentes, estudando meios preventivos de eliminagéo, ajustando e
substituindo componentes e realizando testes, para minimizar a ocorréncia de defeitos e
garantir o perfeito funcionamento desses equipamentos.

Acompanhar a instalagdo, ampliagdo, remanejamento e manutengdo dos sistemas e
equipamentos de CFTV e de outros equipamentos de segurancga eletrénica, guiando-se por
planos e normas preestabelecidas, utilizando instrumental adeguado, para atender as
necessidades, sob a orientagdo dos técnicos do Departamento de Manutengéo e Operagao
da Infraestrutura — DEMAI/PRA.

Examinar os trabalhos concluidos ou em fase de conclusdo, realizando testes especificos,
para assegurar-lhes as condi¢cdes de qualidade e seguranca.

Controlar a montagem, ativagdo ou remanejamento de equipamentos, acompanhando os
servicos executados, verificando sua adequacédo as especificacoes técnicas, por meio de
testes, examinando relatérios de ocorréncias, para manter os servicos dentro dos padroes
estabelecidos.

Assegurar o cumprimento de exigéncias contratuais.

Analisar, com a chefia, propostas de fornecedores de equipamentos, executando a triagem,
para selecionar aqueles que atendem aos requisitos técnicos, prazos e pregos condizentes
com os interesses da UFMG.

Verificar equipamentos que apresentam ocorréncia de defeitos acima do normal, verificando
as providéncias adequadas, efetuando testes para evitar a incidéncia de defeitos.

Elaborar relatorios e formularios relativos aos trabalhos executados, juntamente com a
Diretoria da Divisdo de Seguranca Universitaria — DSU/DLO/PRA, especificando dados e
ocorréncias, a fim de fornecer subsidios para controle e analise dos referidos servigos pela
Pré-Reitoria de Administragéo.

Preservar e responsabilizar-se pelo patriménio da universidade.

Realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

Paragrafo Quinto - A prestagdo dos servicos de que trata este Instrumento ndo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se gqualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATADA:

Paragrafo Primeiro - Quanto ao planejamento

a)

Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio dos servicos, das normas de

funcionamento da UFMG, quais sejam: horérios de funcionamento das atividades normais e
especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessarias a execugdo das atividades
especiais, as quais deverao ser solicitadas a Divisao de Seguranga Universitaria (DSU) da UFMG.

b)

A data de inicio das atividades sera definida a partir da data da Ordem de Inicio das Atividades,

expedida pela Contratante, que se dara somente apos a assinatura do Contrato de servigo.

Il - Quanto ao horario
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a)

b)

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFMG, em dias Uteis, em uma jornada
semanal de 44 (quarenta e quatro) horas trabalhadas por posto de trabalho. Para melhor
atender as necessidades de servigos, a UFMG poderd, a seu exclusivo critério, interesse e
conveniéncia, alterar os horarios, obedecidas as disposicdes da legislagdo trabalhista, ficando
estabelecido que os servigos poderéo ser prestados no periodo compreendido das 7h as
22h, de segunda a sexta-feira, conforme horério de funcionamento dos Orgdos de alocagao
dos postos, intercalando-se o intervalo para refeigdo e descanso de, no minimo, uma hora e
no maximo duas horas. Serdo, ainda, observados:

a.1) Servigos emergenciais poderao ser solicitados pela Divisdo de Seguranca Universitaria -
DSU, em horarios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados
e domingos. Para tais casos, o pagamento podera ser feito a razao de valor da hora extra
estipulada pela convengdo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em
questao e calculada na forma prevista em proposta.

a.2) E vedada a realizacdo de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos
excepcionais, deverd ser previamente autorizado pelo gestor do Contrato.

A jornada individual semanal de cada empregado Contratado devera ser distribuida de acordo
com a necessidade do setor, respeitando a legislagdo em vigor para as categorias
profissionais contratadas, além do estabelecido nas respectivas convengbes ou dissidios
coletivos de trabalho.

Il - Quanto a mao de obra

a)

b)

d)

e)

f)

Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, a Divisdo de Seguranca
Universitaria - DSU, o nome dos empregados que serdo alocados nos postos de servigos,
fornecendo, obrigatoriamente, cdpia comprobatéria do registro do profissional no quadro
funcional da contratada, copia da carteira de identidade, do CPF e do comprovante de

residéncia.

Implantar os postos de servigos, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente apés a
assinatura do Contrato de servigo, informando, em tempo habil, a unidade na qual o posto de
trabalho foi alocado qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto
conforme o estabelecido.

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca do

Trabalho.

Manter nos servicos somente empregados que tenham idade permitida por Lei para o
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa salde fisica e mental, em
compatibilidade com a prestagéo dos servigos e de conduta irrepreensivel.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus empregados, bem
como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus servigos, permitindo o acesso
da fiscalizagao da UFMG a todo registro de controle diario.

Supervisionar os servigos prestados.
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g)

h)

K)

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos trabalhadores, com a obrigagéo, de
processar uma antecipagao salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengao ou Sentenga
Normativa que rege as categorias profissionais que executarao o servigo.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado acidentado ou com mal subito, por meio do responsavel nomeado.

Ressarcir 4 Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus empregados
nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servigos de prefixo pago, uso de maquinas
copiadoras etc.

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imoével, movel
(méaquinas, equipamentos, moveis, etc.), da Universidade ou de terceiros, ficando obrigada ao
ressarcimento dos prejuizos causados. Os ressarcimentos devidos pela Contratada,
motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados ap6s comunicagdo da UFMG e
debitados no faturamento mensal, caso a garantia para execugdo do Contrato néo seja
caucao em dinheiro (ou, se feita nesta modalidade, nao comportar 0 valor do ressarcimento

devido).
Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagdes sociais
previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
propria, uma vez que o seu empregado nao manterd nenhum vinculo empregaticio com a
UFMG.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas no Contrato, todas as condigbes legais exigidas para a habilitagao e qualificagao
na licitagcdo.

1V) Quanto as normas gerais

a)

d)

Prestar os servicos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Contratante,
atendendo compresteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as
solicitagbes que se relacionem ao Contrato.

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislagdo
vigente no ambito federal, estadual ou municipal, além do estatuto interno e as normas de

seguranca da UFMG.

Cumprir rigorosamente a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio, acordo
ou termo aditivo) quanto a reajuste de salarios, prazos para pagamento de salarios e décimo-
terceiro de pessoal, etc., assim como, responsabilizar-se, também, pelo fiel cumprimento de
determinacées legais quanto a encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, vale-transporte, adicional de insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis),
etc, resultantes da execugdo do Contrato, comprovando mensalmente tais obrigacdes a
Contratante.

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios dos trabalhadores, com a obrigagdo, de
processar uma antecipagéo salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengao ou Sentenga
Normativa que rege as categorias profissionais que executarao o servigo.

Fornecer o auxilio-alimentagao, se a convengao coletiva determinar.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o
estatuto interno e as normas de seguranca da UFMG.
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g) Manter, no local de trabalho as normas de seguranga, elaboradas pela Comissao Interna de
Prevencéo de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da execucdo dos
servigos, as condigbes e equipamentos necessdrios para protecao de sua salde e prevenir
acidentes de trabalho.

h) Cumprir orientagdes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas neste
Contrato, mas que for necessério serem adotadas em situagbes de surtos, epidemias,
agentes emergentes ou catastrofes.

i) Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer substancia, objeto ou
guloseima nas dependéncias da UFMG pelo funcionario da contratada, estando ou ndo em
servigo.

j)  Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere aos Feriados
Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo Horizonte,
que se aplicam a UFMG sao:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro Fraternidade Universal Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2
10.607 de 19/12/2002

....... () Feriado da Categoria Convengao Coletiva (**)

....... de .........|Paixao de Cristo Lei Municipal n.? 1.327 de 08/02/1967

(")

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.? 1.266 de 08/12/1950 alterada pela Lei n®
10.607 de 19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.? 662 de 06/04/1949 alterada Pela Lei n.°
10.607 de 19/12/2002

..... de ......... (*) | Corpus Christi Lei Municipal n.2 1.327 de 08/02/1967

15 de agosto

Assungdo de Nossa

Senhora

Lei Municipal n.? 1.327 de 08/02/1967

07 de setembro

Independéncia do Brasil

Lei Federal n.® 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.°
10.607 de 19/12/2002

12 de outubro | Nossa Senhora | Lei Federal n.? 6.802 de 30/06/1980
Aparecida
02 de | Finados Lei Federal n.? 10.607 de 19/12/2002
novembro
15 de | Proclamagéo da | Lei Federal n.? 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.?
novembro Republica 10.607 de 19/12/2002
08 de | Imaculada Conceicao Lei Municipal n.? 1.327 de 08/02/1967
dezembro
25 de | Natal Lei Federal n.® 662 de 06/04/1949 alterada pela Lei n.2
dezembro 10.607 de 19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.? 425/2002

(*) datas moveis

(™) a ser confirmado de acordo com a Convengdo Coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio
coletivo de trabalho adotado pela Contratada
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k)

A UFMG n3o acatara feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou ao seu
horario de funcionamento.

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFMG, orientando aos seus empregados a nao promoverem
ou incentivarem discussdes ou atritos, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida
a discrigado e a postura ética profissional.

Zelar pela boa conservagdo do patriménio da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que
involuntéria negligéncia ou inadequacdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves,
portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse patrimonio.

Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome dos empregados, cargo e
jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horario de pausa para o
almogo ou jantar.

Providenciar o Equipamento de Protegdo Individual (EPI), se houver, o qual devera ser
submetido & apreciacdo da DSU/UFMG comprovando a qualidade e especificagao técnica
minima conforme estabelecido em planilha.

Pagar as verbas e obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e convencionais a todos os seus
empregados alocados no presente contrato, dentro dos prazos e condigcdes previstos na
Constituicido da Republica de 1988, na legislago trabalhista, previdenciaria e nos acordos e
convengdes coletivas aplicaveis;

Pagar as rescisdes contratuais dos respectivos empregados alocados na UFMG no caso de
rescisdo do respectivo contrato de trabalho nos prazos previstos na Consolidagéo das Leis do
Trabalho ou nos acordos, sentengas normativas em dissidio coletivo e convengdes coletivas
aplicaveis, dos postos de trabalho ora contratados.

V) Quanto a estrutura operacional

Quanto a estrutura operacional

a)

Se a Contratada nio situar-se em Belo Horizonte, deverd manter ou nomear preposto em

Belo Horizonte (escritério de advocacia ou contabilidade) com poderes para representa-la
administrativa e judicialmente, inclusive para efetuar rescisdes, bem como para solucionar
problemas de rotina com a agilidade que os servigos demandam.

VI) Quanto a medicina e seguranca do trabalho

a)

Responsabilizar-se por qualquer acidente que venha a ser vitima o profissional quando em
servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada.

Comunicar ao DLO/UFMG todo acidente ocorrido nas dependéncias da Contratante,
independente da sua gravidade, indicando suas causas e medidas adotadas. Esta
comunicacdo nao desobriga a Contratada de adotar todas as medidas que a lei determina em
relagdo aos acidentes de trabalho.

Manter, no local de trabalho as normas de segurancga, elaboradas pela Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), a fim de garantir aos profissionais, quando da execugao dos
servicos, as condigdes e equipamentos necesséarios para protecéo de sua salide e prevenir
acidentes de trabalho.
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d)

Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagdes da
Lei n.? 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n.? 3.214, de 08/06/78 do Ministério do Trabalho,
publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e suas NR’s — Normas Regulamentadoras, e
demais legislagbes pertinentes, oferecendo aos profissionais as garantias e medidas
indispenséveis na protegdo, seguranga e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de
protecao na execugao dos servigos;

Salienta-se a importéncia das seguintes normas regulamentadoras: NR 4 - Servigo
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT), NR 5 - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), NR 6 - Equipamentos de Protego Individual (EPI), NR 7 -
Programa de Controle Médico e Salide Ocupacional (Exames Médicos), NR 32 - Seguranca e
Salde no Trabalho em Servigos de Salide.

Alocar na DSU/UFMG somente profissional que tenha feito exame médico pré-admissional
condizente com a fungdo que desempenha, comprovado por Atestado de Satide Ocupacional
emitido ha menos de 12 (doze) meses por empresa especializada e assinado pelo médico do
trabalho, apresentando & Fiscalizagdo da UFMG na forma solicitada, o respectivo Atestado ou
PCMSO que venha a substitui-lo ou complementa-lo.

Fica ainda condicionado que o profissional devera realizar o exame periédico de sadde
condizente com a fungdo que desempenha, anualmente ou em periodo menor, a critério do
DLO, para obtencdo de Atestado de Saude Ocupacional, realizado por empresa
especializada e assinado pelo médico do trabalho, apresentando a Fiscalizagdo da UFMG na
forma solicitada, o respectivo Atestado ou PCMSO que venha a substitui-lo ou complementa-
lo;

Esta documentacio também devera ser apresentada caso ocorra substituigdo do profissional
alocado na Contratante durante a execugédo do Contrato.

Por ocasido do retorno ao trabalho, apds afastamento por motivo de doenga, os empregados
deverdo ser submetidos a reavaliagdo clinica, cujo resultado devera ser encaminhado ao

DLO.

Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade
acidentaria).

VIl) Quanto aos Perfis dos Profissionais

A Contratada devera alocar nos postos de servigos profissionais que sejam capazes de demonstrar
as seguintes competéncias pessoais:

a)

i)

Cultivar ética profissional;

Demonstrar polidez;

Demonstrar criatividade;

Demonstrar responsabilidade;

Aprimorar conhecimentos;

Demonstrar solidariedade para participar de trabalho em equipe;
Demonstrar iniciativa;

Apresentar versatilidade;

Capacidade de comunicacio
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CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro - Exigir o cumprimento de todas as obrigagoes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

Paragrafo Segundo - A CONTRATANTE reserva-se o direito exercer o acompanhamento e a
fiscalizacdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as
falhas detectadas, indicando dia, mé&s e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente
envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias

cabiveis.

Paragrafo Terceiro - Em caso de alteragdes na forma de prestacao de servigos, estabelecida neste
Instrumento, sem a prévia autorizacdo da Fiscalizagdo da UFMG, serdo apurados os eventuais
prejuizos causados & Administragdo, pois estes sdo inadmissiveis e caso ocorram sdo passiveis de
punicdo, devendo ser adotadas providéncias para verificar apuracdo de responsabilidades,
identificacdo dos envolvidos e imputagao de énus a quem dar causa.

Paragrafo Quarto - E vedado & Contratante
I- Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos profissionais da Contratada, mediante a

utilizacdo deste em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e
em relagao a fungéo especifica para os quais foram contratados.

1I- Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

- Utilizar, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no érgéo contratante, nos
termos do artigo 72 do decreto 7.203, de 2010.

CLAUSULA QUINTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO
Paragrafo Primeiro - Ndo obstante a Contratada ser a Unica e exclusiva responsdvel pela execugao
de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualguer forma restrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da Divisdo de Seguranga Universitaria do
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO da UFMG ou por
prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 62 do Decreto n®
2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e Fiscalizagdo da execugao do Contrato, o
qual consiste na verificagdo da conformidade da prestaca@o dos servigos e da alocagao dos recursos
necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome
da Contratante, podera adotar as medidas necessérias para tal finalidade, sem que de qualquer
forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe adotar instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragdo dos seguintes aspectos:
I, Avaliar os resultados alcangados em relagdo & Contratada, com a verificag@o do cumprimento
dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste Instrumento e seus
anexos.

L. Avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo de quantidade e da formacao
profissional exigida.

1. Verificar a adequacgéo dos servigos prestados ao Planejamento previamente estabelecido.
IV.  Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato.

V. Conferir, quando julgar necesséario, quais os empregados da contratada estdo prestando
servigos.
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VI.  Verificar se os empregados estdo cumprindo a jornada de trabalho.

VII. Exigir que a empresa apresente comprovante de apurag¢ao de ponto dos empregados, a fim
de se verificar o nimero de dias e horas efetivamente trabalhados.

VIIl.  Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela Contratada das verbas rescisoérias
ou a comprovagao de que 0s empregados serao realocados em outra atividade de prestacéo
de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

IX.  Solicitar & Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatorios necessarios ao bom
acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de
transferéncias, relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de
empregados, 0s quais deverdo estar condizentes com a realidade.

X.  Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico, oficio ou
outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 12 e 2°
do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

XI. Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos a execugao, alteragdes e, em especial,
aplicagdo de san¢des do Contrato.

Paragrafo Segundo - A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento visando afericdo da prestacdo dos servicos, cabendo a Contratada cumprir as
determinagdes nos prazos estabelecidos pela mesma.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instrugdo Normativa SLTI/MP n° 02, de 2008,
sera efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcicnal a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

l N&o produziu os resultados acordados;

L Deixou de executar as atividades contratadas, ou néo as executou com a qualidade minima
exigida;
Il Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugéo do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior & demandada,
Paragrafo Quarto - Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n® 8666/93, a UFMG nomeia o Sr.

Enéas Rocha do Nascimento como Gestor do Contrato, o qual exercerda o acompanhamento e a
fiscalizag&o dos servigos prestados pela empresa a ser Contratada.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO E CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratagdo esta estimada em R$539.905,68 (quinhentos e trinta e
nove mil, novecentos e cinco reais e sessenta e oito centavos), a serem pagos em parcelas mensais
de R$44.992,14 (quarenta e quatro mil, novecentos e noventa e dois reais e quatorze centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentacdo de uma nota fiscal/fatura. Esta devera ser emitidas em 02
(duas) vias e entregues na Secretaria Administrativa do Departamento de Logistica de Suprimento e
de Servicos Operacionais (DLO) a partir do 1¢ dia Gtil do més subsequente ao da prestagéo dos
servicos, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias
retidas relativas a contribuicdo previdenciaria no prazo estabelecido, no artigo 31 da Lei n® 8.212, de
24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro - No caso de as notas/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em data
posterior a indicada no Paragrafo Primeiro, serd imputado & Contratada o pagamento dos eventuais

encargos moratorios decorrentes. ,
|
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Paragrafo Quarto - O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancério
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatérios previstos no

paragrafo primeiro da clausula sétima.
Paragrafo Quinto - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde gue a Contratada nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacéo
financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela,
é calculada mediante a aplicagéo da seguinte férmula:

EM =1 x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

1= (TX) = (6/100) | =0,00016438
365 B 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

Paragrafo Sexto - A Contratante reterd na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagéo vigente.

I- Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagdo de Tributos e Contribuicdes devidos pelas Microempresas € Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota
Fiscal, a Declaracdo conforme redagéio dada pela Instrugdo Normativa da RFB n.2 1.234,
de 30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sétimo - Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada enquanto pendente de
liquidagdo qualquer obrigagao financeira e a documentagao comprobatéria discriminada no paragrafo
primeiro da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou correcao
monetéria.

Paragrafo Oitavo - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancéria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Nono - A Contratada deverd, durante toda a execugao do Contrato, manter atualizada a
vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez - A Contratante poderd deduzir do montante a pagar 0s valores correspondentes a
multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do Contrato;

I Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagao dos
servigos, o periodo correspondente n@o gerara obrigagao de pagamento;

IL. Nao serd pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos trabalhadores, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do trabalhador na semana antecedente,
deverdo ser comunicadas a Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

Paragrafo Onze - Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a mesma
devera apresentar, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a devida comprovagéo, a fim de evitar a
retencdo na fonte de tributos e contribuigdes, conforme legislacdo em vigor.
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Paragrafo Doze - Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagao de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais. Caso se ateste a irregularidade
da situacdo da Coniratada, poderd haver retencdo de pagamento, até que se restabeleca a
normalidade, se que isso acarrete 6nus adicional para a Contratante.

Paragrafo Treze - A Nota Fiscal/Fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestacdo dos servicos e liberara a referida
Nota Fiscal/Fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condigbes
pactuadas.

Paragrafo Quatorze - A Nota Fiscal/Fatura consignara valores em reais e discriminara:

I Objeto da prestagéo do servigo, més a que se refere e o nimero do processo gue deu
origem a contratagédo; Pregdo Eletrénico n2 016/2017, Contrato n® 014/2018;

Il Nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

Paragrafo Quinze - A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da
atestacdo pelo executor do Contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados de acorde com o

proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezesseis - Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou outra circunstancia que impeca a
liguidagdo da despesa, aquela sera enviada a Contratada e o pagamento ficara pendente até que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apods a regularizagao da situagao ou reapresentagéo do documento fiscal, ndo acarretando qualquer
onus para a UFMG.

Paragrafo Dezessete - O valor do contrato poderé ser alterado para maior ou menor, através de
Termo aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, de acordo com
o que preceitua o0 § 1° do art. 65 da Lei n® 8.6666/93.

I- As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderéo
exceder ao limite de 25% (vinte e cinco por cento) previsto do valor inicial atualizado do
contrato, caso se comprove a posse e lotagdo de servidores concursados nos cargos,
objeto deste contrato, pertencentes ao Plano de Carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educagdo - PCCTAE da UFMG, nas unidades beneficiadas pela
alocagéo dos postos contratados.

Paragrafo Dezoito - Qualguer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogagdo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do
saldrio de seus empregados.

Paragrafo Dezenove - Em razio da Sumula n? 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagdes trabalhistas advindas deste Contrato, os valores previstos para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e rescisdo contratual poderdo ser
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VI
da Instrugdo Normativa n? 02/2009 do MPOG, com as alteragdes introduzidas pelas IN’s 03, 04 e

05/2009, nas seguintes condig¢des:
a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13 salérios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao Contrato;
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¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios proporcionais, férias proporcionais e a
indenizacdo compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da demissédo de empregado
vinculado ao Contrato;

d) ao final da vigéncia do Contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) o saldo restante, com a execugdo completa do Contrato, ap6s a comprovagao, por parte da
empresa, da quitacdo de todos 0s encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo

contratado.

I- Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada ou
copia simples que serd autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte - Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrucao Normativa n? 02/2008, alterada
pela Instrugdo Normativa n® 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retengdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a
legislagdo especifica.

Paragrafo Vinte e Um - O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de
manutencdo da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois - Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugao Normativa n.? 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n.2 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/1 1/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagéo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Trés - Os efeitos financeiros deste Contrato iniciar-se-d0 na data da Ordem de
Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro - Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo poderé ser aplicada a
penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem prejuizo das devidas
indenizagdes.

Paragrafo Vinte e Cinco - Em caso de ndo comprovagéo pela Contratada do pagamento de salarios
dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias
necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagoes.

Paragrafo Vinte e Seis - O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancéria, sera realizado
desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengoes tributarias;

I- Em hipotese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancario ou duplicata ao
banco, pois o0 pagamento dar-se-a através de Ordem Bancaria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Vinte e Sete - A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragéo,
conforme disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da
Instrugdo Normativa n.® 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de
11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.
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Paragrafo Vinte e Oito - A UFMG ira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela
Contratada das verbas rescisorias ou a comprovagao de que o empregado sera realocado em outra
atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho;

[- Até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Vinte e oito - Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na
conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade
aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Vinte e Nove - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG ja tiver pago a Contratada
e esta ndo tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragido, devers,
ainda, ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até

a data do efetivo ressarcimento.
Paragrafo Trinta - As sangbes serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - SICAF.

Paragrafo Trinta e Um - A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado serd no percentual
maximo de 1.94% no primeiro ano e, em caso de prorrogacdo do contrato, o percentual maximo
dessa parcela sera de 0,194% a cada ano de prorrogagao, a ser incluido por ocasidao da formulagio
do Termo Aditivo, nos termos da Lei n. 12.506/2011.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagao trabalhista e previdenciaria:

1. Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagio
mecénica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancério ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

Il. Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecéanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancéario ou comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet;

M. Cépia da Relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

V. Copia da Relagao dos Tomadores/Obras (RET);

V. Cépia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
VI. Capia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A contratada, quando solicitada, deverd encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitagdo formal da Contratante os seguintes comprovantes:

I Coépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
padronizado (Sumula 338/TST);

Il Comprovante individualizado de pagamento dos saléarios;

Il Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admiss&o e/ou demissao de funcionario;
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V. Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagdo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou acordo
coletivo de trabalho;

V. Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;
VL. Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro - No primeiro més da prestagéo dos servigos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentag&o, devidamente autenticada:

I Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto
de trabalho, RG e CPF;

Il CTPS dos empregados admitidos;

1. Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestarao os
servicos;

V. Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI conforme o proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto - A documentagéo constante no Paragrafo Terceiro acima deverd, no Gltimo més
de prestacdo dos servigos do empregado (extingdo ou rescisdo do Contrato), estar atualizada e
acompanhada de copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber e da seguinte documentagéo adicional

I Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

Il. Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

1. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes as respectivas rescisoes;

V. Quando o empregado da contratada, alocado na UFMG, for transferido a outro cliente,
sem que haja rescisdo de seu contrato de trabalho, esta circunstancia deverd ser
comunicada e demonstrada perante a contratante para se desincumbir da obrigagao. N&o
o fazendo, presumir-se-a o descumprimento da obrigag&o contida no presente paragrafo.

Paragrafo Quinto - Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do término
da vigéncia do presente contrato e na hipétese de rescisao contratual, e, até que a Contratada
comprove o disposto no referido paragrafo, a Contratante retera a garantia.

Paragrafo Sexto - As inconsisténcias ou davidas, verificadas nas documentacdes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto anteriores, terdo o prazo maximo de 07(sete) dias
corridos, contados a partir do recebimento da solicitagao de diligéncia pela contratada, para serem
formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicagdo das penalidades contratuais e legais

cabiveis.

Paragrafo Sétimo - Uma vez recebida a documentag@o mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entregano DLO e assina-la.

Paragrafo Oitavo - Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagbes
sociais previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los na época
prépria, uma vez que o seu empregado ndo manterd nenhum vinculo empregaticio com a UFMG.
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Paragrafo Nono - O descumprimento reiterado das disposicdes acima e a manutencao da
Contratada em situaca@o irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias
implicaréo resciséo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais cominacdes
legais.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUACAO

Paragrafo Primeiro - Visando & adequac@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando
memodria de calculo e planilhas apropriadas para anélise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢bes aplicaveis da Instrugio
Normativa SEGES/MPDG n® 5, de 2017.

Paragrafo Segundo - A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacéo,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Paragrafo Terceiro - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

I. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengao coletiva de trabalho, vigente a
época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo

contrato;
Il. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagéo de pregos que estejam

diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do dltimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

lll. Para os demais custos, sujeitos a variagao de precos do mercado: a partir da data limite para
apresentagao das propostas constante do Edital.

Paragrafo Quatro - Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagéo.
Entende-se como Ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.
Paragrafo Quinto - O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da
prorrogacao contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacio.
Paragrafo Sexto - Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a precluséo do direito a repactuagio.
Paragrafo Sétimo- Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagado s6 podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

I. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convencéo coletiva anterior, em relagdo aos custos

decorrentes de mao de obra;
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Il. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de
precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

ll. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagao da proposta, em relagao aos
custos sujeitos & variagdo de pregos do mercado;

Paragrafo Oitavo - Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda n&o tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou & CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Paragrafo Nono - Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas
base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

Paragrafo Dez - E vedada a inclusao, por ocasido da repactuagao, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga
normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Onze - A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios

ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou

resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos nédo
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Doze - Quando a repactuagéo referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA

efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e

Formagcéao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva

da categoria profissional abrangida pelo contrato.

l. Quando a repactuagéo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrard a
variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Precos e comprovara o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se especialmente o indice especifico,
setorial ou geral que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos dos
servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formagédo de
Precos da Contratada, sem prejuizo das verificagdes abaixo mencionadas:

a) Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
c) A nova planilha com variagao dos custos apresentados;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

e) A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

Paragrafo Treze - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

Il- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessao das préximas repactuagtes futuras; ou

lll-Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
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dissidio ou convengédo coletiva, ou sentengca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Quatorze - Os efeitos financeiros da repactuagao ficarao restritos exclusivamente aos
itens que a motivaram, e apenas em relacgéo a diferenga porventura existente.

Paragrafo Quinze - A decisdo sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de
sessenta dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao dos
custos.

Paragrafo Dezesseis - O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enguanto a
CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE
para a comprovagao da variagao dos custos.

Paragrafo Dezessete - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto
quando coincidirem com a prorrogacao contratual, caso em que deverdao ser formalizadas por
aditamento ao contrato.

Paragrafo Dezoito - O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente
prestada, de modo que se mantenha a proporcado de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor
contratado, como condigdo para a repactuagao, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da

IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagbes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao,
pela Contratante, de sangbes administrativas constantes nos art. 86 e 87 da Lei 8.666/93, podendo
culminar em rescis&o contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 78 da Lei n® 8.666 e artigo 34-A
e seu paragrafo Unico da IN 03/2009 e suas alteracgdes.

Pela inobservancia das condigbes estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato serdo aplicadas
as seguintes penalidades:

. Adverténcia.

I. Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na prestagdo do servigo, calculada
sobre o seu respectivo valor, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) e observado o
valor minimo de R$ 50,00.

. Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagéo, pela nao
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Gteis, contados da convocacgéo da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestagio dos servigos e por nao iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratacado corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

Iv. Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o valor correspondente ao item ou
parte do item em que se verificar a irregularidade, pela prestagdo de servigos
insatisfatorios efou fora das especificagdes exigidas neste Instrumento, excetuando-se as
hipéteses de aplicagdo de penalidades ja previstas no Parégrafo Oitavo da presente

Clausula.
V. Multa de 30 % (trinta por cento) sobre o valor do titulo, em caso de protesto indevido.
VI. Impedimento de licitar e contratar com a Administragdo Publica Federal p6 até 05 (cinco)

anos.
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Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
méaximo de 5% (cinco por cento), pela inobservéncia do prazo fixado, na clausula treze

deste Instrumento, para apresentacdo da garantia;

Descredenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do
paragrafo sexto da clausula;

Multa de 20%vinte por cento) do valor da(s) eventual(is) rescisao(bes) do(s) contrato(s)
de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da contratada alocado(s) no presente
contrato, em caso de rescisdo(bes) realizada(as), pagamento de rescisdo(des)
realizada(s) fora do prazo estabelecido na consolidagéo das leis do trabalho ou nao
realizada por culpa ou dolo da contratada.

Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infragdo e percentual de
desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente
Clausula.

Paragrafo Segundo - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submetem as
seguintes disposi¢gdes:

V-

Quando aplicada no ultimo més de prestagao dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugéo em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
dltimo pagamento devido, até que seja executada;

Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais -
DLO;

Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejarao a rescisdo Contratual,
nos termos da Clausula Dez deste instrumento.

Paragrafo Terceiro - As sanges previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta
Clausula poderéo ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto - Previamente & aplicagao das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA serad notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se pela
aplicagao da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente superior.

Paragrafo Quinto - A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula nao exclui a
possibilidade de aplicagéo de outras.

Paragrafo Sexto - Ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciado no

SICAF (art.

28, Decreto n® 5.450), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos

determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagao perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, a licitante que:

[
II-
-

Ensejar retardamento da execugao do objeto do certame;

Cometer fraude fiscal;

Deixar de apresentar documento exigido para participagao no certame;
Apresentar documento ou declaragéo falsa;

N&ao mantiver a proposta,
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VI- Comportar-se de modo inid6neo;
Vii- Fraudar ou falhar na execugio do Contrato.

Paragrafo Sétimo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).
Paragrafo Oitavo - A ocorréncia de condutas previstas na “Tabela 2” abaixo ensejara aplicagdo de
multa, no percentual estipulado na “Tabela 1" abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em
que se apurar a(s) ocorréncia(s) que, apos conclusdo do devido processo administrativo serd(io)
descontada(s) do valor relativo ao préximo pagamento a ser efetuado.”

l. Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual

correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2" elenca as infragbes e o grau de gravidade:
TABELA 1

GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;

02 0,4% sobre o valor mensal brutoc em que se apurar a irregularidade por posto;

03 0,8% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
04 1,6% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
05 3,2% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;

06 4,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.

TABELA 2
ITEM INFRACAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, 06
les&o corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia
Suspender ou interromper, salvo por motivo de forga maior ou casd 06
fortuito, os servicos contratuais, por dia
Manter empregado sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia
Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme 01
D manchado, sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por empregadq
€ por ocorréncia
Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizacdo, por 05
ocorréncia
Entregar com atraso qualquer documentagcdo exigida pela 01
Contratante, por ocorréncia e por dia
Entregar incompleta qualquer documentagdo exigida pela 01
Contratante, por ocorréncia e por dia
Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para 01
H sanar as inconsisténcias ou ddvidas suscitadas durante a andlise
da documentagao exigida pela Contratante, por ocorréncia e por
dia
Para os itens a seguir, deixar de:
| Zelar pelas instalacdes utilizadas, por item e por dia; 04
J Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 02
nao atenda as necessidades, por funcionario e por dia;
Fornecer EPIs (Equipamentos de Protegao Individual), quando
K exigido em lei ou convencao, aos seus empregados e de impor 05
penalidades agueles que se negarem a usa-los, por empregado e
por ocorréncia;
Efetuar o pagamento de salarios, seguros, vales-transportes, vales 01
L refeicbes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer
despesas diretas efou indiretas relacionadas a execucdo deste
contrato, nas datas avencadas, por ocorréncia e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos néo previstos 01
nesta tabela de multas, por item e por ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos n&o previstos 02
N nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada
pelo érgao fiscalizador, por item e por ocorréncia.
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Il. A inexecugéo parcial ou total do contrato sera configurada, entre outras, na ocorréncia de
pelo menos uma das seguintes situagoes:

GRAU QUANTIDADE DE INFRACOES
INEXECUGAQO PARCIAL INEXECUCAO TOTAL
01 07 ou mais 12 ou mais
02 06 ou mais 11 ou mais
03 05 ou mais 10 ou mais
04 04 ou mais 09 ou mais
05 03 ou mais 08 ou mais
06 02 ou mais 07 ou mais

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Paragrafo Primeiro - O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas
no art. 78 da Lei n¢ 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem
prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

Paragrafo Segundo - Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-
se 4 CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

Paragrafo Terceiro - A CONTRATADA reconhece 0s direitos da CONTRATANTE em caso de
rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.666, de 1993.

Paragrafo Quarto - O termo de rescisé@o, sempre que possivel, sera precedido:
I Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
I Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

L. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULACAO DO CONTRATO

Este Contrato, reger-se-a pelas disposigbes da Lei n.? 8.078 de 11/09/1990, Lei n.2 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.? 123, de 14/12/2006; dos Decretos n.°s 2.271 de 07/07/97; do
Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de
25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrucdo Normativa
SEGES/MPDG n? 5, de 26 de maio de 2017 e, subsidiariamente, da Lei n.? 8.666, de 21/06/1993,
vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregao Eletronico n.2 016/2017 e a proposta
apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPAGAO OU DE
HABILITACAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugao do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagdes ora assumidas, todas as condigdes para participagéo ou habilitagéo e qualificagao
exigidas na licitag@o, além das obrigagdes da Legislagdo Trabalhista.

CLAUSULA TREZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUCAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - A CONTRATADA prestara garantia no valor de R$26.995,28 (vinte e seis mil,
novecentos e noventa € cinco reais e vinte oito centavos), no prazo de 10 (dez) dias, observadas as
condicdes previstas no Edital, com validade de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no item 3.1
do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.
I- A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento
nao ocorra até o fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
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serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS,, conforme estabelecido no art. 22, §2°, V da Portaria MP
n. 409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

Il-  Por ocasidgo do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurard, qualguer gque seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

L. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

Il Prejuizos causados a administragao;
M. As multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada e;

V. Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

Paragrafo Terceiro: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica com corregdo monetéria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto - A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicagdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Quinto - O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econdémica Federal, com
correcdo monetéaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O garantidor ndo € parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes & Contratada.

CLAUSULA QUATORZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data designada na
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara somente apos a

assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administragcéo, que deverfo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta cldusula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos e até o limite do inciso Il do art. 57 da Lei n°
8.666/93, mediante a celebragdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Para toda prorrogagao, consigna-se que:

I- Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

- Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagbes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais seréo efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagdo possivel
com o segmento econdmico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
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de qualguer indice setorial, o indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;
e, assim, em sede de eventual prorrogagdo do presente ajuste, resta assegurada a
vantajosidade econdmica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestagéo de servigo continuado com
dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissdo da Ordem de Inicio das
Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagdo da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro - As despesas decorrentes desta contratagéo estao programadas em dotag&o
orcamentéria propria, prevista no orgcamento da Unigo, para o exercicio de 2018, na classificagéo
abaixo:

Gestao/Unidade: 15229/153254 - Fonte: 112000000 - Programa de Trabalho: 108279 - Elemento de
Despesa: 339039 - PI:M0510G0169J

Paragrafo Segundo - No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos préprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS ALTERACOES

Paragrafo Primeiro - Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n®
8.666, de 1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n® 05, de 2017.

Paragrafo Segundo - A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢oes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro - As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderao exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICACAO

Incumbird 8 CONTRATANTE providenciar a publicagédo deste instrumento, por extrato, no Diario
Oficial da Uni&o, no prazo previsto na Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituiao Federal, o Foro da Justica Federal Segao
Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dividas e/ou questbes resultantes de
interpretagdes e/ou execucdes do presente Instrumento.

Belo Horizonte,18 de abril de 2018

ok, P

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pro-Reitor de Administragéo/UFMG
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AUTORIZACAQ COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 14/2018

Rio Minas Terceirizacdo e Administracdo de Servigos Lida, inscrita no CNPJ n®
08.491.163/0001-26, por intermédio de seu representante legal, o Sr. Sr. Adriano Miranda Oliveira,
Sécio-Administrador, CPF n.2 089.017.977-80, Carteira de Identidade n.2 MG 10.858.496,
AUTORIZA a Universidade Federal de Minas Gerais, para os fins do Anexo VII-B da Instrugio
Normativa n® 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregao n. 016/2017:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a gualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e
demais verbas trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no
cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagéo, sem
prejuizo das sancdes cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execugdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacao, e
aberta em nome da empresa Rio Minas Terceirizacdo e Administracdo de Servigos Lida, junto a
instituicdo bancéria oficial, cuja movimentagio dependera de autorizacio prévia da(o) Universidade
Federal de Minas Gerais, que também tera permanente autorizacdo para acessar e conhecer 0s
respectivos saldos e exiratos, independentemente de qualquer intervencéo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utlize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugéo do contrato, caso a
CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da
vigéncia contratual.

Belo Horizonte, 18 de abril de 2018




Maio de obra vinculada & execugdo contratual (Valor por empregado)

RS

A Modulo 1 - Composigdo da Remuneragio 3.093,43
B Médulo 2 - Beneficio Mensais e Didrios 318,16
C Médulo 3 - Insumos Diversos (uniformes, materias, equipamentos e outros) 43,34
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas 2.068,66
Sub total (A+B+C+D) 5.523,60
E [Médulo 5 - Custos indiretos, tributos e lucros 1.975,08
Valor total por empregado 7.498,69

CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS

Custo de Hora Extra - Memdria > ((A+D)/220 x %))/85,75%

50%

13,68

100%

27,36




Diarias Estimadas e Valores

1=
Brasilig,fManau U2 Fortaleza/Pera 04 - Demais
Modalidade 4 Alegre/Recife/Salvado | 03 - Qutras Capitais
s/Rio de /5P Deslocamentos
Janeiro
Tipo Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor 224,20 212,40 200,60 177,00
TIPO DE DIARIA Diéria 01 - 224,20 Didria 02 - 212,40 | Didria 03 - 200,60 | Diaria 04 - 177,00
CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
BDI - Daspesas Administ. e Operacionais 8,29% 18,59 17,61 16,63 14,67
Tributos 14,25% 31,95 30,27 28,59 25,22
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 9,25%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQON) - BH % 5,00%
Lucro 7,50% 19,69 18,65 17,61 15,54
70,22 66,52 62,83 55,44
VALOR DAS DIARIAS COM ENCARGOS 294,42 278,92 263,43 232,44
Quantidade anual estimada 5 5 5 20
Valor anual estimado/por didria 1.472,10 1.394,62 1.317,14 4.648,74

Valor anual estimado/total

8.832,60




Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes @ mao-de-obra

Tec. Man. Eletron. CFTV

1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 3093,43
TECNICO DE MANUTENCAO
ELETRONICA EM CFTV
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo |Sa|a’rio Minimo 954,00
Médulo 1 : Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneragao Referéncia Valor (RS)
Saldrio Base 3.093,43
B Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 3.093,43
Mdédulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Mddulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,05 0,00
B Auxilio Alimentacdo 16,44 289,34
C Assisténcia Médica e familiar 0,00
D Programa de Qualificagdo Profissional (se houver) 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,33 1,33
F Outros - (Assisténcia Odontologica) 27,49 27,49
Total de Beneficios mensais e diarios 318,16

nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

Uniformes e EPI

RS (7,41)
Valor negativo

DURABILIDADE

QTD DESCRIQﬁO Meses VALOR VALOR MENSAL
1 Botina raspa com cadarco solado PU sem biqueira 12 35,63 2,97
1 Capacete seguranca cinza MSA com carneira+jugular+slot 12 88,20 7,35
1 Cinto Seguranca Paraguedista 24 146,88 6,12
1 Talabarte para cinto de seguranga 12 85,05 7,09
& Luva vaqueta cano médio 26 cm 12 12,60 6,30
4 Oculos de seguranca Rl lente incolor tam. Unico 12 7,20 2,40
24 Protetor auricular plug silicone 12 0,89 1,78
4 Cal¢a de brim cor cinza 12 18,00 6,00
4 Camisa malha cor preta 12 10,00 3,33

Total Mensal -—> 43,34
Médulo 3: Insumos Diversos

3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 43,34
B Materiais 0,00
C Qutros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos 43,34

nota: valores mensais por empregado
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 618,69
B SESI ou SESC 1,50% 46,40
c SENAI ou SENAC 1,00% 30,93
D INCRA 0,20% 6,19
E Saldrio Educagdo 2,50% 77,34
F FGTS 8,00% 247,47
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 3,06% 94,66
H SEBRAE 0,60% 18,56
TOTAL 36,86% 1.140,24

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sic aqueles estabelecidos pela legislagio vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio




Submédulo 4.2 - 132 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS)
A 13¢ Salario 8,33% 257,79
Sub Total 8,33% 257,79
B Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre 132 saldrio 3,07% 95,02
TOTAL 11,41% 352,81
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 0,01% 0,31
B Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,00% 0,11
TOTAL 0,01% 0,42
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 12,99
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 1,04
C multa do FGTS do aviso prévic indenizado 0,02% 0,52
D Aviso prévio trabalhado 0,39% 12,06
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,14% 4,45
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,02% 0,48
TOTAL 1,02% 31,55
Submadulo 4.5 - Custo de Reposi¢do de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS)
A Férias 8,33% 257,79
B Adicional de Férias 2,78% 85,93
C Auséncia por doenga 1,39% 43,00
D Licenca Paternidade 0,02% 0,62
E Auséncias Legais 0,29% 8,97
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,93
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 12,84% 397,23
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposigdo 4,73% 146,42
TOTAL 17,57% 543,65
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SQCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdenciario & FGTS 1.140,24
4.2 132 Saldrio 352,81
4.3 Afastamento Maternidade 0,42
4.4 Custo de rescisdo 31,55
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 543,65
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 66,87% 2.068,66
MODULO S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 8,29% 457,91
B Tributos 14,25% 1.068,56
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 9,25% 693,63
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% 0,00
B3, Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00% 374,93
B4, Qutros tributos (especificar) 0,00% 0,00
C Lucro 7,50% 448,61
TOTAL 1.975,08
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado 7.498,68

Nota (2): O valor referente a tributos € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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