PRA UF 17 G UNIVERSIDADE FEDERAL Dio
i ] o DEMINASBERRLS DEPARTAMENTG DE LOGISTICA

PROREITORIA OF S
ADMINISTRAGAD DE SUPRIMENTOS £ DE

SERVICOS OPERACIORAIS

Processo n.° 23072.035176/. J15-29
Dispensavel n°® 10/2015

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AC CONTRATC NO° 16/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS £ A EMPRESA SANTA FE SERVICOS EIREL,
PARA PRESTACAC DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA MEDIANTE DISPONIBILIZACAD DE
POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarguia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Pre-.dente Antdnio Carlos, 8.627, Pampulha - Belo Horizonie/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Fsitor de Administracéo, Professor Mario
Fernando MMontenegro Campos, CPF n.° 244.927.236-00 e Carteira de identidade n.° MG- 975.505 e
a empresa Sanla Fé Servicos EIRELI, CNPJ 05.670.079/0001-81, com endereco na Rua Alvarenga,
361, bairro Dom Bosco, Belo Horizonte / MG - CEP: 30850-280, nesie aic denominada
CONTRATADA, representada pelo(a) Sr. Lindon Carlos Ferreira Lins CPF 316.180.451-00, Carteira
de identidade n.° 864.051 SSP/DF, resolvem firmar o nresente termo adiiive de Apostilamento ao
contrato em epigrafe, mediante as clausulas e condicdes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: Coniorme prevé a Clausula Qitava do Contrato n® 016/2015, procede-se a
repactuacéo anual, conforme guantitativos e valores abaixe e planitha anexa, parte integrante do
presente instrumento, para virorar a partir de 1° de jansiro de 2017, data dos efeitos financeiros da
Convencao Coletiva 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: Com as alteracdes previstes na clausula primeira, o valer mensal dos
servicos passa de R$ R$ 255.375,16 (duzentos e cinquenia e cinco mil trezenios e seienta e cinco
reais e dezesseis centavos), para R$ 274.488,82 (duzenios e setenta e quairo mil quatrocenios e
oitenta e cito reais e oitenta e dois cenravos), perfazendo um acréscir.3 de R$ 12.113,66 (dezenove
mil cento e treze reais e sessenia e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do programa de trabalho 043718 e naiureza
de despesa 339039,

Paragraic Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 20186NE8C(188 para fazer face as despesas
inerentes ao cornitraio. Sera(dn) emitida(s), no(s) exercicio(s) subsegliente(s) Notas(s) de Empenho
visando ao atendimento das despesas cecrrentes no curso da relacdo contratual, inciusive as ds
reforge, que tera uma via anexada aos autos do procasso administrative.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposigoes contratuais.

E per estarem justos e contra - Jus, assinam o prese. ite Termo de Apostilamenic em 02 (duas) vias de
igual teor e validade.

jon Cario rreira Eins

W
Sacic-Administrador




Anexo lH-A
Mo-de-Obra

_FM&a-de-Obra vinculads & execucia Contratual

Dados Complementares para a composicio dos Custos Referentes & mio-de-obra

1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracterfsticas distintas)
2 Salario Mormativo da Categoria Profissional 1.793,46
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
[salério Minimo. 937,00]
Madulo 1 : Composicao da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneracio Referéncia Valor (RS}
A Salario Base 1.793,46
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
[ Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Neturno 0,00
E Hora noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada _ 0,00/
H Outros {especificar) 0,00
Total da Remuneracio 1.793,46
Modulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Madulo 2 : Beneficios Mensais e Dia Referéncia Valor (RS)
A Transporte . 4,05 159,69
B Auxilio Alimentacio 16,44 289,34/
[ Assisténcia Médica e familiar 6,00 0,00
D Programa de Assistencia Familiar 48,58 48,58
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,50 2,80
F Programa de Qualificagdo Profissional 9,55 9,55
Total de Beneficios mensais e didrios 509,97
nota: o valor informado dever ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
CUSTO OF UNIFORME 3
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE/ANO VALOR TOTAL BUAABILIGALE PEFRECIAGAD
(MESES) MENSAL
Calca Basica. Corte classico - 24,00 4 96,00 12 8,00/
Blazer Tradicional 49,00 Z 98,00 12 8,17
Camisa Manga Curta 28,00 4 112,00 12 9.33
Camisa Manga Longa 35,30 2 60,00 12 5,00
Lenco/Echarpe/Gravata 5,00 2 10,00 12 0,83
Sapato Social 39,00 2 78,00 12 6,50
Total Mensal 37,83
Modulo 3: Insumes Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 37,83
B Materiais EPC/EPI - 0,00
C Equipamentos de Uso Coletivo e Individual 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 37,83
nota: valores mensais por empregado
Madulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submodulo 4.1 - Encargos Previdenciarios & FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 28,000 358,68
B SESIou SESC 1,500 26,90
c SENAI ou SENAC 1,00% 17,93
D INCRA 0,20% 3,58
E Salario Educaciao 2,50% 44,841
F FGTS 3,000 143,48
G Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 17,93
H SEBRAE 0,60% 10,76
TOTAL 34,80% 524,12

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legisiagio vigente

Mota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio




Submédulo 4.2 - 132 salario e Adicional de Férias

4.2 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS)
A 132 Salario 8,335 145,45
B Adicional de Férias 2,78% 49,82
Sub Total 13,11% 199,27
< Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 e Adic. de Férias 3,87% 69,35
TOTAL 14,87% 268,62
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTC MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade ©,58% 10,40
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 8,20% 3,62
TOTAL 0,78%. 14,02
Submadulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizade ,42% 7,53
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio indenizado 6,15% 2,62
c multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% 44,84
D Aviso prévio trabalhado 1.94% 34,79
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,685 12,11
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 0,87
TOTAL 8,18% 102,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS)
A Férias 8,33% 149,45
B Auséncia por doenca 1,66% 29,77
C Licenca Paternidade G,24% 2,49
D Auséncias Legais 0,27% 4,91
E Auséncia por acidente de trabalho t 0,429 7.47
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 10,82% 194,10
G Incidéncia do submadule 4.1 sobre custo de Reposigda 3,77% 7.31
TOTAL 14,59% 201,41
QUADRC -resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 13¢ Saldrio + Adicional de Férias 624,12
4.2 Encargos Previdencidrio e FGTS 268,62
4.3 Afastamento Maternidade 14,02
4.4 Custo de rescisic 102,76
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 201,41
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.210,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% 71,04
B Tributos 8,65% 349,16
B1 Tributos Federais (especificar) 3,655
B2, Tributos Estaduais (especificar) 6,000
B3, Tributos Municipais (especificar) 5,00%
B4. Outros tributes (especificar) 0,000
[o Lucro 1,74% 64,16,
TOTAL 484,37

Mota (1): Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empergado
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
—

[
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