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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE it e
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.035176/2015-29
Dispensavel n° 10/2015

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 16/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA SANTA FE SERVICOS
EIRELI, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE RECEPCIONISTA MEDIANTE
DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pelo seu Pro-Reitor de Administragdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n.® 253.115.736-
00 Carteira de identidade n.° 318.361SSP/MG e a empresa Santa Fé Servigos EIRELI,
CNPJ 05.670.079/0001-81, com endereco na Rua Alvarenga, 361, bairro Dom Bosco,
Belo Horizonte / MG - CEP: 30850-290, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pelo(a) Sr. Lindon Carlos Ferreira Lins CPF 316.180.491-00, Carteira de
identidade n.° 864.051 SSP/DF, resolvem firmar o presente termo de ADITIVO, mediante
as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragéo de valor
do contrato, em face da alteracdo no efetivo de postos inicialmente previsto, de acordo
com o disposto no Paragrafo dezessete, da Clausula sexta do Contrato em epigrafe e
respeitado o limite legal de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
Contrato, na forma do Paragrafo Primeiro do art. 65 da Lei n® 8.666/93, com efeito a partir
da assinatura do presente termo aditivo, conforme descrito abaixo:

POSTOS VALOR POSTOI/QUANTIDADE DE POSTOS|VALOR MENSAL DOS
RECEPCIONISTA SERVICOS R$
Contratados 4.036,60 68 R$ 274.488,80
Inclusdo 4.036,60 T R$ 28.256,20
TOTAL 75 R$ 302.745,00

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteragdes previstas acima, o valor mensal dos
servicos passa de R$ 274.488,80 (Duzentos e setenta e quatro mil quatrocentos e oitenta
e oito reais e oitenta centavos), para R$ 302.745,00 (Trezentos e dois mil setecentos e
quarenta e cinco reais), correspondendo a um acréscimo mensal de R$ 28.256,20 (vinte e
oito mil duzentos e cinquenta e seis reais e vinte centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Inclui-se no contrato em atendimento a Instrugédo Normativa
SEGES 05/2017, constante no capitulo V.

A gestao do contrato sera realizada nos moldes do capitulo V da IN SEGES N° 05/2017,
tendo como objetivo, aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragao
para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigagoes previdenciarias,
fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio & instrugdo processual e o
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor competente para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragdo, reequilibrio, prorrogacéo,
pagamento, eventual aplicacdo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
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vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugcdo de problemas
relativos ao objeto.

CLAUSULA QUARTA: Retifica-se a Clausula Primeira do Segundo Termo Aditivo ao
contrato 016/2015.

Onde se Lé&: determina-se a prorrogacao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses,
a partir de 01 de outubro 2017 até 01 de outubro de 2018.

Leia-se: determina-se a prorrogacgao do prazo de vigéncia por mais 12 (doze) meses, a
partir de 01 de outubro 2017 até 30 de setembro de 2018.

CLAUSULA QUINTA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho 108279
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800069, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que tera uma
via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢oes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte 0.3 de.r—2-2" de 2018.

Vs &, 3 \ / G
Prof. Rido Hallal Fakury

Pro-Reitor de Administracdo gta Universid Federal de Minas Gerais

TESTEMUNHAS

rpins i o sl s

NONE: {0V Awe MPATKE Jreafils s "NONIE: Jo] ¢ SFWALDO I WIS B Ditonsé
CPF:93030y.97¢-00 CPF: 133.096. 0oc6-7F



Anexo 1lI-A
Mé&o-de-Obra

Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigio dos Custos Referentes 8 mao-de-obra

Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

1
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.793.46
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2017
nota: deverd ser elaborade um quadre para cada tipo de servigo
[sakiric Minimo [ 937.00]
Méddulo 1 : Composigdo da Remuneragdo
1 Composicio da Remuneragio Referéncia Valor (R$)
A Saldrio Base 1.793,46
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00
c Adicional de Insalubridade 0% 0,00
D Adicional Noturno 0,00
E Hora noturna Adicional 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00
H Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragio 1.793,46
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Mddulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor [RS$)
A Transporte 4,05 159,69
B Auxilio Alimentagdo 16,44 289,34
C Assisténcia Médica e familiar 0,00 0,00
D Programa de Assistencia Familiar 48,58 48,58
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,80 2,80
F Programa de Qualificag3o Profissional 9,55 9,55
Total de Beneficios mensais e didrios 509,97

nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventual

mente pago pelo empregado)

CUSTO DE UNIFORME

DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIQ QUANTIDADE/ANO VALOR TOTAL BURABIIDARE DESRECALAD
(MESES) MENSAL
Calga Bdsica. Corte cldssico 24,00 4 96,00 12 8,00
Blazer Tradicional 48,00 2 98,00 12 8,17
Camisa Manga Curta 28,00 4 112,00 12 9,33
Camisa Manga Longa 30,00 2 60,00 12 5,00
Len¢o/Echarpe/Gravata 5,00 2 10,00 12 0,83
Sapato Social 39,00 2 78,00 12 6,50
Tatal Mensal 37,83
Madulo 3: Insumos Diversos
3 Module 3 : Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes 37,83
B Materiais EFC/EPI - 0,00
C Equipamentos de Uso Coletivo e Individual 0,00
D Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 37,83
nota: valores mensais por empregado
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 [ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 358,69
8 SESI ou SESC 1,50% 26,90
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,93
D INCRA 0,20% 3,59
E Saldrio Educagdo 2,50% 44,84
F FGTS 8,00% 143,48
G Seguro Acidente de Trabalho 1,00% 17,83
H SEBRAE 0,60% 10,76
TOTAL 34,80% 624,

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo agueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo




Submddule 4.2 - 132 salario e Adicional de Férias

4.2 139 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR {R$)
A 132 Saldrio 8,33% 149,45
B Adicional de Férias 2,78% 49,82
Sub Total 11,11% 199,27
{4 Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 e Adic. de Férias 3,87% 69,35
TOTAL 14,97% 268,62
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 0,58% 10,40
B Incidéncia do submaddule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,20% 3,62
TOTAL 0,78% 14,02
Submaddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 |PROVISAD PARA RESCISAQ Referéncia VALOR [RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7,53
B Incidéncia do submddule 4.1 sebre aviso prévio indenizado 0,15% 2,62
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado 2,50% 44,84
D Aviso prévio trabalhade 1,94% 34,79
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 12,11
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,50% 0,87
TOTAL 8,18% 102,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicao de Profissional Ausente
4.5 COMPDSI!;&D DO CUSTC DE REPUSIC;\O DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALCR (RS)
A Férias 8,33% 149,45
B Auséncia por doenga 1,66% 29,77
C Licenga Paternidade 0,14% 2,49
D Auséncias Legais 0,27% 4,91
E Auséncia por acidente de trabalho 0,42% 7,47
F Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 10,82% 194,10
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposigio 3,77% 7,31
TOTAL 14,59% 201,41
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 132 Saldrio + Adicional de Férias 624,12
4.2 Encargos Previdencidrio e FGTS 268,62
4.3 Afastamento Maternidade 14,02
4.4 Custo de rescisdo 102,76
4.5 Custo de reposigio do profissional ausente 201,41
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.210,94
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETQS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 2,00% 71,04
B Tributas 8,65% 345,16
B1l. Tributos Federais {especificar) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
C Lucra 1,74% 64,16
TOTAL 484,37

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergada
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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