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Processo n.° 23072.035176/2015-29
Dispensavel n° 10/2015

CONTRATO N.° 16/2015 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS
E A EMPRESA SANTA FE SERVICOS EIRELI, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
RECEPCIONISTA MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha
- Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-
Reitor de Administragdo, Professor Mario Fernando Montenegro Campos, CPF n.°
244.927.286-00 e Carteira de identidade n.° MG- 975.505 e a empresa Santa Fé Servigos
EIRELI, CNPJ 05.670.079/0001-81, com endereco na Rua Alvarenga, 361, bairro Dom
Bosco, Belo Horizonte / MG - CEP: 30850-290, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pelo(a) Sr. Lindon Carlos Ferreira Lins CPF 316.180.491-00, Carteira de
identidade n.° 864.051 SSP/DF, resolvem firmar o presente Contrato, sujeitando-se as
normas da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; da Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006; do Decretos n° 2.271, de 07/07/97; do Decreto n°
3.555, de 08/08/2000; do Decreto n® 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto n°® 4.485, de
25/11/02; do Decreto n° 5.450, de 31/05/05; Decreto n.° 6204/2007 e, ainda, da Instrucao
Normativa do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo de n.° 2, de 30/04/2008,
alterada pela Instrucdo Normativa n.° 3, de 16 de outubro de 2009, Instrugcdo Normativa n.° 4
de 11 de novembro de 2009, Instrucdo Normativa n.° 5 de 18 de dezembro de 2009,
Instrucdo Normativa n.° 6 de 23 de dezembro de 2013, Instru¢cdo Normativa n.° 3, de 24 de
junho de 2014 e Instrucdo Normativa n.° 4 de 19 de marco de 2015 e, da Lei n.° 8.666, de
21/06/1993; observadas, ainda, as condi¢des estipuladas neste Instrumento, na solicitacdo
de or¢gamento, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui objeto deste Contrato, a contratacdo de pessoa juridica, especializada para
prestacao de servicos de RECEPCIONISTA através de alocacédo de postos de trabalho para
as Unidades/Org&os da UFMG.

Paragrafo Primeiro: Os servigcos objeto deste contrato serdo prestados por profissionais
com salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas convencfes ou
dissidios coletivos de trabalho, celebradas entre os sindicatos dos trabalhadores e os
sindicatos patronais, de acordo com o enquadramento sindical, respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FORMA E CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos ora contratados reger-se-ao pelas seguintes condicdes:

Paragrafo Primeiro: E vedada & CONTRATADA a subcontratacdo total ou parcial dos
servicos a ela adjudicados.

Paragrafo Segundo: Se houver associacdo da CONTRATADA com outra empresa, assim
como cessdo ou transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou incorporacdo a outrem, o
presente contrato s6 poderd ter continuidade mediante as seguintes condi¢fes:

I- que o fato seja formalizado a CONTRATANTE, mediante documentos comprobatorios;
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II- que sejam mantidas todas as condicBes contratuais avencadas, inclusive as de
habilitacdo, se ndo houver prejuizo para a UFMG..

Paragrafo Terceiro: A prestacao dos servicos fixados pela UFMG envolve a alocacgéo, pela
CONTRATATADA, de méo de obra para prestar os servi¢cos, a principio, no minimo, na
forma e condi¢des descritas no Paragrafo Primeiro da Clausula Primeira deste Contrato.

Paragrafo Quarto: E expressamente proibida a alocacdo de empregados da
CONTRATADA para outras atividades que constituam desvio de funcdo das atividades para
as quais foram contratados.

Paragrafo Quinto: E obrigacdo, da Contratada, instruir cada profissional, informando-o das
atribuicdes especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver
substituicbes de qualquer natureza.

Paragrafo Sexto: A prestacdo dos servicos de Recepcionista constituir-se-do em atividades
a serem realizadas para as unidades/orgdos da UFMG. Para a execuc¢do dos servigcos, a
CONTRATADA devera alocar na os postos descritos no Paragrafo Primeiro da Clausula
Primeira deste Contrato.

Paragrafo Sétimo: Os servicos serdo prestados em algumas unidades/érgaos da UFMG,
conforme Anexo |, mediante implantacdo de 60 (sessenta) postos de servicos de
Recepcionista com as seguintes atribui¢cdes:

a) ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas
guando substituido(a) por outro(a) recepcionista ou quando autorizado pela chefia;

b) recepcionar, orientar e encaminhar o publico em geral, inclusive autoridades;

C) identificar as pessoas que ingressam e circulam nas dependéncias da UFMG,
efetuando o respectivo credenciamento, registrando os dados no sistema;

d) atender ligacdes telefonicas;

e) receber, anotar e transmitir recados;

f) comunicar a autoridade competente qualquer irregularidade verificada;

Q) observar as normas de comportamento profissional e as técnicas de atendimento ao

publico, bem como cumprir as normas internas das unidades/érgdos da institui¢ao;

h) zelar pela preservacao do patriménio da UFMG sob sua responsabilidade, mantendo
a higiene, a organizagcédo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida
manutenc¢do, quando necessario;

i) guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

)] operar, sempre que necessario e de forma adequada, os equipamentos de trabalho
ou sistemas disponiveis para a execu¢ao dos servicos;

k) manter-se atento aos visitantes e, havendo alguma suspeita, informar a pessoa
competente, visando a averiguacdo da real situacao;

) proibir qualquer aglomerado de pessoas no posto comunicando o fato a chefia
imediata, no caso de desobediéncia;

m) informar a pessoa competente toda e qualquer tipo de atividade comercial que
contrarie as normas da UFMG;

n) assumir o posto de posse do uniforme e acessoérios necessarios para o bom
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0)

P)

Q)

2)

desempenho do trabalho;

trabalhar em harmonia com a vigilancia, objetivando impedir o acesso de qualquer
pessoa com traje incompativel com o ambiente de trabalho. Entretanto, podera
ocorrer a entrada quando ficar caracterizada situacdo de emergéncia, com potencial
risco de vida e reconhecida necessidade de pronto atendimento/socorro médico;

ao chegar ao posto, receber e passar 0 servigo, citando todas as situagbes
encontradas, bem como as ordens e orienta¢cfes recebidas;

conhecer a missdo do posto que ocupa, assim como a perfeita utilizacdo dos
equipamentos (telefone, computador, etc.) colocados a sua disposicao para o
Servigo;

adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de
servigo ou atinentes ao Contrato;

levar ao conhecimento da chefia imediata qualquer informacdo considerada
importante;

promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas
dependéncias da Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens
a Vigilancia ou Chefe de Servi¢os Gerais, com o devido registro;

identificar pessoas entranhas ao quadro de pessoal que acessarem as dependéncias
da UFMG, seguindo as orientacdes estabelecidas pela unidade responsavel pela
fiscalizagcdo do Contrato;

conferir e passar para o substituto a relacdo de materiais ou objetos sob sua guarda;

ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia,
lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

ndo participar, no ambito da Contratante, de grupos de manifestacbes ou
reivindicacdes, evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou
desrespeitosos relativos a outras pessoas; e

realizar outras atividades de mesma natureza profissional e grau de complexidade.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES/RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA.

| - Quanto ao Planejamento:

a)

b)

Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis antes do inicio dos servigos, das normas de
funcionamento da UFMG, quais sejam: horéarios de funcionamento das atividades
normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientacdes necessarias a
execucdo das atividades especiais, as quais deverdo ser solicitadas ao
Departamento de Logistica e Servicos Operacionais/DLO da UFMG.

A data de inicio das atividades ser& definida a partir da data da Ordem de Inicio das
Atividades, expedida pela Contratante, que se dard somente ap0s a assinatura do
Contrato de servigo.

Il - Quanto ao horario:



2 M UFMG :

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

a)

b)

d)

e)

Os postos de servicos atuardo no periodo diurno, assim entendido, o intervalo
compreendido entre 6h00 e 22h00 horas, de acordo com a
necessidade/conveniéncia da UFMG, com escala fixa a ser definida na implantacdo
dos postos, observada, contudo, a legislacao em vigor.

A prestacdo dos servicos dar-se-4 para os postos de servicos de Recepcionista,
jornada individual de trabalho de 44 (quarenta e quatro horas) horas semanais com
01 (uma) hora para refei¢cdo, podendo haver alteracao.

A jornada semanal sera de 8 (oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira, em
conformidade com a legislacéo vigente.

Servigos emergenciais poderéo ser solicitados pelo DLO, em horérios fora da jornada
normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para tais
casos, 0 pagamento podera ser feito a razao de valor da hora extra estipulada pela
convencédo ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questédo e
calculada na forma prevista em proposta.

E vedada a realizacéo de horas-extras pelos empregados da Contratada. Em casos
excepcionais, devera ser previamente autorizado pelo gestor do Contrato.

IV - Quanto a mao-de-obra

a)

b)

d)

f)

9)

A contratada devera providenciar trabalhadores com, no minimo, ensino médio
completo de escolaridade, curso técnico de recepcionistas ou equivalente e
conhecimentos basicos em informética, comprovacao de experiéncia, em carteira, de
no minimo de 06 (seis) meses e apresentacdo condizente no exercicio de suas
funcbes (aparéncia pessoal, vestuario/uniforme e postura adequados).

Apresentar, em até 05 (cinco) dias Uteis do inicio dos servigos, ao DLO, o nome dos
empregados que serdo alocados nos postos de servicos, fornecendo,
obrigatoriamente, cdpia comprobatdria do registro do profissional no quadro funcional
da contratada e, atestado de antecedentes criminais, de cada um deles, cOpia da
carteira de identidade, do CPF e do comprovante de residéncia.

Implantar os postos de servigos, em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
data da Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dara
somente apds a assinatura do Contrato de servico, informando, em tempo habil, ao
DLO qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme
0 estabelecido.

Manter o efetivo de pessoal nos casos de férias, licencas ou faltas, sem 6nus
adicional para a Universidade, e sem causar descontinuidade na prestacdo dos
servigos. No caso de falta de cobertura, o valor do posto sera descontado da fatura.

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientacdes do preposto
da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranca do Trabalho.

Manter nos servicos somente empregados que tenham idade permitida por Lei para o
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa saude fisica e mental, em
compatibilidade com a prestacao dos servigos e de conduta irrepreensivel.

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus empregados,
bem como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus Sservigos,
permitindo o acesso da fiscaliza¢cdo da UFMG a todo registro de controle diario.



2 M UFMG 5

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE [
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVIGOS OPERACIONAIS

h)

)

K)

m)

P)

o))

Informar ao gestor do Contrato a substituicdo dos empregados (nome do substituido
e do substituto), devendo apresentar em carater imediato a documentacdo do
substituto, prevista na alinea “b”, deste subitem.

Supervisionar os servi¢os prestados.

Efetuar, mensalmente, o pagamento dos salarios dos trabalhadores, com a
obrigacéo, de processar uma antecipacdo salarial, se previsto no Acordo Coletivo,
Convencdo ou Sentenca Normativa que rege as categorias profissionais que
executardo o servico.

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessérias ao atendimento
do seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do responsavel
nomeado.

Ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servigos de prefixo
pago, uso de maquinas copiadoras etc.

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imével,
movel (maquinas, equipamentos, moveis, etc.), da Universidade ou de terceiros,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados. Os ressarcimentos
devidos pela Contratada, motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados
apos comunicacdo da UFMG e debitados no faturamento mensal, caso a garantia
para execugdo do Contrato ndo seja caucdo em dinheiro (ou, se feita nesta
modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento devido).

Assumir a responsabilidade por todos os encargos previdenciarios e obrigagfes
sociais previstas na legislacdo social e trabalhista em vigor, obrigando-se a salda-los
na época propria, uma vez que o seu empregado ndo mantera nenhum vinculo
empregaticio com a UFMG.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagfes
assumidas no Contrato, todas as condi¢Oes legais exigidas para a habilitacdo e
qualificagéo.

O preposto da Contratada, que ndo podera ser um dos profissionais alocados nos
postos de trabalho, receberda, diaria ou semanalmente, do preposto do DLO/UFMG
ou de seu substituto, as instru¢cdes dos servicos a serem prestados por cada setor de
trabalho.

Comunicar, formalmente, ao gestor do Contrato, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias uteis, toda permuta definitiva ou ndo, de empregado, e s6 efetua-la com a
concordancia da Contratante

V. Quanto ao uniforme:

a)

b)

Em hipotese alguma, a Contratada podera repassar aos seus empregados 0s custos
de uniformes, (incluindo acessérios e calcados) e outros cobertos pelo Contrato,
advindos desta contratacdo, os quais deverdo ser submetidos a apreciacdo do DLO
comprovando a qualidade e especificagcdo técnica minima conforme estabelecido em
planilha e Convengéo Coletiva de Trabalho. A cor do uniforme deverd ser definida
pela contratante e a qualidade deve ser mantida no decorrer do contrato.

O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue no prazo de até quinze dias, a
contar da publicacéo do extrato do Contrato na Imprensa Oficial.
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c)

d)

e)

f)

Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao da Contratada e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos caso ndo correspondam as especificacdes indicadas
neste item das Especificacdes Técnicas.

Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificacbes dos uniformes, quanto ao
tecido, a cor e ao modelo, desde que aceitas pela Administracao.

Os uniformes deverdo ser entregues aos funcionarios, mediante recibo (relagéo
nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratada, no prazo de 5 (cinco) dias, a
contar da entrega.

A Contratada ndo podera exigir do funcionario o uniforme usado, quando da entrega
dos novos.

VI. Quanto as normas gerais:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

Prestar os servi¢cos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante.

Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, nos termos da
legislacédo vigente.

Cumprir rigorosamente a Convencgao Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a: reajuste de salérios, prazos para pagamento de
salarios e décimo-terceiro de pessoal, etc., assim como, responsabilizar-se, também,
pelo fiel cumprimento de determinacdes legais quanto a encargos e direitos
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte, adicional de
insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc, resultantes da execucédo do
Contrato, comprovando mensalmente tais obrigacdes a Contratante.

Fornecer o auxilio-alimentacdo, se a convencao coletiva determinar.

Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, o estatuto interno e as normas de seguranca da UFMG.

Manter, no local de trabalho as normas de seguranca, elaboradas pela Comisséo
Interna de Prevencgéo de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da
execucdo dos servicos, as condi¢cdes e equipamentos necessarios para protecdo de
sua saude e prevenir acidentes de trabalho.

Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinacgfes da Lei n.° 6.514, de 22/12/77; Portaria n.° 3.214 de 08/06/1978 do
Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e suas NR’s
- Normas Regulamentadoras, e demais legislacbes pertinentes, oferecendo a seus
empregados as garantias e medidas indispensaveis de protecdo, seguranca e
higiene do trabalho, mediante o uso de meios de protecéo na execucao dos servigos.

Cumprir orientagbes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas
neste Contrato, mas que for necessario serem adotadas em situacdes de surtos,
epidemias, agentes emergentes ou catastrofes.

Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou
guloseima nas dependéncias da UFMG pelo funcionario da contratada, estando ou
nao em servico.

Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere aos
Feriados Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio
de Belo Horizonte, que se aplicam a UFMG séo:
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DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL
01 de janeiro Fraternidade Universal |Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n.° 10.607 de 19/12/2002
....... *) Feriado da Categoria Convencgéao Coletiva (**)
........ de abril (*) Paixao de Cristo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
21 de abril Tiradentes Lei Federal n.° 1.266 de 08/12/1950 alterada
pela Lei n® 10.607 de 19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
Pela Lei n.° 10.607 de 19/12/2002
...... de junho (*) Corpus Chirsti Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
15 de agosto Assuncdo de Nossa|Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
Senhora
07 de setembro Independéncia do Brasil |Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n.° 10.607 de 19/12/2002
12 de outubro Nossa Senhora | Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980
Aparecida
02 de novembro Finados Lei Federal n.° 10.607 de 19/12/2002
15 de novembro Proclamacéo da|Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
Republica pela Lei n.° 10.607 de 19/12/2002
08 de dezembro Imaculada Conceigéo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
25 de dezembro Natal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n.° 10.607 de 19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002

(*) datas moveis

(**) a ser confirmado de acordo com a Conveng¢éo Coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho adotado pela Contratada

k) A UFMG néo acataré feriados que sejam destinados exclusivamente ao comércio, ou
ao seu horario de funcionamento.

)] Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela UFMG, orientando aos seus empregados a nao
promoverem ou incentivarem discussdes ou atritos, devendo ser guardado respeito
ao siléncio, e mantida a discricao e a postura ética profissional.

m) Zelar pela boa conservagdo do patrimbénio da Contratante. A Contratada sera
responsabilizada por danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda
gue involuntéria negligéncia ou inadequacao dos servigos, e, ainda, pelo descuido
com chaves, portas, janelas e lampadas, que decorram em prejuizo a esse
patrimdnio.

n) Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos pela Contratante,
atendendo com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz respeito as
solicitacBes que se relacionem ao Contrato.
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0) Afixar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nhome dos empregados,
cargo e jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horéario de
pausa para o almogo ou jantar.

VIl - Quanto a Estrutura Operacional:

a) Se a Contratada nao situar-se em Belo Horizonte, devera manter ou homear preposto
(escritorio de advocacia ou contabilidade) com poderes para representar e receber
notificacao e solucionar problemas de rotina.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGAGCOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: Caberd ao DLO disponibilizar instalagéo sanitaria e local para que os
profissionais troquem de roupa, antes e apoés a jornada de trabalho.

CLAUSULA QUINTA: DO ACOMPANHAMNETO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva
responséavel pela execugéo de todos os servicos, a Contratante reserva-se o direito de, sem
que de qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da
Divisdo de Financas e Contratos/DLO ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73
da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°® 2.271/1997, o mais amplo e completo
acompanhamento e fiscalizacdo da execucédo do Contrato, o qual consiste na verificagdo da
conformidade da prestagéo dos servicos e da alocacdo dos recursos necessarios de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da
Contratante, podera adotar as medidas necessérias para tal finalidade, sem que de qualquer
forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe adotar instrumentos de
controle, que compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos:

a) Avaliar os resultados alcancados em relacdo & Contratada, com a verificacdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento e seus anexos.

b) Avaliar os recursos humanos empregados, em fungédo de quantidade e da formacgéo
profissional exigida.

C) Verificar a qualidade e a quantidade de uniformes/EPIs.

d) Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento
legal dos empregados alocados a seu servi¢o, para comprovar o registro de funcao
profissional;

e) Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagfes trabalhistas pela

Contratada, no que se refere a execucdo do Contrato, compativel com os
empregados vinculados a execucgdo contratual, nominalmente identificados, exigindo,
dentre outras, as seguintes comprovacdoes:

e.l - Recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e
de seus empregados, conforme dispde o art. 195, § 3° da Constituicdo Federal, sob
pena de rescisdo contratual;

e.2. - Recolhimento do FGTS e das contribuicdes ao INSS, referente ao més anterior,
por meio dos seguintes documentos:
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e.2.1 - Copia do Protocolo de Envio de Arquivos , emitido pela Conectividade
Social — GFIP (para FGTS e INSS);

e.2.2 - Copia da Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticacdo
mecéanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o
comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;

e.2.3 - Copia da RE-Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP
(para FGTS e INSS);

e.2.4 - Cépia da Relacédo de Tomadores/Obras-RET (para FGTS e INSS);
e.2.5 - Copia do Comprovante de Declaracao a Previdéncia;

e.2.6 - Copia da Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica
ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancério ou o comprovante
emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet

f) Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da Contratada

f.1 - Pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao periodo de
medicao;

f.2 - Fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentacédo, quando cabivel,
f.3 - Pagamento de 13° salario;

f.4 - Concessédo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

f.5 - Realizacdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o
caso;

f.6 - Eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

f.7 - Encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislagcéo, tais
como: RAIS e a CAGED,;

f.8 - cumprimento das obrigacBes contidas em convencédo coletiva, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

f.9 - Cumprimento das demais obrigacbes dispostas na CLT em relagcdo aos
empregados vinculados ao Contrato.

g) Conferir, diariamente, quais postos estdo prestando servicos, registrando em formulério
ou livro préprio aqueles faltantes.

h) Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Sumula 338/TST), a fim de comprovar o
numero de dias e horas trabalhados efetivamente.

i) Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impeca, embarace ou dificulte a
Fiscalizacdo da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

j) Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em outra atividade
de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho;
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j-1 - Até que a contratada comprove o disposto nesta alinea, a Contratante devera
reter a garantia prestada, e o pagamento devido de forma a assegurar a quitacao
das responsabilidades Trabalhistas.

k) Solicitar a Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessarios para
acompanhamento, controle, avaliacdo da prestacdo dos servicos e fiscalizacdo dos
mesmos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatérios de
afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, 0s quais deverdo estar
condizentes com a realidade;

[) Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulério especifico ou livro
de ocorréncia, oficio ou outro meio eletrbnico (inclusive fax ou e-mail), adotando,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos,
conforme disposto nos 88 1°e 2°do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

m) Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos a execucdo do Contrato, em
especial aplicagdo de sang0des e alteracdes do Contrato.

n) Analisar e aprovar as planilhas mensais de medi¢do dos servigos e faturas.

CLAUSULA SEXTA: DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratacdo esta estimada em R$2.755.739,16 (dois
milhGes, setecentos e cinquenta e cinco mil, setecentos e trinta e nove reais e dezesseis
centavos), a serem pagos em parcelas mensais de R$229.644,93 (duzentos e vinte e nove
mil, seiscentos e quarenta e quatro reais e noventa e trés centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser
efetuado, mensalmente, mediante a apresentacdo de uma nota fiscal/fatura. Esta devera ser
emitida em 02 (duas) vias e entregue no DLO a partir do 1°primeiro) dia do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, para fins de liquidacdo e pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas a contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 31 da Lei n.° 8.212, de 24 de julho de 1991 e alteracdes posteriores.

Q-

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues
Contratante em data posterior a indicada no paragrafo anterior, sera imputado
Contratada o0 pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

Q_)/

Paragrafo Quarto: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito
bancario em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizacdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos
comprobatorios previstos no paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Quinto: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administracdo, o valor devido seré acrescido de atualizacao financeira,
e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data de efetivo pagamento,
em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5%(meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, conforme 8§ 4°, do artigo 36, da IN 02/2008.

Pardgrafo Sexto: A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que
efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislacéo vigente.

- Em se tratando de contratada regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadacdo de Tributos e Contribuicbes devidos pelas Microempresas e Empresas de
Pequeno Porte - Simples Nacional - devera ser encaminhada, juntamente com a Nota
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Fiscal, a Declaracdo conforme redacéo dada pela Instrucdo Normativa da RFB n.° 1.234, de
30 de janeiro de 2012.

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto pendente de
qualquer obrigacdo financeira e a documentacdo comprobatoria discriminada no paragrafo
primeiro da clausula sétima sem que isso gere direito de reajustamento de precos ou
corre¢do monetaria.

Paragrafo Oitavo: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria
no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Nono: A Contratada devera, durante toda a execucdo do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez: A Contratante podera deduzir do montante a pagar constante da fatura os
valores correspondentes a multas ou indeniza¢des devidas pela Contratada, nos termos do
contrato;

I- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos
servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento;

II- Ndo serd pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do trabalhador na semana antecedente, deverao
ser comunicados a Contratante, em listagem prépria e com a antecedéncia necessaria para
que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

Paragrafo Onze: Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuicbes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a
mesma devera apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovagéo, a fim
de evitar a retencéo na fonte de tributos e contribui¢cdes, conforme legislagdo em vigor.

Paradgrafo Doze: Para fins de pagamento, serd realizada consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado - SICAF, para a comprovacdo de sua regularidade fiscal ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

Paragrafo Treze: A nota fiscal/fatura correspondente serd examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela Contratante, o qual somente atestar4 a prestacdo dos servigos e
liberara a referida nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada,
todas as condi¢cBes pactuadas.

Paragrafo Quatorze: A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestacdo do servico, més a que se refere e 0 nimero do processo que deu
origem a contratacdo; Dispensavel 10/2015 remanescente do Pregéo Eletrénico SRP n.°
029/2013, Contrato n.° 16/2015;

[I- nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

Paragrafo Quinze: A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no
ato da ateste pelo executor do contrato, 0os servicos ndo estiverem sendo prestados de
acordo.

Paragrafo Dezesseis: Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que
impeca a liquidacdo da despesa, aquela seré devolvida a Contratada e o pagamento ficara
pendente, até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo
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para pagamento iniciar-se-4 apdés a regularizacdo da situacdo ou reapresentacdo do
documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para a UFMG.

Paragrafo Dezessete: O valor do contrato poderd ser alterado para maior ou menor,
através de Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuicdo quantitativa de seu
objeto, de acordo com o que preceitua o 8 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

Paragrafo Dezoito: Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte
da Contratada importara em prorrogacdo automatica do vencimento da Nota Fiscal/Fatura,
sem prejuizo do pagamento do salario de seus empregados.

Paragrafo Dezenove: Em razdo da sumula n.° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para
garantia do cumprimento das obriga¢des trabalhistas advindas deste contrato, os valores
provisionados para pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e
rescisdo contratual poderdo ser depositados pela Administragdo em conta vinculada
especifica, que somente sera liberado para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VII da Instru¢do Normativa n.°
02/2008 do MPOG, com as alteracdes introduzidas pelas IN’s 03, 04 e 05/2009, nas
seguintes condicdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s(décimos terceiros) salarios,
guando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

c) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°s(décimos terceiros) salarios
proporcionais, férias proporcionais e a indenizacdo compensatoéria, porventura devida sobre
o0 FGTS, quando da demissao de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apds a comprovagédo, por parte
da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servigo contratado.

I- Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de cOpia autenticada ou copia
simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte: Nos termos do inciso Il do artigo 19A da Instrucdo Normativa n° 02/2008,
alterada pela Instrucdo Normativa n.° 3 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de
18/12/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Contratada autoriza a
Contratante a fazer a retengéo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo
de Garantia do Tempo de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos
trabalhadores da Contratada, observada a legislacdo especifica.

Paragrafo Vinte e Um: A instituicdo bancaria podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos
de manutencgdo da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Dois - Nos termos do inciso 1V do artigo 19A da Instru¢do Normativa n®
02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa n°® 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, a Contratada autoriza a
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por
parte da Contratada, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.
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Paragrafo Vinte e Trés: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-80 na data da
Ordem de Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Quatro: Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser
aplicada a penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula oitava, sem
prejuizo das devidas indenizacdes.

Paragrafo Vinte e Cinco: Em caso de ndo comprovacao pela Contratada do pagamento de
salarios dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a
adotar as providéncias necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigacoes.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGCOES FISCAIS,
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a Ultima competéncia vencida, ou seja,
conforme prazos estipulados pela legislacdo trabalhista e previdenciéria:

a) Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servico (GRF), com autenticagdo
mecénica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

b) Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecéanica ou acompanhada
do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando o recolhimento
for efetuado pela internet;

c) Copia da Relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

d) Copia da Relacdo dos Tomadores/Obras (RET);

e) Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
f) Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paradgrafo Segundo: A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15
(quinze) dias corridos da solicitacéo formal da Contratante, 0s seguintes comprovantes:

a) Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nao seja
padronizado (Sumula 338/TST);

b) Comprovante individualizado de pagamento dos salarios;

c) Encaminhamento das informac6des trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admisséo e/ou demissao de funcionario;

d) Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentacgéo, etc), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencdo ou acordo
coletivo de trabalho;

e) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
trabalhador;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Pardgrafo Terceiro: No primeiro més da prestacdo dos servicos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentacao, devidamente autenticada

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungéo, horério do posto
de trabalho, RG e CPF;
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b) CTPS dos empregados admitidos;
c) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo 0s servicos;

d) Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI aos trabalhadores conforme o proposto na
planilha de custos.

Paragrafo Quarto: A contratada devera no ultimo més de prestacdo dos servicos de cada
empregado eventualmente alocado no presente contrato, apresentar os documentos
adicionais abaixo enumerados, em coépias autenticadas em cartério ou copias simples
acompanhadas de originais para conferéncia do servidor que as receber:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias individuais de recolhimento da contribui¢cdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido, referentes as respectivas rescisoes;

d) quando o empregado da contratada, alocado na UFMG, for transferido a outro cliente,
sem que haja rescisdo de seu contrato de trabalho, esta circunstancia devera ser
comunicada e demonstrada perante a contratante para se desincumbir da obrigagdo. Nao o
fazendo, presumir-se-a o descumprimento da obrigagéo contida no presente paragrafo.

Paragrafo Quinto: Aplica-se também, o disposto no paragrafo anterior inclusive quando do
término da vigéncia do presente contrato e na hipétese de rescisdo contratual, e, até que a
Contratada comprove o disposto no referido paragrafo, a Contratante retera a garantia.

Paragrafo Sexto: As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagcfes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo maximo de 07(sete) dias
corridos, contados a partir do recebimento da solicitacdo de diligéncia pela contratada, para
serem formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicacdo das penalidades
contratuais e legais cabiveis.

Paragrafo Sétimo: Uma vez recebida a documentagdo mencionada no paragrafo quarto,
o servidor responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assina-la.

Paragrafo Oitavo: O descumprimento reiterado das disposicfes acima e a manutencdo da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigacbes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e
demais cominacdes legais.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUACAO

Paradgrafo Primeiro: Os valores pactuados serdo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze)
primeiros meses, a contar da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo
permitida, ap0s esse prazo, a repactuacdo desde que seja observado o interregno minimo
de um ano, mediante demonstracdo analitica da variacdo dos componentes dos custos do
contrato, devidamente formalizada e justificada.

Paragrafo Segundo: Sera admitida a repactuacdo dos precos dos servicos continuados,
contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a 12(doze) meses, desde que seja
observado o interregno minimo de 01(um) ano.
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Paragrafo Terceiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera
contado da data limite para apresentacdo das propostas constante do Projeto Basico e
Solicitagdo de Orgamento para os insumos e da data do acordo, convengdo ou dissidio
coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, para a
variacdo dos custos decorrentes da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes
instrumentos, na forma do paragrafo 3° do artigo 37 da IN 2, alterada pelas IN’s 03, 04 e
05/2009 do MPOG, combinado com o artigo 38 da mesma Instrucdo Normativa, incorporada
das alteracdes retromencionadas.

Paragrafo Quarto: Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada
a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacao.

Paradgrafo Quinto: As repactuacdes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de
apresentacdo da planilha de custos e formacgéo de precos ou do novo acordo, convencéo
coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagédo, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuacao.

I-E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletivo ou convencao coletiva.

[I- Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida mediante
negociacgao entre as partes, considerando-se:

a) 0s precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracéo;
b) as particularidades do contrato em vigéncia;
c¢) a nova planilha com a variagéo dos custos apresentada;

d) indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas
ou outros equivalentes;

e) a disponibilidade or¢amentaria do 6érgéo ou entidade contratante.

[lI- A decisédo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de variacao
dos custos.

IV- No caso de repactuacao, sera lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.

V- A Contratante poderé realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos alegada pela
Contratada.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais, decorrentes das repactuagfes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao.

[I- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concesséo das préximas repactuagdes futuras.

[ll- Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo
envolver revisdo do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de
acordo, convencao ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.
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IV- Os efeitos financeiros da repactuacdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A Contratada deverd assegurar-se de que 0S precos contratados
repactuados continuardo compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a
garantir a continuidade da contratacdo mais vantajosa.

Paragrafo Oitavo: A repactuacao contratual deverd ser pleiteada até a data da prorrogacao
contratual subsequente ao acordo, convencéao ou dissidio coletivo, sob pena de preclusédo
do direito do contratado de repactuar.

Paragrafo Nono: As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a
gualguer momento, a manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacdo, pela Contratante, de sanc¢des administrativas previstas no art. 7° da Lei n°
10.520, bem como nos art. 86 e 87 da Lei n° 8.666/93.

Pela inobservancia das condi¢des estabelecidas para o servigo objeto deste Contrato serdo
aplicadas as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

[I- Multa de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na entrega na prestagdo do servico,
calculada sobre o seu respectivo valor, respeitado o limite de 20% (vinte por cento) e
observado o valor minimo de R$ 50,00.

[lI- Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagdo, pela ndo
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacao da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestacdo dos servicos e por nao iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratacdo corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

IV- Multa de 10% (dez por cento), a ser aplicada sobre o valor correspondente ao item ou
parte do item em que se verificar a irregularidade, pela prestagdo de servigos insatisfatorios
e/ou fora das especificagcdes exigidas neste Instrumento;

V- Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo;

VI- Impedimento de licitar e contratar com a Administracado Publica Federal, por até 5 (cinco)
anos;

VII- Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
maximo de 5% (cinco por cento), pela inobservancia do prazo fixado, na clausula treze
deste Instrumento, para apresentagéo da garantia;

VIII- Descrendenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos
do paragrafo sexto da presente clausula;

IX- Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventua(is) rescisdo(6es) do(s) contrato(s)
de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da contratada alocado(s) no presente contrato,
em caso de rescisdo(0es) realizada(as), pagamento de rescisdo(6es) realizada(s) fora do
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prazo estabelecido na consolidacdo das leis do trabalho ou néo realizada por culpa ou dolo
da contratada.

X- Multa(s) por descumprimento contratual, de acordo com tipos de infragéo e percentual de
desconto na fatura, a ser(em) aplicada(s) nos termos do paragrafo oitavo da presente
Clausula.

Paragrafo Segundo: Cada uma das multas a que se refere esta Clausula, se submete as
seguintes disposicoes:

| - Quando aplicada no ultimo més de prestacao dos servicos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caucéo em dinheiro;

Il - Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
ultimo pagamento devido, até que seja executada;

[l - Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigcos Operacionais -
DLO;

IV - Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejardo a rescisao Contratual,
nos termos da Clausula Dez deste instrumento.

Paréagrafo Terceiro: As sangdes previstas nos incisos Il e VI do paragrafo primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas, também, nas hipoteses de que trata o art. 88 da Lei
8.666/93.

Paragrafo Quarto: Previamente a aplicacdo das penalidades mencionadas nesta Clausula,
a CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se
pela aplicagcdo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamente
superior.

Paragrafo Quinto: A aplicacdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula ndo exclui
a possibilidade de aplicacdo de outras.

Paragrafo Sexto: Ficard impedida de licitar e contratar com a Unido e sera descredenciado
no SICAF (art. 28, Decreto n° 5.450), pelo prazo de até 5 (cinco) anos, enquanto
perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacéo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, a contratada que:

a) ensejar retardamento da execucédo do objeto do certame;

b) cometer fraude fiscal;

c) deixar de apresentar documento exigido para participacéo no certame;
d) apresentar documento ou declaracéo falsa;

e) nao mantiver a proposta,

f) comportar-se de modo inidéneo;

g) fraudar ou falhar na execucédo do Contrato.

Pardgrafo Sétimo: As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF);
Paragrafo Oitavo: Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada
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na conta da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida
pela autoridade aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Nono: Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG ja tiver pago a Contratada
e esta nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administracao,
devera, ainda, ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data
do pagamento até a data do efetivo ressarcimento.

Pardgrafo Dez: As multas previstas no inciso X do paragrafo primeiro serdo calculadas
segundo percentual especificado nas tabelas 1 e 2, abaixo, a ser aplicada sobre o valor
bruto do més em que se apurar a(s) irregularidade(s), a(s) qual(ais), apdés conclusdo do
processo administrativo, serd(ao) descontada(s) do valor relativo ao pr6ximo pagamento a
ser efetuado.

a) Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1”7 atribui grau de gravidade e o
percentual correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2” elenca as infragdes e o grau
de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 1,5% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
02 2,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto;
03 3,0% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade por posto.
TABELA 2
ITEM INFRACAO GRAU
A Manter empregado sem a capacitacdo e experiéncias exigidas; 03
B Descumprir as tarefas previstas nos Planejamentos de cada 03
funcéo;
Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranga do 03
C trabalho, dos programas de salde ocupacional e riscos de
acidente;
Deixar de fornecer uniforme na quantidade prevista, definido e 03
D indispensavel na prestagdo dos servicos e de impor
penalidades aqueles que se negarem a usa-los;
E Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, vales- 03
transporte, seguros, beneficios e contribuicdes sociais e fiscais;
Recusar a executar servicos previstos no Contrato; 03

Deixar de reparar, corrigir e substituir, as suas expensas, no 02
total ou em partes, os servicos efetuados em que se verificarem
vicios, danos, defeitos ou incorrecbes resultantes de sua
execucao;

Deixar de substituir, apos notificado, o profissional que estiver 02
sem uniforme ou cracha, que impeca ou dificulte a Fiscalizacédo
do DLO/UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

Permitir a presenca de empregado sem uniforme, com uniforme 02
sujo, manchado ou mal apresentado;

Deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execu¢do do 02
J Contrato, preposto e encarregado na quantidade prevista na
proposta;

Deixar de cumprir a solicitacdo formal da Fiscalizacdo do 01
DLO/UFMG;

Deixar de cumprir demais itens do Contrato ndo previstos nesta 01
tabela de multas.

M Deixar de pagar as verbas rescisérias 03

N Em caso de reincidéncia, a multa sera cobrada em dobro 03
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CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situacfes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente
Contrato, podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico: A inexecucdo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77
supramencionado, ensejara sua rescisdo, sem prejuizo da aplicacdo das sanc¢des cabiveis e
das conseqiiéncias previstas no art. 80 da referida Lei.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposi¢cdes do Decreto n.° 2.271 de 07/07/97, da Lei n.°
10.520, de 17/07/2002; do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01;
alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02; do Decreto 5.450 de 31/05/05 e Decreto 7.892 de
23/01/2013 e, ainda, a Instrucdo Normativa de n® 02 de 30/04/2008 do Ministério do
Planejamento, Orgcamento e Gestdo alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de
11/11/2009, IN 05 de 18/12//2009, IN 07/2011 e, subsidiariamente, a Lei n.° 8.666, de
21/06/93, vinculando-se as instrucbes contidas ao processo de Pregdo Eletrénico n.°
029/2013 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPACAO
OU DE HABILITAGAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NA DISPENSA DE LICITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a execugdo do Contrato, em
compatibilidade com as obrigacfes ora assumidas, todas as condi¢des para participacédo ou
habilitacdo e qualificacdo exigidas na dispensa de licitacdo, além das obrigacbes da
Legislagédo Trabalhista.

CLAUSULA TREZE: DA GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUCAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execucdo do Contrato, a CONTRATADA devera
apresentar até a data designada para assinatura do contrato, comprovante de prestacdo de
garantia correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do
contrato, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia
ou fianca bancéria.

I- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogacdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da
Lei n.° 8.666, de 1993, para 0s servi¢cos continuados com uso intensivo de mé&o-de-obra com
dedicacgédo exclusiva, com a previsdo expressa de que a garantia somente sera liberada ante
a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisoOrias trabalhistas
decorrentes da contratacao, e que caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo
més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento
dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme estabelecido no art.
19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa n® 02 de 30/04/2008 do MPOG e suas alteragdes.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigacfes nele previstas;

b) prejuizos causados a administracao;

c) as multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada e ;
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d) obrigac@es trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela
Contratada.

Paragrafo Terceiro: A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econbémica
Federal, em conta especifica com corre¢cdo monetéria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto: A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia
acarretara a aplicacdo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por
dia de atraso, até o maximo de 5% (cinco por cento).

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover
a retencdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econdmica
Federal, com corre¢cdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar
sancdes a Contratada.

Paragrafo Sétimo: Sera considerada extinta a garantia:

a) com a devolucao da apdlice, carta fiangca ou autorizacdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracéo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia, caso a Administracdo n&o
comunigue a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
designada na Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela CONTRATANTE, que se dara
somente apés a assinatura do contrato, ndo podendo ser prorrogada.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administracdo, que deveréo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput’ desta clausula, podera
ser prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos e até o limite do inciso Il do art.
57 da Lei n°® 8.666/93, mediante a celebracéo de termo aditivo.

- Em decorréncia de remanescente de Pregdo 029/2013, a vigéncia maxima se
dar& até 30/09/2018.

Pardgrafo Segundo: Toda prorrogacdo de Contrato serd precedida da realizagdo de
pesquisas de precos de mercado ou de precos contratados por outros érgaos e entidades
da Administracdo Publica, visando a assegurar a manutencdo da contratacdo mais
vantajosa para a Administragao.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servico
continuado com dedicacdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emisséo
da Ordem de Inicio das Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a
preparagéo da Contratada para o fiel cumprimento do Contrato.

CLAUSULA QUINZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A classificacdo destas despesas se dara da seguinte forma:
I. Elemento de Despesa: 339039

II. Projeto/Atividade/Programa: 087072
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Paradgrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ficando a
CONTRATANTE obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de
Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar,
respeitada a mesma classificagcdo orcamentaria.

Paragrafo Terceiro - A contratacdo dos servicos constantes neste Termo de Referéncia
tera suas despesas por conta da natureza de despesa 339039, Programa de Trabalho
Resumido 087072, Fonte de Recurso 0112000000, Plano Interno 000006.

CLAUSULA DEZESSEIS: DAS DISPOSICOES GERAIS

Paragrafo Primeiro - A implantacdo dos servigos ocorrerd em momentos distintos e o
pagamento serd para os postos efetivamente implantados. Quando houver implantacéo,
estas serdo comunicadas com antecedéncia, por escrito, a Contratada. Tao logo seja
implantado o local, a Contratada deverd comunicar ao DLO/UFMG o nome dos
trabalhadores admitidos.

Paragrafo Segundo - A contratada devera encaminhar copia da Convencédo Coletiva que se
encontra vinculada, ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo, em até 05(cinco) dias
Uteis apés assinatura do presente ajuste.

Paragrafo Terceiro - A contratada devera informar o prego previsto para 0 posto, sendo
responsavel pelos custos e aspectos legais.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciaré a publicacdo do extrato do presente Contrato, nos termos
da Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal
Secdo Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir ddvidas e/ou questdes
resultantes de interpretacfes e/ou execucdes do presente Instrumento.

Belo Horizonte, 1.° de outubro de 2015

Prof. Mario Fernando Montenegro Campos
Pro-Reitor de Administracdo/UFMG

Lindon Carlos Ferreira Lins
Socio-Administrador



