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PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAgA0 DE SERVlgOS N9 016/2019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNtAO, POR INTERMED10 DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA ADCON ADMINISTRAgAo E CONSERVAgA0 - EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especia], CNPJ 17.217.985/000].-04, com
enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato

denominada CONTRATANTE, representada pele seu Pr6-Rector de Administrag3o - PRA/UFMG, Pro/I

R/cargo Ha//a/ Fakery CPF n.g 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.9 M-318.361 e a empresa Adcon
Administrag3o e Conservag3o Eireli, CNPJ 04.552.404/0001-49, com enderego na Rua Maura. 803 -- Bairro

lpiranga - CEP 31.160-260 - Belo Horizonte - MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada por

seu S6cio Diretor, Sr. G/mar Barre//os, CPF 691.1].2.866-87, Carteira de Identidade M-4.330.219 SSP/MG,
resolvem firmar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO mediante as seguintes c16usulas:

CLAusuLa PRIMEIRA: O presente Terms de Apostilamento tem por objeto a repactuagao do contrato,
conforme disposto na C16usula Sexta do Contrato ng 016/2019 e Termo de Refer6ncia item 20, para vigour
com efeitos financeiros retroativos a 17 de junho de 2019, de acordo com a Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria de 2020 em Belo Horizonte

CLAUSULA SEGUNDA: O valor menial estimado do contrato com as alterag6es previstas na Repactuagao
Contratual passa de R$ 20.427,80 jvinte mil quatrocentos e vinte e sete reais e oitenta centavos), para
R$22.084,76 (vinte e dais mil oitenta e quatro reals e setenta e seis centavosl, representando um
acr6scimo mensalde R$ 1.656,96(um mil, seiscentos e cinquenta e seis reais e noventa e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratagio correr3o por conta do Programa de Trabalho
061314 e natureza da despesa 339039.

Parggrafo lJnico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800032, para fazer face is despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercfcio financeiro corrente. Seri(ao) emitida(sl, nods) exercicio(s) subseqOente(s)
Notas (sl de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagio contratual,
inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem assam justas e acertadas, firmam as panes o presente Terms de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito, assinam o
presente em 02(duas) viag de igualteor e forma.

Belo Horizonte, 19 dejunho de 2020

PF6fl/n.pardo H:iTlgi Fakury
Pr6-Reith'l dq Administragao da UFMG

flifjjjj&&libconservas;io EIRELI.
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Nota l2): Percentuais incidentes sabre a remuneragao

l Composigio da Remuneragio IRefer6ncia IVator [RS) lvalo; fR$1
A Salirlo Base   2.695.36 
B AdiclonaINoturno      
C DSR      
D Outros (especificar)      

  Total da Remuneragio   2.69S.3E 2.579.78

2.1 13P SALARiO E A0[C10NAL OiFERiAi VALOR fRg} IVAI OR rRS]
A 13g Sa16rio (ART 79 ,Vlil . CF/88) 8.33% 224.6] 
B F6rias e Adicianal de F6rias BART 7e, XVll, CF/88) + IN05/17 Mpaa o.oa$    

TOTAL 8.333% 224.6] 214.98

2.2 ENCARaOS PnevlOENciAKios E FGTS % VALOR {ns} I VAI OR f as]

A INGS (ART.22 INC. I LEI 8.212/91)      
B SEMI ou SESC (ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. l2 LEI 8.154/90) 1.50% 43.80 
C KENAI ou SENAC {DECRETO LEI 2.318/86) 1.00%    
D INCRA { ART. lg INC. I DECRETO LEI I.i46/70I 0.20% 5.84 5.5g
E Sa16rio Educagao (ART. 3g INC. I DECRET0 87.D43/82) 2.S0% 73.0C 
F FGTS (ART 15 LEI 8.036/SO E ART. 7g INC. ill DA CF/881 8.00% 233.6C 
G Seguro Acrdente de Trabalho (RAT Ajustado) anexa GFiP e FAP\VEB z.oo%    
H SEBRAE r LEI 8.029/90 ALTER LE[ 8.1S4/90) 0.60% L7.S2 

TOTAL 35.80% 1.04S.3S L.000.53

2.3 BENEFfClos MENSAIS E OIAnlos Refer6ncia Valor fRS) lvalor rR$1
A Transporte PARAMETROS   
B Auxflio Alimentagio 21.63 363.38 
C Plano Odonta16gico 16.38    
D SeRura de Vida. invalidez e funera      
E Outros (especificar) O.OQ    

  Total de Benefrcios mensais e diiriQS   408.59 366.67

2 ENCARGOS E BENcrfcios ANUAIS. MENSAls iDIAnios Valor f R$) 1Valar rRg\
2.1 13P Sa16rla. F6rias e Adlcional de F6rias    
2.2 GPS, FGTS e outras contrlbuic6es    
2.3 Beneficios Mensais e Di6rios    

  TOTAL 1.678.5S  

3  
A Avigo pr6vio indenizado (MANUAL Mpaa - ESTATISTICA EMPRESA} 0.16%    
B Incid6ncia do FGTS sabre avlso pr6vlo indenizado o,Ol% 0.34  

C
multi do FATS e Contribuigao Social sabre o avisa pr6vio indenizado {MANUAL      

D Avigo pr6vio trabalhadotMANUAL Mpaa - ESTATISTICA EMPRESA} 0.04%    
E Incid6ncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sobre avigo pr4vio trabalhado o.Ol% 0.38 
F rnulta do FGTS e Contribuifio Social sabre o avisd braoia tFibilhid6 {MANiiAt

MPEG- ESTATISTICA DA EMPRESA) - PRDPOSTA

=0,08'0,5+0,947+(1+tS/56+5/56)-1/3+5/56)=4,35%-

3,48% 93.83 89.81

TOTAL 4.22%    



Modulo 5: Insumos Diversos

Note(2): O valor referente a tributes 6 obtido aplicando-se o percentualsobre o valor do faturamento

(4''H) sio os gaston da conti'atada com sua estrutura administrativ'a, organizational e gerenciamcnto de gens conti'atom
n) funcionan)onto e nianutengio (]a cede, tats coma a]ugue1, 6gua, ]uz. te]efone. o ]luposto Predia]
'l'crritorial I.J rl)ano -- I p'l'Us (lenore oufi'tis;

b.) pcssoal admillisti'ati'b'o;
c) material e cquipamentos dc csa'it6l'io;
d) supervisSo de servigos;
e)seguros

tats coma af

4

4.1 AUSENCIASLEGAIS Referincia VALOR (ns) VALOR {ns)
A F6rIaS {IN 05/2017-NAO HA PROVISIONAMENTO NO 1P ANO OE CONTRATOI 12.1C% 326.14 312.15
B Aus6ncias Legais TART 473 CLT) ESTIMATIVA DE 01 FALTA 0.27% 7.38 7.07
C Licenga Paternidade(ART 7e, INC xlX, CF/8B} ESTIMATlyA DE 3% 0.04% 1.09 1.04
D Aus6ncias por Acidente de Trabalho(ART 131 CLT) ESTIMATIVA DE 0,7% D.03% 0.79 0.75
E Afastamento MaternidadejART 392. CLT} ESTIMATIVA DE 2% o.Ol% 0.20 0.19
F Outros IEspecificar) D.00% o.oa 0.00

sub Tata   12.4S% 335.S9 321.20

G Incidincia do subm6dulo 2.2 sabre a cusco de Reposic3o da Prafissional Ausente      
TOTAL   16.91% 45S.74 436.19

5 Modulo S : Insumos Diversos   Valor [R$) ValorfR$)
A Uniformed/EPI(vide parametros)   35,33 35.33
B Materiais      
C C)utros (especificar)      

  Total de Insumos Dlversos   35.33 35.33

  m6DULO s - CusTos INDIRETos. TRIBUTES E LUCRE      
5 CUSTOM INDIRETOS. TRIBUTES E LUCRO % VALORfR$1 VALOR rRS)
A Custom Indlretos Despesas Admlnlstratlvas e Operacionais ") 1,00% 49.7S 47.42

B

Lucre (6 Q ganlla decorrente da exploragaQ da ativtdade econ6mica. calculadQ

medlante Incld6ncla perceptual sabre a remuneragio, beneffclas mensals e
dlirlos, insumos diversas, encargos sociais e trabalhistas e custom Indlretos

Etimativa de cunho personaEfssimo.

1.00%    
C Tributes (tabeia de compensa98o, iapresentada} ACORDA0 2622/13 TCU      

  CI. Tributes FederaisPISA COFINS  7,97% 439.84 433.08

  C2. Tributes Estaduais(especlflcar)   o.oo%    
  c3. Tributes Municipals jiSSQNI {p ra B}4 UMINAn, iA APRESENTAOA) PARAMETROS 2.4g 163.0]
  C4. Outros trlbutos(especificarl o.oo%    
TOTAL     542.4C $91.4]



Quadra Resume do.Custo por Empregada

2

/} . 13 3 ')' , '? £

a.3$,a

Mio de obra vinculada a execugao contratual(Valor por empregado) R$ R$

A Modulo 1- Composigao da Remuneragio 2.695.36 Z.S79,78
B Modulo 2 - Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Di6rios 1.678,55 1.582,18
C Modulo 3 - Provisio para Rescisia 113,81 108,93
D Modulo 4 - Custo de Reposigao do ProfissionaIAusente 455,74 436,19
E Modulo 5 Insumos Dive rsos 35,33 35,33

Sub total (A+B+C+D+E) 4.978.79 4.742,42
F Modulo 6 - Custom indiretos. tributos e lucre 542,40 691.41

Valor total por empregado 5.521.19 5.433,83



Quadra Resume Valor Menial dos Servigos
3

TtPO DE SERVFgQI{A)
VALOR PaSTa

IX)

QUANTIDADE'DE

PaSTaS tB}
VALOR MENSAt 'I(CI

CARB)

QLdeEmpenhar

ID) =tB x iZI

:y F#l g; :l i::lwT: i :i: ':! I
vaiiF:CiobilAhdil

IE} ; {x x;b}

- Servlgo IMC)TORISTA 44 HORAN BH 5.S21.19 4 22.084.76 48 265.017.12

1 - SC'-ig0 2 MOTORISTA 44 HORAN MONTES CLARIS S.433.83 0 0.00   
Valor Menial dQS ServlgQS   4 22.084.76  265.017.1Z
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Quadro demonstrative T Valor Global da Proposta

Hola(1): Informar o valor da unidade de medida por tips de serviga

/

  Valor Global da Proposta  
  Descrig3o - Valor IR$1

A Valor proposto por unidade de medida 22.084.76
B Valor menial dos servigo 22.084.76
C Valor Globalda Proposta(valor mensalx ng memes do contrato) 265.017.12



CALCULO PARA pncvtsAo DE HORAN EXTRAS

1+ M6d. 2 + M6d. 3 + M6d. 6)/220) x %HE/(100%-E%Tributosl

CAtCULO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

''>

''\

11 - MOTORISTAS 44 H + MOC
60% 40.54

100% 50.67

Diaries Estimadas e Valares Fiincion6rias Latados em Bela Horizontal

CIDADE
Brasilia/Ma na us/Rio de

Janeiro

Fortaleza/Porto
Alegre/Recite/Salvador/SP Outras Capitals

Demais

Deslacamentas

         
Tips Integra Inteira nteira nteira
         
Valor Di6ria ZZ4.20 212.40 200.60 177.00
         
Reembolso Empresa 260,6] 246.89 233.17 205.74

Diarlas Estimadds e Valores Funcion6rios Lotados em Mahtes Claros

CIDADE
Brasilia/Manaus/Rio de

Janeiro
fortaleza/Porto

Alegre/Recife/Salvador/SP
Outras Capitais

Demais

Deslocamentos

         
lipo Integra Integra Inteira Inteira
         
Valor Di6ria 224.20 212.40 200.60 
         
Reembolso Empresa 254,69 241,28 227.88  


