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PROCESSO Ne 23072.003903/2019-12

PREGAO ELETR6NICO - SRP Ne 005/201g

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGA0 DE SERVlgOS Ne 016/2019, QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A

EMPRESA ADCON ADMINISTRAgAO E CONSERVAgAO - EiRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com

enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pele seu Pr6-Rector de Administrag3o - PRA/UFMG, Prof

R/cargo Ha//a/ Fakery CPF n.e 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.e M-318.361 e a empresa Adcon

Administragio e Conservagao Eireli, CNPJ 04.552.404/0001-49, com enderego na Rua Maura, 803 -- Bairro

lpiranga - CEP 31.160 260 Belo Horizonte - MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada por
seu S6cio Diretor, 5r. G/mar Barge//os, CPF 691.112.866-87, Carteira de Identidade M-4.330.219 SSP/MG,

resolvem firmar o presente TERMO DE APOSTILAMENTO mediante as seguintes clgusulas:
''1

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagao do contrato,
conforme disposto na C16usula Sexta do Contrato ng 016/2019 e Termo de Refer6ncia item 20, para vigour
com efeitos financeiros retroativos a partir de 0]-/Of/2021, de acordo com a Convengao Coletiva de
Trabalho da categoria de 2021 de Belo Horizonte

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do contrato com as alterag6es previstas na Repactuagio

Contratualpassa R$ R$ 22.084,76(vinte e dois miloitenta e quatro reais e setenta e seis .centavos), para R$
23.001,80 (vinte e tr6s mil um real e oitenta centavos), representando um acr6scimo menial de R$ 917,04
Inovecentos e dezessete reais e quatro centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratag3o correr3o por conta do Programa de Trabalho
1696874 e natureza da despesa 339039.

Parigrafo tltnico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE00093, para fazer face is despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Seri lao) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqOente(s)
Notas (s) de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas correntes no curio da relagao contratual,
inclusive as de reforgo, que teriuma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem assim justas e acertadas, flrmam as panes o presente Termo de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de.direito, assinam o
presente em 02(duas) vias de igualteor e forma.

Belo Horizonte, alrde\=jp-X-.ll.9r ' de 202t.

X,6.a,.., 4
m Prof. Rica rdo Hallal Fakury

Pr6-Reitor de Administragao da UFMG

BARCELLOS:691 1 1 286687 .,... .:. EHS£;=K.
Gimar Barcellos

Adcon Administragio e Conservagio EIRELI



PARAMETROS PARA COUposiGAO DE CUSTOM

TAR}FA VALE TRANSPQRTE

BELO HORIZONTE 4,SO

MONTES CLAROS 2,60

ALIQUOTA tSSQN
BELO HORIZONTE 5%

MONTES CLAROS 3%

  MOTORISTA

  QUANT DISCRIMINAGAO DOS MATERIALS VALOR UNITARIO VALORTOTAL
DURABILIDADE

(MESES)

OEPKECiAGAO

MENSAL

  2 Calga social 40,00 80,00 6 13,33

  2 Camisa social 36,00 72,00 6 12,00

  l Sapato social 45,00 45,00 6 7,50

  l Cinto 15,00 15,00 6 2,50

       35,33



''1

Modulo 2: Encargos e Benefidos Anuals, Mensais e Di3rios

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdi

Nota (2): Percentuais incidentes sabre a remy
FGTS s3o aqueles estabelecidos pda legislag5o vicente

lot informado deveri ser o cusco real do insumo (descontado o valor eventualmente naga REID empregado)

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS, MENSA15 E DIARIES

M6dulo 3: Provisio para Resds3o

lsaiirio Mrnimo lll!#gWMW8.!oo,oal
M6dula 1: CamposigiD da Remunera£ia

  Comaosic o da Remunerat  ]efer6ncia valor    Valor   
A saldrio Base   2.812.6a Z.S79.7E

B Adicional Noturno      
[ nSR      
[) 0utros [e }ecificar        

  Total da Remuneragio   Z.812.60 2 S7g.7£

subm6dulo 2.1 13g salirio. F6nas e AdiciQnal de Finds  
z.I 13Q SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS ReFerancia VALOR nS  VALOR    
A 13g salim o RRT 7P ,Will . CF/88   B.33% 234.38 214.98

3 F6nas e Ad icianal de Fdrias ART 7E,XVll,CF/88 t INGS/17 MPEG D % o.oc 
IDTAL 8,333% 234,38 214.98

Subm6dulo 2.2- Encargos Prev deng arias, FATS eoutras Cantnbuig6es NESTS GRUPO os PERCENTUAiS sAa BAsicas. c

2.2 EN CARLOS PREVIDENCIARIOS E FATS   VALOR    VALOR   
A NSS fARr.22 INC. ILE18.212/91} 20.00%   SS8.91

B SES I au SESC fAR . 3D LE18.0]6/90 E ART. lg LEI 8.IS4/9C   1.50% 4S.7C 41.92

£ SENAl0u SENACDECRETO LE[ 2.3]8/B6   1.00% 30.47 27.9:
D INFRA ( ART. IQ INC. F DECRETO LEI 1.146/7C   0.20% $.0£  

  Salido Educacii fARr. 3g INC. I DECRET0 87 043 B2   z.so% 76.17  
F FATS [AKr 15 LEI 8.036/90 E ARr. 7g iNC. iiiDA CF/88  8.Qa% 243.7E 223.58
G SeRuro Acidente de Trabalho RAT A iustldol anexa Grip e FAPWEB 2.ao%   S5.9C

H SE8RAE LE[ 8.a29/90 ALTER LE] 8.154/   0.60% 18.28 L6.77

TOTAL 3S.80% 1.090.82 1 000 s]

Submddulo 2.3 Beneficios Mensais e DiiHos  
2.3 BENEFiCIOS MENSAiS E orAnios Referenda valor KS  Valor   
A rrarSPORe PARAMETROS  n.m
B AuxilioAlimentaca   22.S7 379.1£ 349.44

C plano Oda itQ16Rico 17.ag 17.0S 
D SeRuro de vida.invalidez e funera 1.5S 1.55 1.5S

E Dutros =speclnmr  0.M    
  Totalde Benef cios mensais e diirios   418.0E 366.67

2 ENCARGOS E BENEF CIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIES Va     Valor    
2.1 139sal£rio. Fdr as eAdicianalde Fdrias 234.38 Z14.gE
Z.2 GPS. FATS e outras contribuic  i.09a.82 i.Qoa.53

2.3 Beneficic s Mensa is e D i6nos 418 06 366.6)
  FATAL 1.743.26 1.582.1E

3 PKovisAo PA RA RESCISAO Referdncia VALOR    VALOR XS  
A Avjso DriFio indenizado MANUAL Mpaa - ESTATISTECA EMPRESS  0.16% 4.3E 4.02
B InEidenc a do FATS sobre avigo Dr6vio indenizada 0.01% 0.3: a.32

C

malta do FATS e ContriuuFHosociai sabre o avigo pr6vio index zado(MANUAL      
D 4viso o 6v o trabalhddo MANUAL Mpaa - ESTATiSTICA EMPRESA   D.04%    
E ncidincia das encargos do subm6dulo 2.2 sabre avigo provo trabalhado o.Ol?      malta do FATS c Cpntribu £io social sabre o avila prdvlo trabalhado (MANUAL

MPOG- ESTATIST[CA DA EMPRESS) - PROP05TA

      97.92 B9.8]

FATAL 4.22% 118,7E 108.93



Modulo 6: Custom Indlretos, Tributes e Luca 5.18S.S2 4.742.42

Nota (1): Custom Indiretos, Tributes e Lucre por empergado
Nora(2): O valor reference a tributos 6 obtido aplicando-se o percentualsobi do faturament

(*') silo os gaston du contruta(Ja com sua
a) funcionamcnto c nlanutcngio da sc(lc, t:
Territorial Urbano -- IPTU, dcntrc outros
b) pcssoal administratix-o;
) mutcrialc ctluipamcntos tlc cscrit6rio:

c)scguros
1) n

It it ndministrativa, orglini=
tlugucl, iguu,luz,tclcr{

t:tlc gcrcnciamcnto dc sous contratos. dais coho 8

Imposto Prcdial

subm6duro 4.i- Ausencias Legais I
4.1 AUS£NCIASLEGAIS RefErdnCja VALOR    VALOR RS 
q F6rias [IN as/2017-NAO HA PROV]S]ONAMENTO NO 12 ANa DE CONTRATO]   !.L  34a ]2 312 1S
B RusanCias LeRais [AF [473 CLTESTEMATIVA DE 01 FALTA 0.27% 7.71 7.C7

C Licence paternidade \RT 7P.INC XIX,CF/88 ESTIMATIVA DE 3% o.a4% 1.13 1.04
D Au5ancia5 por Acidente de T abalho RRT131 CLI ESTIMATIVA DE 0.7% D.03% D.B2 0.75
E Afastamento MaternidadE ART392.CLI ESTIMATIVA DE Z% D.019 0.21 0.19

  0UtrOS Esoecincarl   0.0a! D.0a o.aa
5ubTota   L2.45% 35a.19 321.2Q

G   4.46% 125.37 114.99
TOTAL   16.91% 475.S6 436.19

 
5 v odula s : Insumas D iverson   valor     va KS  
A Uniformed/EP v de parimetros)   35.33 35.]3

B Materials      
C 0utros          

  Total de Insumas D iverson   35,33 35,33 

  m60UL0 5 costas iNDiRETOS.TRIBUTES E LUCIO      
5 CIJSTOS INDtRETOS TRIBLITOS E ILJCRO   VALOR RS  VALOR     [UStOS Indiretos DesaesasAdministrathas e aoeraC]onais       51.86 47.42

3

Lucio [6 og nha decorrente da exp]aragiD da atlv]dDde ecDndmlca, calculado
medlante incidancla perceptual sabre a remuneraPo, bene$cias dennis e
diirtos, insumos dtyersos, encargas nclals e trabalhistas e custom Indiretas

Etimattva de cuneo personalissima
I.m% 52.37 47.9C

C rnbutos Labels de camDennc .ii apresentada ACaRDi0 2622/13 TCU      
  cl. TribuEos Federais [pls+ COFINS) 7,97% 458.10 433.0E

  C2. Trlbutos E5taduais I 5peciFjt I r} o.oo%    
  c3. Tributos M unicipaisSSaNI IDara 8}1 LIMINAL. JA APRESElITADP  PARAMETROS  163.0]
  c4. Outros tributesespecif carl  n.m9    
FaTAl     564.93 691.4]
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