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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE s oo
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSO N° 23072.003903/2019-12
PREGAO ELETRONICO - SRP N° 005/2019

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVIGOS N°
016/2019, QUE FAZEM ENTRE S| A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON ADMINISTRAGAO E
CONSERVACAO - EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderegco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pelo Pré-Reitor de Administragéo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n.® 2563.115.736-00
Carteira de Identidade n.° M-318.361, doravante denominada CONTRATANTE, e a
ADCON Administracdo e Conservagdo - EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n°
04.552.404/0001-49, sediada na Rua Maura, n. © 803 - bairro Ipiranga - Belo Horizonte
- Minas Gerais - CEP: 31160-260, doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Gimar Barcellos, portador da Cl n° M-4.330.219 - SSP/MG, CPF n°
691.112.866-87, firmar o presente termo aditivo, mediante as seguintes condigbes e as
clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula
segunda do contrato n® 016/2019, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93,
determina-se a prorrogacéo do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se em
17/06/2021 e findando-se em 17/06/2022.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacéo do prazo contratual é de R$ 265.017,12 (Duzentos e sessenta e cinco mil
dezessete reais e doze centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 22.084,76 (vinte e
dois mil oitenta e quatro reais e setenta e seis centavos). Constitui parte integrante do
presente Termo Aditivo a planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito da repactuagdo anual quando for
aprovada a nova Convencgao Coletiva.

CLAUSULA QUARTA: As despesas advindas desta contratagdo correrdo por conta do
Programa de Trabalho 0108279, natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800032, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, visando ao atendimento das despesas correntes no curso
da relagéo contratual, inclusive as de reforgo, que terd uma via anexada aos autos do
processo administrativo.
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CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢gées contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02(duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, /4 de on~w-t=” de 2021.

e/

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Administracdo da Universidade Federal de Minas Gerais

GIMAR Assinado de forma digital por
GIMAR BARCELLOS69111286687
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Gimar Barcellos
Adcon Administragdo e Conservacgéao EIRELI.



Dados Complementares para a composi¢do dos Custos Referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 c Brasileira de O (c8o) 7824 7824
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.695,36 2.579,78
MOTORISTA MOTORISTA
a Categoria ional (vinculada a £l 44HORAS - BH 44HORAS - MOC
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018 01/01/2018
[salério minimo | 1.045,00|
Médulo 1 : Composicdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor (RS Valor (RS)
A Saldrio Base 2.695,36 2.579,78
B Adicional Noturno
C DSR
D Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 2.695,36 2.579,78
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuals, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adicional de Férias
21 139 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS VALOR (RS
A 139 Saldrio (ART 72 ,VIll , CF/88) 8,33% 224,61 214,98
] Férias e Adicional de Férias (ART 72, XVII, CF/88) + IN05/17 MPOG 0,00% 0,00 0,00
TOTAL 8,333% 224,61 214,98
odulo 2.2 - Encargos P a FGTS e Outras Contribuigdes: NESTE GRUPO OS PERCENTUAIS SAO BASICOS, OL
22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) I VALOR (R$!
A INSS (ART.22 INC. | LE| 8.212/91) 20,00% 583,99 558,95
B SESI ou SESC (ART. 30 LEI 8.036/90 E ART. 12 LE| 8.154/90) 1,50% 43.8_0] 41,92
c SENAI ou SENAC (DECRETO LEI 2.318/86) 1,00% 29,20 27,95
D INCRA (ART. 12 INC. | DECRETO LEI 1.146/70) 0,20% 584 5,59
E Salario Educagdo (ART. 39 INC. | DECRETO 87.043/82) 2,50% 73,00 69,87
F FGTS (ART 15 LE| 8.036/90 E ART. 72 INC. Ill DA CF/88) 8,00% 233,60 223,58
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) anexo GFIP e FAPWEB 2,00% 58,40 55,90
H SEBRAE ( LE| 8.029/90 ALTER LEI 8.154/90 0,60% 17,52 16,77
TOTAL 35,80% 1.045,35 1.000,53
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): sobrea
dulo 2.3 - Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS)
A___[Transporte PARAMETROS 27,28 0,00
B Auxilio Alimentagdo 21,63 363,38 349,44
C Plano Odontoldgico 16,38 16,38 15,68
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,55 155 1,55
E Outros (especificar) 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 408,59 366,67
nota: o valor informado devera ser o custa real do Insumo o valor pago pelo )
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS Valor (RS)
21 139 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 224,61 214,98
22 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.045,35 1.000,53
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios 408,59 366,67
TOTAL 1.678,55 1.582,18
Médulo 3: Provisdo para Rescisio
3 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado (MANUAL MPOG - ESTATISTICA EMPRESA) 0,16% 4,20 4,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,01% 0,34 0,32
multa do FGTS e Contribuigo Social sobre o aviso prévio indenizado (MANUAL
C MPOG- ESTATISTICA DA EMPRESA) - PROPOSTA 5%-D68= 0,65% 0,52% 14,02 13,41
D Aviso prévio trabalhado (MANUAL MPOG - ESTATISTICA EMPRESA) 0,04% 1,05 1,00
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,01% 0,38/ 0,36)
F ‘multa do FGTS e Contribuicao Social sobre o aviso prévio tral o (MANUAL 3,48% 93,83 89,81
MPOG- ESTATISTICA DA EMPRESA) - PROPOSTA
TOTAL =0,0!‘0,5'D,947‘(1!‘5/5&5/55)—1/3‘5/56)-‘4,35% 4,22% 113,81 108,93




Médulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

41 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS) VALOR (R$)
A Férias (IN 05/2017-NAO HA PROVISIONAMENTO NO 12 ANO DE CONTRATO) 12,10% 326,14 312,15
B Auséncias Legals (ART 473 CLT) ESTIMATIVA DE 01 FALTA 0,27% 7,38 7,07
c Licenca Paternidade (ART 72, INC XiX, CF/88) ESTIMATIVA DE 3% 0,04% 1,09 1,04
D Auséncias por Acidente de Trabalho (ART 131 CLT) ESTIMATIVA DE 0,7% 0,03% 0,79 0,75
E Afastamento Maternidade (ART 392, CLT) ESTIMATIVA DE 2% 0,01% 0,20 0,19
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00
Sub Total 12,45% 335,59 321,20
G Incidéncia do submddulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do i Ausente 4,46% 120,14 114,99
TOTAL 16,91% 455,74 436,19
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI (vide pardmetros) 35,33 35,33
B Materiais
C Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos 35,33 35,33
nota: valores mensais por empregado
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro 4.978,79 4.742,42
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (RS
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais (**) 1,00% 49,79 47,42
Lucro (é o ganho d da da ami di
d dénci sobrea mensais e
diarios, insumos diversos, encargos sociais e trabalhistas e custos indiretos.
Etimativa de cunho personalissimo.
B 1,00% 50,29 47,90
C Tributos (tabela de compensacdo, j& apresentada) ACORDAO 2622/13 TCU
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 7,97% 439,84 433,08
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
€3. Tributos Municipais (ISSQN) (para BH LIMINAR, JA APRESENTADA) PARAMETROS 2,49 163,01
C4. Outros tributos (especificar) 0,00%
TOTAL 542,40 691,41

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

(**) siio os gastos da contratada com sua estrutura inistrativa, or

| ¢ ger

a) funcionamento ¢ manutengiio da sede, tais como aluguel, igua, luz, telefone, 0 Imposto Predial

Territorial Urbano - IPTU, dentre outros;
b) pessoal administrativo;

¢) material ¢ equipamentos de escritorio;
d) supervisiio de servigos;

¢) seguros

de seus contratos, tais como o
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TARIFA VALE TRANSPORTE :

BELO HORIZONTE 4,50

MONTES CLAROS 2,60

Alle_JOTA ISSQN
BELO HORIZONTE 5%
MONTES CLAROS 3%
MOTORISTA e
~ 7 DURABILIDADE DEPRECIACAO
UANT DISCRIMINACAO DOS MATERIAI VALOR UNITARI VALOR TOTAL
Q GCAO S ALO ITARIO TO (MESES) MENSAL

2 Calga social 40,00 80,00 6 13,33
2 Camisa social 36,00 72,00 6 12,00
1 Sapato social 45,00 45,00 6 7,50
1 Cinto 15,00 15,00 6 2,50
35,33




CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS
CUSTO DA HORA EXTRA - MEMORIA DE CALCULO = ((Méd. 1+ Mdd. 2 + Méd. 3 + Méd. 6)/220) x %HE/(100%-2%Tributos)

I- MOTORISTAS 44 H - BH

60%

42,03

100%

52,54

Il - MOTORISTAS 44 H - MOC

60%

40,54

100%

50,67

CALCULO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
CUSTO DA DIARIA - MEMORIA DE CALCULO = ((Valor da Diaria/(100%-(%Custos Indiretos+3%Tributos)

Diarias Estimadas e Valores Funciondrios Lotados em Belo Horizonte

Brasilia/Manaus/Rio de

Fortaleza/Porto

Demais

CIDADE Outras Capitais
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/SP M pitat Deslocamentos
Tipo Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor Diaria 224,20 212,40 200,60 177,00
Reembolso Empresa 260,61 246,89 233,17 205,74
— e - o m————
Diarlas Estimadas e Valores Funcionarios Lotados em Montes Claros
Brasilia/Manaus/Rio de Fortaleza/Porto Demais

CIDADE Outras Capitais
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/SP P Deslocamentos
Tipo Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor Diaria 224,20 212,40 200,60 177,00
Reembolso Empresa 254,69 241,28 227,88 201,07




