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Processo n.° 23072.000204/2013-25
Pregdo Eletrénico n.® 011/2013

CONTRATO N° 017/2013 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS E A EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA, CONSERVACAO E DESINFECCAO
DOS PREDIOS (AREA INTERNA E EXTERNA) E DE ARRUAMENTO DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia federal de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Av. Presidente Antdnio Carlos, n° 6.627, Pampulha -
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-
Reitor de Administracdo, Professor Mércio Benedito Baptista, identidade CREA 17029/D-
MG, CPF n°. 143.414.256-68 ¢ a empresa CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA, CNPJ
17.027.806/0001-76, com endereco na Av. Juscelino Kubitscheck, n® 2.187 — Vila Oeste, CEP
30.535-550 — Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, e representada por
seu S6cio — Diretor, Sr. Marcelo Vilanova Monken, identidade M — 3.998.638 — SSP/MG,
CPF 767.794.166-49, resolvem firmar o presente Contrato, sujeitando-se as normas do
Decreto n® 2.271 de 07/07/97, da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; do Decreto 3.555 de
08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/02 e do
Decreto 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrucio Normativa de n° 02 de 30/04/2008 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de
11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 01 de 19/01/2010 e, subsidiariamente, a Lei n.° 8.666,
de 21/06/93; observadas, ainda, as condi¢des estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos
Anexos que o integram e as cldusulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: OBJETO

Constitui o objeto deste Contrato a contratagdo de empresa especializada para a Prestacio de
Servicos de Limpeza, Conservagdo e Desinfec¢do dos Prédios (drea interna e externa) e de
Arruamento da UFMG, utilizando, na execugido dos servigos, mao-de-obra qualificada e
treinada, mediante planejamento das atividades na forma e condi¢des estipuladas neste
Instrumento, nos Anexos I a XI e XIIT que o integram e a proposta da licitante.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serdo prestados nas dependéncias das Unidades/Orgdos
constantes no Anexo IX (Relagcio das Unidades/Orgios).

Paragrafo Segundo: Os servicos objeto deste Contrato serfio prestados por profissionais com
saldrios, no minimo, iguais aos estabelecidos pelas respectivas convengdes ou dissidios
coletivos de trabalho celebrados entre os sindicatos dos trabalhadores e os sindicatos
patronais, de acordo com o enquadramento sindical respectivo.

CLAUSULA SEGUNDA: CONDICOES DA PRESTACAO DOS SERVICOS
Paragrafo Unico: Os servigcos ora contratados reger-se-ao pelas seguintes condicdes:

I - E vedado 3 CONTRATADA subcontratar, no todo ou em parte, os servicos objeto deste
Contrato.

IT - Se houver associacdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como cessdo ou
transferéncia total ou parcial, fusio, cisdo ou incorporacdo a outrem, o presente contrato s
poderd ter continuidade mediante as seguintes condicdes:
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a) que o fato seja formalizado 3 CONTRATANTE, e por ela autorizado, mediante
documentos comprobatérios;

b) que sejam mantidas todas as condi¢des contratuais avencgadas, inclusive as de habilitagdo;
¢) se ndo houver prejuizo para a UFMG.

Il - A prestagdo dos servigos envolve a alocagdo, pela CONTRATADA, de méo-de-obra
capacitada para prestar os servicos, na forma e condigdes descritas nos Anexos II
(Discriminacdo das tarefas de limpeza), III (Especificidades de limpeza das
Unidades/Orgios), IV (Especificidades de limpeza das dreas insalubres e médico-
hospitalares), V (Especificidades dos servicos de arruamento) e VIII (Relatério de
limpeza das dreas com vidros das Unidades/Orgdos da UFMG), considerando as
informacdes contidas nos demais Anexos, que admitirdo ajustes em funcdo das necessidades
de cada Unidade/Orgdo, inclusive quanto ao uso de tecnologia e metodologia de trabalho, por
acordo entre as partes;

a) no caso das 4dreas insalubres (4rea 4) e médico-hospitalares (drea 5), entende-se que, sendo
o risco biolégico um fator dindmico, as normas, rotinas, procedimentos e EPI’s preconizados,
por visarem a preservacdo da sadde dos trabalhadores expostos, estdo sujeitos a revisdes,
atualizagdes e adequagdes, e, portanto, deverdo ser constantemente verificadas pela
Contratada.

IV - Caso a CONTRATADA constate outras dreas insalubres e/ou perigosas, além daquelas
descritas no Anexo I (Planilha de Custo e Formacao de Precos), deverd apresentar laudos
técnicos, condizentes com a metodologia contratada, emitidos por pessoa competente da
Empresa (ou por ela contratada), os quais serfo submetidos & aprovagdo da
CONTRATANTE. Em caso de conclusdo pela insalubridade e/ou periculosidade, deverd
ainda a CONTRATADA comprovar perante o Departamento de Logistica de Suprimentos ¢
de Servicos Operacionais (DLO/UFMG) o pagamento dos referidos adicionais aos
empregados da empresa;

V - E expressamente proibido 8 CONTRATADA alocar empregados, em Unidades/Orggios da
Contratante, para outras atividades que constituam desvio de func@o das atividades para as
quais estd sendo contratada.

VI - A prestacdo dos servicos de que trata este Instrumento nfo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer relagéo
entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta;

VII - A CONTRATADA deverd arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no
dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, devendo complementd-la, caso o previsto
inicialmente nfo seja satisfatério para o atendimento ao objeto deste Instrumento, exceto
quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n® 8.666,
de 1993;

VIII - Para efeito da contratacdo inicial ou no decorrer do contrato poderdo ser criadas,
excluidas ou acrescidas dreas de limpeza, desinfecgdo, conservacdo dos prédios (drea interna ¢
externa) e arruamento, ou poderd ocorrer alteracdo do fator de produtividade por metro
quadrado, de acordo com as conveniéncias da UFMG, sendo, contudo, obedecido o disposto
no art. 65 da Lei 8.666/93;
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a) havendo aumento, criagdo ou exclusdo de dreas de limpeza, conservagdo e arruamento,
serdo estes comunicados, por escrito, 3 CONTRATADA, decorrendo dai um ajuste no
instrumento contratual. Tdo logo seja excluido ou criado o local, a CONTRATADA deverd
comunicar ao DLO o nome dos empregados excluidos, transferidos para outros locais, se for o
caso, ou admitidos (observado o disposto na Clausula Terceira).

IX - Os servicos serfio prestados por meio da mensuragio do metro quadrado de limpeza e
produtividade devidamente registrado na Planilha de custos e formacio de precos (Anexo
I) proposta. Em casos excepcionais, por total impossibilidade de aferigdo do metro quadrado e
produtividade, serd alocado posto de trabalho conforme quantitativo previsto na Planilha de
custos e formacio de precos (Anexo I).

X - A contratada dever4 apresentar, no ato da assinatura do contrato, a comprovacao de que os
produtos de limpeza que serdo efetivamente utilizados na execug@o dos servigos encontram-se
validamente notificados junto & Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitdria do Ministério da
Satde se produtos saneantes de risco I ou registrados junto ao Ministério da Satide, se produto
saneante de risco II. A validade da notificagio e do registro é de 5 (cinco) anos (RDC
n°42/2009);

a) A comprovagio poderd ser demonstrada pelo envio do extrato “Consulta de Produtos”, para
os produtos passiveis de registro e do extrato “Consulta de Produtos Notificados”, para
aqueles passiveis de notificag@o.

CLAUSULA TERCEIRA: OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Além do estabelecido nas cldusulas anteriores, constituem obrigagdes e responsabilidades da
CONTRATADA o disposto nos pardgrafos e incisos abaixo:

Paragrafo Primeiro - Quanto ao Planejamento

I - Inteirar-se, em até 10 (dez) dias tteis do inicio dos servicos, das normas de funcionamento
da(s) Unidade(s)/érgﬁo(s) no(s) qual(is) prestard servicos, quais sejam: hordrios de
funcionamento da(s) Unjdadc(s)férgﬁo(s), horérios das atividades normais e especiais, dentro
e fora do expediente e orientagBes necessdrias & execugdo das atividades especiais, as quais
deverio ser solicitadas & chefia de servicos gerais de cada Unidade/Orgao;

II - Apresentar, por escrito, apés 10 (dez) dias dteis contados do inicio dos servicos, €
submeter 2 aprovagdo da Fiscalizacdo da UFMG, os modelos dos Planejamentos dos Servigos
de Limpeza, Desinfecgio e Conservagdo a serem implementados pela Contratada;

IIT - Apresentar, por escrito, apés 30 (trinta) dias corridos contados da data de aprovagao
dos modelos descritos no inciso II acima, os Planejamentos dos Servigos de Limpeza,
Desinfecgiio e Conservagio de todas as Unidades/Orgéos, conforme a seguir:

a) Planejamento das Atividades de Limpeza: cronograma detalhado com o nome da
Unidade/Orgio; indicagdo do(s) setor(es) com todas as atividades previstas nos Anexos II
(Discriminacfio de tarefas de limpeza), considerando as demais informagGes contidas nos
Anexos III (Especificidades de limpeza das Unidades/Orgios), IV (Especificidades de
limpeza das 4reas insalubres e médico-hospitalares), VIII (Relatério de limpeza das
areas com vidros das Unidades!érgﬁos da UFMG), o(s) dia(s) da realizacdo da(s)
atividade(s), a especificagio dos hordrios (manhd, tarde e noite) e o(s) nome(s) do(s)
servente(s) responsdvel(is) por cada atividade;
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b) Planejamento das Atividades de Aspiragio, itens 57 a 60 do Anexo II: cronograma anual
com o nome da Unidade/Orgdo, perfodo de aspiragdo do acervo, hordrio e nome do servente
responsdvel pela tarefa;

b.1) o periodo para cada aspiragdo ndo deverd ser superior a 20 (vinte) dias tteis para que néo
traga prejuizos para a unidade/Orgdo, ou seja, iniciada a aspiracdo em uma unidade/6rgdo,
esta dever4 ser concluida em no médximo 20 (vinte) dias iteis;

b.2) o perfodo de realizagdo da aspiragdo deverd ser continuo, sem interrupgao, a fim de n3o
causar transtornos aos usudérios;

b.3) manter uma equipe exclusiva, conforme previsto no Anexo I (Planilha de Custo e
Formac@io de Precos), treinada para execugao da limpeza do acervo bibliografico de todas as
Unidades/Orgéos, objeto deste Contrato.

¢) Planejamento dos Servigos de Arruamento, previsto no Anexo V: cronograma detalhado
com indicacdo do trecho a ser limpo e dia da semana que ser4 realizado, equipe de limpeza e
nomes dos serventes que fazem parte da equipe, sendo que a drea total do arruamento
deverd ser contemplada no prazo miximo de uma semana, obedecidas, ainda, as seguintes
especificidades:

c.1) no Campus Satide realizar os servicos de arruamento, no minimo, duas vezes por
semana;

¢.2) no Campus Pampulha, realizar, em alguns pontos a serem definidos pelo DLO dada a
importancia, a varri¢do, no minimo, 2 (duas) vezes por semana;

¢.3) manter uma equipe exclusiva, de no minimo 3 (trés) serventes, para a catacdo didria de
todo o Campus Pampulha.

IV - Elaborar e apresentar, para as dreas insalubres e médico-hospitalares, juntamente com 0
Planejamento, no que diz respeito a desinfecgéio, Projeto constando os procedimentos da sua
rotina técnica e submeté-lo a apreciacio da Fiscalizagdo da UFMG. Somente apés andlise e
parecer dessa Fiscalizacfo, autorizando o emprego das técnicas propostas, € que a
CONTRATADA poderd aplicar seus métodos para desinfetar materiais, instrumentos e

equipamentos de trabalho, visando prevenir possiveis focos de contaminagdo;

V - elaborar e apresentar juntamente com o Planejamento, no que diz respeito a limpeza de
pisos, Projeto constando os procedimentos da sua rotina técnica e submeté-lo a apreciacdo da
Fiscalizacdo da UFMG. Somente apés a andlise e parecer dessa Fiscalizagdo autorizando o
emprego das técnicas propostas é que a CONTRATADA poderd aplicar seus métodos para
limpeza (lavagdo, remogdo de ceras, enceracio etc.) dos pisos;

a) observar que para piso vinilico, em manta acistica, a limpeza deve ser feita com pano
imido. Nio é permitido jogar 4gua e/ou uso de qualquer ferramenta de abraséo.

VI - implementar, apés aprovagdo, na forma definida, os Planejamentos, a execucdo e
supervisio permanente dos servigos, de forma a obter uma operagdo correta ¢ eficaz,
realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto do Contrato;
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VII - os Planejamentos e Projetos poderfio, ao longo da contratagdo, sofrer alteracdes na
forma de execucdo das tarefas, de acordo com a conveniéncia do setor de Servigos Gerais da
Unidade/Orgdo, sendo necessdria prévia aprovacéo pela Fiscalizagio da UFMG;

VIII - encaminhar 2 Fiscalizacio da UFMG, em até 5 (cinco) dias lteis, as alteragdes dos
Planejamentos ocorridas ao longo da contratagdo: dia(s) da realizacdo da(s) atividade(s),
especificagido dos hordrios (manhd, tarde ou noite), nome(s) do(s) servente(s) responsavel(is)
por cada atividade, etc.

Paragrafo Segundo - Quanto ao Hordrio

I - Prestar os servigos no horério compreendido entre 06:00 e 22:00 horas, e entre 22:00 e
06:00 horas nos locais previamente determinados, de segunda a sdbado, devendo, contudo, ser
obedecido o disposto na Convengao Coletiva de Trabalho, quanto a jornada individual;

a) a jornada individual é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais;

b) o intervalo didrio para almogo ou jantar é de 1 (uma) hora;

¢) nas Unidades/Orgdos cuja jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas for
distribuida de segunda a sexta-feira, ultrapassando as 8 (oito) horas didrias, a Contratada
deverd apresentar, antes do inicio da execugdo dos servigos, acordo individual escrito ou
coletivo que determine essa compensagdo, com anuéncia do sindicato da categoria, visto que
ndo havera trabalho no sibado. Este acordo deverd ser renovado anualmente;

d) no Museu de Histéria Natural e Jardim Boténico as 44 (quarenta e quatro) horas semanais
deverdo ser distribuidas de segunda-feira a domingo;

e) na Unidade Administrativa II, no Almoxarifado Central, no Centro de Estudos
Aeronduticos, no Campus 2000, na Estagdo Ecolégica, no Centro de Microscopia,
Departamento de Quimica e no Instituto de Ciéncias Exatas as 44 (quarenta e quatro) horas
semanais deverfo ser distribuidas de segunda a sexta-feira;

f) em casos excepcionais, para atender eventos esporddicos, poderd haver demanda por
limpeza diurna em Unidades/Orgdos da UFMG, por meio da alocagdo, com a agilidade
necessdria, de posto de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais distribuidas de
segunda-feira a sdbado;

f.1) para atender os casos excepcionais, a Contratada serd formalmente comunicada pela
Fiscalizacio do Contrato com antecedéncia minima de 1 (um) dia.

II - Nas Unidadesf()rgﬁos abaixo relacionadas, além das 44 (quarenta e quatro) horas
semanais de limpeza, distribuidas de segunda a sdbado, deverd haver também plantdes de
limpeza, sendo o hordrio determinado conforme o planejamento abaixo:

a) Faculdade de Ciéncias Econdmicas - manter o quantitativo definido em proposta (Anexo I)
aos domingos e feriados, cobrindo 8 (oito) horas;

b) Hospital Veterindrio - manter o quantitativo definido em proposta (Anexo I), devendo
haver 4 (quatro) serventes, com jornada de 12 x 36 horas, divididos em 2 (duas) equip\es de 2
(dois) serventes por dia.

44
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111 - No Centro Esportivo Universitdrio deverd haver 14 (quatorze) serventes, com jornada de
12 x 36 horas, divididos em 2 (duas) equipes de 7 (sete) serventes por dia.

IV - A jornada individual semanal de cada funciondrio deverd ser distribuida de acordo com a
necessidade do setor, respeitando a legislagao pertinente;

V - a fim de atender as Unidades/Orgdos cujo funcionamento é ininterrupto, a equipe de
supervisio (preposto) deverd atuar inclusive aos sdbados, domingos e feriados, devendo,
contudo, ser obedecido ao disposto na Consolidagdo das Leis Trabalhistas e respectiva
Convengio Coletiva de Trabalho, com relacdo & jornada individual;

VI - Obedecer s normas e aos hordrios estabelecidos no planejamento, de forma que as
atividades das Unidades/Orgdos ndo sejam prejudicadas pelos servicos de limpeza,
desinfeccdo e conservagdo, sendo que:

a) a limpeza pesada (lavar, encerar, raspar, etc.) dos prédios (dreas internas e externas) devera
ser executada, preferencialmente, nos horarios de menor fluxo de pessoas;

b) as atividades de conservagdo deverdo ser executadas em conformidade com o
Planejamento, durante todo o horirio de funcionamento da Unidade/Orgéo, sem contudo,
ultrapassar as 22:00 horas;

¢) em caso de necessidade ou funcionamento da Unidade/Orgdo em perfodo posterior as 22:00
horas, a Contratada deverd obter permissio prévia da Fiscalizagdo da UFMG para realizar a
limpeza nesse periodo.

d) Manter uma equipe treinada e exclusiva composta 5 (cinco) postos de trabalho de 44 horas
semanais distribuidas de segunda a sexta-feira, conforme Anexo I (Planilha de Custo e
Formaciio de Precos), para execugdo da limpeza das Unidades/Orgdos, objeto deste
Contrato, no hordrio compreendido entre 22:00 e 06:00 horas.

d.1) a Contratada receberd formalmente da Fiscalizagio do Contrato a relagdo de
Unidades/Orgdos da UFMG abrangidas pela limpeza no hordrio noturno, com antecedéncia
minima de 1 (um) dia.

d.2) apresentar Planejamento das Atividades de Limpeza para esta equipe, conforme alinea
“g” do inciso III do paragrafo primeiro desta clausula.

VII - E vedada a realizacio de horas-extras pelos empregados da CONTRATADA. Em casos
excepcionais, deverdo ser previamente autorizadas pela Fiscalizagdo da UFMG.

a) Caber4, unicamente, 3 CONTRATADA todos os dnus relativos a horas-extras, devendo a
mesma fazer prova destes pagamentos/compensagdo 8 CONTRATANTE.

VIII - Unidades/Orgios que possuem 4reas muito pequenas, ou seja, inferiores a
produtividade/homem/dia devera ser implantado o posto de trabalho de 36 (trinta e seis) horas
semanais, distribuidas de segunda a sdbado.

13
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Paragrafo Terceiro - Quanto 4 mio-de-obra

I - Prever toda a mio-de-obra necessdria A perfeita operacionalizacio dos servicos, nos
regimes contratados, obedecidas as disposicbes da legislagdo vigente e o previsto em proposta
(Anexo I);

I - Selecionar e preparar rigorosamente, obedecendo ao disposto no pardgrafo sétimo desta
clausula (quanto ao treinamento), os empregados que irdo prestar os servicos;

IOI - Alocar nos respectivos locais de trabalho, imediatamente apos o recebimento da
autorizacdo de inicio dos servicos, a mio-de-obra prevista em proposta (Anexo I),
informando ao DLO, em tempo hébil, até 10 (dez) dias tteis antes do inicio da prestacio dos
servi¢os, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir as atividades
estabelecidas, observando:

a) alocar, em todas as dreas, somente serventes que possuam, no minimo, ensino fundamental
completo, por possuir a CONTRATANTE locais onde se manuseiam produtos biolégicos
(animais, produtos de assisténcia médica e veterindria, hemoderivados e outros), quimicos e
radioativos; locais préximos a ambientes que possuem voltagem de alta-tensdo; bibliotecas,
pinacotecas e locais onde sdo guardados ou expostos materiais que constituem acervos
culturais, bibliograficos, artisticos e cientificos;

b) alocar somente pessoal que ji tenha recebido treinamento sobre condicdes gerais do
contrato e especifico para a drea de atuacfio, bem como para a utilizacio dos materiais e
equipamentos necessdrios aos servicos e a execucfio das tarefas, conforme disposto no
paragrafo sétimo desta clausula (quanto ao treinamento), fornecendo 2 Fiscalizacdo da
UFMG a comprovagio de que o pessoal foi treinado;

¢) alocar somente pessoal que tenha idade permitida por Lei para exercicio da atividade, que
gozem de boa satde fisica e mental e de conduta moral e profissional irrepreensiveis;

d) alocar somente pessoal portador de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais e
demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas em suas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social.

e) alocar somente profissional que tenha feito exame médico pré-admissional condizente com
a fungdo que desempenha, comprovado por Atestado de Satide Ocupacional recente, realizado
por empresa especializada e assinado por um profissional médico em medicina do trabalho,
apresentando a Fiscalizagdo da UFMG na forma solicitada, o respectivo Atestado ou PCMSO
que venha a substitui-lo ou complementa-lo;

IV - Alocar em éreas insalubres e médico-hospitalares somente pessoal que tenha realizado,
por conta e 6nus da CONTRATADA, o prévio exame de sanidade fisica e mental, cujo
protocolo deverd ter o parecer favordvel da Fiscalizacio da UFMG, devendo incluir a
indispensével anamnese, exame fisico, exame dermatoldgico, exame parasitolégico de fezes,
hemograma, VDRL, HBsAg e Anti-HBs, realizados com antecedéncia maxima de 06 (seis)
meses da data de admissdo do respectivo empregado. Deverd ser realizado o PPD no exame
admissional e periddico.

V - Alocar em 4reas insalubres e médico-hospitalares somente pessoal que tenha realizado,
por conta e dnus da CONTRATADA, a vacinagio a seguir especificadas e nas condigdes
abaixo:

a) Tétano e febre amarela;
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b) BCG, nos casos de PPD negativos;

¢) nos PPD positivos fazer avaliagdo clinica-pneumolégica, incluindo radiografia de térax em
PA;

d) apés avaliacdo dos resultados da sorologia para VHB (HBsAg e Anti-HBs), o uso da
vacina deverd obedecer a estes dados soroldgicos. Para os casos com sorologia negativa (Anti
HBs Negativo) serd indicado o esquema completo de vacinagdo contra Hepatite B (trés
doses), salvo indicagdo em contrdrio do Setor de Biosseguranca das Unidades/Orgdos, ou
outro similar. Os HBsAg positivos deverdo ser acompanhados clinicamente e ndo precisam de
vacina contra 0 VHB. Os Anti-HBs positivos nio precisam de vacina contra VHB, pois ji tem
protecdo;

d.1) Nos casos descritos acima com indicacdo para vacinacio contra Hepatite B, os
trabalhadores deverdo ter tomado pelo menos 2 (duas) doses da vacina antes de serem
alocados para os servigos nas dreas insalubres e médico-hospitalares.

e) a vacinacdo deverd seguir a recomendac@o em vigor, adotando o esquema das dosagens
recomendadas, salvo determinacdo diferente emitida pelo Setor de Biosseguranca das
Unidades/Orgéos, ou outro similar, dispondo sobre alteracdo do esquema de vacinacfo. O
médico da empresa deverd enviar relatério & Fiscalizagdo da UFMG;

f) conforme legislacdo pertinente, as vacinas e/ou medicamentos necessirios, em caso de
acidentes bioldgicos, serdo de responsabilidade da CONTRATADA;

g) instituir, obrigatoriamente, no caso de acidente com material perfuro-cortante ou de contato
de mucosa com material contaminado mdximo (acidente com agulhas), protocolo de
atendimento a material perfuro-cortante potencialmente contaminado (hepatite, HIV e outros
agentes bioldgicos conforme acompanhamento epidemiolégico do setor de Biosseguranga da
Unidade/Orgdo) e de acordo com protocolo previamente estabelecido, documentado e
validade pelo setor de Biosseguranca da Unidade/Orgéo ou outro equivalente.

VI - A copia da ficha do Exame Admissional deverd ser encaminhada & Fiscalizagdo da
UFMG, ficando ainda condicionado que o profissional deverd realizar o exame periédico de
saiide condizente com a funcdo que desempenha, anualmente ou em periodo menor, na forma
da legislagdo vigente, para obten¢do de Atestado de Satdde Ocupacional, realizado por
empresa especializada e assinado por um profissional médico em medicina do trabalho,
apresentando a Fiscalizacdo da UFMG na forma solicitada, o respectivo Atestado ou PCMSO
que venha a substitui-lo ou complementa-lo.

a) esta documentacdo também deverd ser apresentada caso ocorra substituicdo do profissional
alocado na Contratante durante a execucio do Contrato.

VII - Por ocasiio do retorno ao trabalho, apds afastamento por motivo de doenca, o
empregado deverd ser submetido a reavaliac@o clinica, cujo resultado deverd ser encaminhado
a Fiscalizacdo da UFMG.

VIII - Apresentar a Fiscalizagdo da UFMG, em até 10 (dez) dias iteis antes da data de Inicio
das At1v1dades relag:ao contendo todos os empregados a serem alocados nas dependenmas da




fome
an

9/48 .\

PRA m UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
— U F DR MINAS GERAIS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

PRO-REITORIA DE
ADMINISTRAGAD DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

seguintes informagdes: nome completo, nimero de CPF, funcio exercida, saldrio, adicionais,
gratificacbes, beneficios recebidos e sua quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo,
adicional de insalubridade/periculosidade), horério de trabalho (manhi, tarde, noite), intervalo
para a alimentacdo (almoco, jantar) e Unidade/Orgdo de lotacio;

a) nesta relacdo deverdo estar especificadas: equipe de aspiragdo de acervo, equipe de catacdo
(arruamento), preposto e supervisdo (se houver);

b) esta documentag@o também devera ser apresentada no caso de substituicdes de empregados
e aditivos ocorridos durante a execugéo do Contrato.

c) a UFMG terd a prerrogativa de vir a aceitar para a prestagdo dos servigos empregados
detentores de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes Criminais.

IX - Manter sediado junto & Contratante durante os turnos de trabalho, funciondrios (preposto)
capaz de tomar decisdes compativeis com os compromissos assumidos, conforme disposto
nos paragrafo quarto desta clausula;

X - Manter o efetivo minimo definido para cada tipo de 4rea e especificado em proposta no
Anexo I (Planilha de Custo e Formacdo de Precos), de acordo com as produtividades
propostas, sendo que o nimero de empregados por funcdo deverd coincidir com o previsto no
Contrato;

XI - registrar e controlar, diariamente, com o devido acompanhamento e Fiscalizacdo da
UFMG, a assiduidade e pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias havidas,
devendo:

a) haverd tolerdncia de 30 (trinta) minutos de atraso na chegada dos empregados da
Contratada que prestardo servicos na Contratante. Apés este intervalo, deverd ser lancada
falta para o empregado e providenciada, pela Contratada, a sua imediata substitui¢éio. Caso
o empregado faltoso ndo seja substituido, haverd glosa do valor correspondente ao dia ndo
trabalhado, com base na Planilha de Custos e Formag@o de Precos (Anexo I) apresentada
pela Contratada, no pagamento mensal devido a esta;

XII - providenciar a substituicdo imediata de empregados quando da ocorréncia de atrasos,
faltas, abonos, férias, de forma a assegurar a perfeita execugdo contratual, garantindo a
produtividade acordada, obedecendo a programacdo prevista no inciso XVII deste
paragrafo;

a) durante o afastamento do servente, o substituto deverd ser o mesmo durante todo o
periodo, exceto se ndo estiver, a critério da Contratante, atendendo & Unidade/Orgéo
devendo, portanto, ser substituido;

XIII - € expressamente proibido & Contratada realizar a transferéncia de serventes entre as
Unidades/Orgéos, sendo esta troca definitiva ou ndo. Em casos excepcionais, deverd ser
previamente autorizada pela Fiscalizacdo da UFMG;

XIV - Comunicar, diariamente, & Fiscalizagdo da UFMG, por meio de Relatorio de Retornos e
Afastamentos, conforme modelo constante no Anexo X (Relatorios necessarios para o

acompanhamento e fiscalizacio dos servicos de limpeza) durante a execu -- o Contrato,
GEACO
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todos os afastamentos para tratamento de satide, informando o nome do empregado, a unidade
de lotagdo, o perfodo de afastamento e o nome do substituto, obedecendo ao estabelecido no
inciso XII deste paragrafo.

XV - Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando, no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagfo, qualquer empregado, que apresentar, a critério da Contratante,
conduta inconveniente que impeca, embarace ou dificulte a Fiscalizagdo da UFMG ou que
apresentar baixa produtividade, promovendo sua imediata substituicdo, por ndo possuir a
quahﬁcag:ao necesséria para o desempenho dos servicos, ficando este vedado de prestar
servico em qualquer Unidade/Orgdo da UFMG, inclusive reserva técnica.

XVI - Encaminhar mensalmente, no 1° (primeiro) dia util do més, & Fiscalizagio da UFMG, a
partir do 3° (terceiro) més do inicio da vigéncia Contratual, Relatério de Previsdo de Férias,
conforme modelo constante no Anexo X (Relatérios Necessdrios para Acompanhamento e
Fiscalizacio dos Servicos de Limpeza), contendo a programagio dos empregados da
Contratada que estardo em férias no més seguinte ao envio do relatério, informando o nome
do empregado, a unidade de lotagfo, o perfodo de férias e 0 nome do substituto, obedecendo
ao estabelecido no inciso XII deste paragrafo.

XVII - Encaminhar, mensalmente, no 1° (primeiro) dia itil do més, & Fiscalizacdo da UFMG,
durante a execugdo do Contrato, o Relatério de Férias, conforme modelo constante no Anexo
X (Relatérios Necessdrios para Acompanhamento e Fiscalizacdo dos Servigos de Limpeza),
informando o nome do empregado, a unidade de lotagdo, o periodo de férias e o nome do
substituto, obedecendo ao estabelecido no inciso XII deste paragrafo.

XVIII - Apresentar, em até 90 (noventa) dias corridos, ap6s o inicio dos servigos, o Programa
de Controle Médico e Sadde Ocupacional - PCMSO, conforme previsto na Norma
Regulamentadora n° 7, da Portaria n° 3.214/78 do Ministério do Trabalho e o Programa
de Prevengdio de Riscos Ambientais - PPRA, conforme previsto na Norma
Regulamentadora n° 9, da Portaria n°3.214/78 do Ministério do Trabalho, os quais serdo
submetidos a avaliagfo da Fiscalizacdo da UFMG;

XIX - Apresentar a Fiscalizagdo da UFMG, em até 15 (quinze) dias tteis, contados a partir do
inicio de suas atividades, as Normas de Seguranga da CONTRATADA adotadas nas areas
insalubres (4drea 4) e médico-hospitalares (drea 5), para apreciagdo e aprovagio do Setor de
Biosseguranca da Unidade/Orgdo, ou outro similar;

XX - Apresentar a Fiscalizacdo da UFMG, no prazo de 15 (quinze) dias dteis, contados a
partir do inicio de suas atividades, o protocolo padronizado para os casos de acidentes,
adotado nas 4dreas insalubres (area 4) e médico-hospitalares (4rea 5), para apreciagdo do Setor
de Biosseguranga da Unidade/Orgéo, ou outro similar.

XXI - Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados & partir da data da Ordem de
Inicio das Atividades, cartdo cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados.

XXII - Providenciar no prazo de 60 (sessenta) dias, contados 2 partir da data da Ordem de
Inicio das Atividades, junto ao INSS, senha para todos os empregados com o objetivo de
acessar o extrato de informacdes previdencidrias.

XXIII - Efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios dos trabalhadores, com a obnoagao
de processar uma antecipacgdo salanal se prev1st0 no Acordo Colet1vo o)
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XXIV - Fornecer o auxilio-alimentagéo, se a convengdo coletiva determinar.
Pardgrafo Quarto - Quanto ao Preposto

I - Nomear e formalizar & Contratante o nome do preposto da empresa, com a missio de
garantir o bom andamento dos servigos, o qual deverd permanecer no local de trabalho, em
tempo integral, devendo, contudo, ser obedecido o disposto na Consolidacio das Leis
Trabalhistas e Convengdo Coletiva de Trabalho, quanto a jornada individual, para representar
a Contratada junto a Contratante em todos os atos pertinentes ao Contrato, e devera:

a)demonstrar  lideranga, responsabilidade, iniciativa, discernimento, organizacio,
flexibilidade, honestidade, boa fluéncia verbal e escrita;

b) trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com 0s seus superiores € com 0s
empregados e também com a CONTRATANTE;

c) saber lidar com criticas e contornar situagdes adversas;

d) ser pré-ativo e prestativo;

e) responsabilizar-se pelo fiel cumprimento do Contrato por parte de seus empregados;
f) responsabilizar-se pelos atos de seus empregados junto 3 Administragéo;

) responsabilizar-se pelo acompanhamento e fiscalizagdo geral dos servicos, ministrando a
orientac@o necessdria aos executantes dos mesmos;

h) responsabilizar-se pela supervisdo e coordenagio geral da equipe de trabalho;

1) tomar as providéncias pertinentes para que sejam regularizadas todas as faltas ou defeitos
observados;

j) solicitar a seus superiores, em tempo habil para a adogdo das medidas convenientes, no caso
de decisdes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

k) comparecer as reunides promovidas pela Fiscalizacdo da UFMG com os chefes das Seces
de Servigos Gerais e/ou com empregado indicado pela diretoria das Unidades/6rgdos, quando
convidados;

1) comunicar a Fiscalizagdo da UFMG, por escrito, as ocorréncias verificadas, recebendo a
orientagdo que se fizer necessdria, inclusive quanto aos impedimentos de limpeza, dano ou
avaria a bens e instalagdes da Universidade, porventura ocasionados por seus empregados
e/ou pelo descuido com chaves, portas e janelas, para a devida avaliagdo, ficando a
CONTRATADA obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados. Todas as ocorréncias e a
freqiiéncia dos empregados deverdo ser anotadas em formuldrio especifico, existente para tal
finalidade;

m) receber e protocolar documentos como representante da contratada;
n) receber intimagdo extrajudicial de aplicacdo de penalidade, decisdio de aplicacio de
penalidade e demais notifica¢des expedidas pela contratante;

0) todo e qualquer contato da CONTRATADA com a CONTRATANTE dever4 ser feito com
a Fiscalizagdo da UFMG e/ou com a intervencéo de representante, quando designado.

IT - Comprovar, junto & Fiscalizagio da UFMG, os requisitos necessdrios ao cargo que
ocupard, como: .
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a) possuir, no minimo, ensino médio completo;

b) possuir curso especifico na drea (como: manipulagdo de produtos de limpeza e
equipamentos etc.) além dos estipulados no paragrafo sétimo desta cldusula (quanto ao
treinamento) e Anexo IV (especificidades de limpeza das dreas insalubres e médico-
hospitalares);

c) possuir Carteira Nacional de Habilitac3o;
d) ter conhecimento bdsico de informatica em editor de texto e planilha;
€) possuir poderes para receber ocorréncias.

III - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracdo, deverd
apresentar-se 2 unidade fiscalizadora, no primeiro dia Util apés a assinatura do Contrato, para
tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de postos e a execucdo do contrato,
relativos a sua competéncia.

Paragrafo Quinto - Quanto aos encarregados e supervisdo dos servicos

I - Nomear e formalizar & Contratante os nomes dos supervisores/encarregados, os quais
serdo responsaveis pelas Unidades/Orgdos, conforme a seguir:

a) 1 (um) encarregado responsével pela Unidade: Faculdade de Odontologia;

b) 1 (um) encarregado responsdvel pela Unidade: Escola de Engenharia;

¢) 1 (um) encarregado responsével pela Unidade: Instituto de Ciéncias Biolégicas-ICB;
d) 1 (um) encarregado responsdvel pela Unidade: Instituto de Ciéncias Exatas-ICEX;

€) 1 (um) encarregado responsdvel pela Unidade: Faculdade de Filosofia e Ciéncias
Humanas-FAFICH;

f) 1 (um) encarregado responsével pela Unidade: Escola Fundamental do Centro Pedagégico;

g) 1 (um) encarregado responsdvel pelas Unidades/f)rgéos: Faculdade de Ciéncias
Econ6micas-FACE;

h) 1 (um) encarregado responsdvel pelas Unidades/Orgdos: Escola de Educacdo Fisica,
Fisioterapia e Terapia Ocupacional-EEFFTO, Faculdade de Farmécia, Restaurante Setorial
II, Estag@o Ecoldgica.

i) 1 (um) encarregado responsével pelas Unidades/Orgios: Hospital Veterinrio, Escola de
Veterindria, Centro Esportivo Universitdrio-CEU, Centro de Treinamento Esportivo-CTE.

j) 1 (um) encarregado responsavel pelas Unidades/Orgdos: Colégio Técnico, Pavilhdo
Central de Aulas-PCA, Departamento de Quimica.
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k) 1 (um) encarregado responsével pelas Unidades/Orgdos: Centro de Atividades Didaticas
Ciéncias Naturas-CAD I, Biotério Central, Biblioteca Universitiria, Reitoria;

I) 1 (um) encarregado responsavel pelas Unidades: Faculdade de Medicina, Escola de
Enfermagem, Arruamento Campus Saiide.

m)1 (um) encarregado responsdvel pelas Unidades/Orgdos: Conservatério UFMG, Faculdade
de Direito, Escola de Arquitetura, Centro Cultural, Associa¢gdo de Ex-Alunos, Diretério
Central dos Estudantes-DCE/Centro.

n) 1 (um) encarregado responsével pelas Unidades/Orgios: Faculdade de Letras-FALE,
Instituto de Geociéncias, Campus 2000, Centro de Atividades Didaticas Ciéncias
Humanas-CAD II, Faculdade de Educagéo, Escola de Ciéncia da Informacio-ECI,;

0) 1 (um) encarregado responsével pelas Unidades/Orgdos: Escola de Belas Artes/ Teatro
Universitdrio-TU, Escola de Miisica, Centro de Musicalizacdo Infantil-CMI, Unidade
Administrativa II, Unidade Administrativa III, Departamento de Planejamento Fisico e
Projetos/Departamento de Manutengdo e de Infraestrutura, Departamento de Logfstica de
Suprimentos e de Servigos Operacionais-DLO, Departamento de Gestio Ambiental;

p) 1 (um) encarregado responsédvel pelas Unidades/Orgdos: Arruamento Campus Pampulha,
Praga de Servigos, Almoxarifado Central, Almoxarifado COPEVE, Imprensa Universitdria,
Escola de Belas Artes-Design de Modas.

q) Ficard sob a responsabilidade do Supervisor os Unidades/Orgdos: Equipe de Aspiracéo,
Centro de Microscopia, Centro de Estudos Aeronduticos, Centro de Geologia Eschwege,
Observatério Astronémico, Museu de Histéria Natural e Jardim Boténico, Museu Padre
Toledo e Centro de Estudos.

IT - Os encarregados deverdo:

a) demonstrar lideranca, iniciativa, discernimento, organizagio, flexibilidade, honestidade,

boa fluéncia verbal e escrita, educagfio no trato com pessoas, senso de responsabilidade,

atencdo, presteza e destreza manual;

b) tratar pessoas sem discriminacio;

c) acatar ordens superiores;

d) trabalhar em equipe, ter bom relacionamento na empresa com 0s Seus superiores e com 0s
empregados e também com a Contratante;

¢) saber lidar com criticas e contornar situacdes adversas;
f) ser pré-ativo e prestativo;
IIT - Caber4d aos encarregados:

a) garantir o fiel cumprimento do Contrato;
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b) coordenar a equipe de trabalho alocadas nas Unidades/Orgdos, garantindo o bom
andamento das tarefas, ministrando a orientacfo necessdria aos executantes das mesmas,
permanecendo necessariamente em local que permita fécil acesso as Unidades/Orgaos;

¢) acompanhar durante todo o perfodo a execucdo dos servigos, inclusive aos domingos e
feriados, obedecendo o necessario revezamento ou escalas de folgas regulamentares;

d) prestar a orientacdo necessdria aos serventes de limpeza, tomando decisdes compativeis
com os compromissos assumidos, para que sejam corrigidas todas as faltas e defeitos
observados;

e) garantir nas Unidades/Orgdos o estoque de produtos, materiais e equipamentos e utensilios
necessdrios a perfeita execuc@o dos servigos objeto do Contrato;

f) observar a conduta adequada na utilizagdo do material, equipamentos, ferramentas e
utensilios, objetivando a correta execugéo dos servigos;

g) observar a conduta adequada as normas de seguranca, elaboradas pela Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes, orientando e garantindo o uso pelos empregados, quando da
execugdo dos servigos, dos equipamentos necessérios para protecdo de sua saide, prevenindo
acidentes do trabalho;

h) tomar as providéncias pertinentes para que sejam regularizadas todas as faltas ou defeitos
observados;

i) prestar assisténcia, tomar as medidas necessérias ao atendimento dos seus empregados em
caso de acidentes e mal stbito;

j) trabalhar em eventos promovidos pela Contratante, como: concursos, vestibular etc., desde
que autorizado formalmente pela Fiscalizagdo da UFMG;

k) solicitar a seus superiores, em tempo habil para a ado¢do das medidas convenientes, no
caso de decisOes e providéncias que ultrapassarem a sua competéncia;

1) reportar-se, quando houver necessidade, ao Chefe da Segdo de Servicos Gerais da
respectiva Unidade/Orgdo ou a quem a diretoria da Unidade/OrgZo determinar;

m) reportar-se, quando houver necessidade, quando se tratar de atividades de arruamento, 2
DISEC/DSG;

n) reportar- se ao preposto ou supervisor, nomeado pela Empresa, € a Fiscalizagio da UFMG;

0) comunicar ao supervisor, nomeado pela Empresa ou ao preposto, as ocorréncias
verificadas, inclusive quanto aos impedimentos de limpeza, dano ou avaria a bens e
instalacdes da Universidade, porventura ocasionados por seus empregados e/ou pelo descuido
com chaves, portas e janelas. Todas as ocorréncias e a freqiiéncia dos cmpreoados deverdo ser
anotadas em formuldrio especifico, existente para tal finalidade; ; -
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p) comparecer as reunides promovidas pela Fiscalizacdo da UFMG, quando convidado;

q) todo e qualquer contato da Contratada com a Contratante deverd ser feito com a
Fiscalizagdo da UFMG e/ou com a intervencdo de representante, quando designado.

IV - Comprovar junto a Fiscalizagdo da UFMG, os requisitos necessdrios ao cargo que
ocupard, como:

a) possuir 2° (segundo) grau completo;

b) possuir curso especifico na drea (como: manipulagdo de produtos de limpeza e
equipamentos etc.), além dos estipulados no paragrafo sétimo desta cldusula (quanto ao
treinamento) e anexo IV (Especificidades de limpeza das dreas insalubre e médico-
hospitalar) e limpeza do acervo bibliografico;

Paragrafo Sexto - Quanto a limpeza

I - Realizar os servicos de limpeza, desinfec¢do, conservagio e arruamento de acordo com os
Anexos 11 (Dlscrlmlnagao das tarefas de limpeza), III (Espemﬁ(:]dades de limpeza das
Unidades/Orgios), IV (Especificidades de limpeza das édreas insalubres e médico-
hospitalares), V (Especificidades dos servicos de arruamento) e VIII (Relatério de
limpeza das dreas com vidros das Unidades/Orgios da UFMG), considerando as
informacoes contidas nos demais Anexos e no planejamento elaborado pela CONTRATADA
e aprovado pelo Setor de Blosseguranga da Unidade/Orgdo, ou outro similar (no caso de
Umdades/Orgaos que tenham dreas insalubres (4rea 4) e médico-hospitalares (drea 5)), e pela
Fiscalizacdo da UFMG;

I - manter todas as dreas sempre limpas, mesmo que a atividade ndo seja realizada
diariamente, devendo, portanto, serem mantidos serventes, materiais, equipamentos,
ferramentas e utensilios na quantidade prevista em proposta, conforme Anexo I (Planilha de
Custos e Formacfio de Precos), necessdrios & manutencdo e conservagdo didria dos prédios
(dreas internas e externas) durante todo o hordrio de funcionamento da Unidade/f)rgﬁo,
observando o disposto na alinea “c”” do inciso VI do paragrafo segundo desta cldusula;

IIT - conservar e manter em ordem, devidamente limpos, os locais destinados ao refeitério e
vestidrio de seus empregados;

IV - realizar a limpeza interna e externa dos vidros cujo acesso para limpeza nio exija
equipamento especial de prote¢do (andaimes, balancinhos, cinto de seguranca, etc.) e escada
acima de 2 (dois) metros, conforme estabelecido no Anexo VIII (Relatério de limpeza das
dreas com vidros das Unidades/Orgios da UFMG);

V - realizar a limpeza de bancadas dos laboratérios somente quando estiverem desocupadas
ou na presenca de um representante do setor;

VI - realizar, em data previamente agendada, a limpeza interna de geladeiras e freezers
localizados nos laboratérios, os quais sdo utilizados, exclusivamente, para guarda de
medicamentos, produtos quimicos, experiéncias etc., somente quando estes equipamentos
estiverem desocupados ou na presenca do responsével pelo setor;
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contamina¢do por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e outros), além da
adocdo de demais préticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servicos, nos
termos da IN n°. 01 de 19/01/2010 do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo
(MPOG).

Paragrafo Sétimo - Quanto ao Treinamento

I - Instruir seus empregados, de acordo com as orientacdes fornecidas pela CONTRATANTE,
informando-o das atribuicdes especificas de sua fungdo na Unidade/Orgdo em que estiver
alocado, inclusive quando houver substitui¢des de qualquer natureza;

IT - Instruir seus empregados quanto & prevencio de incéndios nas dreas da CONTRATADA;

III - Instruir seus empregados quanto as boas praticas de otimizag@o de recursos/redugio de
desperdicios/menor polui¢do, nos termos do Anexo V da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 30/04/2008, ¢ da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n’ 1, de
19/01/2012;

IV - Instruir seus empregados alocados nas 4reas médico-hospitalares e insalubres quanto ao
cumprimento das normas especificas destes locais;

V - Realizar reunides periddicas com os empregados, desde que sem interrupgdes dos
servigos, objetivando a discussdo de problemas e ocorréncias nas Unidades/Orgéos;

VI - Fornecer treinamento a todos os empregados alocados nas Unidades/Orgdos, conforme a
seguir:
a) treinamento sobre as “condicdes gerais do contrato”, a todos os empregados alocados nas

Unidades/Org#os, a fim de melhor habilitar os empregados para o desempenho das tarefas,
observando todas as disposicdes contratuais;

b) “treinamento técnico, especifico”, antes de iniciar as atividades, a todos os empregados,
inclusive preposto, alocados nas Unidades/Orgdos que possuem areas insalubres e médico-
hospitalares, treinamento tedrico/pritico especifico, para que adquiram conhecimentos
fundamentais sobre riscos bioldgicos; seguranga em laboratérios, utilizagdo correta de EPI’s;
microbiologia; assepsia; limpeza; desinfec¢do; utilizagdo, dilui¢do e validade de materiais
quimicos assépticos; recolhimento de residuo infectante ou biolégico, quimico, radioativo e
comum, aprendendo a executar a limpeza hospitalar adequadamente, podendo a
CONTRATANTE participar ou opinar sobre o seu planejamento;

c) “treinamento, tedrico/prético, especifico”, antes de iniciar as atividades, a todos os
empregados, inclusive preposto, alocados nas Unidades/Orgdos que possuem acervo
bibliogréifico, diante da necessidade de procedimentos que visam a limpeza e manutengdo
didria, conservag@o preventiva das colegdes, incluindo o controle rigoroso das condigdes de
ambientag@o e higienizagdo adequada, utilizagdo de EPI'S, equipamentos, para que adquiram
conhecimentos fundamentais sobre bibliotecas, podendo a CONTRATANTE participar ou
opinar sobre o seu planejamento;

c.l) os empregados que realizam a limpeza do acervo bibliogrifico deverdo proceder a
recolocacdo adequada dos livros, revistas e outros materiais, que sfo organizados
rigorosamente, segundo esquemas de classificacdo do conhecimento humano ou ordem
alfabética, para facilitar o acesso e localizagdo por parte dos usudrios.

J

o

5.
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VII - Estabelecer, antes e apds o treinamento, contato entre o profissional que ird ministrd-lo a
DISEC e, quando for o caso, a Biblioteca Universitdria e o Setor de Biosseguranca das
Unidades/Orgéos, ou outro similar;

VIII - Apresentar para andlise e aprovagéo da Fiscalizagdo da UFMG e do Departamento de
Gestdo Ambiental, previamente & realizacdo de cada treinamento:

a) programa e contetido;
b) um exemplar da apostila que serd fornecida aos treinandos;
c) a carga hordria;

d) nome e funcdo do palestrante, sendo que para as fungdes especializadas (biblioteca,
insalubre e médico-hospitalar) deverd ser ministrado por profissionais de nivel superior
(bibliotecario; médico ou enfermeiro), informando o nimero de registro no conselho de classe
competente do palestrante;

e) local, data e horério (os quais deverdo ser confirmados apés a aprovacgio);
f) lista de participantes (nome e Unidade/Orgio de lotaco);

g) modelo da lista de presenca, constando cabegalho com logomarca da CONTRATADA,
cronograma do curso e a carga horéria;

IX - Caberd a Fiscalizagdo da UFMG comunicar as Unidades/Orgéos sobre o treinamento;

X - Fornecer a cada treinando apostila contendo os principais pontos abordados no
treinamento, € que contemple a alinea “g” do paragrafo dez desta cldusula. Esta apostila
serd instrumento de consulta didria dos serventes;

XI - Apresentar & Fiscalizacio da UFMG, para comprovacio do treinamento, imediatamente
apos cada etapa do treinamento a lista de presenca, constando:

a) o nome legivel e a assinatura do participante;
b) cabecalho com logomarca da CONTRATADA, cronograma do curso e a carga horéria.

XII - Os treinamentos deverdo acontecer da seguinte forma:

a) admissional: “condicGes gerais do Contrato”, para todos os serventes; “treinamento técnico
especifico”, para os serventes que trabalham na limpeza e aspiragdo de acervo; “treinamento
técnico especifico”, para os serventes que trabalham em drea insalubre (drea 4) e médico-
hospitalar (4drea 5);

b) durante os trés primeiros meses de execu¢io contratual: programa interno de
treinamento/capacitag@o de seus empregados, para redugéio de consumo de energia elétrica, de
consumo de dgua e reducdo de producdo de residuos sélidos, observadas as normas
ambientais vigentes;

c) semestral: “treinamento técnico especifico”, para os serventes que trabalham em drea
insalubre (4rea 4) e médico-hospitalar (drea 5);

d) anual: “condic¢Oes gerais do Contrato”, para todos os serventes;
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e) anual: “treinamento técnico especifico”, para os serventes que trabalham na limpeza e
aspiracdo de acervo bibliogrifico;

f) supervisdo e preposto deverdo participar de todos os treinamentos dispostos nas alineas “a”
a “e” deste inciso;

g) as periodicidades dos treinamentos poderdo ser alteradas a critério da Fiscalizacdo da
UFMG.

XII - E vedado 3 CONTRATADA iniciar suas atividades sem que ministre antes, aos
empregados respectivos, treinamento especifico para a 4rea que atuario;

XIV - Se previstas nas planilhas de custos, despesas com treinamento e/ou reciclagem de
pessoal deverdo as mesmas serem, comprovadas junto & Seciio de Contabilidade do
DLO/UFMG, a saber:

a) treinamento e/ou reciclagem de pessoal - mediante cépias de recibos de entidades ou
profissionais, devidamente habilitados e reconhecidos.

Paragrafo Oitavo - Quanto ao Uniforme e Equipamento de Proteciio Individual - EPI

S

I - Cumprir rigorosamente as exigéncias relativas a seguranca e medicina do trabalho, as
determinagdes da Lei n.°6.514, de 22/12/77, da Portaria n.° 3.214 de 08/06/78 do
Ministério do Trabalho, publicada no Didrio Oficial da Unido de 06/07/78, e suas NR’s —
Normas Regulamentadoras, e demais legislagdes pertinentes, oferecendo a seus empregados
as garantias e medidas indispensaveis de protecdo, seguranca e higiene do trabalho, mediante
0 uso de meios de prote¢do na execugdo dos servigos;

a) salienta-se a importincia das seguintes normas regulamentadoras: NR 4 - Servico
Especializado em Seguranca e Medicina do Trabalho (SSMT), NR 5 - Comissdo Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA), NR 6 - Equipamentos de Prote¢do Individual (EPI), NR 7 -
Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional (Exames Médicos), NR 32 - Seguranca e
Saide no Trabalho em Servicos de Satide.

IT - Fornecer, obrigatoriamente, e, em quantidades suficientes, todos os equipamentos de
protecdo individual (EPI), descartéveis e/ou durdveis, observando o especificado em sua
proposta (Anexo I), com o objetivo de evitar acidentes e contaminacdes, garantindo, assim,
condi¢des adequadas de protegéo, seguranca e higiene do trabalho;

a) A Fiscalizagdo da UFMG, a seu exclusivo critério, poderd considerar que as condicdes e
equipamentos de seguranca e protecdo utilizados pela CONTRATADA sdo insuficientes,
devendo esta, entdo, atender s reclamages em referéncia, feitas pela Fiscalizagio da UFMG,
providenciando as complementacdes necessdrias no prazo méximo de 12 (doze) horas da
notificagdo formal emitida pela Contratante sem nenhum dnus a mesma;

b) utilizar os meios de protecio de acordo com as orientagdes/indicacdes do Setor de
Biosseguranga das Unidades/Orgios, ou outro similar, e Engenharia de Seguranca da UFMG
no geral, considerando os critérios de precaugdes padrdo, como: luvas de procedimentos,
avental, mdscara, 6culos protetores e outros de acordo com as vias de transmissdo das doengas
infecto-contagiosas: via aérea: méscara cirtirgica tipo N95, ou similar que atenda s normas
de seguranca; PFF2 para o contato com Tuberculose; mdscara comum, tipo respirador para
perdigotos; luvas, avental e mdscara apropriada: para limpeza de cdmara de seguranca
biolégica, para manipulagido de quimioterdpicos e contato. '

207
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II - Fornecer uniforme e manter os integrantes de suas equipes uniformizados, observando o
especificado em sua proposta (Anexo I), considerando o clima da regido. A padronizagio do
calgado € imprescindivel, devendo ser usado o calgado de seguranca, tipo sapato, para rotinas
didrias e a bota de borracha para lavagéo;

a) os uniformes deverdo ser padronizados, ou seja, deverdo ter o mesmo modelo, cor, etc., por
tipo de servente alocado (comuns e insalubres), ao longo de todo o Contrato. Caso ocorra
substituicdo do modelo, devera ser fornecido novo uniforme a todos os serventes. Nio serdo
admitidos serventes alocados no mesmo tipo de drea com uniformes diferenciados.

b) A equipe de supervisdo deverd usar uniforme diferenciado dos serventes de limpeza.

c) A Contratada deverd fornecer 2 (dois) conjuntos de uniformes completos a seus
empregados a cada ano, e fazer a substituicdo destes sempre que necessdrio ou caso a
Contratante venha a determind-la por problemas na cor, tecido inadequado ou desgaste,
fornecendo planilha de recebimento/controle a Contratante.

IV - Exigir que seus empregados assumam diariamente seus locais de trabalho, portando
todos os EPTI’s, devidamente uniformizados e em perfeitas condigdes de limpeza no que tange
a roupa e higiene pessoal. Os homens deverdo manter barba e cabelos aparados. As mulheres
devem trazer seus cabelos presos. Em nenhuma hipétese, deve-se comparecer ao trabalho com
o uniforme sujo, desbotado, manchado ou rasgado;

a) os empregados que ndo atenderem ao disposto neste inciso deverdo ser substituidos,
sendo vedado que eles desempenhem suas atividades nas dreas de servigo da UFMG.

V - Exigir que seus empregados usem, diariamente, na altura do peito, crachd de
identificacfio, com fotografia recente, nome, cargo ou funcdo, identificagio da Empresa
CONTRATADA e da UFMG.

VI - Apresentar, no periodo de vigéncia do Contrato, conforme modelo e freqgiiéncia constante
no Anexo X (Relatérios necessédrios para acompanhamento e fiscalizacdo dos servicos de
limpeza), relatério de controle de recebimento de EPI’s, contendo as seguintes informacdes:
quantidade de EPI’s (avaliac@o qualitativa e quantitativa) por servente, previsto em proposta
(Anexo I), utilizados na execuggio dos servigos, cujos quais deverdo estar condizentes com a
realidade;

VII - Caso a contratada utilize marcas e tipos de EPI’s diferentes dos especificados em sua
proposta (Anexo I), estes deverdo obedecer as caracteristicas minimas previstas no Anexo
VII e serem aprovados pela Fiscalizagdo da UFMG.

Paragrafo Nono: Quanto aos Produtos, Materiais, Utensilios, Ferramentas e
Equipamentos

I - Fornecer e manter & disposicio dos serventes, todos os produtos (saneantes
domissanitdrios, sabdes, produtos necessdrios a assepsia das dreas insalubres e médico-
hospitalares, dentre outros produtos de limpeza); materiais (exceto os de uso pessoal como:
papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido); equipamentos; ferramentas e utensilios de

primeira qualidade, na quantidade e com tecnologia necessdria e adequados a perfeita
execugdo dos servigos, com observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnies
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legislagdes e de forma que os servigos néo sofram interrupgdes, de acordo com o especificado
em sua proposta (Anexo I), observando:

a) todos os produtos de limpeza, saneantes domissanitdrios, sabdes, produtos necessirios 2
assepsia das dreas insalubres e médico-hospitalares, ou quaisquer produtos de limpeza,
utilizados pela Contratada, deverdo atender ao disposto no Anexo VI (Produtos, Materiais,
Utensilios, Ferramentas e Equipamentos de Limpeza), quanto s caracteristicas técnicas, e
ao Decreto n® 79.094, de 05/01/1977, da Presidéncia da Repiblica e suas atualizacdes;

b) os produtos de limpeza (saneantes domissanitdrios, sabdes ou quaisquer produtos de
limpeza) utilizados pela Contratada, deverio obedecer 2s classificagdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA, conforme a IN n°. 01, de 19/01/2010 do MPOG, tais como:
serem biodegradéveis, conter sua férmula, estarem rotulados (de acordo com a RDC n°184,
de 22/10/2001 da ANVISA), e outras informagdes técnicas necessérias, inclusive a frase
“PRODUTO NOTIFICADO NA ANVISA/MS” (produtos saneantes de risco I) ou o nimero
de registro junto ao Ministério da Satide (Produtos saneantes de risco II). A validade da
notificac@o e do registro € de 5(cinco) anos (RDC n° 42/2009);

c) os produtos deverdo ser fornecidos e permanecer, durante o uso, acondicionados em
embalagens originais;

d) os desinfetantes hospitalares e ambulatoriais sdo formulacdes destinadas & limpeza e
desinfec¢do de dreas internas (insalubres e médico-hospitalares), equipamentos (exceto os de
precisdo) e utensilios;

e) o hipoclorito deverd ser adquirido semanalmente, em razdo da instabilidade do produto,
devendo ser acondicionado na forma recomendada pelo fabricante. Deverd estar em frasco
rotulado ao ser distribuido nos setores e deverd ser apresentado laudo fisico-
quimico/certificado de andlise a cada lote;

f) os sacos plésticos para acondicionamento de lixo deverdo ser diferenciados por tamanho e
cor para tipos de residuos diferentes, observando as normas técnicas da SLU, da Associagéio
Brasileira de Normas Técnicas e demais legislacGes especificas, o Plano de Gerenciamento de
Resfduos de cada Unidade/Orgdo, o especificado no Anexo VI e em sua proposta (Anexo I),
e ainda as seguintes caracteristicas:

f.1) saco pléstico branco para acondicionamento de residuos infectantes;
f.2) saco pldstico preto para acondicionamento de residuos provenientes do Arruamento;
f.3)saco pldstico azul para acondicionamento de residuos recicldveis;

f.4) saco pléstico cinza para acondicionamento de residuos comuns;

g) os equipamentos elétricos devem ser dotados de sistemas de protegdo, de modo a evitar
danos a rede elétrica e aos usudrios;

h) observar a Resolugdo CONAMA n°. 20, de 07/12/1994, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido durante seu funcionamento, devendo usar na execugio dos servicos
madquinas e equipamentos os mais silenciosos possiveis, respeitando os limites de tolerincia
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para ruidos continuos ou intermitentes, para que ndo perturbem os ambientes: académico,
hospitalar e bibliotecas;

i) os aspiradores de pé utilizados para aspira¢do do acervo bibliografico deverdo ter nivel de
ruido maximo de 60 (sessenta) decibéis. Estes equipamentos nio podem ser possantes que
provoquem estragos nos livros e revistas, nem muito barulhentos que comprometam a
tranqiiilidade necessdria aos ambientes de estudo.

J) os equipamentos e utensilios utilizados nas 4reas insalubres (drea 4) e médico-hospitalares
(area 5) ndo poderdo ser utilizados nas demais 4reas, portanto deveréo ser diferenciados por
cor.

I - Caso a contratada utilize marcas diferentes de produtos, materiais, utensilios, ferramentas
e equipamentos especificados em sua proposta (Anexo I), estes deverdo obedecer as
caracteristicas minimas previstas no Anexo VI (Materiais, produtos, utensilios,
ferramentas e equipamentos de limpeza), as classificagdes e especificagdes da ANVISA,
serem registrados (produtos saneantes de risco II) junto ao Ministério da Satide ou notificados
(produtos saneantes de risco I) junto & ANVISA e serem aprovados pela Fiscalizagiio da
UFMG;

II - Fornecer e utilizar, obrigatoriamente, Equipamentos de Protecio Coletiva (EPC),
observando o especificado em sua proposta (Anexo I), como: placas de sinalizagdo para a
execucgdo dos servicos e em todas as hipéteses que possam causar acidentes, tais como: piso
molhado, banheiro em manutencgio, etc.;

IV - Garantir, durante a vigéncia contratual, a qualidade dos produtos de limpeza e
conservacao;

V - Apresentar, no perfodo de vigéncia do contrato, amostras dos produtos utilizados, em
quantidade suficiente para andlise/teste ou realizar a andlise, sempre que a CONTRATANTE
vier a soliciti-las;

VI - Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais
como: aspiradores de pd, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transporte de lixo,
escadas etc., de forma a ndo serem confundidos com similares de propriedade da
CONTRATANTE;

VII - Manter todos os equipamentos, ferramentas e utensilios necessdrios & execucfio dos
servicos em perfeitas condi¢des de uso e funcionamento, devendo os danificados serem
substituidos em até 24 (vinte e quatro) horas, a contar da constatagéo feita pelos empregados
do defeito/problemas apurados e ap6s a devida notificagio;

VIII - Apresentar a Fiscalizagio da UFMG, em até 60 (sessenta) dias contados a partir da data
da Ordem de Inicio das Atividades, conforme modelo e fregiiéncia constante no Anexo X
(Relatorios Necessdrios para Acompanhamento e Fiscalizacio dos Servicos de Limpeza),
relatério contendo as seguintes informacGes: quantidades de produtos, materiais,
equipamentos, utensilios e ferramentas (avaliagdo qualitativa e quantitativa), etc., por
Unidade/Orgio, previstos em proposta (Anexo I), ¢ o cronograma de entrega destes, 0s quais
deverdo estar condizentes com a realidade;
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a) esta documentacio também deverd ser apresentada no caso de aditivos e substitui¢oes de
produtos, materiais, utensilios, equipamentos e ferramentas ocorridos durante a execucdo do
Contrato.

IX - Apresentar e iniciar a implementacéo, em até 10 (dez) dias iiteis apds o inicio dos
servicos, o cronograma mensal de manutencdio preventiva e corretiva por tipo de
equipamento.

Paragrafo Dez: Quanto a sustentabilidade ambiental

I - Nos termos do Anexo V da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n’ 2, de 30/04/2008, e da
Instru¢iio Normativa SLT/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a Contratada deverd adotar as
seguintes providéncias:

a) realizar a coleta dos residuos recicldveis descartados pela Administracdo,
disponibilizando nos locais indicados pela Unidade/Orgdo, a fim de possibilitar a sua
destinacdo as associagdes e cooperativa dos catadores de materiais recicldveis, nos
termos da IN MARE n’6, de 3/11/95, e do Decreto n® 5.940/2006, ou outra forma de
destinagdo adequada, quando for o caso;

a.l1) os residuos sélidos reutilizdveis e recicldveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo & coleta seletiva.

b)  otimizar a utilizagdo de recursos e a redugio de desperdicios e de poluigdo, através das
seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substincias potencialmente téxicas/poluentes;
b.2) substituir substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacao de superficies e objetos inanimados que
obedegam as classificacdes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para
evitar o desperdicio de 4gua tratada, conforme parimetros do Decreto Estadual n’
48.138, de 08/10/2003, do Estado de Sdo Paulo;

b.5) realizar um programa interno de treinamento/capacitacdo de seus empregados
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de
produgio de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de redugio de
desperdicios e poluigéo;

c) evitar desperdicio de dgua tratada e utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras
fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pocos cuja dgua seja certificada de ndo

contaminagio por metais pesados ou agentes bacteriolégicos, minas e ou E b
/S ON
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d) observar a Resolugio CONAMA n° 20, DE 7/12/94, e legislacio correlata, quanto
aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem necessdrios,
para a execucfo de servicos;

f)  respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais
potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢des chumbo, cddmio, mercdrio
e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabelecimentos que as
comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas inddstrias,
para repasse aos fabricantes ou importadores;

£.2) lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser separados e
acondicionados em recipientes adequados para destinacdo especifica;

g.3) pneumdticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagio
final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa vigente;

g4) residuo hospitalar, infectante ou bioldgico; residuo quimico e radioativo,
acondicionados em recipientes adequados para destinago especifica;

Paridgrafo Onze - Quanto as normas gerais
I - Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com a
Fiscalizagdo da UFMG e adote as providéncias requeridas relativas & execucio dos servicos

pelos empregados, assim como comande, coordene e controle a execugdo dos servigos
contratados;

IT - Prestar os servicos dentro dos parimetros e rotinas estabelecidos pela CONTRATANTE:

III - Atender com presteza nos prazos estipulados pela Fiscalizagio da UFMG no que diz
respeito as solicitagdes que se relacionem ao Contrato, principalmente no que se refere ao
atendimento das solicitagdes para cumprimento da Cldusula Quarta deste Instrumento:

IV - Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da legislacio
vigente;

V - Observar as normas de funcionamento de cada Unidade/Orgao de lotago:

VI - Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o
estatuto interno e as normas de seguranca da UFMG;

VII - Cumprir rigorosamente a Convengdio Coletiva de Trabalho da Categoria, acordo coletivo
ou sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho;

62
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VIII - Efetuar, mensalmente, o pagamento dos saldrios dos trabalhadores, com a obrigacio, de
processar uma antecipagao salarial, se previsto no Acordo Coletivo, Convengéo ou Sentenca
Normativa que rege as categorias profissionais que executardo o servigo;

IX - Fornecer o auxilio-alimentacdo, conforme determina a convengdo coletiva;

X - Em hipétese alguma, serd permitido empregado em gozo de férias trabalhar na Instituicdo,
ou seja, a Contratada ndo poderd adquirir férias, além dos 10 (dez) dias previstos em Lei;

XI - Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se por manter rigorosamente em dia as despesas com 0s respectivos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais, comerciais e vale-transporte, prazos para
pagamento de pessoal etc., resultantes da execucdo do Contrato, conforme exigéncia legal,
comprovando mensalmente tais obrigacdes 8 CONTRATANTE;

XII - Em hip6tese alguma, a CONTRATADA poder4 repassar a seus empregados custos de
uniformes (incluindo acessérios e calgados), equipamentos de prote¢io individual e outros
cobertos pelo Contrato;

XIII - Pagar, se devido, a seus empregados o adicional de insalubridade e periculosidade, em
conformidade com a Portaria 3.214/78 do Ministério do Trabalho e suas NR’s, nas atividades
de limpeza nas dreas especificas definidas pelo Contrato;

XIV - Manter, nas Unidades/Orgfios, as normas de seguranca, elaboradas pela Comissdo
Interna de Prevengdo de Acidentes, a fim de garantir aos empregados, quando da execucdo
dos servicos, as condi¢bes e equipamentos necessdrios para prote¢do de sua satide e prevenir
acidentes do trabalho;

XV - Assumir, por meio de seu preposto, obrigatoriamente e conforme previsto por lei, todas
as responsabilidades, prestando toda assisténcia e tomando as medidas necessdrias ao
atendimento dos seus empregados em caso de acidentes, mal sibito ou doenga profissional,
apresentando, oficialmente, estrutura que dé suporte aos procedimentos previstos, com
cobertura total, incluindo feriados, fins-de-semana e perfodo noturno. Para tanto, a
CONTRATADA devera:

a) responsabilizar-se por qualquer acidente que venha a ser vitima o profissional quando em
servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada;

b) afixar em local visivel, e de facil acesso, nas Unidades/Orgdos o fluxograma com 0s
Procedimentos para Atendimentos de Emergéncia, constando as medidas a serem adotadas
pelos serventes no caso de acidentes e incidentes.

¢) comunicar & Fiscalizagio da UFMG, a secdo de Servicos Gerais ou quem a diretoria da
Unidade/Orgéo determinar e 2 Fiscalizagdo da UFMG todo acidente ocorrido nas instalacdes
da CONTRATANTE, independente da sua gravidade, indicando suas causas e medidas
adotadas. Esta comunicagdo nio desobriga a CONTRATADA de adotar todas as medidas que
a lei determina em relac@o aos acidentes de trabalho.

XVI - Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante,
estabilidade acidentdria);
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XVII - Cumprir orientages, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, nio previstas neste
Contrato, mas que forem necessdrias ser adotadas em situacdes de surtos, epidemias, agentes
emergentes ou catastrofes;

XVIII - Cuidar para que seus empregados nfo tenham acesso ao interior dos armérios, gavetas
ou invélucros de qualquer natureza, existentes nas dependéncias das Unidades/Orgdos, exceto
quando solicitados e acompanhados pelo solicitante da limpeza nos locais anteriormente
citados;

XIX - Cuidar para que seus empregados ndo fagam funcionar aparelhos cientificos
especializados ou de qualquer tipo, por curiosidade ou qualquer outro fim, bem como ficar
fora do local de servigo, sem prévia autorizagio da chefia;

XX - Cuidar para que seus empregados nfo utilizem computadores ou outros equipamentos,
bem como materiais de consumo de propriedade da CONTRATANTE. A CONTRATADA
deverd ressarcir # CONTRATANTE quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias das Unidades/Orgéos, como interurbanos, servicos telef6nicos
tarifados, uso de médquinas copiadoras etc.;

XXI - Nio serd permitido 8 CONTRATADA utilizar mesas, cadeiras, poltrqnas, telefones ou
quaisquer outros méveis, exceto quando cedidos formalmente pela Unidade/Orgdio da UFMG;

XXII - Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou guloseima
nas dependéncias da CONTRATANTE;

XXIIT - Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagao no que se refere aos Feriados
Nacionais, Municipais e da Categoria. Os feriados nacionais e os praticados no municipio de
Belo Horizonte s@o:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL
01 de janeiro | Fraternidade Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
Universal alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002
............... Feriado da | Convencéo Coletiva (**)
Segunda-feira |Categoria
de Carnaval
()
........ de abril | Paixao de Cristo Lei Municipal n.© 1.327 de 08/02/1967
(*)
21 de abril Tiradentes Lei Federal n.? 1.266 de 08/12/1950
alterada pela Lei n® 10.607 de
19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949
alterada Pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002
...... de junho | Corpus Chirsti Lei Municipal n.© 1.327 de 08/02/1967
()
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15 de agosto | Assuncdo de Nossa |Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

Senhora
07 de Independéncia do |Lei Federal n.2 662 de 06/04/1949
setembro Brasil alterada pela Lei n.? 10.607 de
19/12/2002
12 de outubro | Nossa Senhora |Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980
Aparecida
02 de Finados Lei Federal n.2 10.607 de 19/12/2002
novembro
15 de Proclamacéao da |Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
novembro Republica alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002
08 de Imaculada Lei Municipal n.© 1.327 de 08/02/1967
dezembro Conceicao
25 de Natal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
dezembro alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002

(*) datas mdveis

(**) a ser confirmado de acordo com a Convencéo Coletiva, acordo coletivo ou sentenca
normativa em dissidio coletivo de trabalho adotado pela Contratada.

a) caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posterior, estas serdo
acatadas pela CONTRATANTE;

b) a CONTRATANTE nio acatard feriados que sejam destinados exclusivamente ao
comercio, ou ao seu hordrio de funcionamento.

XXIV - Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela CONTRATANTE, nio permitindo que seus empregados
falem em voz alta em servigo, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida a
discri¢do e a postura ética profissional;

XXV - Zelar pela boa conservagio do patriménio da CONTRATANTE. A CONTRATADA
serd responsabilizada por danos causados ao patriménio da Universidade ou de terceiros,
ocasionados estes por seus empregados, decorrentes de atos ou omissdes, ainda que
involuntdria, negligéncia ou inadequacdo dos servigos, e, ainda, pelo descuido com chaves,
portas, janelas e limpadas, que decorram em prejuizo a esse patriménio;

a) Os ressarcimentos devidos pela CONTRATADA, motivados pelas ocorréncias previstas
neste inciso ¢ na alinea “i” do inciso I do parigrafo quarto desta clausula, serdo efetuados
ap6s comunicagio da CONTRATANTE e debitados no faturamento mensal ou poderd ser
solicitada a reposi¢do do bem danificado:

XXVI - Afixar, em cada Unidade/Orgdo da Contratante onde tenha empregado alocado,
quadro de hordrio de trabalho atualizado, constando nome dos empregados, cargeerjospadade
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trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o hordrio de pausa para o almogo ou
jantar;

XXVII - Cuidar para que seus empregados déem a correta destinagdo ao lixo, sendo proibido
o recolhimento para outros fins que ndo seja o previsto no Plano de Gerenciamento de

Residuos das Unidades/Orgdos, conforme orientagdes da Resolucdo RDC 306 de 2004 da
ANVISA ou outras pertinentes;

a) os residuos recicldveis, oriundos da coleta seletiva, deverdo ter sua destinagdo as
associagdes e cooperativas de catadores de materiais, conforme Decreto n® 5.940/2006.

XXVIII - adotar préticas de sustentabilidade na execugdo dos servicos, nos termos da IN n®.
01, de 19/1/2010 do MPOG e previstos no parigrafo dez desta cldusula;

XXIX - respeitar as Normas Brasileiras (NRs) publicadas pela Associacio Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

XXX - Criar condi¢bes favoriveis ao bom andamento da relacio contratual, nfio
constrangendo e ndo oferecendo obstéculos 2 Fiscalizagio da CONTRATANTE;

XXXI - Pagar as verbas e obrigaces trabalhistas, previdencidrias e convencionais a todos os
seus empregados alocados no presente Contrato, dentro dos prazos e condigdes previstos na
Constitui¢do da Repiiblica de 1988, na legislagfio trabalhista, previdencidria e nos acordos e
convengdes coletivas aplicdveis;

XXXII - Pagar as rescisdes contratuais dos respectivos empregados alocados na UFMG, nos
prazos previstos na Consolidagdo das Leis do Trabalho ou nos Acordos e Convengdes
Coletivas aplicédveis, se houver.

Parigrafo Doze: Quanto a Estrutura Operacional

I - Se a Contratada ndo situar-se em Belo Horizonte, dever4 instalar nesta cidade (admitindo-
se escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte) estrutura administrativa, filial
devidamente registrada nos 6rgdos piblicos competentes, com corpo diretivo possuindo poder
de decidir em nome da Contratada, devidamente comprovado por contrato ou procuracio, e
com pessoal qualificado, necessdrio e suficiente para a prestacio dos servicos, a fim de
proporcionar que todas as questdes relacionadas as atividades comerciais e de pessoal
pertinentes ao Contrato, sejam nela resolvidas, inclusive com funcionamento ininterrupto,
sendo o endereco principal entre as partes contratantes:

a) caso a CONTRATADA nio se situe em Belo Horizonte, a instalacdo deverd se dar em até
05 (cinco) dias tteis, contados da data de assinatura do Contrato;

b) a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, devera possuir telefones, fax e
endereco eletronico, assim como um depésito para guarda de material, uniformes etc..

CLAUSUL~A QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA
EXECUCAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Nio obstante a Contratada ser a tnica e exclusiva responsdvel pela
execucdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sep-eque de .qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio iy




1367

28/48 \@

PRA l l m UNIVERSIDADE FEDERAL DLO

— F G ensesans DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
PRO-REITORIA DE ==

ADMINISTRAGAD DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Oliveira — CPF 568.317.226-87 da Divisdo de Servicos Comunitirios — DISEC do
Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO da UFMG ou
por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto
n° 2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e Fiscaliza¢do da execucio do
Contrato. Tal conduta consiste na verificagdo da conformidade da prestagio dos servicos e da
alocag@o dos recursos necessdrios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das cldusulas
contratuais, o qual, em nome da Contratante, poderd adotar as medidas necessdrias para tal
finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-
lhe, caso julgue necessdrio:

I - Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragfo dos seguintes aspectos:

a) Avaliar os resultados alcancados em relacdo a Contratada, com a verificacio do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste Instrumento
€ Seus anexos;

b) Avaliar os recursos humanos empregados, em fungfo da quantidade e da formacio
profissional exigidas;

¢) A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;

d) Avaliar a adequagdo dos servigos prestados aos Planejamentos estabelecidos;

e) A satisfac@o do piblico usudrio;

f) O cumprimento das demais obrigacGes decorrentes do Contrato, dentre outras, as seguintes:

f.1) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

f.2) Realizag@o de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o caso:
f.3) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

f.4) Da realizagfo prévia dos exames de sanidade fisica e mental;

f.5) Das Normas de Seguranga adotadas;

f.6) Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes;

f.7) Da realizacdo das vacinacdes especificadas neste instrumento;

£.8) Do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o caso;

£.9) Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento legal
dos empregados alocados a seu servi¢o, para comprovar se as informacdes nela contida
coincidem com o informado pela empresa.

IT - Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servigos e em
quais funcgoes.

IIT - Verificar se os empregados estdo cumprindo 2 risca a jornada de trabalho.

IV - Solicitar 4 Contratada, conforme modelos e frequéncias contidos no Anexo X

(Relatérios necessdrios para acompanhamento e fiscalizacio dos servicos de limpeza),
relat6rios necessdrios ao bom acompanhamento e fiscalizacdo dos servigos, os quais
deverdo estar condizentes com a realidade; :
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V - A Fiscalizagdo da UFMG ao verificar o subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, deverd comunicar & autoridade
responsdvel para que esta promova a adequagdo contratual & produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteragéio dos valores contratuais previstos no § 1° do
artigo 65 da Lei n.2 8.666, de 1993;

VI - Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregado da

Contratada que estiver sem uniforme ou craché;

Pardgrafo Segundo: Determinar que sejam refeitos os servicos, sem Onus para a
Contratante, se os jid executados nio estiverem satisfatérios, seja quantitativa ou
qualitativamente;

a) ndo serd aceita, em hipétese alguma, a ocorréncia de servigos incompletos, mal feitos ou
inadequados sob alegagdes de que tais irregularidades decorrem do nimero insuficiente de
empregados das equipes, da jornada insatisfatéria dos empregados e de inadequacfo do
equipamento. Portanto, a Contratada deverd garantir a execucdo dos servigos de limpeza,
desinfecgdo e conservacdo das dreas contratadas, assim como equipamentos suficientes ou
se sujeitard as penalidades previstas no presente Contrato;

Paragrafo Terceiro: Supervisionar a adequada utilizagdo de materiais e de produtos de
limpeza e desinfeccdo, tomando as medidas necessérias para impedir a continuagio dos
trabalhos quando for observado:

a) ndo adogdo de priticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servigos, nos
termos da IN n°. 1, de 19/1/2010 do MPOG:;

b) aplicagdo de material que possa causar danos as instalagdes da Contratante, ou 3 saide
dos serventes de limpeza ou a terceiros, tais como 4cidos, substincias téxicas ou
Venenosas;

¢) aplicagdo de materiais que prejudiquem a estética do prédio;
d) exalacdo de mau cheiro ou odores fortemente ativos;

Paragrafo Quarto: Solicitar 2 Contratada laudos de controle de qualidade dos produtos,
emitidos pelos fabricantes;

Paragrafo Quinto: Certificar o teor de hipoclorito a 1% mediante testes fisico-quimicos em
laboratérios especializados, cabendo o 6nus destes testes 4 Contratada;

Paragrafo Sexto: Solicitar, mediante prévia comunicagio formal, a substituicio de
qualquer produto, material, equipamento, utensilios e ferramentas que estejam fora das
especificacdes contratadas e cujo uso considere prejudicial ou inadequado ao local ou & boa
conservagdo de seus pertences, equipamentos ou instalagdes, que ndo atendam as
necessidades ou ainda, que cause incdmodo, prejudique a sadde das pessoas, ou que nio
esteja enquadrado nas exigéncias do Ministério da Saide e Anvisa;

fomibs
(@]

a
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Paragrafo Sétimo: Certificar do cumprimento dos Planejamentos dos Servigos de Limpeza,
dos procedimentos da rotina técnica de desinfecgéo, dos procedimentos da rotina técnica da
limpeza de pisos, solicitar a alteracdo destes procedimentos, quando for o caso, mediante
prévia comunicagdo formal, no que se refere a: rotinas, processos, freqiiéncia etc.; visando
com isto, a melhoria da limpeza e desinfecgéio das Unidades/Orgfos;

Paragrafo Oitavo: Verificar a conformidade dos produtos, materiais, utensilios,
ferramentas, equipamentos de limpeza, equipamentos de protecio coletiva - EPC e
equipamentos de protegdo individual - EPI, utilizados na execugdo dos servigos, juntamente
com a proposta apresentada pela Contratada que contenha a relagdo detalhada dos mesmos,
de acordo com o estabelecido neste Instrumento, informando as respectivas quantidades e
especificagbes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso etc.;

a) a conformidade dos produtos utilizados também poderd se dar por meio de andlises de
laudos técnicos emitidos por empresas especializadas, solicitados pela Contratante,
cabendo o 6nus destes laudos 2 Contratada.

Paragrafo Nono: Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulério
especifico, oficio ou outro meio eletrdnico (inclusive fax ou e-mail), adotando,
tempestivamente, todas as providéncias necessirias ao bom andamento dos servicos,
conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993;

Paragrafo Dez: Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos 3 execucfio
contratual, em especial aplicac@o de sangdes e alteragdes deste Contrato.

Paragrafo Onze: A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessdrios
ao acompanhamento, fiscalizagdo e aferi¢dio da prestagio dos servigos, bem como promover
alteracbes nas execugdes das tarefas, cabendo & Contratada cumprir as determinagdes nos
prazos estabelecidos pela Contratante;

Pardgrafo Doze: Emitir Relatério de Visita de Fiscalizacio da UFMG ou Relatério de
Inspecao;

Paragrafo Treze: Adotar, para fins de fiscalizagfo, o Acordo de Niveis de Servigos - ANS,
elaborado em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observiveis e comprovéveis,
em consondncia com as exigéncias contidas neste Instrumento, conforme Anexo XI
(Acordo de Niveis de Servigos).

CLAUSULA QUINTA: OBRIGACOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: Para auxiliar o acompanhamento e a fiscalizagio da execucdo do
Contrato, regulamentada na Cldusula Quarta do presente contrato, é preciso que a Diretoria
de cada Orgdo ou Unidade beneficiada pela prestacdo dos servicos, listadas no Anexo IX,
designe para tal atribuicio a Secdo de Servigos Gerais ou servidor especifico, mediante
documento oficial encaminhado ao DLO.

Paragrafo Segundo: Caberd 4 Secdo de Servicos Gerais ou ao servidor especifico designado
pela Diretoria da Unidade/Orgdo, enquanto representante do DLO, nos limites do presente
ajuste.
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I - Conferir, diariamente, quais os empregados terceirizados estdo prestando servicos e em
quais funcdes.

a) verificar se os empregados estdo cumprindo 2 risca a jornada de trabalho.

b) em caso de faltas ou horas trabalhadas a menor, a Fiscalizacdo da UFMG dever4 ser
comunicada.

II - Acompanhar a adequagio e o cumprimento dos servicos prestados, conforme
estabelecido neste Instrumento, no Planejamento dos Servigos de Limpeza e de Aspiragdo e
nos procedimentos da rotina técnica de limpeza de pisos e de desinfecgio estabelecido;

a) as irregularidades deverdo ser comunicadas 2 Fiscalizagdo da UFMG.

III - Acompanhar os recursos materiais (produtos, equipamentos, utensilios e ferramentas de
limpeza, EP], EPC) utilizados, comunicando as irregularidades 2 Fiscalizacio da UFMG,
tais como:

a) material que cause danos as instalagdes da Contratante ou & satde dos serventes de limpeza
ou a terceiros, tais como 4cidos, substincias téxicas ou venenosas;

b) materiais que prejudiquem a estética do prédio;

c) exalacdo de mau cheiro ou odores fortemente ativos;

d) falta de materiais ou em quantidade insuficiente.

e) ndo adogdo de préticas de sustentabilidade ambiental na execugdio dos servigos, nos
termos da IN n°. 1, de 19/1/2010 do MPOG.

IV - comunicar & Fiscalizagdo da UFMG no caso de empregado da Contratada que estiver
sem uniforme ou crachd, que impega, embarace ou dificulte a Fiscalizagio ou que
apresentar, a critério da Contratante, conduta inconveniente ou baixa produtividade.

V - Reservar local para afixagdo do quadro de horério de trabalho dos serventes.

VI - Designar sala para DML (Depésito de Material de Limpeza) para guarda de saneantes
domissanitérios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios.

VII - Disponibilizar instalagdes sanitdrias e vestidrios com armarios guarda-roupas, para que
0s serventes troquem de roupa, antes e apds a jornada de trabalho.

VIII - Disponibilizar local apropriado para que os serventes possam se alimentar (almoco ou
jantar).
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IX - Indicar aos empregados da Contratada os locais de guarda dos residuos, bem como o
fluxo e a freqiiéncia da coleta e armazenamento, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010 do
MPOG, do Decreto n°® 5.940/2006 ¢ de acordo com o estabelecido nos Planos de
Gerenciamento de Residuos da Unidade/Orgo.

X - Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagdes de servicos devem ser dirigidas
ao preposto, supervisor ou lider de equipe da Contratada.

XI - Encaminhar 2 Fiscalizagdo da UFMG eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados da Contratada.

XII - Nao realizar alteracdo na forma de prestagéo do servigo, como a negociacio de folgas
ou a compensagdo de jornada, conforme disposto no inciso XXIII do parigrafo onze da
clausula terceira. Essa conduta é exclusiva da Contratada com autorizacdo prévia da
Fiscalizagdo da UFMG.

Paragrafo Terceiro: Caberd ao DLO designar local para guarda de saneantes
domissanitdrios, materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios utilizados nas atividades
de limpeza do arruamento Campus Pampulha e Campus Saiide, bem como disponibilizar
instalacdes sanitdrias e vestidrios com armdrios guarda-roupas, para que os serventes
troquem de roupa e se alimentem.

Paragrafo Quarto: E vedado 3 CONTRATANTE:

I - Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento e em
relagéo a funcdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado.

II - Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

IIT - Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-
S¢ somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados.

Paragrafo Quinto: Em caso de alteragdes na forma de prestacdo de servigos, estabelecida
neste Instrumento, sem a prévia autorizagdo da Fiscalizacio da UFMG, serdio apurados os
eventuais prejuizos causados 2 Administragdo, pois estes sio inadmissiveis e caso ocorram
sdo passiveis de puni¢do, devendo ser adotadas providéncias para verificar apuragdo de
responsabilidades, identificagdo dos envolvidos e imputagiio de dnus a quem dar causa.

CLAUSULA SEXTA: DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: O valor da presente contratacio é de R$ 15.599.989,92 (quinze
milhGes, quinhentos e noventa e nove mil, novecentos e oitenta e nove reais e noventa e
dois centavos), a serem pagos em parcelas mensais de R$ 1.299.999,16 (hum milhio,
duzentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e dezesseis centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento deverd ser efetuado, mensalmente, em conformidade com
a medi¢do, Faixa de Ajuste no pagamento constante do Anexo XI — Acordo de Niveis de
Servigos, mediante a apresentagfo pela contratada da Nota Fiscal/Fatura original referente aos

servicos que foram prestados. A nota fiscal/fatura deverd ser emitida em 2. (duas) vias e
/GEACON)
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entregue no DLO a partir do 1° (primeiro) dia do més subseqiiente ao da prestagdo dos
servigos, para fins de liquidagdo e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das
importancias retidas a contribui¢do previdencidria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n°
8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues 2
Contratante em data posterior a indicada no paragrafo anterior, serd imputado & Contratada
0 pagamento dos eventuais encargos moratérios decorrentes.

Parigrafo Quarto: O pagamento dos servi¢os contratados serd efetuado mediante depésito
na conta-corrente bancéria da Contratada, mensalmente, sendo que a data da exigibilidade do
referido pagamento serd estabelecida observada as seguintes condigdes:

I - em 10 (dez) dias, contados da respectiva medi¢do, desde que a correspondente nota
fiscal/fatura, acompanhada dos referidos documentos exigidos na cldusula sétima deste
contrato, seja protocolada no Setor competente no prazo estabelecido no paragrafo
primeiro.

IT - A ndo observacdo do prazo previsto para apresentacdo da nota fiscal/fatura ou a sua
apresentacdo com incorre¢Oes ensejard a prorrogacdo do prazo de pagamento por igual
nimero de dias a que corresponderem os atrasos e/ou as incorre¢des verificadas.

Pardgrafo Quinto: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido serd acrescido de atualizagfo financeira, e
sua apuracdo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que

os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por
cento) ao ano, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100), onde:
365

I= Indice de atualizagfo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM=1IxN x VP, onde:

EM = Encargos moratérios;

N = Niimero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sexto: A Contratante reterd na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar
as pessoas juridicas de acordo com a legislagdo vigente.

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento serd efetuado a contratada enquanto endente de




34/48
PRA UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
— U F m DEMINAS GERAIS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
PRO-REITORIA DE =
ADMINISTRAGAO DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

1373

w

paragrafo segundo, terceiro e quinto da cldusula sétima, sem que isso gere direito de
reajustamento de precos ou corre¢do monetaria.

Paragrafo Oitavo: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancéria no
Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Nono: A Contratada deverd, durante toda a execucdo do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

Pardgrafo Dez: A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato;

I - Se, por qualquer motivo alheio & vontade da Contratante, for paralisada a prestacdo dos
servicos, o periodo correspondente néio gerard obrigagio de pagamento;

IT - N#o serd pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas pelos
empregados, sem a providéncia da devida substitui¢do, bem como #s taxas que venham a
incidir sobre esse valor; assim como os descontos efetuados no repouso remunerado, em
decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente, deverdo ser comunicados 3
Contratante, em listagem prépria e com a antecedéncia necessdria para que se proceda a
conferéncia da nota fiscal.

Paragrafo Onze: O pagamento, mediante a emissio de ordem bancéria, serd realizado desde
que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributdrias;

I - Em hipétese alguma a Universidade fard pagamento de boleto bancério ou duplicata ao
banco, pois o pagamento dar-se-4 através de Ordem Bancéria do Banco do Brasil para a conta
indicada pela Contratada.

Paragrafo Doze: Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribui¢des das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a
mesma deverd apresentar, juntamente com a nota fiscal/fatura, a devida comprovacdo, a fim
de evitar a retengéo na fonte de tributos e contribuigdes, conforme legislacio em vi gor.

Pardgrafo Treze: Para fins de pagamento, serd realizada consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado — SICAF, para a comprovacio de sua regularidade fiscal ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

Pardgrafo Quatorze: A nota fiscal/fatura correspondente serd examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela Contratante, o qual somente atestard a prestacdo dos servigos e liberara
a referida nota fiscal/fatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as
condicdes pactuadas.

Paragrafo Quinze: A nota fiscal/fatura consignard valores em reais e discriminara:




1574

35/48 \r\%;

PRA UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
| U F m G DE MINAS GERAIS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
PRG-REITORIA DE [ rases

ADMINISTRAGAQ DE SUPRIMENTOS E DE
SERVICOS OPERACIONAIS

I - Objeto da prestagdo do servigo, més a que se refere e o nimero do processo que deu
origem a contratagao; Pregfo Eletronico n°011/2013, contrato n° 017/2013;

IT - nome do banco, agéncia e niimero da conta-corrente.

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura serd devidamente atestada pela Administracgo,
conforme disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da
instrugdo normativa n° 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04
de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Dezessete: A Contratante reserva-se o direito de no efetivar o pagamento se, no
ato da atestacdo pelo executor do contrato, os servigos nfio estiverem sendo prestados de
acordo com o proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezoito: Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstincia que impeca a
liquidagdo da despesa, aquela serd devolvida a Contratada e o pagamento ficard pendente, até
que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento
iniciar-se-4 apés a regularizacdo da situagdo ou reapresentacio do documento fiscal, nio
acarretando qualquer 6nus para a UFMG.

Paragrafo Dezenove: O valor do contrato poderd ser alterado para maior ou menor, através
de Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminui¢do quantitativa de seu objeto, de
acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93.

Paragrafo Vinte: Qualquer atraso ocorrido na apresentacio dos documentos por parte da
Contratada importard em prorrogagfo automética do vencimento da Nota Fiscal/Fatura, sem
prejuizo do pagamento do saldrio de seus empregados.

Paragrafo Vinte e Um: Em razdo da simula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para
garantia do cumprimento das obriga¢Ges trabalhistas advindas deste contrato, os valores
provisionados para pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° saldrio e rescisio
contratual poderdo ser depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica, que
somente serd liberado para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em
conformidade com o disposto no Anexo VII da Instrugdo Normativa n° 02/2009 do MPOG,
com as alteraces introduzidas pelas IN’s 03, 04 e 05/2009, nas seguintes condigdes:

a) parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% saldrios, quando devidos;

b) parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
férias dos empregados vinculados ao contrato;

¢) parcialmente, pelo valor correspondente aos 13% saldrios proporcionais, férias
proporcionais e a indeniza¢do compensatéria, porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d) ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;
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e) o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apGs a comprovagio, por parte da
empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico
contratado.

I - Estes faturamentos somente serdo aceitos mediante apresentagdo dos comprovantes/recibos
originais de pagamento acompanhados de cdpia autenticada ou cépia simples que serd
autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte e Dois: Nos termos do inciso II do artigo 19 da Instrucio Normativa n°
02/2008, alterada pela Instru¢do Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio, a Contratada autoriza a
Contratante a fazer a retengdo na fatura e o depésito direto dos valores devidos ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da
Contratada, observada a legislagéo especifica.

Paragrafo Vinte e Trés: Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrucio Normativa n°
02/2008, alterada pela Instrucdo Normativa n°03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009 do Ministério do Planejamento, Or¢amento e Gestdo, a Contratada autoriza a
Contratante a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos saldrios e demais verbas
trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por
parte da Contratada, até o momento da regularizacfo, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Quatro: O Banco do Brasil poderd vir a cobrar a tarifa relativa aos custos
de manutencdo da conta vinculada a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Cinco: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-do na data da
Ordem de Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Seis: Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo poderd ser
aplicada a penalidade prevista no inciso V do parigrafo primeiro da cldusula nona, sem
prejuizo das devidas indenizacoes.

Paragrafo Vinte e Sete: A UFMG ird verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento
pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacdo de que os empregados serfio
realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrup¢io do
contrato de trabalho;

a) até que a contratada comprove o disposto neste pardgrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Vinte e Oito: Em caso de ndo comprovago pela Contratada do pagamento de
saldrios dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as
providéncias necessdrias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagdes.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS,
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura deverd, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes ao periodo de execucdio dos servicos e 2
mao-de-obra alocada para esse fim. v [
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Pardgrafo Segundo: Por ocasido da apresentacdo 2 Contratante da nota fiscal/fatura, a
Contratada deverd fazer prova do recolhimento mensal do FGTS por meio das guias de
recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Informagées & Previdéncia Social-
GFIP.

I - As comprovagdes relativas ao FGTS a serem apresentadas, que deverdo corresponder ao
periodo de execugdo e por tomador de servico (Contratante) s3o:

a) Protocolo de Envio de arquivos, emitido pela Conectividade Social;

b) Guia de Recolhimento do FGTS — GRF, gerada e impressa pelo SEFIP, com a autenticacdo
mecinica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancirio ou o comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

c) Relacdo dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP — RE;
d) Relacdo de tomadores/Obras — RET.

I - Comprovagio de recolhimento do Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza - ISSQN,
que € devido no municipio, em consonincia com as disposicdes contidas na Lei
Complementar n® 116, de 31/07/03.

IIT - Caso, por ocasido da apresentagdo da nota fiscal/fatura néio haja decorrido o prazo legal
para recolhimento do FGTS e do ISSQN, quando for o caso, poderdo ser apresentadas copias
das guias de recolhimento referentes ao més imediatamente anterior, devendo a Contratada
apresentar a documentag&o devida, quando do vencimento do prazo legal para o recolhimento.

IV - A ndo apresentacdo dessas comprovagdes assegura a Contratante o direito de sustar o
pagamento respectivo e/ou os pagamentos seguintes.

Parigrafo Terceiro: Nos termos do art. 31, da Lei n’ 8. 212 de 24/07/91, alterado pela Lein
9.711, de 20/11/98, ¢ Instrucio Normativa MPS/RFB n’ 971, de 13/11/2009, a Contratante
reterd 11% (onze por cento) do valor bruto da nota fiscal/fatura, obrigando-se a recolher em
nome da Contratada, a importéncia retida até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da
emissdo do respectivo documento de cobranga ou o préximo dia wtil imediatamente anterior
se ndo houver expediente bancdrio naquele dia.

I - Quando da emissdo da nota fiscal/fatura, a Contratada deverd destacar o valor da retencdo a
titulo de ‘RETENCAO PARA A SEGURIDADE SOCIAL’.

a) poderdo ser deduzidos da base de célculos da retengdio, os valores dos custos de
fornecimento incorridos pela Contratada a titulo de vale-transporte e de vale-refeicdo, nos
termos da legislacdo prépria. Tais parcelas deverdo estar discriminadas no documento de
cobranga.

b) a falta de destaque do valor da retengio no documento de cobranca, 1mposs1b1htara a
Contratada a efetuar sua compensag¢do junto ao INSS, fincandg a cnteno <% fatante
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proceder a retencdo/recolhimento devidos sobre o valor bruto do documento de cobranga ou
devolvé-lo a Contratada.

I - A Contratante emitirdi uma GPS — Guia da Previdéncia Social especifica para a
Contratada. Na hipétese de emissdo no mesmo més, de mais de um documento de cobranca
pela Contratada, a Contratante se reserva o direito de consolidar o recolhimento dos valores
retidos em uma tnica guia, por estabelecimento.

I - Quando da apresentagfio da nota fiscal/fatura, a Contratada deverd, obrigatoriamente,
elaborar e entregar a Contratante cépia da:

a) folha de pagamento especifica para os servigos realizados sob o Contrato, identificando o
nimero do Contrato, relacionando respectivamente todos os segurados colocados & disposicdo
desta e informando:

a.1) nome dos segurados;

a.2) cargo ou func¢do;

a.3) remuneragdo, discriminando separadamente as parcelas sujeitas ou ndo 2
incidéncia das contribui¢des previdencidrias;

a.4) desconto legais;

a.5) quantidade de quotas e valor pago a titulo de saldrio familia;
a.6) totalizacdo por rubrica e geral,

a.7) resumo geral consolidado da folha de pagamento; e

b) demonstrativo mensal, assinado por seu representante legal, contendo as seguintes
informacoes:

b.1) nome e CNPJ da Contratante;

b.2) data de emissdo do documento de cobranga;

b.3) nimero do documento de cobranga;

b.4) valor bruto, retengéo e valor liquido (recebido) do documento de cobranga;
b.5) totalizacdo dos valores e sua consolidagio.

¢) Os documentos solicitados nas alineas “a” e “b” acima, deverdo ser entregues 2
Contratante na mesma oportunidade da entrega da nota fiscal/fatura.

N

|
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“DECLARACAO DE CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES TRABALHISTAS:
Bl smenevinss (NOME COMPLETO) representante legal da ............... (NOME DA
EMPRESA), declaro, sob as penas da Lei, que os funciondrios envolvidos na
prestacdo de servigos, objeto do Contrato n® 017/2013 foram devidamente
remunerados conforme estabelecido na CTPS, bem como que foram cumpridas todas
as obrigagdes trabalhistas estabelecidas na Convengdo Coletiva da Categoria ¢ na
legislagdo trabalhista nacional. Declaro, ainda, que neste més de (INDICAR O MES),
néo hd nenhum funciondrio, envolvido na prestacéo de servigos, em aviso prévio (SE
HOUVER INDICAR), demitido por justa causa/sem justa causa (SE HOUVER
INDICAR LISTANDO, INCLUSIVE, OS VALORES PAGOS A TITULO DE
RESCISAO CONTRATUAL E JUNTAR COMPROVANTES DE DEPOSITO) ou
que pediu rescisdo do contrato (SE HOUVER INDICAR LISTANDO, INCLUSIVE,
OS VALORES PAGOS A TITULO DE RESCISAO CONTRATUAL E JUNTAR
COMPROVANTES DE DEPOSITO).”

Paragrafo Quinto: A contratada, quando solicitada, devera entregar, em até 15 (quinze) dias
0s seguintes comprovantes:

a) Cépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que nio seja
padronizado (Sdmula 338/TST);

b) Comprovante individualizado de pagamento dos saldrios;

¢) Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislagdo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissdo e/ou demissdo de funciondrio;

d) Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacdo, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convencdo ou acordo coletivo
de trabalho;

e) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado;

f) Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Parigrafo Sexto: Mensalmente, para todos os empregados admitidos, a Contratada deverd
apresentar a seguinte documentac@o, devidamente autenticada:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de
trabalho, RG e CPF;
b) CTPS dos empregados;
c¢) Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestario os servigos;
d) Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI;
d.1) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funciondrio dever4 ser igual ao
proposto na planilha de custos.

Paragrafo Sétimo: A Contratada deverd encaminhar no tltimo més da prestagio dos servigos
(extingdo ou rescisdo do contrato), a documentagdo relacionada abaixo, sendo que 08 mesmos
deverdo estar acompa.nhados de copias autenticadas em cartério ou gé mples \
acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber: / _ s ‘
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a) Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) Guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes
contratuais;

c) Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido;

d) Quando o empregado da Contratada, alocado na UFMG, for transferido a outro cliente, sem
que haja rescisdo de seu contrato de trabalho, esta circunstincia deverd ser comunicada e
demonstrada perante a Contratante para se desincumbir da obrigacdo. Nio o fazendo,
presumir-se-4 o descumprimento da obriga¢o contida no presente pardgrafo.

Paragrafo Oitavo: Aplica-se o disposto no pardgrafo anterior inclusive quando do término da
vigéncia do presente contrato.

Paragrafo Nono: As inconsisténcias ou diividas, verificadas nas documentacdes entregues
relacionadas nos parigrafos segundo, terceiro e quinto, terfio o prazo méaximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da solicitacdo de diligéncia pela Contratada,
para serem formal e documentalmente esclarecidas, sob pena de aplicacio das penalidades
contratuais e legais cabiveis.

Paragrafo Dez: Uma vez recebida a documentagdo mencionada nos paragrafos segundo,
terceiro e quinto, o servidor responsdvel pela conferéncia deverd apor a data de entrega no
DLO e assiné-la.

Paragrafo Onze: O descumprimento reiterado das disposi¢des acima e a manutencio da
Contratada em sﬂuagao irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdencidrias
Implicardo rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacio das penalidades e demais
cominacdes legais.

Paragrafo Doze: A Contratada deverd assumir a responsabilidade por todos os encargos
previdencidrios e obrigagbes sociais previstas na legislagdo social e trabalhista em vigor,
obrigando-se a saldd-los na época prépria, uma vez que o seu empregado ndo manterd
nenhum vinculo empregaticio com a UFMG.

CLAUSULA OITAVA: REPACTUACAO

Os valores pactuados serdo fixos e irreajustdveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da
data do or¢amento a que a proposta se referir, sendo permitida, apds esse prazo, a repactuacio
desde que seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstraco analitica
da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente formalizada e justificada.

Pardgrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo serd
contado da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento convocatério
para os insumos e da data do acordo, convengdio ou dissidio coletivo de trabalho ou
equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, para a variacdo dos custos
decorrentes da mao de obra e estiver vinculada s datas-bases destes instrumentos, na forma
do pardgrafo 3° do artigo 37 da IN 2, alterada pelas IN’s 03, 04 e 05/2009 do MPOG,
combinado com o artigo 38 da mesma Instrucio Normativa, mcorporada S 0

retromencionadas.
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Paragrafo Segundo: Nas repactuagdes subseqiientes 2 primeira, a anualidade serd contada a
partir da data do fato gerador que deu ensejo 2 dltima repactuacio.

Paragrafo Terceiro: As repactuagdes serfio precedidas de solicitacdo da Contratada,
acompanhada de demonstracio analitica da alteragio dos custos, por meio de apresentacio da
planilha de custos e formag&o de precos ou do novo acordo, convengio coletiva ou dissidio
coletivo que fundamenta a repactuagfio, conforme for a variacio de custos objeto da
repactuacao.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nio
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigat6rios por forga de instrumento
legal, sentenca normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

Paragrafo Quinto: Quando da solicitagdo da repactuacdo, esta somente serd concedida
mediante a comprovacio pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

I - Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracgo;
II - As particularidades do contrato em vigéncia;
IIT - A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

IV - Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;

V - A disponibilidade orgamentdria do 6rgéo ou entidade contratante.

Paragrafo Sexto: A decisdo sobre o pedido de repactuacio deve ser feita no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitacio e da entrega dos comprovantes de
variagdo dos custos.

I - No caso de repactuagio, serd lavrado termo aditivo/apostilamento ao contrato vigente.

II - A Contratante poderd realizar diligéncias para conferir a variagio de custos alegada pela
Contratada.

Paragrafo Sétimo: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa i repactuacéo;

II - Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuaces;

IIT - Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo
envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
convengdo ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensa¢fo do pagamento devido, assim como para a contagem
da anualidade em repactuacdes futuras;

IV - Os efeitos financeiros da repactuagio deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a
motivaram, e apenas em relacdo i diferenca porventura existente.

Paragrafo Oitavo: A Contratada deverd assegurar-se de que os precos contratados sio
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratacdo mais vantajosa. :

1380
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Paragrafo Nono: A repactuagio contratual deverd ser pleiteada até a data da prorrogacéo
contratual subseqiiente ao acordo, convengdo ou dissidio coletivo, sob pena de preclusio do
direito da contratada de repactuar.

Paragrafo Dez: As repactuagdes nfo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

Parigrafo Onze: As repactuages ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manuten¢do do equilibrio econémico dos contratos com base no disposto no art.
65 da Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA: PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela Contratada, sobretudo quanto s obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a
aplicagdo, pela Contratante, de san¢des administrativas constantes da Lei n.° 10.520/2002,
bem como da Lei n.° 8.666, de 21/06/93, a saber:

a) inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacdo;

b) ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

c¢) fraudar na execucédo do contrato;

d) comportar-se de modo inid6neo;

e) cometer fraude fiscal;

f) ndo mantiver a proposta.

A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, s seguintes san¢des:

I - Adverténcia;

I - Impedimento de licitar e contratar com a Unido pelo perfodo de até 05 (cinco) anos e
descredenciamento no SICAF pelo mesmo periodo.

III - Multa de 20% (vinte por cento) do valor total da contratacdo, pela ndo assinatura do
Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias teis, contados da convocacdo da UFMG, e, ainda,
pela ndo prestacfio dos servigos e por ndo iniciar as atividades no prazo estabelecido pela
UFMG, sendo que o valor total da contratagdo corresponde ao valor mensal multiplicado por
12 (doze);

IV - Multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, até o
méximo de 5% (cinco por cento), pela inobservéncia do prazo fixado, na cldusula treze deste
Instrumento, para apresentagio da garantia;

V - Multa compensatéria de 3% (trés por cento) sobre o valor mensal do Contrato, por
obrigagdo inadimplida; -l
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VI - Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor total da contratagio, no caso
de inexecugdo total do objeto;

V - Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo;
VII - Sangdes decorrentes da aplicagdo do Acordo de Niveis de Servicos (ANS) Anexo XI.

VIII - Multa de 20% (vinte por cento) do valor da(s) eventual(is) rescisdo(des) do(s)
contrato(s) de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da Contratada alocado(s) no presente
contrato, em caso de rescisfio(Ses) realizada(s) fora do prazo estabelecido na Consolidaco
das Leis do Trabalho ou ndo realizada por culpa ou dolo da Contratada.

Paragrafo Segundo: Também fica sujeita s penalidades do art. 87, III e IV da Lei n°
8.666, de 1993, a Contratada que:

I - Tenha sofrido condenagio definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

II - Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

IIT - Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracio em virtude de
atos ilicitos praticados.

Paragrafo Terceiro: Cada uma das sangdes a que se refere esta Clausula, se submetem 2as
seguintes disposicdes:

I - Quando aplicada no dltimo més de prestagdo dos servicos, serd descontada da garantia, se
prestada mediante caugdo em dinheiro;

II - Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa poder4 ser retido, do
tltimo pagamento devido, até que seja executada;

IIl - Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenca da multa deverd ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo méximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONT RATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO;

IV - Reiterados descumprimentos das cldusulas contratuais ensejardo a rescisdo Contratual,
nos termos da Clausula Dez deste instrumento.

Paragrafo Quarto: As sancSes previstas no inciso II do paragrafo primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Quinto: Previamente 2 aplicaciio das penalidades mencionadas nesta Clausula, a
CONTRATADA seré notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se
pela aplicagdo da(s) penalidade(s) caberd, ainda, recurso para a autoridade imediatamente
superior;

I - A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administracio,
observado o principio da proporcionalidade.
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Paragrafo Sexto: A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta Cldusula nio exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras.

Paragrafo Sétimo: A penalidade de multa poderi ser aplicada cumulativamente com as
demais san¢des, ndo terd cardter compensatdrio e a sua cobranca ndo isentard a obrigacdo de
indenizar eventuais perdas e danos.

Paragrafo Oitave: Se o valor da multa nio for pago, serd cobrado administrativamente,
podendo, ainda, ser inscrito como Divida Ativa da Unido e cobrado judicialmente.

Paragrafo Nono: Além das multas a que estd sujeita, se a UFMG j4 tiver pago a Contratada e
esta ndo tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragdo, devers,
ainda, ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do
pagamento até a data do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Dez: As penalidades serio obrigatoriamente registradas no Sistema de
Cadastramento Unificado de Fornecedores (SICAF).

CLAUSULA DEZ: RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRACAO

Paragrafo Primeiro: O presente Contrato poders ser rescindido nas hipéteses previstas no
art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei,
sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas neste Instrumento.

I - A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa
prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Segundo: Nos termos do Acordo de Niveis de Servigos (Anexo XI), considerar-
se-d inexecugdo parcial e ensejard rescisdo contratual, a conduta da empresa que enquadrar-se
em pelo menos uma das situacdes abaixo:

52 ou mais

—
[

2 2 26 ou mais
3 3 12 ou mais

a) as ocorréncias, assim como o grau de gravidade e incidéncia, estdo definidas na Tabela 1
do Anexo XI (Acordo de Nivel de Servigo) deste Instrumento;

b) para apuracdo da quantidade de ocorréncias, serd considerado um periodo de 12 (doze)
meses consecutivos;

¢) ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, iniciard nova apuracdo de quantidade de
ocorréncias;

d) Previamente a rescis@o contratual, a Contratada serd notificada por escrito, garantindo-lhe
ampla defesa.
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Paragrafo Terceiro: Os casos de rescisio contratual serio formalmente motivados,
assegurando-se a Contratada o direito & prévia e ampla defesa.

Paragrafo Quarto: O termo de rescisdo, sempre que possivel, deverd indicar:
a)  Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
b)  Relagdo dos pagamentos j4 efetuados e ainda devidos;

c) IndenizacGes e multas.

CLAUSULA ONZE: VINCULACAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-4 pelas disposi¢des da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006:; dos Decretos n.®® 2.271 de
07/07/97; do Decreto 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo
Decreto 4.485 de 25/11/02, 3.931, de 19/09/2001; e do 5.450 de 31/05/05 e, ainda, a Instrucéo
Normativa de n.° 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestiio
alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, vinculando-se is instrugdes contidas ao
processo de Pregdo Eletronico n.® 011/2013 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: OBRIGACAO DE MANTER AS CONDICOES DE
PARTICIPACAO OU DE HABILITACAO E QUALIFICACAO EXIGIDAS NA
LICITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagGes ora assumidas, todas as condi¢des legais exigidas para a
habilitagdo e qualificacdo na licitagdo, além das obrigacdes da Legislagdo Trabalhista e
Previdencidrias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A
PLENA EXECUCAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a garantia contratual, a contratada, no ato da assinatura
deste Instrumento, deverd prestar garantia de 5% (cinco por cento) do valor contratado, em
uma das modalidades constantes nos incisos I a III, do § 1°, do art. 56, da Lei 8.666/93, no
prazo a ser estabelecido pela Contratante. A garantia prestada, se ndo for executada nas
hipéteses previstas no presente instrumento, serd liberada ou restituida apos a execucgdo do
ajuste e, quando em dinheiro, atualizada monetariamente.

I - A garantia deverd ter validade de 3(trés) meses ap6s o término da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagdo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56 da Lei
n° 8.666, de 1993; /
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II - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacdo, inclusive
indenizagBes a terceiros, a CONTRATADA dever4 fazer a respectiva reposicdo, no prazo de
48 (quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento em que for notificada pela UFMG
através de oficio entregue mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

a) prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

b) prejuizos causados a administrago;
¢) as multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracio a Contratada;

Paragrafo Terceiro: A garantia em dinheiro deverd ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, em conta especifica com correcdo monetdria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quarto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administracdo a promover
a reten¢do dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econbémica
Federal, com corre¢do monetdria, em favor da UFMG.

Paragrafo Quinto: O garantidor niio & parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes
a Contratada.

Paragrafo Sexto: Serd considerada extinta a garantia

a) com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importéncias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracdo da
Administracdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
cldusulas do contrato;

b) no prazo de 90 (noventa) dias apos o término da vigéncia, caso a Administragdo ndo
comunique a ocorréncia de sinistros.

Paragrafo Sétimo: A inobservéncia do prazo fixado para apresentac@o da garantia acarretard
a aplicagdo da multa de que trata do inciso IV do paragrafo primeiro da cldusula nona.

CLAUSULA QUATORZE: RECURSOS ORCAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A despesa decorrente da contratacdo do objeto deste Contrato correrd
por conta da natureza de despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 002269, Fonte
de Recurso 112000000, Plano Interno 000006.

Parigrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correrdo a conta de dotagdes

oramentdrias proprias, consignadas nos respectivos Orcamentos-Programa, ﬁcandoq a

Contratante obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota@eals penbe
V4
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estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar, respeitada a
mesma classificacdo orcamentéria.

CLAUSULA QUINZE: VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento, terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados 3 partir da data designada
no documento denominado “Ordem de Inicio das Atividades”, expedida pela Contratante, que
se dard somente apGs a assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administrac@o, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta cldusula, poders ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93,
mediante a celebracio de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Toda prorrogacio de Contrato serd precedida da realizacdo de pesquisas
de precos de mercado ou de precos contratados por outros 6rgdos e entidades da
Administragdo Piblica, visando a assegurar a manutencdo da contratagfo mais vantajosa para
a Administracéo.

Paragrafo Terceiro: O prazo estimado para inicio da prestacio de servico continuado
com dedicacio exclusiva dos trabalhadores da contratada é 20/05/2013, por meio da
emissdo da Ordem de Inicio das Atividades, este prazo devers ser o suficiente de modo a
possibilitar a preparacio da Contratada para o fiel cumprimento do Contrato.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO RECEBIMENTO DOS SERVICOS:

Paragrafo Unico - Cumprida a obrigacdo, os servigos ora contratados serdo recebidos:

I - Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizag@o, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicacfo escrita da
Contratada sobre o término do servico;

II - Definitivamente, em até 3(trés) meses apSs o recebimento provisério, por servidor ou
comisséo designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado, assinado
pelas partes, apés o decurso do prazo de observagdo, ou vistoria que comprove a adequacio
do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n° 8.666, de 21.06.93.

IIT - A aceitagdo definitiva de que trata o inciso II dar-se-4 somente com a execugdo completa
do contrato, que s6 acontecerd quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigacdes trabalhistas referente & mio de obra utilizada.

CLAUSULA DEZESSETE: PUBLICACAO

A CONTRATANTE providenciard a publicagiio do extrato do presente Contrato, nos termos
da Lei.

CLAUSULA DEZOITO: FORO

Por forca do disposto no Art. 109, Inciso I da Constituigdo Federal, o Foro da Justica Federal
Secdo Judicidria Minas Gerais serd competente para dirimir ddvidas e/ou questdes resultantes
de interpretagGes e/ou execugdes do presente Instrumento.
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CLAUSULA DEZENOVE: CONSTITUEM OS ANEXOS DESTE CONTRATO:
Anexo I - A proposta da contratada;

Anexo II - Discriminagdo das Tarefas de limpeza;

Anexo III - Especificidades de limpeza das Unidades/Orgios;

Anexo IV - Especificidades de limpeza das dreas 4(insalubre) e 5(médico-hospitalar);
Anexo V - Especificidades de limpeza do Arruamento;

Anexo VI - Materiais, produtos, utensilios, ferramentas e equipamentos de limpeza;
Anexo VII - Equipamentos de Protecdo Individual - EPI;

Anexo VIII - Relatério de limpeza das 4reas com vidros das unidades/6rgios da UFMG;
Anexo IX - Relagfo das Unidades/Orggos;

Anexo X - Relatérios necessérios para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos;
Anexo XI - Acordo de Niveis de Servigos;

Anexo XIII - Termo de Conciliagio Judicial.

Anexo XIV - Termo de Referéncia.

Anexo XV - Materiais, produtos, utensilios, ferramentas e equipamentos de limpeza listados
para compor a planilha de custos.

Belo Horizonte, 08 de Maio de 2013.

Mircip Befedito Baptista
Pr6-Reitor de Adrhinistragdo da UFMG
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