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DEPARTAMENTOQO DE PRO-REITORIA DE [emsiand]
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAD
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.031204/2016-10
Pregéo Eletronico n.° 003/2017

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N. 018/2017 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA BRITANICA
ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
CONTINUOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, por intermédio
do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/UFMG,
representado por seu Pro-Reitor de Administragdo da UFMG, Prof. Ricardo Hallal Fakury,
CPF n.° 253.115.736-00 Carteira de identidade n.° 318.361, e a empresa Britanica
Administracdo & Terceirizagdo - EIRELI, CNPJ: 02.908.313/0001-78, com endereco na
Rua El6i Mendes, n° 285, Sagrada Familia, CEP: 31.030-110 - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Jodo Rafael Pinto Fernandes,
CPF n° 084.608.536-40, Carteira de identidade n.° MG: 10.614.453, resolvem firmar o
presente Termo ADITIVO, mediante as clausulas e condigcdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na clausula segunda do contrato n°
018/2017, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, prorroga-se o prazo de vigéncia
por mais 12 (doze) meses, com inicio a partir de 03/07/2019 & 03/07/2020.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogacao
do prazo contratual é de R$ 150.313,54 (cento e cinquenta mil trezentos e treze reais e
cinquenta e quatro centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 12.526,13 (Doze mi
quinhentos e vinte e seis reais e treze centavos). Constitui parte integrante do presefite
Termo Aditivo a planilha de formac&o de precos.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito do reajuste conforme prévisto em
contrato quando da nova Convengao Coletiva 2019. /
o XV do

CLAUSULA QUARTA: Altera-se a clausula décima paragrafo primeiro inci
contrato ora aditado quanto ao acompanhamento e fiscalizacdo do contrato,/alterando /
o fiscal do contrato. ’

Onde se Lé: "XV - Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n° 8666/93, a UFMG nomeia a Srt.
Clara Luisa Oliveira Silva, como Fiscal Operacional, a qual exercerd o acompanhamento e a fiscalizagcdo
dos servicos prestados pela empresa a ser Contratada.

Leia-se: “XV - Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n° 8666/93, a UFMG nomeia o Sr.
Rafael Januario de Oliveira da Silva CPF 113.566.076-08 insc. UFMG 320153, como Fisc“’aﬁl
Operacional, a qual exercera o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos prestados pela empresi‘a_‘

a ser Contratada, S
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE frissadiiaoicd
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA QUINTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279
€ natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2019NE800053, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforco.

CLAUSULA SEXTA: PRATICAS DE GESTAO DO CONTRATO: Considerando que a
Instrugdo Normativa SEGES n° 05/2017 foi alterada pela Instrugdo Normativa n° 7, de
20/09/2018, incluindo ao art. 75 dois novos paragrafos; e que, nos termos da nova
redag&o da norma, os contratos celebrados sob a égide da IN n° 02/2008 seréo por ela
regidos, estando ai incluidas as respectivas renovagoes ou prorrogacbes de vigéncia
desses contratos que vierem a ocorrer Jja na vigéncia da IN n° 05/2017. Assim, ante a
novel alteragdo normativa, o entendimento exarado pelo  Parecer n°
00006/2017/CPLC/PGF/AGU no que tange & gestdo dos contratos, ndo mais subsiste
ante o advento da nova regra, de modo que desnecessaria se faz a inclusdo de um
dispositivo - e a 'contrario sensu’ necessério o presente aditamento para exclui-lo uma
vez que tenha sido acrescentado no Primeiro _Aditamento ao contrato em tela em sua
clausula quarta - no que tange as préticas de gestédo serem regidas pela IN n° 05/2017,
haja vista que permaneceréo orquestradas pela ja revogada IN n° 02/2008"

CLAUSULA SETIMA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, 02 de jw_ﬂvf' de 2019.

hd \_\,Q\//_\

Prof. Ricardo Hallal Fakury

Pré-Reitor de Administracao da UFMG
P ITQ, : s,oFemO“dcs
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A partir de 01.03.2018

Dados Complementares para a composigio dos Custos Referentes 4 m3o-de-obra

44 H Diurno Seg/Sex

1 Tipo de servi¢o {(mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.468,69
Motorista de Ambuléncia
3 Categoria profissional (vinculada a execucdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
nota: deverd ser elaborado um quadro parz cada tipo de servigo @'ﬁo Minimo 954,00
Mddulo 1: Composigdo da Remuneragio

1 Composicdo da Remuneracio Referéncia Valor (R$)

A Saldrio Base 2.468,65

B Adicional de Insalubridade 20% 190,80

C DSR s/ adicional de insalubridade 89,32

D Outras {especificar) 0,00
Total da Remuneragio 2.748,81

Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

2 Modulo 2 ; Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)

A Transporte 4,05 103,63

B Auxilio Alimentagdo 19,90 329,86

C Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,50 1,50

D Outros (DESPESAS SINDICAIS - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA CCT 2018) 9,81 9,81
Total de Beneficios mensais e didrios 444,80

nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

Uniformes e EPI

DURABILIDADE

Qb DESCRICAD Meses VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
4 Calga Social Basica - corte cldssico 12 56,45 18,82
S Camisa Manga Longa 12 45,90 19,13
2 Sapato Social 12 45,90 7,65
2 Cinto 12 8,94 1,49
TOTAL MENSAL 47,08
Médulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 47,08
B Materiais
€ Outros (especificar)
Total de Insumos Diversos
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas /
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS: // f
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (H/S)
A INSS 20,00% /54976 {
B SES| ou SESC 1,50% 41,23 /
c SENAI ou SENAC 1,00% 27,49 /
D INCRA 0,20% 5,50 /
E Salério Educagdo 2,50% 68,72 [
F FGTS 8,00% 219,90 |
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (1,00% X 1,00%) - ANEXO 1,00% 27,49 ‘
H SEBRAE 0,60% 116,49
TOTAL 34,80% 956,59
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente \
3
§
&
s




Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio

Submédulo 4.2 - 132 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (R$)
A 13¢ Saldrio 8,33% 229,07
Sub Total 8,33% 229,07
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 saldrio 2,90% 79,72
TOTAL 11,23% 308,78

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 1,50% 41,23
B Incidéncia do submédula 4.1 sobre afastamento maternidade 0,52% 14,35
TOTAL 2,02% 55,58

Submddule 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 4,00% 109,95
B Incidéncia do FGTS scbre aviso prévio indenizado 0,32% 8,80
€ multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,00% 27,49
D Aviso prévio trabalhado 0,20% 5,50
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,91
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
TOTAL 5,60% 153,65

Submédulo 4.5 - Custo de Reposi¢io de Profissional Ausente

4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS)
A Férias 8,33% 225,07
B Adicional de Férias 2,78% 76,36
C Auséncia por doenca 0,25% 6,87
D Licenga Paternidade 2,50% 68,72
E Auséncias Legais 1,50% 41,23
F Auséncia por acidente de trabalho 0,20% 5,50
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 15,56% 427,75
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicao 5,42% 23,16
TOTAL 20,98% 450,91
QUADRO -resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 956,59
4.2 13¢ Saldrio 308,78
4.3 Afastamento Maternidade 55,58
4.4 Custo de rescisdo 153,65
4.5 Custo de reposicio do profissional ausente 450,91
4.6 QOutros (especificar) 0,00
TOTAL 74,63% 1.925,51
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) ¥
BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 5,54% 23?5.;1
B Tributos 8,65% /541,76
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% /
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00% Fi
B4, Outros tributos (especificar) 0,00% /
o Lucro 4,70% / 268,90
TOTAL i 1.096,86

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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