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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.031204/2016-10
Pregdo Eletrdnico n.2 003/2017

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 018/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA BRITANICA ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS CONTINUOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicos Operacionais - DLO/UFMG, representado por seu Pré-Reitor de Administra¢cdo da UFMG, Prof.
Ricardo Hallal Fakury, CPF n.2 253.115.736-00 Carteira de identidade n.2 318.361 SSP/MG, e a empresa
Britanica Administracdo & Terceirizagdo - EIRELI, CNPJ: 02.908.313/0001-78, com endereco na Rua Eldi
Mendes, n? 285, Sagrada Familia, CEP: 31.030-110 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATADA, representada pelo Sr. Jodo Rafael Pinto Fernandes, CPF n2 084.608.536-40, Carteira de
identidade n.2 MG: 10.614.453, resolvem firmar o presente Termo de Apostilamento, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Cldusula Quinta do Contrato n° 018/2017 procede-se 2
repactuagdo anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigorar a
partir de 1° de janeiro de 2018, data dos efeitos financeiros da Convencgdo Coletiva 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteragdes acima, o valor estimado mensal passa de RS 12.187,25
(doze mil, cento e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos) para RS 12.526,13 (doze mil quinhentos
e vinte e seis reais e treze centavos) representando um acréscimo mensal de RS 338,88 (trezentos e
trinta e oito reais e oitenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 0108279 e natureza
de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800117, para fazer face as despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Serd emitida, no exercicio(s)
subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da
relagdo contratual, inclusive as de reforco, que terd uma via anexada aos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02 (duas) vias de
igual teor e validade.

Belo Horizonte, oZFde Ofe;f\f"de 2018.
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| Per. 01.01 2 28.02.18

Dados Complementares para a composicio dos Custos Referentes 4 mao-de-obra 44 H Diurno Seg/Sex
Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.468,69
Motorista de Ambulancia
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
nota: deverad ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo |§a!ério Minimo 954,00
Maodulo 1 : Composicdo da Remunéracgio
all Composi¢cdo da Remuneragio Referéncia Valor (RS)
A Saldrio Base 2.468,69
B Adicional de Insalubridade 20% 190,80
C DSR s/ adicional de insalubridade 89,32
D Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 2.748,81
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios
2 Madulo 2 : Beneficios Mensais e Dirios Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,05 103,63
B Auxilio Alimentacdo 16,44 272,51
[ Segurc de Vida, invalidez e funeral 1,50 1,50
D Outros (DESPESAS SINDICAIS - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA CCT 2018) 9,81 9,81
Total de Beneficios mensais e didrios 387,45

nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

Uniformes e EPI

DURARBILIDADE
aQTto DESCRICAQ Meses VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
4 Calca Social Basica - corte cldssico 12 56,45 18,82
5 Camisa Manga Longa 12 45,90 19,13
2 Sapato Social 12 45,90 7,65
2 Cinto 12 8,94 1,49
TOTAL MENSAL 47,08
Mddulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 47,08
B Materiais 0,00
G Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 47,08
nota: valores mensais por empregado
Maodulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas /
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS: //
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 549,761
B SESI ou SESC 1,50% 41/23
C SENAI ou SENAC 1,00% 27,49 F
D INCRA 0,20% / 5,50
E Salério Educagdo 2,50% / 68,72
F FGTS 8,00% ' 219,90
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (1,00% X 1,00%) - ANEXQ 1,00% 27,49
H SEBRAE 0,60% 16,49
TOTAL 34,80% | 956,59

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente




Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo

Submddulo 4.2 - 132 saldrio
4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (R$)
A 132 Salédrio 8,33% 229,07
Sub Total 8,33% 229,07
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 salario 2,90% 79,72
TOTAL 11,23% 308,78
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 1,50% 41,23
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,52% 14,35
TOTAL 2,02% 55,58
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAD Referéncia VALOR (RS}
A Aviso prévio indenizado 4,00% 109,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,32% 8,80
C multa do FGTS do aviso prévio indenizado 1,00% 27,49
D Aviso prévio trabalhado 0,20% 5,50
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,91
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
TOTAL 5,60% 153,65
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAC DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR {RS)
A Férias 8,33% 229,07
B Adicional de Férias 2,78% 76,36
C Auséncia por doenca 0,25% 6,87
D Licenga Paternidade 2,50% 68,72
E Auséncias Legais 1,50% 41,23
F Auséncia por acidente de trabalho 0,20% 5,50
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 15,56% 427,75
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposigdo 5,42% 23,16
TOTAL 20,98% 450,91
QUADRO - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 956,59
4.2 132 Salario 308,78
4.3 Afastamento Maternidade 55,58
4.4 Custo de rescisdo 153,65
4.5 Custo de reposi¢o do profissional ausente 450,91
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 74,63% 1.925,51
MODULQ 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 5,54% 283,03
B Tributos 8,65% 535,74
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00% /‘\ 1
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - 8H % 5,00% A |
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% A J
C Lucro 4,70% 265,52 1
TOTAL 1.084,69 {'

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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A partir de 01.03.2018

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mao-de-obra 44 H Diurno Seg/Sex
1 Tipo de servico {mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.468,69
Motorista de Ambulancia
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico ISila'rin Minima 954,00
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneragio Referéncia Valor {RS)
A Saldrio Base 2.468,69
B Adicional de Insalubridade 20% 190,80
G DSR s/ adicional de insalubridade 89,32
D Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragio 2.748,81
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Mddulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,05 103,63
B Auxilio Alimentacda 19,90 325,86
C Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,50 1,50
D Outros (DESPESAS SINDICAIS - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA CCT 2018) 9,81 9,81
Total de Beneficios mensais e didrios 444,80

nota: o valor informado dever ser o custo real do Insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

Uniformes e EP|

DURABILIDADE
QTD DESCRICAO Meses VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
4 Calga Social Basica - corte classico 12 56,45 18,82
5 Camisa Manga Longa 12 45,50 19,13
2 Sapato Social 12 45,90 7,65
2 Cinto 12 8,94 1,49
TOTAL MENSAL 47,08
Méddulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 47,08
B Materiais 0,00
C Qutros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 47,08
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS- /—\
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALCR (R$) / \
A INSS 20,00% 549,76 \
B SESI ou SESC 1,50% fa1,23
& SENAI ou SENAC 1,00% / 27,49 \
D INCRA 0,20% /550
E Saldrio Educacio 2,50% |/ 6872
F FGTS 8,00% [ 21990
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP {1,00% X 1,00%) - ANEXD 1,00% / 27,49
H SEBRAE 0,60% | 16,49
TOTAL 34,80% | 956,59

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s30 aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente




Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio

Submddulo 4.2 - 13¢ salério

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 229,07
Sub Total 8,33% 229,07
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 saldrio 2,90% 7972
TOTAL 11,23% 308,78

Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4,3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 1,50% 41,23
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,52% 14,35
TOTAL 2,02% 55,58

Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 PROVISAD PARA RESCISAD Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 4,00% 109,95
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,32% 8,80
G multa do FGTS do aviso prévioc indenizado 1,00% 27,49
o} Aviso prévio trabalhado 0,20% 5,50
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,91
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
TOTAL 5,60% 153,65

Submddule 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente

4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICEO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS)
A Férias 8,33% 229,07
B Adicional de Férias 2,78% 76,36
(5 Auséncia por doenga 0,25% 6,87
D Licenca Paternidade 2,50% 68,72
E Auséncias Legais 1,50% 41,23
F Auséncia por acidente de trabalho 0,20% 5,50
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 15,56% 427,75
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 5,42% 23,16
TOTAL 20,98% 450,91

QUADRO -resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 956,59
4.2 132 Saldrio 308,78
4.3 Afastamento Maternidade 55,58
4.4 Custo de rescisdo 153,65
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 450,81
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 74,63% 1.925,51

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ

] CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 5,54% 286,21
B Tributos 8,65% 541,76
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00% /
C Lucro 4,70% 268,90 |
TOTAL 1/096,86 |

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucra por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento




8LVt %001

L8V %09

%S.'58/((% X 072/(Q+V)) < eUOWS - B1IX7 BIOY Bp 015N

SVH1X3 SYHOH 30 OYSIAIYd VHVd 0TNITYD

90'€97'9 ope8aidwa Jod |30} JojeA
98'960'T $042n| @ soIngLy ‘soladlpul SOISN) - o_:v@S__ 3
02'99T'S (a+2+9+Y) |e301 gng
TG'SZ6°'T Selsiyjeqe] 3 sie|20§ s031edug - ¢ O|NPoOA a
80LY (s041n0 3 sojuawedinba ‘Selalew ‘SaWIONIUN) SOSIBAIQ sownsuj - € ojnpoy D
08'virtr SOLIBIQ @ SIBSUIIA] 0121)2Uag - Z O|NPOIA| q
18°8YL'T opdelauniway ep oedisodwo) - T ojnpopn v

SY

(opedaidwsa Jod Jojep) [eniesIu0d oBINdaXa B BPB|NJUJA BIGO 3P OBN




€T'925°¢1 z s031n135 sop |esuay Jojep
€T'9zs°TT [4 90'€97'9 T 90°€9Z°9 BIDUEINGLUY 9p BISLIOJO - T 05IAIaS- |
(2) o1sod
4 - (Ixa) = (4) o91ny3s 3) d - (Oxg) = (a) oLsod 4 - (9) oavo3auding
$4-(axa) = (3) ﬁ S -oa) ={a) HOd SOQY9D3IydNg gu=(a) (¥) 031n43s 30 0dIL
04 V101 HOTYA SO15S0d 30 3aVAILNYND| YOd 0150404d HOTVA St SavaiiNvV 40d 0150404d HO1VA

L

D -[0xauy

~ SO3IAI3S SOp [ESUBIN J0jEN - OWINSSY OIpEND




EVVES'TT |2303/opRwnsa jenue Jojep
850 90'56£°C S6'SEST ve'al9'z eiigip Jod/opewnsa jenue Jojep
07 0T 0T 01 BPELIISa |enuUe apepijuend
EE'TIZ 1S'6E2 09°ESZ 89492 SOOUVINI WO SYINYICQ SYa HOTVA
EEPE 1688 0z'ty 8Y'EY
126 yr'ot 90T £9°TT %OLY o1on]
%00'S % He - (NDSSI) siedioiuniy soingu] €g
%00°0 (eay10adsa) sienpersy sonqu] ‘zg
%EA'E (% SNIH0D + % S1d} steiepa4 soanqu) ‘19 o3in1as ap odij Jod epjpaw 2P ApEpIUN ep Jo[eA O JBULIOM| :(T) ejoN
TE'ST SE'LT LE'BT 6E'61 %598 soInquy PS'ETE'0ST (01e43u00 Op sB53W 5U X [ESUBLL JOjeA) e150d0lg Bp [Eq0]D JOjZ/ a
18'6 111 LT vzt %¥S'S steuoideiadg a Jsjujpy sesadsaq - |gg EV'PERTT selipip esed opewIsa [enue Jojep, 5
($4) vOWA (5] wowa ($4) wovA ($u) wown % O¥3N1 3 SOLNEIYL 'SOLIYIANI SOLSND £T'9ESTL 051AJ3S SOP [BSUBL 10jEA q
00'££T-pORURIG | 09°00Z-€0ebeia | ov'ziz - Zo eueig 0Z'vZT - 10 BLgID YI¥YIQ 30 OdIL £1'975°Z1 epipaw ap apepiun Jod ojsodoud 1oj2p v
($y) lojep - oeduasag
00'LLT 09’002 o'z oz'vez 1ojep ej50d01d Bp [2G0|D JOjEA
ea23u) ei33y| 231y e123u) odiL 350d0.d Bp EGO|D 10JEA - 0N ERSUOLISP IPEND
e A ht\. % CaT: S
SOMBUErERG sieyide) senng - g9 ong_mm...“m\“z.._ﬁmm_«q ISR, apepijepoly
slewaq - po YO eraEInL ap oly/sneueiy/eijiselg - 10
SI0[EA 2 SEPeIs] selie|q




