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Processo n.9 23072.031204/2016-10
Pregao Eletr6nico n.g 003/2017

QUARTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N. 018/2017 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA BRiTANICA

ADMINISTRAgAO & TERCEiRtZAgAO EIRELI, PARA A PRESTAGAO DE SERVigOS
CONTiNUOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ

17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, por interm6dio
do Departamento de Logrstica de Suprimentos e de Servigos Operacionais -
DLO/UFMG, representado por seu Pr6-Rector de Administragao da UFMG, Prof. Ricardo
Hallal Fakury, CPF n.9 253.115.736-00 Carteira de identidade n.g 318.361SSP/MG, e a
empresa Britinica Administragao & Terceirizag3o - EIRELI, CNPJ: 02.908.313/0001-78,
com enderego na Rua E16i Mendes, n9 285, Sagrada Famr]ia, CEP: 3]..030-110 - Belo
Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Jo3o
Rafael Pinto Fernandes, CPF ng 084.608.536-40, Carteira de identidade n.9 MG:
l0.614.453, resolvem firmar o presente Termo de Apostilamento, mediante as
c16usulas e condig6es seguintes:

'3

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prev6 a C16usula Quinta do Contrato n ' 018/2017
precede-se a repactuag5o anual, conforme valores discriminados em planilha anexa,
para vigour da seguinte maneira:

. Retroativamente a lg de janeiro de 2019, conforme c16usula terceira da CCT
2020, para recomposigao salarial, tendo em vista que n3o foi homologada CCT
no ano de 2019.

Retroativamente a IP de janeiro de 2020, conforme c16usula terceira, como
reajuste salarial, na CCT 2020.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido is alterag6es acima, o valor estimado mensal passa de
R$ 12.690,66 (doze mil seiscentos e noventa reals e sessenta centavosl, para R;
13.678,76 jtreze mil seiscentos e setenta e oito regis e setenta e seis centavdsl
representando um acr6scimo menial de R$ 988,10 Inovecentos e oitenta e oito rea/s e
dez centavos).

/

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correr5o por conta do Programa de Trz$alho
0108279 e natureza de despesa 339039.

Par6grafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800037, para fazerlf ace is
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercrcio financeiro corrente. Sera \.$
emitida, no exercfciojsl subseqtjentejs) Notasjs) de Empenho visando ao atendimento ,,iSe:
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das despesas correntes no curse da relagao contratual, inclusive as de refor(lo, que
teri uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em
02 Iduas) vias de igualteor e validade

Belo Horizonte, 22 dejulho de 2020

Prof. Ricardo Hallam Fakury

Pr6-Reitor de /!dmiNstraWao/U FMG Jodi Rafael Pinto ferncinde.'
I Nt "'--....\ Dlfetor

H& b,\A. \p.. I«J--
Jo36 RafaelRinto Pernandes

Britanica\AdrHinistrag3'o & 'l+rceirizag3o - EIRELI

.'''\



M6dulo 2: Beneficios Mensais e Di6rios

nota: o valor informado dever6 ser o custo realdo insumo(descontado o valor eventualmente paco pelo empregador)

Uniformed e EPI

M6dulo 3: Insumos Diversos

nota: valores mensais por empregado

Modulo 1: Composigao da f<emuneragao
l Composic8o da Remunerac5o Refer6ncia Valor(R$)
A Sa16rio Base   2.579.78
B Adicional de Insalubridade 20% 199.6C
C DSR s/ adicional de insalubridade   93.44
D Outros jespecificarl   o.oc

  Total da Remunerag3o   2.872,82

CTO nEScnicAO

DURABILIDADE

Memes VALOR UNITARIO VALO F{ MENSAL

4 Calga Social Bisica - corte c16ssico 12 56.45 18,82

5 Camisa Manga LonRa 12 45,90 19,13

2 Sapato Social 12 45.90 7,65
2 pinto 12 8,94 1.49

TOTAL MENSAL   47,08

Subm6dulo 4.1 Encargos Previdenci6rios e FGTS: I
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR IR$j

A INGS 20,00% 574,56
B SEMI ou SESC 1,50% 43,09

C KENAI ou SENAC 1,00% 28,73

D NCRA 0,20% 5,75

E Sa15rio Educac3o 2,50% 71,82
F FGTS 8,00% 229,83

G discos Ambientais do Trabalho RAT x FAP (1,00% X 1,00%) - ANEXO 1,00% 28,73
H SEBRAE 0,60% 17,24

TOTAL 34,80% 999.74

Nota (1): Os oercentuais dos encarRos orevidenciartos e FGTS s3o aaueles estabelecidos pda leRislac3o vicente I

  2 M6dulo 2 : Beneffclos Mensals e Di6rios Referfncla Valor (R$ 
  A Transporte 4,50 124.93

  B Auxilio Alimentac3o 20,80 344.78

  C Seguro de Vida, invalldez e funeral 1,50 1.50

  D OutFOS (DESPESAS SINDICAIS - CLAUSULA QUADRAGESIMA CIUARTA CCT 20181 l0,25 0,85

    Totalde Beneficios mensais e di6rios   472,07

  3 Modulo 3 : Insumos Diversos   ValorjR$1

  A Uniformed   47.08

  B Materials   0.00

  C Outros (especificar)   0.00
    Total de Insumos Diversos   47,08



Nota l2): Percentuais incidentes sabre a remunera(l5o



CALCULO PARA PREViSXO DE HORAS EXTRAS

/
P?

#

gusto de Hora Extra Mem6ria > jjA+DI/220 x %))/85,75%
60% 41.43

100% 51.79



LIPO DE SERVl£O [A)
VALORPROPOSTO POR

EMPREGADO [B) - R$

QUANTiDaDE DE

EMPREGADOS POR VALORPROPOSTO POR

PaSTa (D) ; (BxC) - R$

QUANTIDADE DEPOSTOS

IE)

VALORTOTALDO

SERVIGO {F) = tOxK) - R$

-Servigo 1 - Motorised de Ambulancia 6.S51.77 l 5.551.77 2 13.103 55

Valor Menial dQS Servigos       2 13.103.5S



Anexo I +. D
Quadra demonstratlvo ; ValaFGlobil da Proposli

    Valor G label d] PraPa£ta      )P5Crl \ ]lQr R$)    Valor praPOSta parun delle [lU rr CdidJ [.]a].S  B Vilar menS] I dOS S n i£0 13.la3.S  C Valor JnU] PSt imlEla F ] di£r13S 1 1.8]4.4
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VALOR DAS D IARIAS COM ENCARGO!       
aUarlt id3de anus I eStlmJd]        

eStl nada/par ?.676.84 Z.S3S.9S Z.39S 0G  
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Modulo 2: Beneffclos Mensais e Di6rlos

Uniformes e EPI

M6dulo 3: Insumos Diversos

Note (1): Os percentuais dos encargas prevldenciarios e FGTS s:o aqueles estabelecldos pda legislagao vicente

l Composigao da Remunerag3o Rcfer6ncia Valor(R$)
A Salirlo Base   2.695.36
B Adiciona I de Insalubridade 20% 209.00
C DSR s/ adlcional de insalubridadc   97.84
D Outros (especificar)   0.00

  Total da l\emunerafao   3.002.20

QTD DESCRtGAO

DURABILIDADE
theses VALOR UNITAR10 VALOR MENIAL

4 Calga Social B6sica - corte c16ssico 12 56.45 18.82
5 Camisa Manga Longs 12 45.90 19.13

Z Sapato Soda 12 4S.90 7.65
2 Canto 12 B,94 1,49

TOTAL MENSAL  47.08

M6dulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subm6dulo 4.1 Encargos Prevldencigrios e FATS: I

4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FATS 9 VALOR (R$)
A INSS 20,00% 600,44
E3 SESlou SESC 1,50% 45,03
C SINAI ou SENAC 1,00% 30,0
D INCRA 0,20% 6.a6
E Sa15rio Educag3o 2,50% 7S.DS

F FATS 8,00% 24(It8
G discos Ambientais da Trabalho - RAT x FAP [1,00% X 1,00%) - ANEXO 1,00% 30.02
H SEBRAE 0,60% 18,0]

TOTAL 34,80% 1.044.76

'\
2 M6dula 2 : Bcnef'cios Mensals e Dldrlos Refer6ncla Valor(RS)

  A Transports 4.50 118.0C
  B Auxflio Allmentagao 21.63 358.54

  C Seguro de Vida, invalidez e funeral 1.50 I.so
  D Outros (DESPESAS SINDICAIS - CLAUSULA QUADRAGEsIMA QUARTA ccT 2020) [0.7] 0.89

  E Plano Odonto16gico (CLAUSULA DEcIMA TERCEIRA CCT2020) 16.38 16.38

    Total de Beneffcios mensais c diirios   495.3]

  3 Modu lo 3 : Insumos Divcrsos   Valor(R$)

  A Uniformcs   47.08

  B Materials   0.00

  C Outros (especificar)   0.00

    Total de Insumos Divcrsos   47.08

note: valores mensais oor cmnrcPado



Note (2l: Percentuais incidentes sabre a rcmuneragio



Anexo 1 : B

Quadra.Resurna do.Gusto pa.r Empregado

cALCULO PARA PREVISA0 DE HORAS EXTRAS

'3

  M3o de obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) R$

  A M6dulo 1- Composig3o da Remunerag3o 3.002.20

  B Modulo 2 - Beneficio Mensais e Di6rios 495,31

  C Modulo 3 - Insumos Diversos(unifarmes, material, equipamentos e outros) 47,08

  D M6dul0 4 - Encargos Sociais e Tabalhistas 2.097,00
  Sub total IA+B+C+DI 5.641.59

  E M6dulo 5 - Custas indiretos. tributes e lucros 1.197,80
  Valor total por empregado 6.839,38

Cusco de Hora Extra Mem6ria > ((A+D)/220 x %))/85.75%
60% 43,25

100% 54,06



lipo OE SERVlga tA)
VALOR PROPOSTO POR

EMPREGAOO {B) - R$

QUANTIDADEDE

EMPREGADOS POR
VALOR PROPOSTO POR

PaSTa (O) = (BxC) - R$

QUANTIDADEDEPOSTOS

IE)

VALORTOTALDO

SERVlgo (r) = (oxE) - R$

-Servi£o 1 - MotQrista de Ambulancia $.839,38 l 6.839.38 2 13.678.76

Valor Mcnsal dos Servigos       Z 13.678.76



Quadra demonstratlvo + Valor Global da Proposta

AI I.D

    Valor G l0bal da PraPa£ta      DEICnglQ.Valor      Vdlar Fran toPOrunldadCdcmedlda      Valor mcn11 I dal S gO 13.678.71  C Valor anU3lgSt made parldljrias 11 B34.4:

 


