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DEPARTAMENTO DE PRO-REITO
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAQ
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.? 23072.031204/2016-10
Pregéo Eletrénico n.° 003/2017

CONTRATO N° 018/2017 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA BRITANICA ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZAGAO EIRELI, PARA A PRESTAGAO DE
SERVICOS CONTINUOS DE MOTORISTA DE AMBULANCIA DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servigos Operacionais - DLO/UFMG, representado por seu Pro-Reitor de Administracdo da UFMG,
Prof. Mario Fernando Montenegro Campos, CPF n.° 244.927.286-00 Carteira de identidade n.°
975.505, e a empresa Britdnica Administragdo & Terceirizagdo - EIRELI, CNPJ: 02.908.313/0001-78, /
com enderego na Rua El6i Mendes, n° 285, Sagrada Familia, CEP: 31.030-110 - Belo Honzonte/MG/
neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Jodo Rafael Pinto Fernandes, CPF 51°
084.608.536-40, Carteira de identidade n.° MG: 10.614.453, resolvem firmar o presente contrafo,
sujeitando-se as normas Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de 17/07/2002; da })Lei
Complementar n.° 123, de 14/12/2006; Lei 11.488/2007; dos Decretos n.®* 2.271 de O7/UT/19'97
3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4.485 de 25/11/2002 do
Decreto n® 5.450 de 31/05/2005; Decreto n.° 8.538 de 06/10/2015; e, ainda, a Instrucao Normatlva d%
n.> 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo alterada pela IN 03 d
15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 7 de 09/03/2011, IN 06 de 23/12/2013 e,
subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993; observadas, ainda, as condicbes estipuladas neste
Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto da presente licitagdo € a contratagdo de empresa especializada para a prestagédo de
servigos de motorista de ambuléncia no ambito da UFMG, na forma de alocacéo de 2 (dois) postos de
trabalho, utilizando na execug&o dos servigos mao de obra habilitada, especializada e capacitada,
mediante planejamento das atividades na forma e condigées estipuladas neste Instrumento e nos
Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serdo prestados no DAST - Departamento de Atencao a Saude do
Trabalhador - UFMG, em Belo Horizonte - MG.

Paragrafo Segundo: Os servicos objeto deste Instrumento serdo prestados por profissionais
utilizando para definicdo do salario, o piso salarial para trabalhadores em funcdo semelhante e as
obrigagbes também previstas na Convengdo Coletiva de Trabalho firmada entre o Sindicato das
Empresas de Asseio Conservagdo do Estado de Minas Gerais, CNPJ n°® 16.844.557/0001-49 e
Sindicato Trabalhadores das Empresas Transporte de Passageiros Urbano, Semiurbano,
Metropolitano Rodoviario Intermunicipal, Interestadual, Internacional, Fretamento, Turismo, Escolar de
Belo Horizonte e Regido Metropolitana, CNPJ n.° 17.437.757/0001-40, além da Legislacdo Federal e
Municipal, vigentes, para a contratag&o de postos de servigos de Motorista de Ambulancia.



e - UFM7G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE B
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

[§8]

CLAUSULA SEGUNDA: DA VIGENCIA DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da
data da Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante da UFMG, que se dard somente
apos a assinatura do contrato, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, desde que haja autorizagao formal da autoridade competente e observados os
seguintes requisitos:

I- Os servigos tenham sido prestados regularmente;

Il- A Administragdo mantenha interesse na realizagéo do servico;

lll- O valor do contrato permanega economicamente vantajoso para a Administragéo; e
[V-A contratada manifeste expressamente interesse na prorrogagao

Paragrafo Segundo: Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverao ger
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, poderg ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante a

celebragio de termo aditivo. |

Paragrafo Terceiro: Para toda prorrogagéo, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008
atualizada, consigna-se que: '

|- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios ser&o efetuados com base
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

Il- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagtes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base em
indices oficiais, previamente definidos no contrato, que guardem a maior correlagéo possivel
com o segmento econémico em que estejam inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta
de qualquer indice setorial, 0 indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE;
e, assim, em sede de eventual prorrogagao do presente ajuste, resta assegurada a
vantajosidade econdmica da mesma.

Paragrafo Quarto: O prazo minimo previsto para inicio da prestagéo de servigo continuado com
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissdo da Ordem de Inicio das
Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparag@o da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

Paragrafo Quinto: Com relagdo a prorrogagao contratual o inciso XVII do art. 19 da Instrugao
Normativa n® 02/2008/MP, determina que nas eventuais prorrogacbes os custos nao renovaveis ja
pagos ou amortizados no primeiro ano da contratacdo dever@o ser eliminados como condicao para
renovagdo, deste modo, os valores referentes ao aviso prévio ja estariam reservados no primeiro ano
de vigéncia contratual, de modo que seriam reduzidos/excluidos a partir da primeira prorrogagao do
ajuste original.

Paragrafo Sexto: Quando da celebragdo de eventual prorrogagdo e de modo a cumprir a
recomendacdo do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008, necessaria & confirmagéo do real
percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogagao, de modo que este
custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do ajuste.
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CLAUSULA TERCEIRA: DA LIQUIDAGAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratagéo esta estimada em R$146.000,00 (cento e quarenta e
seis mil), a serem pagos em parcelas mensais de R$12.166,67 (doze mil cento e sessenta e seis mil

e sessenta e sete centavos).

1. No valor acima estédo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administrag&o, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratag&o.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser efetuado,
mensalmente, mediante a apresentagdo de uma nota fiscal/fatura. Esta deverd ser emitida em 2 \
(duas) vias e entregue no DLO a partir do 1° (primeiro) dia do més subsequente ao da prestagdo dos \
servigos, para fins de liquidag&o e pagamento, de forma a garantir o recolhimento das importancias \
retidas a contribuigdo previdenciaria no prazo estabelecido no art. 31 da Lei n° 8.212, de 24 de julh ‘
de 1991 e alteragdes posteriores. \

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a Contratante em
data posterior & indicada no paragrafo anterior, sera imputado & Contratada o pagamento d
eventuais encargos moratorios decorrentes.

Paragrafo Quarto: Havendo erro na Nota Fiscal/Fatura ou outra circunstancia que impeca a
liquidagéo da despesa, aquela sera enviada a Contratada e o pagamento ficara pendente ate que a
mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apos a regularizagdo da situagéo ou reapresentagao do documento fiscal, nao acarretando gualquer

onus para a UFMG.

Jodo Rafael

Paragrafo Quinto: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancario
em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias, contados da
protocolizagdo da nota fiscal/fatura e dos respectivos documentos comprobatorios previstos no
paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Sexto: Qualquer atraso ocorrido no prazo previsto para apresentacao da Nota
Fiscal/Fatura e documentagdes, ou sua apresentagdo com incorregdes, sera comunicado a
Contratada para regularizagdo e ensejara a prorrogagao do prazo de pagamento por igual nimero de
dias a gue corresponderem os atrasos e/ou as incorrecdes verificadas, sem prejuizos para
Administragdo e do pagamento do salario de seus empregados.

Paragrafo Sétimo: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administrag@o, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira,
sua apuragdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 0s
juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I= (TX/100)
365

onde:

I= indice de atualizagdo financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;
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EM =1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Oitavo: A Contratante retera na fonte os impostos sobre os pagamentos que efetuar as
pessoas juridicas de acordo com a legislagéo vigente.

Paragrafo Nono: Em se tratando de licitante regularmente inscrita no Regime Especial Unificado de
Arrecadagao de Tributos e Contribuigoes devidos pelas Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte - Simples Nacional devera ser encaminhada, juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a
Declaragéo conforme redagéo dada pela Instrug&o Normativa da RFB n.° 1.234, de 30 de janeiro de

2012.

Paragrafo Dez: Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de liguidagao de
qualquer obrigagdo financeira e a documentagdo comprobatoria discriminada no paragrafo primeiro

da clausula onze, sem que isso gere direito de reajustamento de pregos ou correcac monetaria. \

Paragrafo Onze: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Doze: A Contratada devera, durante toda a execugdo do contrato, manter atualizada

vigéncia da garantia contratual.

Diretor

Vs

el Pinto Fernandes

Paragrafo Treze: A Contratante podera deduzir do montante a pagar 0s valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato;

e

I- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagao dos L2
servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigagéo de pagamento;

11- Nao sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos empregados, sem a providéncia da devida substituigao, bem como as taxas que
venham a incidir sobre esse valor; assim como 0s descontos efetuados no repouso
remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente,
deverdo ser comunicados a Contratante, em listagem propria e com a antecedéncia
necessaria para que se proceda a conferéncia da nota fiscal.

Paragrafo Quatorze: O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancaria, sera realizado desde
que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengoOes tributarias;
I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancario ou duplicata ao
banco, pois o pagamento dar-se-a através de Ordem Bancaria do Banco do Brasil para a
conta indicada pela Contratada.

Paragrafo Quinze: Para fins de pagamento, sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para a comprovagao de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos oficiais.

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura correspondente sera examinada diretamente pelo Fiscal
designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestagao dos servigos e liberara a referida
nota fiscalffatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada, todas as condigbes

pactuadas.
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Paragrafo Dezessete: A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestagdo do servico, més a que se refere e o numero do processo que deu
origem a contratagéo; Pregdo Eletrénico n° 003/2017, contrato n°® 018./2017;
- nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente.

Paragrafo Dezoito: A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragdo, conforme

disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da instrug&o normativa \
n° 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2008, IN 05 de \
18/12/2009.

Paragrafo Dezenove: A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da
atestagéo pelo executor do contrato, 0s servicos nédo estiverem sendo prestados de acordo ccm,b
proposto, aceito e contratado. [

Paragrafo Vinte: Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que impega a liquidag&o
da despesa, aquela sera devolvida a Contratada e o pagamento ficaréd pendente, até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
regularizag@o da situagao ou reapresentagdo do documento fiscal, néo acarretando qualquer onus
para a UFMG.

Paragrafo Vinte e Um: O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através de

Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminui¢&o quantitativa de seu objeto, de acordo com
o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666/93 e 0 § 7° da clausula segunda do presente

contrato.

Paragrafo Vinte e Dois: Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo dos documentos por parte da
Contratada importaré em prorrogagéo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do
salario de seus empregados.

Paragrafo Vinte e Trés: Em razéo da stmula n° 331 do Tribunal Superior do Trabalho para garantia
do cumprimento das obrigagbes trabalhistas advindas deste contrato, os valores provisionados para
pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e resciso contratual poder&o ser
depositados pela Administracéo em conta vinculada especifica, que somente sera liberado para
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VIl
da Instrucdo Normativa n° 02/2009 do MPOG, com as alteragdes introduzidas pelas IN's 03, 04 e
05/2009, nas seguintes condigbes:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios, guando devidos;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos
de férias dos empregados vinculados ao contrato;

11- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13°% salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

V- o saldo restante, com a execugdo completa do contrato, apés a comprovagao, por parte
da empresa, da quitagéo de todos os encargos trabalhistas e previdenciérios relativos ao

servigo contratado.
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a) Estes faturamentos somente serao aceitos mediante apresentagdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia autenticada
ou copia simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte e Quatro: O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de
manutencdo da conta a ser aberta.

Paragrafo Vinte e Cinco: Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n° 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n°® 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009 do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retencdo na fatura e o deposito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a |

legislagdo especifica.

Paragrafo Vinte e Seis: Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugdo Normativa n°® 02/2008,
alterada pela Instrugdo Normativa n° 3 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestao, a Contratada autoriza a Contratante a fazer
desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Sete: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-8o na data da Ordem de
Inicio das Atividades.
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Paragrafo Vinte e Oito: Na hipotese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula doze, sem prejuizo das devidas

indenizacdes.
Paragrafo Vinte e Nove: A UFMG ira verificar, quando da rescisao contratual, o pagamento pela

Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagao de que os empregados seréo realocados em
outra atividade de prestac@o de servigos, sem que ocorra a interrupcéo do contrato de trabalho;

I- até que a contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Trinta: Em caso de nao comprovagéo pela Contratada do pagamento de salarios dos seus
empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a adotar as providéncias
necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagoes.

CLAUSULA QUARTA: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A classificagéo destas despesas se dara da seguinte forma:

I- Elemento de Despesa: 339039

- Projeto/Atividade/Programa: 108279
Paragrafo Segundo: No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para
atender as despesas da mesma natureza, cuja alocagao sera feita no inicio de cada exercicio

financeiro.
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CLAUSULA QUINTA: DA REPACTUAGAO

Paragrafo Primeiro: Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que
solicitado pela CONTRATADA e observado 0 interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma
apresentada no subitem que se seguir4, o valor consignado neste Termo de Contrato sera
repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagao dos custos, apresentando
memoéria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagédo da CONTRATANTE,
na forma estatuida no Decreto n® 2.271, de 1997, e nas disposigoes aplicaveis da Instruca

Normativa SLTI/MPOG n” 2, de 2008. /

/
Paragrafo Segundo: A repactuagao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem
necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham.sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugao do servigo.

Paragrafo Terceiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacgdo sera contado:

| Para os custos relativos & mao de obra, vinculados 4 data-base da categoria profissional: a partir
dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

Il. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinacdo legal ou normativa;

IIl. Para os demais custos, sujeitos & variagao de pregos do mercado: a partir da data limite para
apresentacédo das propostas constante do Edital.

Paragrafo Quarto: Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da Ultima repactuagao correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em gque iniciados seus efeitos financeires,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

Paragrafo Quinto: O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagéo encerra-se na data da
prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva que fixar os
novos custos de mio de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogag&o.

Paragrafo Sexto: Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuagéo tempestivamente, dentro do
prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuagao.

Paragrafo Sétimo: Nessas condicbes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova
repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano,
contado:

I. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

Il. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal
ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagao de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
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ll. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagcdo aos
custos sujeitos a variagéo de pregos do mercado; \

Paragrafo Oitavo: Caso, na data da prorrogagéo contratual, ainda nao tenha sido celebrado o nov

acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel/ a
CONTRATANTE ou @ CONTRATADA proceder aos célculos devidos, devera ser inserida clausula no
termo aditivo de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tao logo

se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclus&o.

Paragrafo Nono: Quando a contratagéo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem 0s acordgs,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao.

Paragrafo Dez: & vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios nao previstos n
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenca

into Fernandes

normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

Paragrafo Onze: A CONTRATANTE n&o se vincula as disposigdes contidas em acordos e
convengdes coletivas que nao tratem de matéria trabalhista.

Paragrafo Doze: Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA
efetuara a comprovacao da variagao dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e
Formagao de Pregos, acompanhada da apresentagao do novo acordo, dissidio ou conven¢éo coletiva
da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Paragrafo Treze: Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara
a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagéo de Pregos € comprovaré o aumento dos
precos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se:

I- Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragéo;
- As particularidades do contrato em vigéncia;
- A nova planilha com a variagao dos custos apresentados;

V- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas

publicas ou outros equivalentes;
V- indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagao dos pregos relativos a alguma
parcela dos custos dos servicos, desde que devidamente individualizada na Planilha de

Custos e Formagéo de Pregos da Contratada.
VI- A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada

pela CONTRATADA.
Paragrafo Quatorze: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

|. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

Il. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade
para concess&o das préximas repactuagoes futuras; ou

lll. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagao envolver
revisdo do custo de mao de obra em que © préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou
convengao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo

P
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esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim comc-i\pé‘i‘am.\
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

Paragrafo Quinze: Os efeitos financeiros da repactuagéo ficarao restritos exclusivamente aos itens l
que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente. |

Paragrafo Dezesseis: A decisdo sobre o pedido de repactuagéo deve ser feita no prazo maximo de,.f’
60 (sessenta) dias, contados a partir da solicitagéo e da entrega dos comprovantes de variagao dog;' /

custos.

Paragrafo Dezessete: O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a

CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada pela CONTRATANTE

para a comprovagéo da variagao dos custos.

ndes

Paragrafo Dezoito: As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando g
" . g - ) . . =
coincidirem com a prorrogagéo contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao | (&
contrato. 25
&£ L2
S 2

CLAUSULA SEXTA: DA PRESTAGCAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execugdo do Contrato, a Contratada devera apresentar a
Administrag@o da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado da data da
entrega do contrato assinado, comprovante de prestacao de garantia correspondente ao percentual
de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, podendo optar por caugéo em dinheiro
ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

Jodo
"

- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apos o termino da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada prorrogagéo efetivada no contrato, nos moldes do art. 56
da Lei n° 8.666, de 1993, para os servigos continuados com uso intensivo de mé&o-de-
obra com dedicagéo exclusiva, com a previsao expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias
trabalhistas decorrentes da contratagdo, e que caso esse pagamento ndo ocorra ate o fim
do segundo més o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragéo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da Instrugdo Normativa.

11- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagdo, inclusive
indenizactes a terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respectiva reposigdo, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento em que for notificada
pela UFMG através de oficio entregue mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o pagamento
de:
I- prejuizo advindo do n&o cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

1I- prejuizos causados a administragao;

- as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administragao a Contratada;
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IV- obrigagbes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, nao
honradas pela Contratada. '

Paragrafo Terceiro: N&o serao aceitas garantias em cujos termos n&o constem expressamente o

eventos indicados no paragrafo segundo. [

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com corregao monetaria, em da UFMG.
Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover a

retengao dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econdmica Federal, com

corregdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo Sétimo: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo 'g?'
i . i =i
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos elou aplicar sangdes a Contratada. ~
: )
Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia: ..é’:

I- com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo da Administragao, mediante termo circunstanciado, de que a
contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

- no prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia, caso a Administragao
nao comunique a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA SETIMA: DO REGIME DE EXECUGAO E AS CONDIGOES DE PRESTAGAO DOS
SERVICOS

Os servigos contratados reger-se-80 pelas seguintes condi¢oes:

Paragrafo Primeiro: E vedada a CONTRATADA a sub-contrataga@o total ou parcial dos servigos a ela
adjudicados.
I- Se houver associacdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como Cessao ou
transferéncia total ou parcial, fuséo, ciséo ou incorporagéo a outrem, o presente contrato
s6 podera ter continuidade mediante as seguintes condigdes:

a) que o fato seja formalizado & CONTRATANTE, mediante documentos

comprobatorios;
b) que sejam mantidas todas as condigbes contratuais avengadas, inclusive as de

habilitagao;
c) se ndo houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA n3o situar-se em Belo Horizonte, devera instalar-se nesta
cidade (podendo ser admitido escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte), estrutura
administrativa que suporte 0s compromissos assumidos com a CONTRATANTE:

I- caso a CONTRATADA ndo se situe em Belo Horizonte, a instalagéo devera se dar em
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até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da assinatura do Contrato; \

II- a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, além de possuir telefones e
fax, assim como um depoésito para guarda de material, uniformes etc., devera ser
estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e d
pessoal, pertinentes a este Contrato, seja nela resolvido, inclusive, com funcionamen
ininterrupto; |

Paragrafo Terceiro: A prestacdo dos servigos de que trata este Instrumento nao gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer

relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

Paragrafo Quarto: E vedada a utilizagdo, na execugéo dos servigos, de empregado que seja familiar\\
de agente publico ocupante de cargo em comiss&o ou fungao de confianga no 6rgéo contratante, nos '\\
termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010, e art. 10 da Portaria MPOG n°® 409/20186. \

Paragrafo Quinto: A prestaggo dos servigos envolve a alocagao, pela Contratada, de méo de obra
para prestar os servigos, a principio, no minimo, na forma e condigdes descritas neste Instrumento,
nos Anexos gue o integram.

Paragrafo Sexto: E expressamente proibida a alocagao de empregado da Contratada para outras
atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para a qual foi Contratada.

Paragrafo Sétimo: E obrigagdo de a Contratada informar o profissional sobre as atribuigbes
especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver substituigdo de
qualquer natureza.

CLAUSULA OITAVA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

Além do estabelecido nas clausulas anteriores constituem obrigagdes e responsabilidades da
CONTRATADA o disposto nos paragrafos e incisos abaixo:

Paragrafo Primeiro: Quanto ao Planejamento:

I- Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servicos, das normas de
funcionamento do DLO, quais sejam: horéarios de funcionamento, horario das atividades
normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientagdes necessarias a execugao
das atividades especiais, as quais deverdo ser solicitadas ao DLO e informadas a todos
os profissionais.

- O inicio das atividades sera fixado no documento denominado “Ordem de Inicio das
Atividades”, expedido pela Contratante, que se dara somente apos assinatura do
Contrato de servigo.

11- Providenciar, imediatamente apds o recebimento da Ordem de Inicio das Atividades, a
mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo habil, o
DLO/UFMG, qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto
conforme o estabelecido;

V- A contratada deverd encaminhar cépia da Convencdo Coletiva que se encontra
vinculada, ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo, em ate 2(dois) dias uteis apods
assinatura do presente ajuste.

L
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A Contratada devera instruir o profissional, informando-o das atribuigbes especificas d
sua fungdo no posto alocado, inclusive quando houver substituicdes de qualquer

natureza;

/

E expressamente proibido a contratada alocar empregados, em orgéo/unidades :,da
UFMG, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades paral as

quais foram contratados;

E expressamente proibido a contratada substituir qualquer profissional sem a anuéncia
do DLO/UFMG. Havendo solicitagéo do DLO/UFMG, por escrito, explicitando o motivo d
solicitagéo, a contratada devera substituir imediatamente o profissional solicitado,

Paragrafo Segundo: Quanto ao Horario:

A jornada de trabalho sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais com intervalo para
almogo. O horério de trabalho sera de segunda as sextas-feiras, podendo ser alterado
pelo DLO, respeitada a legislagdo em vigor, além do estabelecido nas respectivas
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho. As 04 (quatro) horas de sabado serdo
compensadas de segunda a sexta-feira referentes a semana antecedente. Se o sabado

for feriado, ndo serdo compensadas as horas.
As horas compensadas pelo profissional da Contratada alocado nos postos de servigo,
conforme ora estabelecido, ndo s&o extraordinarias e, portanto, nao sofrerao acréscimos

de qualquer espécie.

Fica estabelecido que, ndo obstante a adogao do sistema de compensagdo de horario
previsto, o sabado devera ser considerado como dia util nao trabalhado, e nao dia de
repouso semanal; para todos 0s efeitos, isso significa que a Contratante, conforme sua
conveniéncia, podera exigir que se preste servigos nesse dia, ao invés de permitir a

compensagao das horas concernentes durante a semana.
Os servigos dar-se-ao no horario diurno, ou seja, entre 6h00 e 22h00 horas, podendo em

situagdes emergenciais, funcionar em horarios diferenciados.

Servicos emergenciais poderdo ser solicitados pelo DLO, em horarios fora da jornada
normal de trabalho de segunda a sexta-feira e nos sabados e domingos. Para tais casos,
o pagamento sera feito 4 razdo de valor da hora extra estipulada pela conveng&o ou
dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questao e calculada na forma

prevista em proposta.

a) nenhuma hora-extra poderé ser realizada sem autorizagéo formal da Contratante.

Paragrafo Terceiro: Quanto @ Mao de Obra:

Implantar os postos de servigo, no pra
denominado “Ordem de Inicio das Atividades

somente apos a assin

motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir 0s postos conforme © estabelecido.

A Contratada devera providenciar profissional com, no minimo, esc
experiéncia e apresentagao condizente no exercicio de

vestuario/uniforme e postura adequados, observando.

a) alocar somente

atividade, que goze de boa saude fisica e mental e de conduta moral e profissio

irrepreensiveis;

pessoal que tenha idade permitida por Lei para exercicio da
nal

zo estipulado pela Contratante fixado no documento
" expedido pela Contratante, que se dara
atura do Contrato, informando, em tempo habil, ao DLO qualguer

olaridade, habilitag@o e
suas funcgbes: aparéncia pessoal,
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b) alocar somente pessoal portador de Certiddo de Inexisténcia de Antecedentes
Criminais e demais referéncias;

c) alocar somente profissional que tenha feito exame médico pré — admissional
condizente com a fungdo que desempenha, comprovado por Atestado de Saude
Ocupacional emitido ha menos de 12 (doze) meses por empresa especializada €
assinado pelo médico do trabalho, apresentando & Fiscalizacao da UFMG na forma
solicitada, o respectivo Atestado ou PCMSO que venha a substitui-lo ou complementa-lo;

d) o DLO/UFMG julgara a seu critério a necessidade de se realizarem outros exames
complementares

e) Realizar o exame periodico de satde condizente com a fungéo que desempenha,
anualmente ou em periodo menor, conforme legislagdo, para obteng&o de Atestado de
Saude Ocupacional, realizado por empresa especializada e assinado pelo médico do
trabalho, apresentando & Fiscalizagdo da UFMG na forma solicitada, o respectivo
Atestado ou PCMSO que venha a substitui-lo ou complementa-lo.

f) esta documentagao também devera ser apresentada caso ocorra substituicdo do
profissional alocado na Contratante durante a execugao do Contrato.

Apresentar ao DLO, em até 05 (cinco) dias uteis do inicio dos servigos, o nome completo
dos profissionais que serdo alocados nos postos de servigo, horario de trabalho, Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), devidamente assinada pela Contratada, copia
da carteira de identidade, do CPF, do comprovante de residéncia, copia da carteira de
habilitagdo com indicagdo na mesma do curso de especializagdo dentro do prazo de
validade, bem como coépia do(s) certificado(s) do(s) curso(s) relacionado(s) & diregdo de

veiculos de emergéncia.

Instruir o profissional quanto as necessidades de acatar as orientagbes do Fiscal
Operacional do Contrato, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de
Seguranga do Trabalho.

Programar juntamente com a Contratante, o periodo de férias do(s) profissional(is)
alocado(s) no DAST/UFMG, observando a legislagéo trabalhista vigente.

Manter em arquivo dados de profissionais pré-selecionados dentro dos padrdes
desejados, para atender eventuais substituigdes solicitadas pela Contratante.

Comunicar, formalmente, & Fiscalizagéo da UFMG, com antecedéncia minima de 2 (dois)
dias uteis, toda permuta definitiva ou nao, de empregado, e 80 efetua-la com a
concordancia da Contratante. )

Atender, no prazo méaximo de 24 (vinte e quatro) horas, apés solicitagao da Contratante
quanto a troca de profissional considerado inadequado para a prestac&o dos servigos, que
apresente baixa produtividade ou de conduta inconveniente.

Comunicar imediatamente & Fiscalizagdo do Contrato por meio de Relatério de
Afastamento, durante a execugéo do Contrato, todos os afastamentos para tratamento de
saide e licenga maternidade, informando © periodo de afastamento do profissional
substituido e o nome do substituto, devendo apresentar em carater imediato a
documentagao deste, prevista no inciso Ill deste paragrafo.

e
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a) por ocasido do retorno ao trabalho, apos afastamento por motivo de doenga,/o
empregado devera ser submetido a reavaliagéo clinica, cujo resultado devera ser
encaminhado a Fiscalizagéo do Contrato.

Ressarcir a Contratante quaisquer despesas para uso pessoal, comprovadamente feitas

por seus empregados nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servngq{s de
prefixos pagos, uso de maquinas copiadoras.

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio imovel,
movel (maquinas, equipamentos, moveis, etc.), da Universidade ou de terceiros, ficando
obrigada ao ressarcimento dos prejuizos. Os ressarcimentos devidos pela Contratada,

motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados apds comunicagdo da UFMG e.\
debitados do faturamento mensal ou da garantia para execugéo do Contrato, caso seja \

caugdo em dinheiro ou em se tratando de bens moveis fungiveis o ressarcimento devera
ser feito com a reposigdo do bem.

Oferecer, sempre que solicitado pela Contratante, ao profissional alocado nos Servigos
prestados & UFMG, cursos conforme disposi¢do a seguir:

a) cursos de relagbes humanas & cursos técnicos de capacitagdo ou reciclagem,
sempre que solicitado pelo DLO, cujos programas deverdo ser previamente
submetidos a apreciagéo da Fiscalizagao da UFMG;

b) seminarios, congressos, treinamentos e cursos relacionados a area de atuagéo
dos profissionais, sempre que solicitado pela Contratante, visando a reciclagem,
inovagao e prestagéo dos servicos de forma eficaz;

c) o pagamento dos custos previstos neste inciso sera feito pela Contratante na
primeira medig&o que suceder ao término da atividade, mediante apresentagao de
documentagédo que comprove a participagéo do profissional e os valores & serem
pagos, e desde que tenham sido aprovados pela UFMG a inscricao do empregado
da Contratada no respectivo curso.

Providenciar, quadro de horario de trabalho atualizado, constando nome do profissional,
cargo e jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horério de
intervalo para almogo.

Providenciar, para que o pagamento dos salarios dos empregados seja feito por deposito
bancario, na conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regi&o
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servigos.

Nomear e formalizar a Contratante um preposto para os servigos contratados, o qual ndo
podera ser profissional alocado em posto de servigo e devera: ’

a) ter escolaridade minima de ensino médio completo, demonstrar responsabilidade,
iniciativa, discernimento, organizagao, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita;

b) se responsabilizar pelo fiel cumprimento do Contrato por parte dos seus empregados
e pelos atos dos empregados junto a Contratada, atendendo as necessidades referentes a

prestagao dos servigos:

e pagamentos aos postos;

—
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cartbes de vale-transporte;

e apuragdo de ponto;
e faltas, férias e licengas;

e cesta basica e café da manha, se houver, de acordo com o especificada na
proposta e Convengao Coletiva de Trabalho utilizada; \

e socorro em caso de acidentes ou com mal subito;

e protocolar documentos destinados a Contratada; \

« receber intimagdo extrajudicial de aplicagéo de penalidade, decis@o de aplicagdo
de penalidade e demais notificacdes expedidas pela Contratante;

e demais questbes que envolvam @& relacio de trabalho entre
empregado/empregador.

Paragrafo Quarto: Quanto a Estrutura Operacional:

Paragrafo

-

Se a Contratada ndo situar-se em Belo Horizonte, devera manter ou nomear preposto
(escritorio de advocacia ou contabilidade), possuindo poder de decidir em nome da
Contratada, devidamente comprovado por Contrato ou procuragao, a fim de proporcionar
que todas as questdes relacionadas as atividades comerciais e de pessoal pertinentes ao
Contrato, sejam resolvidas, com poderes para representar e receber notificagao, inclusive
com disponibilidade ininterrupta, sendo o contato principal entre as partes Contratantes.

Quinto: Quanto a medicina e seguranga do trabalho

Responsabilizar-se, prestando toda assisténcia e tomando as medidas necessarias, por
qualquer acidente, mal stbito ou doenga profissional que venha a ser vitima o empregado
quando em servigo e por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem
e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora Contratada.

Comunicar a Fiscalizagdo do Contrato todo acidente ocorrido nas dependéncias da
Contratante, independentemente da sua gravidade, indicando suas causas € medidas
adotadas. Esta comunicagao ndo desobriga a Contratada de adotar todas as medidas que
a lei determina em relagéo aos acidentes de trabalho.

Manter, no local de trabalho as normas de seguranca, elaboradas pela Comissao Interna
de Prevengado de Acidentes (CIPA), a fim de garantir aos empregados, quando da
execucdo dos servigos, as condigdes e equipamentos necessarios para proteé:éo de sua
salide e prevenir acidentes de trabalho.

Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as determinagdes
da Lei n.° 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n.? 3.214, de 08/06/78 do Ministério do
Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/78 e suas NR's — Normas
Regulamentadoras, e demais legislagbes pertinentes, oferecendo ao empregado as
garantias e medidas indispensaveis na protegdo, seguranca e higiene do trabalho,
mediante o uso de meios de protegdo na execugao dos Servigos.

Respeitar as estabilidades provisérias de seus empregados (cipeiro, gestante, estabilidade

acidentaria).

Diretor

~oio Rafael P
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Paragrafo Sexto: Quanto as normas gerais

I- Cuidar para que o preposto indicado mantenha permanentemente contato com
Fiscalizagdo da UFMG e adote as providéncias requeridas relativas & execugao d
Contrato.

Il- Prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidos pela Contratante.

- Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, o
estatuto interno e as normas de seguranga da UFMG.

&

L

=

2

V- Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seu empregado, de rotinas e normas L'@
disciplinares determinadas pela UFMG, orientando-o a: g

a) nao promover ou incentivar discussdes ou atritos, devendo ser guardado respeito ao
siléncio, e mantida a discri¢do e a postura ética profissional.

b) Nao participar de jogo qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou
guloseima nas dependéncias da UFMG pelo funcionario da Contratada, estando ou
N30 em servigo.

V- Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade do profissional, através de
cartdo de ponto ou outro meio, bem como as ocorréncias no posto em que estiver
prestando seus servigos, permitindo o acesso da Fiscalizagao da UFMG a todo registro de
controle diario.

VI- Cumprir rigorosamente a Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste, prazo para pagamentos de salarios e décimo-
terceiro de pessoal, etc.

VIlI- Responsabilizar-se por manter rigorosamente em dia as despesas com 0s respectivos
encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte (nos
termos da Consolidagao das Leis Trabalhistas/CLT), seguro contra riscos de acidente de
trabalho, adicional de insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc., resultantes
da execucdo do Contrato, comprovando mensalmente tais obrigagdes a Contratante.

VIll-  Fornecer o auxilio-alimentacdo e lanche, se houver, de acordo com © especificado na
proposta e Conveng&o Coletiva de Trabalho utilizada.

IX- Em hipotese alguma, sera permitido empregado em gozo de férias trabalhar na Instituigao,
ou seja, a Contratada ndo podera adquirir férias, além dos 10 (dez) dias previstos em Lei.

X- Em hipotese alguma, a Contratada podera repassar a seus empregados custos de
uniformes (incluindo acessérios e calgados), equipamentos de protecao individual e outros
necessarios ao cumprimento deste contrato.

XI- Cumprir orientagbes, procedimentos, normas e rotinas pertinentes, ndo previstas neste
Termo de Referéncia, mas que forem necessérias ser adotadas em situagdes de surtos,
epidemias, agentes emergentes ou catastrofes.

XllI- Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagdo, no que se refere aos Feriados
Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo
Horizonte, que se aplicam a UFMG:
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DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL /

01 de janeiro

Fraternidade Universal

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

/

f

Feriado da Categoria

Convengao Coletiva (**)

........ de abril (*) Paixdo de Cristo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967
21 de abril Tiradentes Lei Federal n.° 1.266 de 08/12/1950
alterada pela Lei n° 10.607 de
19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada Pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

...... de junho (*) Corpus Christ

Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

15 de agosto Assungdo de Nossa

Senhora

Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

07 de setembro Independéncia do

Brasil

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

12 de outubro Nossa Senhora

Aparecida

Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980

02 de novembro Finados

Lei Federal n.° 10.607 de 19/12/2002

15 de novembro Proclamagao da

Republica

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

08 de dezembro

Imaculada Conceigéo

Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

25 de dezembro Natal

Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

Fonte: Parecer PJ/SLC n.? 425/2002
(*) datas moveis.

(*) a ser confirmado de acordo com a Convengao Coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio coletivo

de trabalho adotado pela Contratada.

CLAUSULA NONA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE

Paragrafo Primeiro: Cabera ao DLO/UFMG:

- Disponibilizar instalagdo sanitaria e vestiario para que o profissional trogue de roupa,

antes e apo6s a jornada de trabalho.

- Disponibilizar local apropriado para que 0 profissional possa se alimentar (almogo ou

jantar).
Paragrafo Segundo: E vedado & Contratante

I- Promover ou aceitar o desvio de funges do profissional da Contratada, mediante a

utilizagdo deste em atividades distintas daquelas previstas no objeto d

em relagdo a fungdo especifica para a qual o profissional foi contratado.

11- Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada.

este Instrumento e

nto Fernander

retor
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CLAUSULA DEZ: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: N&o obstante a empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva responsavel
pela execugdo de todos 0s servigos, a Contratante reserva-se 0 direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da Divisdo de Finangafs e
Contratos/DLO ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 64 do
Decreto n® 2.271/1997, a mais ampla e completa gestao do Contrato, Tal conduta consiste\ a
verificagdo da conformidade da prestagao dos servigos e da alocag&o dos recursos necessérios&\a
forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da Contratante,,
podera adotar as medidas necessarias para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a \
responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe adotar instrumentos de controle, que compreendam a
mensuracéo dos seguintes aspectos:

I- Avaliar os resultados alcangados em relagédo a Contratada, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos € da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento, no Edital e seus anexos.

- Avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo de quantidade e da formagéao
profissional exigida.

- Examinar as Carteiras Profissionais, recibos de pagamento, ou outro instrumento legal
dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar o registro de fungéo
profissional.

V- Verificar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais, EPI e egquipamentos de
trabalho utilizados.

V- Verificar a adequagéo dos servigos prestados ao Planejamento estabelecido.

VI- Fiscalizar o cumprimento dos encargos sociais e obrigagdes trabalhistas pela Contratada,
no que se refere a execugéo do Contrato, por meio dos documentos comprobatdrios
previstos na Clausula Onze.

VII- Verificar o cumprimento das demais obrigagoes decorrentes do Contrato.

VII- Conferir, diariamente, se o profissional da Contratada esta prestando servigos, cumprindo
a jornada de trabalho e em qual fung&o.

IX- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
Contratada que impega, embarace ou dificulte a Fiscalizacdo da UFMG ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente.

X- Exigir que a empresa apresente o comprovante de apurag&o de ponto do empregado, a
fim de se verificar o niumero de dias e horas efetivamente trabalhados.

Xl- Solicitar a Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatorios necessarios ao bom
acompanhamento e fiscalizagao dos servigos, relatorios de afastamentos médicos,
relatorios de férias, quadro de empregado/substitutos, o©s quais deverado estar
condizentes com a realidade. '

Xll- Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico, oficio
ou outro meio eletrdnico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 1°

A
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e 2°do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993. /

Xlll-  Emitir pareceres em todos os atos da UFMG relativos a execugéo do Contrato, alteragoes
e em especial aplicagdo de sangdes.

XIV- A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento visando afericéo da prestagdo dos servicos, bem como promover
alteragdes na execugao das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as determinagbes nos

prazos estabelecidos pela mesma.

XV- Em atendimento aos termos do artigo 67 da Lei n° 8666/93, a UFMG nomeia a Srt®
Clara Luisa Oliveira Silva, como Fiscal Operacional, a qual exercera o
acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos prestados pela empresa a ser
Contratada.

CLAUSULA ONZE: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGCOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscal/fatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes & ultima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagao trabalhista e previdenciéria:
I- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servigo (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Copia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido
quando o recolhimento for efetuado pela internet;

1l- Copia da Relagao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

V- Copia da Relagéo dos Tomadores/Obras (RET);

V- Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
VI- Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo: A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitagdo formal da Contratante os seguintes comprovantes:

I- Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletronico ou meio que nao seja
padronizado (Sumula 338/TST);

- Comprovante de pagamento dos salarios;

Il- Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislag&o, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admisséo e/ou demissdo de funcionario;

V- Comprovante de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentago, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengéo ou acordo

coletivo de trabalho;
V- extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado;
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/ |
VI- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada. [ }

Paragrafo Terceiro: No primeiro més da prestagdo dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacgao, devidamente autenticada: |

- Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung&o, horario do posto
de trabalho, RG e CPF;

11- CTPS dos empregados admitidos;

1= Exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os
Servigos;

V- Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI;

a) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser igual ao
proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto: A documentag&o constante no paragrafo anterior deverad, no ultimo més de
prestagdo dos servicos (extingdo ou rescis@o do contrato), estar acompanhada de copias
autenticadas em cartorio ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber e da seguinte documentagao adicional:

- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

[l- Guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes

contratuais;

- Extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.

Paragrafo Quinto: As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagdes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formal e

documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto: Uma vez recebida a documentacgao mencionada no paragrafo quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO/UFMG e assina-la.

Paragrafo Sétimo: Verificar o cumprimento das seguintes obrigagdes da Contratada:
I- pagamento de salarios no prazo previsto em Lei, referente ao periodo de medicéo;
II- fornecimento de vale-transporte e auxilio alimentagdo, quando cabivel;

- pagamento de 13° salario;

V- concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da
Lei;

V- realizagao de exames admissionais, demissionais e periodicos, quando for o caso;

VI- eventuais cursos de treinamento e reciclagem (se for o caso);

VII- encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como RAIS
e a CAGED,;
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VIl-  cumprimento das obrigagdes contidas em convengéo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho; N\
IX- cumprimento das demais obrigagées dispostas na CLT em relagdo aos empregados

vinculados ao Contrato;

Paragrafo Oitavo: Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagao de que o empregado sera realocado em outra atividade de prestagéo
de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do Contrato de trabalho;

I- até que a Contratada comprove o disposto neste paragrafo, a Contratante devera reter a
garantia prestada.

Paragrafo Nono: O descumprimento reiterado das disposigdes acima e a manutengéo da Contratada
em situagao irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias implicaréo rescisao
contratual, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades e demais cominacdes legais.

CLAUSULA DOZE: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: Comete infragao administrativa nos termos da Lei n° 8.666, de 1993 e da Lei n®
10.520, de 2002, a Contratada que:

1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagtes assumidas em decorréncia da
contratagao;

IL. ensejar o retardamento da execugéo do objeto;

1. fraudar na execugéo do contrato;

V. comportar-se de modo inid6neo;
V. cometer fraude fiscal;
VI nao mantiver a proposta.

Paragrafo Segundo: Comete falta grave, podendo ensejar a rescisao unilateral da avenca, sem
prejuizo da aplicagéo de sangdo pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido,
nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

I ndo promover o recolhimento das contribuigoes relativas ao FGTS e & Previdéncia
Social exigiveis até o momento da apresentagado da fatura;

1. deixar de realizar pagamento do salrio, do vale-transporte e do auxilio alimentag&o no
dia fixado.

Paragrafo Terceiro: A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas nos subitens
acima ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangbes

- Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para a Contratante;

- Impedimento de licitar e contratar com a Unido com o consequente descredenciamento
no SICAF pelo prazo de até cinco anos;
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Multa moratéria de 0,5% (meio por cento), por dia de atraso na entrega na prestagédo do
servigo, calculada sobre o seu respectivo valor, respeitado o limite de 20% (vinte por
cento) e observado o valor minimo de R$ 50,00;

a. Em se tratando de inobservancia do prazo fixado para apresentagéo da garantia (sej
para reforgo ou por ocasido de prorrogagao), aplicar-se-a multa de 0,07% (sefe
centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso, observado o maximo/de
2% (dois por cento), de modo que o atraso superior a 25 (vinte e cinco) gias

autorizara a Administragdo contratante a promover a rescisao do contrato |
!

Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas 1e2 .

abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que se apurar a(s) irregularidade(s),
a(s) qual(is), apos concluséo do processo administrativo, sera(ao) descontada(s) do valor
relativo ao proximo pagamento a ser efetuado;

a) Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2 elenca as infragdes e o grau de gravidade:

TABELA 1

CORRESPONDENCIA

GRAU

01 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.

02 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.

03 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.

04 0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.

TABELA 2
ITEM INFRAGAO GRAU

A | Deixar o empregado assumir o posto sem uniforme completo: sem o cracha, por nao 04

estarem barbeados, com os cabelos aparados (se do sexo masculino), limpos e com
aparéncia adequada.

B |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguranca do trabalho, dos| 04
programas de satde ocupacional e riscos de acidente.

C |Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, encargos trabalhistas no prazo| 04
legal e demais disposiges previstas na Convengéo Coletiva do Trabalho.

D |Deixar posto descoberto e por ndo efetuar a reposigdo da mao-de-obra, em carater 04
imediato, no caso de eventual auséncia do Posto.

E |Deixar de executar servigos com qualidade e em tempo habil sob alegagdo| 03

decorrentes do nGmero insuficiente de trabalhadores das equipes, da jornada
insatisfatoria dos trabalhadores e de inadequac&o dos equipamentos.

%
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ed

Deixar de substituir, apos notificado, o trabalhador que estiver sem uniforme ou
cracha, que impega ou dificulte a fiscalizagdo da DSU.

02

Deixar de fornecer uniforme na guantidade e periodo previstos.

02 |/

Deixar de manter em servigo o efetivo minimo definido em proposta para cada area
de acordo com as produtividades propostas.

01/

Deixar de realizar treinamento na periodicidade, forma e condicbes estabelecidas.

01

Manter trabalhador sem o treinamento, qualificagdo e habilitagao exigida.

| 03

Nzo atender ocorréncia notificada no prazo definido pela Contratante, em caso de
reincidéncia e ndo cumprimento das Clausulas deste Contrato para itens que nao
tenham percentuais definidos para aplicag&o.

04

Deixar de fiscalizar, em carater permanente e constante, os postos contratados,
através de seus supervisores, e por ndo registrar no Livro de Registro a data e horério
da visita.

03

| M

Se houver reincidéncia de descumprimento de itens previstos neste Contrato.

2 |

V- Multa compensatéria de 20% (vinte por cento), aplicada sobre o valor total da obrigagéao,
pela n&o aceitagao da nota de empenho dentro do prazo de validade da proposta; ou pela
néo prestagao do servigo; ou ainda, quando for o caso, pela nao prestagdo da assisténcia
técnica ou pela sua prestagéo em desacordo com as condigbes avengadas.

VI- Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo;

VII- Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o érgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo
de até dois anos;

Vill-  Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,

Paragrafo Quarto: Cada uma das multas a que se refere o incis

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punig@o ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

submetem as seguintes disposigbes:

o IV do paragrafo anterior, se

A Universidade na avaliagdo da aplicagé&o de multas, podera se limitar ao valor mensal do
lucro proposto na planilha de formagdo de precos apresentado pela licitante, caso

verifique que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execug&o do contrato.

Quando aplicada no ultimo més de prestagao dos servigos, sera descontada da garantia,

se prestada mediante caugao em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa poderé ser retido, do

dltimo pagamento devido, até que seja executada;

Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenga da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais -



o UFMG

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE sl
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

DLO;

V- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejarao a rescisdo Contratual.

Paragrafo Quinto: As sangbes previstas nos incisos Il e VIIl do paragrafo terceiro desta Clausula
poderao ser aplicadas, também, nas hipoteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93. /

Paragrafo Sexto: A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a Contratada, observando-se O

procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n°® 9.784, de 1999.

Paragrafo Sétimo: A aplicagéo de uma das penalidades previstas nesta Clausula nao :"exclui a

possibilidade de aplicagao de outras.

Paragrafo Oitavo: Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na conta

da Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade \
aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Nono: Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG ja tiver pago a Contratada e esta
nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragdo, devera, ainda,

ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data

do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Dez: A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a

Administragao, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Onze: As penalidades serao obrigatoriamente registradas no SICAF.

CLAUSULA TREZE: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n°
8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao
das sancbes previstas neste instrumento e no Edital e seus anexos.

Paragrafo Primeiro: A inexecugao total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejara sua resciséo, com as seguintes consequiéncias contratuais:

- Aplicacdo das penalidades previstas na Clausula Décima Segunda;

- Execugao da garantia contratual;
11- Retengao dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
Administracao;
V- Ressarcimento 24 CONTRATANTE da diferenga entre o valor anteriormente ajustado e 0
de um novo que venha a ser pactuado.
Paragrafo Segundo: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se
4 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
Paragrafo Terceiro: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de
rescis@o administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

Paragrafo Quarto: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:

into Fer nandes

Jodo R

el

Di



ama e UFMG 25( 30

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE EERTR
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
£ SERVIGOS OPERACIONAIS

|. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
Il. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

lll. Indenizagdes e multas. \

CLAUSULA QUATORZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposicdes, Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de
17/07/2002: da Lei Complementar n.® 123, de 14/12/2006:; Lei 11.488/2007; dos Decretos n.°|5,‘ﬂ2.27‘i
de 07/07/1997; 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto 4,»"485 de
25/11/2002; do Decreto n® 5.450 de 31/05/2005; Decreto n.° 8.538/2015; e, ainda, a In'strug:éo
Normativa de n.° 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo alterada pela i
IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009, IN 7 de 09/03/2011, IN 06 de
23/12/2013 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993 vinculando-se as instrugbes contida
ao processo de Pregdo Eletrénico n.° 003/2017 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA QUINZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPAGAO OU DE
HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

nto Fernandes

HPi

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigagbes ora assumidas, todas as condigbes legais exigidas para a habilitag@o e qualificagao na
licitagao, além das obrigagdes da Legislagao Trabalhista e Previdenciarias.

Jog}ﬂ

CLAUSULA DEZESSEIS: VEDAGOES
Paragrafo Unico: E vedado 8 CONTRATADA:
|. caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

Il. interromper a execugao dos servicos sob alegagéo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

CLAUSULA DEZESSETE: ALTERAGOES

Paragrafo Primeiro: Eventuais alteragoes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°
8.666, de 1993.

Paragrafo Segundo: A CONTRATADA ¢é cbrigada a aceitar, nas mesmas condigbes contratuais, 0s
acréscimos ou supressoes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento)
do valor inicial atualizado do contrato.

Paragrafo Terceiro: As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes
poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DEZOITO: DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n°
8.666, de 1993, na Lei n° 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cadigo de Defesa do Consumidor — e
normas e principios gerais dos contratos.
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CLAUSULA DEZENOVE: DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagéo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA VINTE: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicio Federal, o Foro da Justica Federal Secao
Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dlvidas e/ou questdes resultantes de
interpretagbes e/ou execugdes do presente Instrumento.

CLAUSULA VINTE E UM: ANEXOS DESTE CONTRATO:
Anexo | - A proposta da Contratada adequada ao lance vencedor

Anexo Il — Da prestagdo dos servigos

Belo Horizonte, 01 d(ii/ggho de 2017.
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ANEXO |
Processo n.° 23072.031204/2016-10
Pregéao Eletrénico n.° 003/2017
Contrato n° 018/2017

DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1. DA FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

1.1.0s servigos serdo prestados no DAST - Departamento de Atengao a Saude do
Trabalhador - UFMG e atendendo as necessidades ali demandadas, mediante '
implantagdo de 02 (DOIS) postos de servigos de Motorista com as seguintes
atribuigbes:
a) Tratar as pessoas com urbanidade e respeito.

b) Executar os servigos relacionados @ condugdo de veiculos automotores de
emergéncia (Ambuléncia) de propriedade da Contratante, obedecendo as
normas para utilizagao deste veiculo, sempre portando habilitagéo exigida pelo/
Departamento Nacional de Transito (DENATRAN) e Departamento de Trénsitp
(DETRAN) da unidade da federagéo em que o servigo for prestado (atualmen%é.
exige-se habilitagéo na categoria “D" ou “E”). Alem disso, é exigida a realizagao
de cursos especializados, bem como atualizagdes do mesmo conforme Art. 145 \
da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997, conforme Resolugéo n° 168 de{’ 14 \
de dezembro de 2004. ‘

|

c) Executar os servigos relacionados a condugdo de veiculos automotores| de
propriedade da Contratante, no transporte de pacientes, profissionais da sauds,
e no caso de veiculos leves da frota de propriedade da UFMG, realizar,
transporte de passageiros, indicadas pela Contratante, estritamente por
necessidade de servigo da Administragao.

d) Dirigir, quando necessario, os veiculos da instituigao em viagens a servigo, na
esfera intermunicipal e interestadual.

e) Manter-se no posto de trabalho, em tempo integral e com dedicacao exclusiva,
ndo devendo se afastar de seus afazeres, principalmente para atender
chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros nao autorizados.

f) Cumprir a carga horaria, observando pontualmente os horarios €
COMpPromissos.

g) Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em
decorréncia de suas atribuicoes.

h) Os profissionais deverao ter apresentagdo condizente no exercicio de suas
fungdes (sempre barbeados, cabelos aparados e limpos, sapatos engraxados,
devidamente uniformizados e postura adequada).

1.2. Quanto ao horario

1.2.1. Os postos de servigos atuardo no periodo diurno, assim entendido, o intervalo
compreendido entre 06:00 e 22:00 horas. Ressalta-se que semelhante periodo pode ser
alterado de acordo com as mudangas de horério de funcionamento do departamento, o
que sera previamente informado a contratada. Prevé-se durante a vigéncia do contrato a
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alocagdo dos seguintes tipos de postos de servicos para condugao veiculos de
emergéncia - Ambulancia:

02 (dois) postos de 44 horas semanais, turno diurno de segunda a sexta-feira, exceto
feriados, conforme especificado em quadro a seguir:

Item Descrigdo Un. Qtde Horario de Trabalho C.H. Diaria Dias
Motorista de lancia | | Posto h48 mi Segunda-Fei
1 otorista de Ambulanci Pos 01 7h00 &s 16h48 8 inutos egun ‘elra
P a Sexta-Feira
Motorista de Ambulanci Pos 1 8h48 minutos Segunda-Feira
2 otorista de Ambulancia to 0 1112 a5 21h00 nu egl '|
a Sexta-Feira

1.3.Quanto aos servigos extraordinarios

a) Servigos emergenciais poderao ser solicitados pelo gestor do Contrato, em ,\
horarios fora da jornada normal de trabalho de segunda a sexta-feira e aos sabados e _,/
domingos e feriados. ;'/

b) O pagamento sera ser feito a razéo de valor da hora extra estipulada pela
convengao ou dissidio coletivo de trabalho (se houver) da categoria em questéf e

calculada na forma prevista em proposta. / \

c) A duragdo normal do trabalho podera ser acrescida de horas suplement?:res,
em numero ndo excedente de 2 (duas), mediante acordo escrito entre empregador e
empregado, ou mediante contrato coletivo de trabalho, conforme Decreto-Lei n° 5452, de
1° de maio de 1943, Consolidag&o das Leis de Trabalho (CLT), Art. 59.

d) O valor da hora extra incluira as obrigagées previdenciarias e fiscais e despesas:.
trabalhistas e de alimentag&o.

Fernandes

e) Caso a utilizagdo ocorra em horario noturno ou em dias ndo Uteis, as horas
extras serdo pagas com OS acrescimos previstos na legislag&o e/ou acordo, conveng&o
ou dissidio coletivo, devidamente comprovado pela Contratada.

f)Atender, no prazo de até 05 (cinco) horas, as solicitagdes da Contratante quanto ac
envio de profissionais para servigos extraordinarios.

g) E vedada a realizacdo de horas-extras pelos empregados da Contratada sem
prévia autorizag&o do gestor do contrato.

h) Quando houver necessidade de atender demandas de viagens de Unidades
Académicas/Orgdos administrativos da UFMG para cidades fora da grande BH, a
Contratante informara sobre a viagem e o valor das diarias e a Contratada devera
fornecer a seu(s) empregado(s), em até 2 (dois) dias Gteis que antecederem a data da
viagem, didrias em espécie, para cobertura das despesas.

h1) O custo (maximo) para diarias pagas pela Contratante tem como base 0s valores
praticados pela Universidade para com seus servidores (Anexo | ao Decreto n° 5.992
de 19 de dezembro de 20086), observando as normas trabalhistas vigentes.

1.4. Quanto a méo de obra

a) A Contratada devera alocar mé&o de obra constituida das seguintes
caracteristicas: '

e Ensino médio completo.
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. Carteira Nacional de Habilitagdo — categoria “D” ou “E” validas e vigentes.
Constando o Curso de Especializagdo de condutores de Veiculos de Emergéncia,
conforme exigéncia DETRAN/MG.

o A Cursos de Especializagdo de Condutores Transporte de Veiculos de
Emergéncia e Curso de Primeiros Socorros (Formagédo de Socorrista) devidamente
comprovados com o certificados respectivos.

° Conhecimento das principais vias publicas da cidade de Belo Horizonte e da
Grande BH.
b) Os comprovantes citados deverdo ser apresentados no ato da assinatura do

contrato, conforme subitem 8.1.1.

c) Manter o efetivo de pessoal nos casos de licengas para tratamento de saude,

férias, faltas ou de afastamento de qualquer dos seus empregados, sem dnus adicional \
para a Universidade, e sem causar descontinuidade na prestacéo dos servicos, uma vez

que o custo para remuneragdo dos postos referentes a estes itens esteja previsto na
composigéo detalhada dos custos mensais.

d) Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagbes d
preposto da Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e d:
Seguranca do Trabalho. g

e) Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das
normas disciplinares determinadas pela UFMG, orientando-os a ndo promoverem ou
incentivarem discussbes ou atritos, devendo ser guardado respeito ao siléncio no
ambiente de trabalho, e mantida a discri¢8o e a postura ética profissional.

ihto Fernandes

Dire

f) Manter nos servicos somente empregados que tenham idade permitida por Lei
para o exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa salide fisica e mental, em
compatibilidade com os servigos prestados.

-~

a) Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seus
empregados, bem como as ocorréncias no posto em que estiver prestando seus Servicos,
permitindo o acesso da fiscalizagdo da UFMG a todo registro de controle diario.

S
oo
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h) Informar ao gestor do contrato a substituicdo dos empregados (nome do
substituido e do substituto), devendo apresentar em caréater imediato a documentagdo do
substituto, prevista no subitem 8.1.1.

i) Supervisionar os servigos prestados.

j)Ressarcir & Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias da UFMG, como interurbanos, servigos de prefixo pago,
uso de magquinas copiadoras etc.

k) Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patriménio
imével, mével (maquinas, equipamentos, moveis, etc.), da Universidade ou de terceiros,
ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados. Os ressarcimentos devidos
pela Contratada, motivados por ocorréncias ora previstas, serdo efetuados apos
comunicagdo da UFMG e debitados no faturamento mensal, caso a garantia para
execugdo do contrato n&o seja caugdo em dinheiro (ou, se feita nesta modalidade, nao
comportar o valor do ressarcimento devido).
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1) Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigagdes assumidas no contrato, todas as condigdes legais exigidas para a habilitagéo
e qualificagdo na licitag&o.

m) Comunicar, formalmente, ao gestor do contrato, com antecedéncia minima de 2
(dois) dias Uteis, toda permuta definitiva ou n&o, de empregado, e s6 efetua-la com a
concordancia da Contratante.

1.5. Quanto a estrutura operacional

a) Se a Contratada ndo situar-se em Belo Horizonte, devera se instalar nesta cidade
(admitindo-se escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte), com estrutura
administrativa que suporte os compromissos assumidos com a UFMG. Caso a
Contratada ndo se situe em Belo Horizonte, a instalagéo devera se dar em até 05 (cinco)
dias (teis, contados da data de assinatura do Contrato.

1.6. Quanto as normas gerais

a) Responsabilizar-se por quaisquer acidentes que venham a ser vitimas os
empregados quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias
lhes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade ora contratada.

b) Responsabilizar-se e tomar as medidas necessarias ao atendimento do seu
empregado com mal subito ou acidentado, quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias Ihes assegurem e demais exigéncias legais para o exercicio
da atividade ora contratada.

c) Proibir jogo de qualquer espécie, assim como a venda de qualquer objeto ou
guloseima nas dependéncias da UFMG pelo funcionario da contratada, estando ou néo
em Servico.

d) Prestar os servicos dentro dos parédmetros e rotinas estabelecidos pela

Contratante, atendendo com presteza nos prazos estipulados pela UFMG no que diz .

respeito as solicitagdes que se relacionem ao Contrato.

e) Durante o horério previsto, a alimentagdo dos motoristas correra por conta da
Contratada, independente da localizagdo do veiculo.

f) Responsabilizar-se pelo comparecimento do condutor infrator a Divisdo de
Transportes do DLO, téo logo receba o Comunicado de Multa com copia da Notificagao
da Autuacdo de Transito, para preenchimento do Formulario de |dentificagéo do Condutor
infrator — FICI, munido de copias da Carteira de Habilitagéo e da Carteira de Identidade.
O ndo cumprimento deste prazo sujeitara o infrator as penalidades, pois, o veiculo por ser
propriedade de pessoa juridica, UFMG, a identificagao do condutor infrator é obrigatoria
sob pena de aplicagdo da penalidade prevista no paragrafo 8° do artigo 257 do CTB
(Resolugdo CONTRAN n°. 151/2003).

a) Responsabilizar-se pelo pagamento da Notificagéo de Penalidade de Multa de
Transito, ocasionadas pelos profissionais alocados pela Contratada e, ainda, por
acidentes com danos materiais e pessoais, inclusive causados a terceiros, quando na
condugdo de veiculos de propriedade da UFMG durante a prestacdo dos servigos;

g1) As multas deverdo ser pagas pela Contratada no prazo estabelecido na
Notificagdo de Penalidade de Multa de Transito ou apds o transito ou julgado da
decisdo no respectivo érgdo se houver recurso. Os correspondentes autos de multa
devidamente quitados deverdo ser entregues a Divisdo de Transportes do DLO, no
prazo de até 03(trés) dias Gteis da data do pagamento.

s
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Jodo Rafael Pi
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g2) No caso de danos materiais a veiculos da Universidade, a Contratada devera
arcar com o valor da franquia (quando o veiculo tiver seguro total) ou do total do
prejuizo (no caso de ndo haver seguro total) no prazo a ser acordado pelas partes.

g3) Caso a Contratada se negue a fazer os pagamentos conforme alineas g1 e g2, a
Universidade podera deduzir da fatura mensal e/ou da garantia contratual, se n&o for
suficiente.

1.7. Das obrigagdes e responsabilidades dos profissionais alocados
1.7.1. Da condugéo do veiculo

a) Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas da Contratante acatando
As Normas Gerais de Condugéo dos Veiculos Oficiais da UFMG. Estas normas se
encontram disponiveis no sitio oficial do DITRA/DLO/UFMG.

b) Cumprir todas as normas da legislagéo de transito, e portar-se sempre de
maneira defensiva quando na condugéo dos veiculos.
/
c) Portar, habitualmente, Carteira de Habilitagao categoria “D" valida e vigente. [
|
d) O condutor do veiculo devera preencher o formulario Controle de Circulagéo de

Veiculos — CCV em todas as condugdes de veiculo que efetuar, que sera disponibilizado
pela Contratante.

e) Cabera ao condutor observar e atentar para que a utilizagdo do veiculo seja
feita sempre segundo suas caracteristicas técnicas e boas condigbes mecanicas e de
conservagao, inclusive com relagéo a existéncia da documentacdo regular e a presenca
dos equipamentos de seguranca obrigatérios, sempre antes da realizagao de qualquer
atividade.

f) O condutor devera observar com rigor os limites de velocidade para trafegar nas
vias urbanas e rurais (rodovias e estradas) determinados pelo Coédigo de Transito
Brasileiro.

g) Zelar, pela conservag&o dos veiculos sob sua responsabilidade.

h) Zelar pela seguranga dos veiculos oficiais, instalagdes, materiais, mobiliario e
equipamentos visando a prevengao de incidentes de qualguer natureza.

i) O motorista em servico ndo podera abandonar o veiculo oficial, devendo
recolhé-lo em local apropriado resguardando-o de furtos ou roubos, de acidentes, assim,
como dos perigos mecanicos e ameagas climaticas.

i) Nzo se fazer acompanhar de terceiros nos veiculos oficiais que conduzir, sem
autorizagao da Administragéo e/ou da Fiscalizag&o do Contrato.

k) Observar as seguintes orientagdes, visando obtengao de melhor rendimento e
seguranga na utilizagéo dos veiculos:

® Planejar antecipadamente o percurso;
° Manter a velocidade do veiculo compativel com o transito;
° Evitar aceleracdo excessiva, a fim de que ndo seja consumido combustivel

desnecessariamente;
® Evitar freadas bruscas;

° Utilizar a marcha adequada para a velocidade desenvolvida no veiculo;

!



2 = UFMG

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE i
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAOD
E SERVIGOS OPERACIONAIS

° Utilizar e solicitar aos passageiros o uso do cinto de seguranca;

° Verificar e manter calibrados os pneus de acordo com as especificagdes do
fabricante;

° Nao deixar as chaves na ignigdo e nem no interior do veiculo quando fora do
mesmo;

o Nzo acelerar veiculo quando parado;

e Ndo exceder, sob nenhum pretexto, os limites de velocidade e peso
determinados por Lei; /\

° Ao estacionar o veiculo por motivo de quaisquer defeitos, ligar as luzes de/
emergéncia (pisca-alerta) e utilizar o triangulo de segurancga. -
|)Acatar as orientagdes e procedimentos, comunicando a chefia imediata da Secéo de .
Servigos gerais do DAST/PRORH/UFMG: ’
° Necessidade de servigos de limpeza (interna e externa), abastecimento,
lubrificagio e manuteng&o nos vejculos; \
e Ocorréncias de quaisquer fatos ou avarias relacionados com os veiculos sob
sua responsabilidade que venham a comprometer a sua utilizagéo ou seu estado de
conservagao;
° Todo o acontecimento entendido como irregular e que atente contra seu
patriménio, servidores ou a terceiros.

1.7.2. Para situagdes de acidentes com veiculos da UFMG

a) Os condutores de veiculos da UFMG, quando envolvidos em acidentes de
transito, devem adotar os seguintes procedimentos:
o Comunicar imediatamente a ocorréncia do sinistro @ Segéo de Servigos Gerais
do DAST/PRORH/UFMG. , caso ndo a localize nas situagbes com vitimas, ao
responsavel pelo DAST; )
e Solicitar o comparecimento da autoridade de transito competente para lavrar o
boletim de ocorréncia, bem como obter deste agente 0 comprovante que possibilite a
retirada de copia desse documento junto & Delegacia de Policia local;
° Fazer constar no boletim de ocorréncia & admissao de culpa do condutor do
outro veiculo, caso isso ocorra;
o Abster-se de assinar qualquer acordo, limitando-se a fazer constar no boletim o
ocorrido;
o Anotar nomes, enderecos, nimeros de carteira de identidade e do CPF e ©

depoimento das testemunhas, dados importantes para o processo do acidente,
podendo, para isto, ser utilizado o verso do CCV;

o Em caso de acidente com vitima, proceder de acordo com o treinamento
recebido para os primeiros socorros e com o Cédigo de Transito Brasileiro, e acionar o
resgate imediatamente; e

e Em caso de fuga do condutor do outro veiculo, dirigir-se a Delegacia de Policia
mais proxima e relatar o ocorrido, fornecendo, se possivel, a placa do veiculo em fuga
e indicar as testemunhas arroladas.

\
\

Jodo Rafael Pinto Fern

Diretor
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b) Os condutores de veiculos da UFMG, motoristas oficiais, contratados ou
autorizados, estdo sujeitos as penalidades previstas na legislagéo em vigor e, quando

considerados culpados por danos causados aos veiculos oficiais devem ressarcir a
Universidade todas as despesas advindas de sua reparagao.

c) O comparecimento de autoridade de trénsito para lavrar o boletim de ocorréncia
deve ser solicitado mesmo que o condutor do outro veiculo tenha cobertura do seguro ou
que se declare culpado.

d) Nzo havendo comparecimento da autoridade de transito no local do acidente
sem vitima, as partes deverdo deslocar-se a Delegacia de Policia ou ao Batalhdo de
Policia de Transito mais proximo para que seja lavrado o boletim de ocorréncia.

e) Caso a autoridade de transito declare ndo ser necessaria a presenga da pericia,
o condutor devera solicitar que o fato seja relatado no boletim de ocorréncia.

f) Havendo necessidade da remogdo das vitimas para o hospital, se possivel
utilizar outro veiculo que ndo esteja envolvido no acidente, evitando, assim, retirar do

local o veiculo acidentado.
g) Nas situages de pane, acidentes ou colisoes, 0 condutor devera:

g1) afixar o triangulo de seguranga e acionar as luzes de adverténcia, bem como
utilizar outros recursos de sinalizagao a fim de alertar os motoristas sobre a situagao
ocorrida e evitar novos acidentes;

g2) solicitar o comparecimento da autoridade de transito para lavrar o correspondente
boletim de ocorréncia e a presenga da pericia. Caso a pericia ndo compareca ao local, o
condutor devera solicitar o registro de tal situagdo no boletim de ocorréncia. O
comparecimento da autoridade de transito devera ser solicitada mesmo que o outro
veiculo envolvido tenha cobertura de seguro de responsabilidade civil facultativo ou que
seu condutor se declare culpado pelo acidente;

g3) evitar o abandono do veiculo oficial, a menos que sua auséncia seja imperiosa.

h) O motorista devera solicitar pericia e, apos liberagéo, remover o veiculo para a
Oficina Mecanica da Diviséo de Transportes - DITRA/DLO/UFMG.

i) Se, nas situagbes de acidentes ou colisdes, a autoridade de transito determinar
a retirada do veiculo do local, o condutor devera solicitar o registro de tal situag@o no
boletim de ocorréncia.

1.8. Das Proibicoes

a) E proibido o transporte de pessoas (carona) ou objetos nos veiculos oficiais,
exceto quando expressamente indicado no CCV ou autorizado por autoridade
competente, ou entdo para atender dispositivo do Codigo de Transito Brasileiro nos casos
de emergéncias ou para evitar alguma fuga, quando requisitado por autoridade policial,
devidamente identificada.

b) E proibido o uso de veiculo oficial para o atendimento de interesses
particulares, sob quaisquer pretextos.

c) E proibido aos condutores o uso do veiculo em marcha neutra (banguela)
quando transitar em declives e, nas condugdes de veiculos de transporte coletivo,
transitar com portas abertas.

d) E proibido ao condutor ou usuario fumar no interior dos veiculos da UFMG.
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E expressamente proibido o uso de bebida alcoolica no interior dos veiculos

oficiais.

f)

Os motoristas ndo podem pernoitar com 0s veiculos, exceto em casos
especificos, previamente definidos e autorizados pela autoridade maxima da UFMG

respeitando a legislagéo pertinente.

2. UNIFORMES

Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo/ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no o6rgéo Contratante, compreendendo

2.1.

pecas para todas as estagBes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo

ra o

empregado, observando o disposto nos itens seguintes:

A Contratada devera fornecer uniforme completo tipo social, atendendo a

3.
3.1.

2.1.1.
especificagdo técnica minima e qualidade, desde o inicio do contratg e no
decorrer do mesmo, conforme Tabela abaixo: |

Quantidade anual | \
Material (cada posto de b
trabalho)
Calga social na cor escura 04
Camisa social manga longa/curta cor clara (com a 05
logomarca da empresa contratada no bolso)
Cinto social em couro 02
Sapato social em couro na cor preta, com solado 02
emborrachado antiderrapante.

2.1.2. O primeiro conjunto do uniforme devera ser entregue antes do inicio dos
SEervigos.

21.3. Todo o uniforme estara sujeito & prévia aprovagao da Contratante e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso nao correspondam as especificagbes
indicadas nesse item.

214. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes na especificagao do uniforme, quanto ac
tecido, & cor, ao modelo, desde que aceitas pela Administragéao.

21.5. O uniforme devera ser entregue aos trabalhadores, mediante recibo (relaga@o
nominal), cuja copia devera ser entregue a Contratante, no prazo de 5 (cinco)
dias, a contar da entrega.

21.6. O custo do uniforme (incluindo acessorios e calgados) nao podera ser repassado
ao ocupante do posto de trabalho.

21.7. A Contratada ndo podera exigir do funcionério o uniforme usado, quando da

entrega dos novos.

INiCIO DA EXECUGAO DOS SERVICOS

A execugao dos servigos sera iniciada em até 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir
da data da Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante, que se dara somente
apds a assinatura do contrato, informando, em tempo habil, ao DLO qualguer motivo impeditivo
ou que a impossibilite de assumir os postos, conforme o estabelecido, na forma que segue:

311

A contratada devera apresentar ao DLO, em até 05(cinco) dias Uteis,

contados do inicio dos servigos, o nome dos motoristas que serao alocados nos postos

/ 3

\\;

el Pintoeernandes
Diretor

Jodo R,
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de servigos, fornecendo, obrigatoriamente, copia comprobatéria do registro do
profissional em seu quadro funcional da contratada, Atestado Médico Admissional, de
copia da carteira de identidade, do CPF, do comprovante de residéncia, copia da carteira
de habilitagdo com indicagdo na mesma do curso de especializagdo dentro do prazo de
validade, bem como copia do(s) certificado(s) do(s) curso(s) relacionado(s) a diregéo de
veiculos de emergéncia.

3.1.2. Inteirar-se, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servigos, das normas de
funcionamento da UFMG, quais sejam: horarios de funcionamento das atividades

normais e especiais, dentro e fora do expediente e orientagbes necessarias a execugéy\
das atividades especiais, as quais deverdo ser solicitadas ao Departamento de \
Logistica e Servigos Operacionais/DLO da UFMG. \

4. OBRIGAGCOES DA CONTRATANTE

41. Exigir o cumprimento de todas as obrigagbes assumidas pela Contratada, de gcordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta; '

4.2, Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialment \\
designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem \
como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

fael Pinto Fernandes

4.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigcbes no curso
da execucao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

4.4. N&o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em
caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do orgéo
para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagao trabalhista;

4.5, Pagar a Contratada o valor resultante da prestagéo do servi¢o, no prazo e condi¢oes
estabelecidas no Edital e seus anexos;

4.6, Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos da
contratada, em conformidade com o art. 36, §8° da IN SLT/MPOG N. 02/2008.

4.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

4.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da
contratacdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao e apoio ao
usuario;

4.7.2. direcionar a contratagao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

4.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungoes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizagéo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em
relagso a fungéo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessao
de diarias e passagens.

4.8. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na
prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a
extingdo ou rescisao do contrato, nos termos do art. 34, §5° d, | e §8° da IN SLTI/MPOG n.
02/2008.
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5, OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1. Executar os servicos conforme especificagdes e de sua proposta, com a alocagéao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade
especificadas neste processo e em sua proposta;

5.2, Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, 0s servicos efetuados em que se verificarem Vicios,
defeitos ou incorregdes resultantes da execug&o ou dos materiais empregados; '

5.3. Manter o empregado nos horéarios predeterminados pela Administragao;

5.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do cobjeto, de
acordo com os artigos 14 e 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de
1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital| ou dos
pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

\ .
5.5: Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a'sere

executados, em conformidade com as normas e determinages em vigor;

5.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissao ou funcdo de confianga no érgéo Contratante,
nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

5.7. Disponibilizar & Contratante os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com 0s Equipamentos de Protegao S
Individual - EPI, quando for o caso;

5.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no subitem 2.1.1 deste anexo, sem repassar quaisquer custos a estes,

5:9; As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho
(CLT) deverao apresentar a seguinte documentagdo no primeiro més de prestagdo dos
servicos:
5.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario
do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro
de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag&o dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso;

5.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos
e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada; e

5.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestar@o
0S Servigos;
5.9.4. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada

novo empregado que se vincule & prestag&o do contrato administrativo. De igual modo, o
desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado
dispensado, & semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

5.10. Quando néo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam

regidos pela CLT deveréa entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia
10

i



e - UF71G

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE i)
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAD
E SERVICOS OPERACIONAIS

trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de
regularidade relativa & Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a
Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

5.11. Substituir, em carater imediato, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas,

férias e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente/—\
o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato; il \,
5.12. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenci;éa/rias.

tributarias e as demais previstas na legislagao especifica, cuja inadimplénci
responsabilidade a Contratante;

a nao transfere

/

5.13. Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execugao q’bntratual
mediante depésito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo .a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidad
de cumprimento desta disposigéo, a contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizag@o do pagamento.

5.14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer
o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas
diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS,
quando n&o demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o
momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis.

5.14.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria
Administragéo (ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento,
rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente ser&o
depositados junto & Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como
das contribuiges sociais e FGTS decorrentes.

5.15. Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salario e
rescisio contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serao depositados pela contratante-em conta-
depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para
movimentacdo, conforme disposto no anexo VIl da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 2, de
2008, os quais somente serdo liberados para O pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condicdes estabelecidas §1°, do art. 19-A, da referida norma.

5.15.1. O montante dos depésitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos
valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragéo, cuja
movimentagdo dependeré de autorizagdo do érgdo ou entidade promotora da licitaga@o e
sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigactes:

5.15.1.1. 13° (décimo terceiro) salario;
5.15.1.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

5.15.1.3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa

causa; e

5.15.1.4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario, em

conformidade com o grau de risco de acidente de trabalho e as aliquotas de
f 1

/f
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5.16.

contribuigdio previstas no art. 22, inciso I, da Lei no 8.212, de 1991 (ltem 12 do
Anexo VIl da IN SLTI/MPOG n. 02/2008).

5.15.1.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de célculo serdo
aqueles indicados no Anexo VIl da IN SLTIMPOG n. 2/2008.

515.2. O saldo da conta-depdsito sera remunerado pelo indice de correcéo da
poupanca pro rata die, conforme definido em Termo de Cooperagdo Técnica firmado
entre o promotor desta licitagéo e instituicao financeira. Eventual alteragdo da forma de
corregdo implicara a revisao do Termo de Cooperagao Tecnica.

5.15.3. Os valores referentes as provisbes mencionadas neste edital que sejay
retidos por meio da conta-deposito, deixarao de compor o valor mensal a ser pago
diretamente & empresa que vier a prestar os servigos.

5.15.4. Em caso de cobranga de tarifa ou encargos bancarios para operacionalizagao
da conta-depésito, os recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valofes
depositados. '

5.15.5. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidads
contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos
trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

5.15.5.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa devera apresentar 0s
documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento. Somente apos a confirmagéo da ocorréncia da
situagdo pela Administragao, sera expedida a autorizaggo para a movimentagdo
dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a
Instituigao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da
apresentacao dos documentos comprobatérios pela empresa.

515.5.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

51553 A empresa devera apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no
prazo méaximo de 3 (trés) dias (teis, contados da movimentagdo, o comprovante
das transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagdes
trabalhistas.

5.15.6. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera
liberado a respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, apds a comprovagao da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servigos no turno imediatamente subsequente;

5.17.

Atender as solicitagbes da Contratante quanto a substituigBo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigagdes relativas a execucao do servigo, conforme;

5.18.

Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao;
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5.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades n&@o abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada
relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
fungao;

5.20. Instruir seus empregados, no inicio da execuga@o contratual, quanto & obtengao das
informagdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

5.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha \
prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com 0 objetivo de \
verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de \
60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admisséo do \
empregado;

5.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadéo pela Caixa Econdmica Federal par
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacéo dos servigos ou da admissao do empregado; *

{
5.20.3. oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtengéd
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrdnico, quando disponivel.

el Pinto Fernandes
Diretor

5.21. Deter instalagdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados & disponiveis para a
realizagdo do objeto da licitagao.

5.22. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragao, para
representa-la na execugao do contrato;

5.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagio dos servigos;

5.24. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a
disposicdo da Contratante;

5.25. N&o permitir a utilizagéo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condigdo de aprendiz para 0s maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizag&o do trabalho
do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre; '

5.26. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condigoes de habilitagéo e qualificagdo exigidas na licitag&o;

5.27, Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento
do contrato;

5.28. NZo beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegodes
previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

5.29. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagéo de
servigos mediante cess&o de mao de obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da
Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 20086, para fins de exclusao obrigatdria do
Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previs&o do art.17,
XIl, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

5.29.1. Para efeito de comprovagéo da comunicagéo, a contratada devera apresentar
copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e
[ T3
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recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servigos mediante
cessdo de mao de obra, até o Gltimo dia dtil do més subsequente ao da ocorréncia da

situagdo de vedagao.

5.30. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com 0O quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no
incisos do § 1° do art. 57 da Lei n°® 8.666, de 1993.

5.31. Sujeitar-se a retengdo da garantia prestada e dos valores das faturas

correspondentes a 1 (um) més de servigos, por ocasido do encerramento da prestagég dos
servigos contratados, podendo a Administragdo Contratante utiliza-los para o pagamento direto
a0s trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagao (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servicos, nos termos do art. 35, paragrafo Unico da Instrug@o Normativa

SLTI/MPOG n. 02/2008.

5.32. Encaminhar copia da Convengédo Coletiva que se encontra vinculada, ou Sentenga
Normativa em Dissidio Coletivo, a Divisao Financeira e Contratos do DLO/UFMG. '

Belo Horizonte, 01 de junho de 2017

Diretor

Jodo RafaelPinto
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Da c.{os Comp1ement'ares para & compuosicdo dos Custos Referentes @ mdo-de-obra 44 H Diurno Seg/Sex
1 Tipo de servigo (mesmo servico com car:cterfsticas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 2.418,63
Motorista de Ambuldncia
3 Categoria profissional (vinculada & execugio contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico |Salério Minimo 937,00
Méodulo 1 : Composigdo da Remuneracio
X Composicao da Remuneracio Referéncia Valor (R$)
A Salario Base 2.418,63
B Adicional de Insalubridade 20% 187,40
o DSR s/ adicional de insalubridade 87,73
D Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneracio 2.693,76
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (R$)
A Transporte 4,05 106,63
B Auxilio Alimentacio 16,44 272,51
C Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,50 1,50
D Outros (DESPESAS SINDICAIS - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA CCT 2017) 9,52 9,52
Total de Beneficios mensais e didrios 380,16

neta: a valor informado devera ser o custo real do insume (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)

Uniformes e EP|

aro DESCRIGAD DURABILIDADE Meses VALOR UNITARIO VALOR MENSAL
4 Calca Social Basica - corte classico 12 56,45 18,82
5 Camisa Manga Longa 12 45,90 19,13
2 Sapate Social 12 45,90 7,65
2 Cinto 12 8,94 1,48
TOTAL MENSAL| 47,08
Mddulo 3: Insumos Diversos
3 Moadule 3 : Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 47,08

B Materiais 0,00

C Outros (especificar) 0,00

Total de Insumos Diversos " 47,08

nota: valores mensais por empregado
Mddule 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Subméddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS Y% VALOR (RS)

A INSS 20,00% 538,75

B SES!| ou SESC 1,50% 40,41

C SENAI ou SENAC 1,00% 26,94

D INCRA 0,20% 5,39

E Saldrio Educagdo 2,50% 67,34

£ FGTS 8,00% 215,50

G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP (1,00% X 1,00%) - ANEXO 1,00% 26,94

H SEBRAE 0,60% 16,16

TOTAL 34,80% 937,43

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios «: FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislacio vigente



Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio

Submédulo 4.2 - 132 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR [RS$)
A 132 Saldrio 8,33% 224,48
Sub Total » 8,33% 224,48
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 139 saldrio 2,90% 78,12
TOTAL 11,23% 302,60
Submédule 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 1,50% 40,41
B Incidéncia do submddule 4.1 sobre afastamento maternidade 0,52% 14,06
TOTAL 2,02% 54,47
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 4,00% 107,75
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio iadenizado 0,32% 8,62
c multa do FGTS do aviso prévio indenizacs 1,00% 26,94
D Aviso prévio trabalhado 0,20% 5,39
E Incidéncia do submédule 4.1 sobre avisc prévio trabalhado 0,07% 1,87
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
TOTAL 5,60% 150,57
Submddulo 4.5 - Custo de Reposigdo de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALCR (RS)
A Férias 8,33% 224,48
B Adicional de Férias 2,78% 74,83
C Auséncia por doenga 0,25% 6,73
D Licengz Paternidade 2,50% 67,34
E Auséncias Legais 1,50% 40,41
F Auséncia por acidente de trabalho 0,20% 5,39
G Outros (Especificar) 0,00% Q,00
Sub Total 15,56% 419,18
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposigao 5,42% 22,70
TOTAL 20,98% 441,88
QUADRO -resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 937,43
4.2 132 Salario 302,60
43 Afastamento Maternidade 54,47
4.4 Custo de rescisdo 150,57
4.5 Custo de reposicdo do profissional susente 441,88
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 74,63% 1.886,95
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTQS E LUCRO % VALOR (RS}
A BDI - Despesas Administrativas e Operazionais 5,54% 277,99
B Tributos ) 8,65% 526,21
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributas Municipais (ISSQN) - BH % 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
Cc Lucro 4,70% 261,18
TOTAL 1.065,39

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

Belo Horizonte, 23 de malo de 2017.

BRITANICA ADMINISTRACAO & TERCEIRIZAGAO EIRELI - EPP
JOAO RAFAEL PINTO FERNANDES

DIRETOR




Em resposta 4 diligéncia realizada pela UFNG-DLO, a empresa BRITANICA ADMINISTRAGAO & TERCEIRIZAGAQ EIRELY, inscrita sob o CNPJ né 02.908.313/0001-78, vem respeitosamente
apresentar as seguintes justificativas, memérias de clculos e formulas abaixo:

MODULD'2: BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Conforme CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA DA CCT 2017, & mesma Impde junto as empresas ndo associadas/filladas ao si
ASSISTENCIAL - PATRONAL no valor total de RS 8,52 por funclonario, Uma vez que fizemos 2 previsio no valer maior, o mesmeo foi ajustado ende o valor de R$ 35,00 foi reduzido para RS 9,52,
sendo que para fecharmes a planilha no mesmo preco anterior a diferenca foi p no p | de di i

icato a obrigacdo de recolhimento da CONTRIBUIGAC

ORIA DE CALCULO E LEGISLACAD - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

Submédula 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:

INSS.

4.1| Encargos Previdancidrios e FGTS % Legistacio & memdiia de cilculo
20,007 Lei 8.112/91 - Art. 22, Inclsa |

Decreto-Lei 9,853/46 - Art. 32

8 |SESI ou SESC 1,50%
> i Lei 8,036/90 - Art. 30
€ |sEnal ou SENAC 1,00% Decreto-Lei 2.318/86 - Art. 32
D [INCRA 0,20% Decreto-Lei 1.146/70- Art. 19, inciso |
Decreto-Lel 87.043/82 - Art. 3¢, inciso |
€ |salério Educagso 2,50% o

Decreto 3.142/99 - Art, 22
Copstituicio Federal de 1988 - Art, 212 §5¢

FGTS

[

8,00% Lel 8.036/90 - Art. 15

Lei8.212/91 - Art. 22, inciso ], alineas "b" e "¢"
Decreto 6.042/2007 - Aliquotas SAT em fungdo do FAP

G [Seguro acidente do trabalho 1,00% Decreto 6.957/2009 - Aliquotas SAT em fungio do FAP
Anexa da Resolugdo MPS/CNPS n® 1.316/2010 - Fator Acidentario FAP
C ANEXOS,
SEBRAE 0.60% Lei 8.029/90 - Art. 8¢
Total 34,80% Soma dos campos Aa H

Nota {1): Os percentuais dos encargos previdenciarios = FGTS s3o aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragac.

Submédule 4.2 - 13% Saldrio e adicional de férias

4.2113¢ Salirio e Adicional de Férias

%
—— — === = =
A | 132 Saldrio 8,33% Gratificacio de Natal, Instituida pela Lei n® 4,090, de 12 de julho de 19.62. A provisso mensal pode ser abtida pelo
calculo: (1/12) x 100 = 8,33%.
Subtotal 8,33% SOMA DO CAMPO ACIMA
B |Incidéncia, Méd. 4.1 s/ 139 saldrio 2,90% Multiplicacio do total do Médula 4.1 pelo sub-total do Méduls 4.2
Total 11,23% Soma dos campos A BeC
T Submadulo 4.3 - Afastamento M d:
4.3| Afastamente Maternidade %
" (Art. 7%, inciso XIX, da CF ¢/ Art.10, inciso da ADCT)-5 dias de afastamento, dado estatistico IBGE deque 1,5%dos
A |Afasta to Maternidads 1,50%
sl st o g emoregados tem filhos durante 6 ano. [=395/30)/12)x0,015)
B |incidéncia do méd. 4.1 s/ Afast. Maternidade 0,52% Multiplicacio do total do Médula 4.1 pelo item A do Médulo 4.3
Total 2,02% Soma dos camposAeB
j Subméddulo 4.4 - Provisio para rescisio
4.4|Provisio para Rescisio Y
Trata-se de valor devido ao do no casode o dor rescindir o contrato sem justo motivo e sem lhe
v 1
| avisoprévisindentzsds 4,00% conceder aviso prévio, conforme disposto no § 12 do art. 487 da CLT. De acordo com levantamento efetuado em

diversos contrates, cerca de 48% do pessoal & demitido pelo empregador, antes do término do contrato de trabalho,

Calculo 1(1/312)x 0.48) x 100 =4 00%

0.32% Aplicar o percentual do FGTS sobre o Aviso Prévic Indenizado.

Multa sobre FGTS e contribuigses soclais s/ aviso prévio

A Lei Complementar n® 110, de 29 de junho de 2001, determina multa de 50%, da soma dos depésitos do FGTS, no caso
1,00% de rescisdo sem justa causa. Ci [\t que 5% dos dos serdo i aviso prévio

indenizado e
e : Considerando o pagamento da multa para os valores depositados relativos a saldrios, férias e 132 salirio.
i Refere-se & indenizagio de sete dias corridos devida ao er do no caso de o or rescindir o contrato sem
D [Avi do 0,20%
Viga prévic trabalha 20 Justo motiva e conceder aviso prévio, conforme disposto ne art. 488 da CLT. =((1,5/60)/12)*100

£ |Incidéncia do submddulo 4.1 s/ aviss prévio trab. 0,07% Multiplicacio do total do Médulo 4.1 pelo item D do Médulo 4.4

Multa sobre FGTS ibuigh iai évi x

e eomrbuiphies SOus of weita P g Multiplicagio da Multa sobre EGTS e contribuig@es sociais s/ aviso prévio trabalhado

Total 5,60% Soma dos camposAaF

da Ausente

; 4.5 - Custo de Re i

>

Férias e 1/3 constitucional de férias

4.5| Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Afastamento de 30 dias, sem prejuizo da remuneragio, apds cada perfodo de 12 meses de vigéncia do contrato de
11,11% | trabalho. O pagamente ocorre conforme preceitua o artigo 129 e o inciso |, artigo 130, do Decreto-Lei n? 5.452/43 - CLT.
A provisio mensal pode ser obtida pelo célctilo: (1/12 + ((1/12)/3)) x 100 = 11,11%.

@

Auséncia por doenga

Qartige 131, inciso Ill, da CLT, onera a empresa com até 15 (quinze] auséncias do empregado por motive de acldente ou
doenga atestada pelo INSS. Esta parcela refere-se aos dias em que o empregado fica doente e a contratada deve
0,25% providenciar sua substituigio. Entendemos que deva ser adotado 5,96 dias, conforme consta do memorial de calculo
encaminhado pelo MP, devendo-se converter esses dias em més e depols dividi-lo pelo nimero de mases no ano.
(Acérddo 1753/2008 — Plendria TCU)

o

Licenga paternidade

Criada pelo art. 79, inciso XIX da CF, comhinada com o art. 10, § 12 dos Atos das Consti Transitéri
2,50% | —ADCT -, concede a0 empregado o direito de ausentar-se do servico por cinco dias quande do nascimento de filho. De
acordo com o IBGE, nascem filhos de 1,5% dos trabalhadores no periodo de um ano.

B |Ausénclas legais

1,50% { Art. 473,da CLT ) - IBGE estimou uma falta por ano por motivo legal e diversos(doacio de sangue,afastamento,etc..)

O artige 27 do Decreto n® 89,312, de 23/01/84, obriga o empregador a assumir o dnus financeiro pelo prazo de 15 dlas,
no caso de acidente de trabalho previsto no art. 131 da CLT, De acordo com os nimeros mais recentes apresentados

E enci id 0,20%

A porase e de AT Tl pelo Ministério da Previdéncia de Assisténcia Social, b fos em ii Ges p das pelos , por mela
da GFIP, 0,78% (zero virgula setenta e oito por cento) dos empregados se acidentam no ano.

F_|Dutros {especificar}
Subtotal 15,56% Soma dos camposAaF
Incidéncia di 05 do submédulo 4.1

g | FerAnem dosencargot b ubmodulg A sfecstt; | o oy Multiplicagso do total do Médulo 4.1 pelo sub-total do Médulo 4.5
de reposicdo do profissional ausente.
Total 20,98% Soma dos CampesAa G

[ TOTAL DE ENCARGOS. [ 7a62%]

COMPROVAGAQ DO FAP/RAT.

Para comprovagio das aliqutas do FAP/RAT foram juntadas ao processo a ultima GFIP/SEFIP do més de abrilf2017 bem como relatério retirado no dia 25/05/2017 junto 2o site da DATAPREV.
Ambos arquivos seguem em anexo junto a esta planilha.

Belo Horizonte, 23 de maio de 2017.

BRITANICA ADMINISTRACAO & TERCEIRIZACAO EIRELI - EPP

JOAO RAFAEL PINTO FERNANDES
DIRETOR
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