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PROCESSO N.°: 23072.000640/2016-47
PREGAO ELETRONICO N.° 005/2076

CONTRATO N° 019/2016 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS E A EMPRESA TBI SEGURANGA EIRELI, PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS
CONTINUOS DE VIGILANCIA NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha
- Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Reitor
Professor Jaime Arturo Ramirez, Carteira de identidade n.° M-295.941, CPF n.°
554.155.556-68, e a empresa TBI Seguranca E/RELI, CNPJ 07.534.224/0001-22 , com
enderegco na Rua Sao Joaquim, 19 - Bairro Lelivéldia - CEP 39.640-000 - Berilo/Minas
Gerais, neste ato denominada CONTRATADA, representada por seu Diretor Sr. Igor
Tarciano Timo, CPF n° 013.749.046-19, Carteira de identidade MG -10.417.858, resolvem
firmar o presente contrato, sujeitando-se s normas da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.°
10.520, de 17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; alterada pela Lei
Complementar 147 de 7 de agosto de 2014; Lei n.° 11.488/2007; da Lei 7.102/1983; da Lei
8.863/94, Lei 9.017/95; dos Decretos n.* 2.271 de 07/07/1997; 3.555 de 08/08/2000; do
Decreto 3.722, de 09/01/2001; alterado pelo Dsacreto 4.485 de 25/11/2002; 5.450 de
31/05/2005; do Decreto n.° 8.538/2015; dos Decretos 89.056/83, 1.592/95; Portaria/MJ
1264/95, Portaria/DPF 992/95, Portaria/DPF 1128/95, Portaria/MJ 1545/95 e Portaria/MJ
1546/95 e, ainda, a Instrugdio Normativa n.° 2 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo alterada pela Instrugio Normativa n® 3, de 16 de outubro de 2009,
Instrucdo Normativa n® 4 de 11 de novembro de 2009, Instrugio Normativa n° 5 de 18 de
dezembro de 2009, Instrugdo Normativa n® 6 de 23 de dezembro de 2013, Instrucéo
Normativa n® 3, de 24 de junho de 2014 e Instrugio Normativa n® 4 de 19 de marco de 2015
e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993; observadas, ainda, as condices
estipuladas neste Instrumento, no Edital, nos Anexos que o integram e as cldusulas
contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto deste Contrato a contratacdo de empresa especializada para a presta¢do
de servigos continuos de vigildncia, visando a protecdo integrada de bens patrimoniais &
das pessoas que venham a freqiientar as instalagées sob responsabilidade da UFMG, com
o formecimento de mao de obra, materiais, equipamentos e veiculos necessérios ao
desempenho das atividades, mediante planejamento das atividades na forma e condigdes
estipuladas neste Instrumento e nos Anexos que o integram.

Paragrafo Primeiro: Os servigos serdo prestados nas Unidades da UFMG: Campi
Pampulha, Saude, Centro Cultural € Espaco TIM (ambos em Belo Horizonte), Contagem,
Caete, Conselheiro Lafaiete e Instituto de Ciéncias Agrarias em Montes Claros.

Paragrafo Segundo: Os servicos objetc deste Contrato deverdo ser prestados por
profissionais cujos pisos salariais s&o estabelecidos pela Convengéo Coletiva de Trabalho -
CCT 2016 do Sindicato dos Empregados de Empresas de Seguranca e Vigilancia do Estado
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Paragrafo Terceiro: A prestacéo dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo
com as especificacbes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de
trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA: DO REGIME DE EXECUGCAO E AS CONDIGCOES DE
PRESTACAO DOS SERVICOS

Os servigos contratados reger-se-2o pelas seguintes condi¢des:

Paragrafo Primeiro: E vedada a2 CONTRATADA a sub-contratagdo total ou parcial dos
servigos a ela adjudicados.

I- Se houver associagdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como
cessdo ou transferéncia total ou parcial, fus3o, cisdo ou incorporacéo a outrem, o
presente contrato s6 podera ter continuidade mediante as seguintes condigdes:

a) que o fato seja formalizado & CONTRATANTE, mediante documentos
comprobatorios;

b) que sejam mantidas todas as condigdes contratuais avencadas, inclusive as
de habilitagao;

¢) se nao houver prejuizo para 2 UFMG.

Paragrafo Segundo: Se a CONTRATADA n2o situar-se em Belo Horizonte, devera instalar-
se nesta cidade (podendo ser admitido escritério na regigo metropolitana de Belo Horizonte),
estrutura administrativa que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE:

- caso a CONTRATADA n&o se situe em Belo Horizonte, a instalagdo devera se
dar em até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da assinatura do Contrato;

I- a estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, além de possuir
telefone, para comunicagio, devera ter depésito para guarda de material,
uniformes etc., deverd ser estabelecida de forma a proporcionar que tudo
relacionado as atividades comerciais e de pessoal, pertinentes a este Contrato,
seja nela resolvido, inclusive, com funcionamento ininterrupto, visando o
atendimento agil e efetivo 8 CONTRATANTE.

Paragrafo Terceiro: O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos
Operacionais - DLO, através de sua Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU, fornecers a
contratada suas Normas especificas de funcionamento, constando de horarios, esquemas
especiais de funcionamento fora do expediente e afividades especificas.

- A Contratada e seus empregados deverdo observar as Rotinas de
Funcionamento de cada posto de trabalho. Os profissionais alocados nos postos
de supervisdo deverdo atuar 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas em Belo
Horizonte e Contagem, onde o numerc de postos simultaneos for inferior a 10
(dez) postos, devera acontecer a visita de um supervisor, no minimo, uma vez ao
més no tumo diurno e outra no turno noturno, sendo todas as visitas assinaladas
no Livro de Registro de Ocorréncias do respectivo posto visitado, constando data
e horario da visita

- A Contratada devera instruir cada profissional, informando-o da necessidade de
acatar as orientagbes do Preposto da Contratante, inclusive quanto ao
cumprimento das Rotinas de Funcionamento contendo normas, horérios e
atividades especificas de sua funcdo no posto que tiver alocado, inclusive
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quando houver substituicGes de gualquer natureza.

E expressamente proibido & contratada alocar empregados, em 6rgao/unidades
da UFMG, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades
para as quais for contratada.

E expressamente proibido & contratada substituir os vigilantes sem anuéncia da
DSU/DLO/UFMG. Somente quando houver fato justificado. Neste caso, o fato
devera ser registrado, explicitando o motivo da solicitagéo.

A contratada devera apresentar laudo de avaliagdo de perfil psicolégico do
funcionario destinado ao desempenho de suas fungbes na UFMG, quando
solicitado pela Contratante.

A contratada deverd substituir qualquer funciondrio alocado na UFMG,
imediatamente, desde que solicitadoc pela DSU/DLO/UFMG, por escrito,
explicitando o motivo da solicitagéo.

Nenhum funcionério afastado, por solicitagio da UFMG, podera ser recolocado
sem anuéncia da DSU/DLO/UFMG.

Paragrafo Quarto: E vedada a utilizagéo, na execugdo dos servigos, de empregado que
seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissio ou funcéo de confianga no
érgéo contratante, nos termos do artige 7° do Decreto 7.203, de 2010.

Paragrafo Quinto: A prestacdo dos servigcos de que trata este Instrumento néo gera vinculo
empregaticio entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se
qualquer relagéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagéo direta;

Paragrafo Sexto: A prestacdo dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a
alocagéo, pela Contratada, de m&o-de-obra capacitada para:

Quanto ao posto de Vigilante, cabera:

a) Identificar pessoas, permitindo © ingresso as instalagbes mediante
autorizac@o, fornecendo informagbes e orientagbes fazendo-as sentir-se
resguardadas.

b) Proteger e guardar todas as instalagées consideradas patriménio da UFMG, e
pessoas que nela estejam presentes, atuando conforme normas e
procedimentos padrbes, diante de ocorréncias.

c) Comunicar imediatamente aos seus superiores e/ou & Divisdo de Seguranga
Universitéaria, qualquer ocorréncia/anormalidade que possa representar risco
para a Administrag&o para que sejam adotadas as providéncias necessarias:

d) Manter afixado no Posto, em local visivel, o numero do telefone da
DSU/DLO/UFMG, do Corpo de Bombeiros e Policia Militar, dos responsaveis
pela administragdo da instalagdo e outros de interesse, indicados para o
melhor desempenho das atividades;

e) Observar a movimentagéo de individuos suspeitos nas imediagtes do Posto,
visando inibir qualquer tentativa de invasdo, respeitando o previsto nas
normas e procedimentos, adotando as medidas de seguranca conforme
orientagao recebida da Administragéo;

f) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalages, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a
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estacionar seus veiculos nas dependéncias internas, mantendo sempre os
portdes fechados, conforme normas da UFMG;

g) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apés o
término de cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana,
anotando em documento préprio o nome, registro ou matricula, cargo, érgdo
de lotacao e tarefa a executar;

h) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(&o) assumindo o Posto, quando da
rendi¢do, todas as orientagbes recebidas e em vigor, bem como eventual
anomalia observada nas instalacGes e suas imediacdes, de forma a garantir a
continuidade do trabalho;

i) Impedir qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediaces, tais
como: o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagdes
da UFMG, sem que estes estejam devida e previamente autorizados pela
Administragao ou responsavel pela instalagao;

i) Impedir a aglomeragdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pelo local e & Divisdo de Seguranga Universitaria, no caso de
desobediéncia ao seu impedimento;

k) Impedir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

[) Executar as rondas diarias conforme orientagéo recebida da Administragéo da
Divis@o de Seguranca Universitaria - DSU, verificando as dependéncias das
unidades/6rgaos da UFMG, adotando os cuidados e providéncias necesséarias
para o perfeito desempenho das funcées e manutengéo da ordem, disciplina
e normalidade.

m) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem
policial dentro das instalacdes da UFMG, facilitando, o melhor possivel, a
atuacdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas de eventual
acontecimento.

n) Assumir o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados,
limpos e com aparéncia pessoal adequada

Quanto ao posto de Superviscr, cabera:

a) Orientar e supervisionar a conduta e a postura dos empregados da
Contratada visando garantir o cumprimento das atividades.

b) Garantir aplicagéo dos procedimentos e normas estabelecidos pela
Contratante.

c) Supervisionar os postos de frabalho e elaborar escalas, obedecendo ao
revezamento ou escalas de folgas regulamentares de todos os empregados.

d) Reportar ocorréncias ao Coordenador da Divisdo de Seguranca Universitaria -
DSU/DLO.

Paragrafo Sexto: Os servicos objeto deste contrato serao prestados por profissionais com
salarios, no minimo, iguais aos estabelecidos na respectiva Convencdo Coletiva da
Categoria ou dissidio coletivo de trabalho celebrada entre o Sindicato dos trabalhadores e o

Sindicato Patronal, que regem a relacéo entre as partes.
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Paragrafo Sétimo: Para efeito da contrataggo inicial ou no decorrer do Contrato poder&o
ser excluidos ou aumentados postos, de acordo com as conveniéncias da UFMG, sendo,
contudo, obedecido o disposto no Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8.666/93.

I-

Havendo aumento ou exclus&c de postos, nos limites legais estabelecidos, serao
estes comunicados, por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 05 (cincc)
dias, decorrendo dai um ajuste no instrumento contratual, através de Termo
Aditivo. Tao logo seja excluido ou criado o posto, a Contratada devera
comunicar, por escrito, 8 DSU/DLO/UFMG o nome dos funcionarios excluidos ou
transferidos para outros postos, se for o caso, ou admitidos (observado o
disposto no inciso IV do paragrafo terceiro);

Paragrafo Oitavo: Em hipétese alguma a Contratada podera repassar a seus empregados
custos de uniformes, incluindo acessérios e calgados, e outros necessérios ao cumprimento
deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DA
CONTRATADA

Além do estabelecido nas clausulas anteriores, constituem obrigagées e responsabilidades
da CONTRATADA o disposto nos paragrafos e incisos abaixo:

Paragrafo Primeiro - Quanto ao Planejamento:

V-

Providenciar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servigos, a mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em
tempo habil, a Diviséo de Seguranga Universitaria - DSU/DSG/UFMG, qualquer
motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o
estabelecido;

Manter o efetivo de pessoal nos casos de horario de refeicdo, férias, licencas
para tratamento de salde ou de afastamento de qualquer dos seus empregados,
sem Onus adicional para a UFMG e sem causar descontinuidade ao
funcionamento dos postos de trabalho, inclusive realizando a cobertura dos
postos instalados ne caso de intervalos de refeicdo e descanso, sem
prejuizo da qualidade dos servigos prestados e da qualidade dos postos
instalados, sendo os horérios de descanso e refeicdo estipulados pela
DSU/DLO/UFMG, obedecendo entretanto os limites legais previstos na CLT;

Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servigos, o nome de todos
os seus funcionarios, inclusive supervisores, a serem alocados nos postos
contratados (inclusive daqueles que constituirdo a reserva técnica), fornecendo,
obrigatoriamente, copia da carteira de identidade, do CPF, do comprovante de
residéncia e dos comprovantes de conclusdo dos cursos exigidos neste
instrumento;

Relatar por escrito & Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas
portarias ou nas dependéncias do postc em que estiver alocado;

Paragrafo Segundo - Quanto ao Horario:

|-

Registrar e controlar diariamente a freqiéncia e a pontualidade dos seus
trabalhadores, através de cartdo de ponto ou outro meio, bem como, as
ocorréncias no posio em que estiver prestando seus servicos, assim como
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permitir 0 acesso da fiscalizagéio da DSU/DLO a todo registro de controles diarios
€ ocotréncias.

I- Qualquer horario a menor que ¢ estipuiado, gerado por atraso, serdo tolerados
ate o limite de 10 (dez) minutos por dia e por posto, conforme CLT. Acima deste
limite serdo descontados pelo valor hora na fatura do corrente més, além do
nimero de horas descontados sera aplicada multa contratual por cada posto
descoberto.

Paragrafo Terceiro - Quanto 4 Mao de Obra:
- Alocar méo-de-obra de Vigilante constituida das seguintes caracteristicas:

a) Perfil Pessoal - Boa salide fisica, mental, bom condicionamento fisico e
excelente postura, apreseniacio individual.

b) Perfil Psicolégico - Controle emocional, competéncia para administrar
conflitos, senso de responsabilidade, grande concentragdo de atencdo e bomn
relacionamento interpessoal.

¢) Habilidades Especificas - Curso de formagdo de vigilantes, boa dicgdo, boa
caligrafia, boa redagéo, facilidade de comunicacéo, urbanidade no trato com
pessoas, boa capacidade de observagdo, competéncia para administrar
conflitos/resolugdo de problemas, capacidade de comunicacgdo oral e escrita,
instrucdo suficiente para operar sistemas informatizados de controles de
acesso de veiculos, pesscas e materiais, de acordo com instrugdes
fornecidas pela contratante e definidas pela DSU/DLO/UFMG.

d) Formagéo e experiéncia: Ensino médio completo, desejavel experiéncia na
area de seguranga.

- Alocar m3o-de-obra de Supervisor constituida das seguintes
caracteristicas:

a) Perfil Pessoal - Boa salde fisica, mental, bom condicionamento fisico,
excelente postura e apresentacdo individual.

b) Perfil Psicolégico - Controle emocional, senso de responsabilidade, grande
concentracao de atengio e bom relacionamento interpessoal.

¢) Habilidades Especificas - Curso de formacdo de vigilantes, lideranga,
iniciativa, trabalho em equipe, desenvoltura, comunicabilidade, boa
capacidade de observacio, resolugdo de problemas e capacidade de
comunicagdo oral e escrita.

d) Formac&o e experiéncia - Ensino médio completo ou nivel superior, desejavel
experiéncia na area de seguranga.

I- Comprovar a formag&o técnica especifica da mao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagdo de Vigilantes, expedidos por Instituigdes
devidamente habilitadas e reconhecidas, quando da implantacdo dos postos de
trabalho e a cada substituigéo dos vigilantes.

1l- Proporcionar a seus empregados, a servico da UFMG, treinamento/reciclagem
anual cujo programa devera estar de acordo com as exigéncias da Policia
Federal e apresentar comprovagéo de participagdo de todos os trabalhadores.
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Determinar que seu supervisor inspecione obrigatoriamente os postos
contratados, no minimo duas vezes no turno diurno, e duas no tumo noturno,
registrando no livro de Registro de cada posto a data e horario de visita do
Supervisor;

Efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em carater imediato, ou seja, em até 60
(sessenta) minutos, no caso de eventual auséncia, ndo sendo permitida a
prorrogacéo da jornada de trabalho, além do previsto no respectivo Acordo,
Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho;

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrées desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a
mao-de-obra que cometa falta disciplinar qualificada, como de natureza grave,
seja mantida ou retome as dependéncias da Contratante;

Informar & Divis&o de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG na hipétese de
substituic&o de qualquer vigilante, o nome do substituido e do substituto, o motivo
da substituicdo, somente procedendo a substituicio apds obter concordancia
previa da diregdo da DSU/DLO/UFMG, treinando-o por no minimo, 02 (dois) dias
no posto a ser ocupado;

Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagcdes da
Contratante, quanto as substituicdes da mao-de-obra considerada inadequada
para a prestac&o dos servigos ou de conduta inconveniente;

Orientar a seus funcionarios alocados nos postos contratados, a comunicar por
escrito, & Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG, qualquer
anormalidade que constatar, quando em exercicio de sua funcéo;

Determinar que seu supervisor comparega as reunides promovidas pela Diviséo
de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG;

Responsabilizar por danos e despesas causados por seus funcionarios ao
patriménio da UFMG em decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros
danos verificados nos periodos de permanéncia de seus funcionarios nos postos
alocados, quando decorrentes de sua omissdo, negligéncia ou inadequacéo dos
servicos ou uso inadequado de equipamentos da contratante, assim como da
responsabilidade civil quanto aos atos praticados por seus funcionérios;

Comunicar, por escrito, 4 Divisdc de Seguranga Universitaria - DSU/DSG/UFMG
qualquer dano ou avaria aos bens da UFMG, porventura ocasionados por seus
funcionarios, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao ressarcimenio dos
prejuizos causados;

Orientar aos trabalhadores que ndo se deve fumar, ingerir alimentos, ler jornal,
usar aparelhos celulares, lap tops ou equipamentos semelhantes no posto de
trabalho.

Paragrafo Quarto - Quanto ao Uniforme, Equipamentos e Materiais:

Fornecer uniforme e seus complementos 2 mao-de-obra envolvida, conforme
descricdo constante em sua proposta e anexos, a qual devera considerar o clima
da regido e o disposto no respectivo Acordo, Convengao ou Dissidio Coletivo de
Trabalho. Deveréo ser fornecidos dois conjuntos de uniforme (calca e camisa)
por ano. -

- )
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Exigir que seus empregados assumam diaria e pontualmente seus postos,
portando cracha, devidamente uniformizados, barbeados e com cabelos
aparados (se do sexo masculino), limpos e com aparéncia pessoal adequada,
alem de estar portando, pranchetas e caneta, quando fornecidos pela UFMG e
que a mesma julgar necessario ¢ uso destes equipamentos e ferramentas.

Substituir, imediatamente, qualguer veiculo ou material de trabalho, a servigo da
UFMG, que apresentar defeito, no prazo de 4 (quatro) horas a partir da
comunicag&o escrita pelo chefe de servicos gerais ao seu supervisor.

Fornecer 200 (duzentas) baterias para Radio e 100 (cem) Radios de
comunicacado tipo HT, com certificagdo de operagdo aceita pela ANATEL, para
uso em todos os postos e na Central de Radio da DSU/DLO/UFMG. Os radios
fornecidos pela contratada deverdo ter capacidade para 16 canais, faixa de
freqiéncia de 146 a 147 MHz, sintetizado, programado por computador, com
sinalizag&o, poténcia de 5 watts, acompanhado de antena heliflex, recarregador
de bateria carga rapida 110 Vac ou 220 Vac. de mesa, configurados na mesma
frequéncia. Os demais radios a serem utilizados pelos vigilantes deveréo possuir
a mesma configuragdo. O sistema de radio de comunicacdo deverd ser
acompanhado com a central na DSU.

Fornecer apito de transito metalico trinado sem bola (trés silvos).

Fornecer as armas e municdes aos vigilantes alocados nos postos do presente
contrato especificados na Planilha de Custos e de Formagéo de Pregos.

Disponibilizar os veiculos aos vigilantes conforme o quantitativo e a especificagdo
apresentada na Planilha de Custos e de Formacgéo de Pregos.

Manter, durante a vigéncia contratual, a qualidade e especificacdo técnica,
estabelecida na Planilha de Custos e na Convencdo Coletiva de Trabalho, do
material e uniforme, em conformidade com a amostra apresentada e aprovada.

Paragrafo Quinto - Quanto a Legislagio:

I-

Manter, rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos
sociais, trabalhistas, vale-transportes, vale-refeicio fazendo prova mensal de tais
obrigacdes ao gestor do contrato.

Cumprir rigorosamente a Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de
pessoal e demais leis trabalhistas vigentes.

Manter nos postos somente trabalhadores que tenham a idade permitida por lei
para exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de
conduta irreparavel.

Afixar, em cada posto de servico da UFMG, onde tenha funcionario alocado,
quadro de horario de trabalho, constando nome dos funcionérios, cargo e jornada
de trabalho de cada um deles.

Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos ftrabalhistas, previdenciarios,

fiscais e comerciais, resultantes da exscucio do contrato, conforme exigéncia /

legal. N
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VI- Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinacées da Lei n.° 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n.° 3.214, de 08/06/78
do Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e
suas NR's — Normas Regulamentadoras, e demais legislacées pertinentes,
oferecendo aos seus empregados as garantias e medidas indispensaveis na
protec&o, seguranga e higiene do trabalho, mediante o uso de meios de protecéo
na execuco dos servigos.

VIl-  Comprovar anualmente @ DSU/DLO/UFMG, através de Autorizagéo da Policia
Federal, cumprimento as exigéncias da Lei 7.102/83, que dispde sobre a
regulamentagéo de servicos de vigilancia, bem como & seguinte legislagdo:
Decretos 89.056/83, 1592/95; Lei 8.863/94, 9.017/95; Portaria/MJ 1.264/95,
Portaria/DPF 992/95, Portaria/DPF 1.129/95, Portaria/MJ 1.545/95 e Portaria/MJ
1.546/95 e IN N° 02, de 30 de abril de 2008, alterada pela Instrugdo Normativa n.°
3, de 16 de outubro de 2009, Instrugdo Normativa n.° 4 de 11 de novembro de
2009, Instruggo Normativa n° 5 de 18 de dezembro de 2009, Instrugio
Normativa n.° 6 de 23 de dezembro de 2013, Instrucdo Normativa n.° 3, de 24 de
junho de 2014 e Instrugdo Normativa n.° 4 de 19 de margo de 2015 do Ministério
do Planejamento Orcamento e Gest&o, quando solicitado pela fiscalizagao.

VIIl-  Responsabilizar-se pela guarda de armas, conforme determinagio da DELESP
(Delegacia de Controle de Seguranca Privada) da Policia Federal.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Nao obstante a Contratada ser a tnica e exclusiva responsavel pela
execucdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio do Sr. Enéas Rocha
do Nascimento, Diretor da Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU do Departamento de
Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO da UFMG ou por prepostos
designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°
2.2711M997, o mais amplo e completo acompanhamento e Fiscalizagao da execugéo do
Contrato. Tal conduta consiste na verificagdo da conformidade da prestacido dos servigos e
da alocag&o dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das
clausulas contratuais, o qual, em nome da Contratante, poderd adotar as medidas
necessarias para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a responsabilidade da
Contratada, cabendo-lhe:

I- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuracéo dos seguintes
aspectos:

a) Avaliar os resultados alcangados em relagédo & Contratada, com a verificac&do
do cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme
estabelecido neste Instrumento;

b) Avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo da quantidade e da
formacéo profissional exigidas;

) A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados:

d) O cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato, dentre
outras, as seguintes: P
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d.1) Concesséo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias,
na forma da Lei;

d.2) Realizagéo de exames admissicnais, demissicnais e periddicos, gquando
for o caso;

d.3) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

d.4) Da realizagdo prévia dos exames de sanidade fisica e mental;
d.5) Das Normas de Seguranca adotadas;

d.6) Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes;

d.7) Do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando
for o caso;

d.8) Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro
instrumento legal dos empregados alocados a seu servigo, para comprovar se
as informagdes nela contida coincidem com o informado pela empresa.

e) Avaliar a adequagdo dos servicos prestados aos Planejamentos
estabelecidos;
f) A satisfagdo do publico usuério.

- Conferir, quais os empregados terceirizados estio prestando servigos e em quais
funcgbes.

- Verificar se os empregados estdoc cumprindo & risca a jornada de trabalho.

V- Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por
ponto eletrénico ou meio que ndo seja padronizado (Simula 338/TST), a fim de
comprovar o nimero de dias e horas trabalhados efetivamente.

V- Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicio de empregadc da
Contratada que estiver sem uniforme ou cracha, que impega, embarace ou
dificulte a Fiscalizagdo da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo
critério, julgar inconveniente;

Vi- Solicitar a Contratada, em prazc e periodicidades razoaveis que serdo fixados,
relatérios necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais
como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias, relatorios de afastamentos
medicos, relatérios de férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas
etc., os quais deverdo estar condizentes com a realidade;

Vil-  Solicitar @ Contratada, em prazo razodvel que sera fixado, relatério dos
equipamentos, EPC (se houver) e EPI (avaliacdo qualitativa e quantitativa) etc.,
previstos na Planilha de Custos e de Formagdo de Precos (Anexo l), utilizados
na execugao dos servigos, os quais deverdo estar condizentes com a realidade:;

Paragrafo Segundo: Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de
formulario especifico, oficio ou outro meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando,
tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao bom andamento dos Servicos,
conforme disposto nos §§ 1°e 2°do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

Paragrafo Terceiro: Supervisionar a adequada adogdo de praticas de sustentabilidade
ambiental na execugdo dos servigos, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010:
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Paragrafo Quarto: Solicitar, mediante prévia comunicagdo formal, a subsfituicdo de
qualquer material que esteja fora das especificagdes contratadas;

Paragrafo Quinto: Emitir pareceres relativos & execugdo contratual, em especial aplicagéao
de sangbes e alteragdes deste Contrato.

Paragrafo Sexto: A Contratante reserva-se ¢ direito de estabelecer os controles
necessarios ao acompanhamento, fiscalizacéo e aferigio da prestagéo dos servigos, bem
como promover alteragbes nas execugdes das rotinas para o devido cumprimento das
clausulas contratuais, cabendo & empresa Contratada cumprir as determinagbes nos prazos
estabelecidos pela Contratante;

CLAUSULA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E DIREITOS DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro: Cabera a Fiscalizagdo da UFMG:

I- Reservar local para afixagdo do quadre de horario de trabalho dos funcionarios
da Contratada;

1l- Disponibilizar instalagbes sanitarias e vestidrios com armarios guarda-roupas,
para gue os funcionarios troquem de roupa, antes e ap6s a jornada de trabalho;

1B Disponibilizar local apropriado para que os vigilantes possam alimentar (almogo
ou jantar);

V- Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagbes de servicos devem ser
dirigidas ao preposto ou encarregado responsavel pela Contratada;

Paragrafo Segundo: E vedado 48 CONTRATANTE:

I- Promover ou aceitar o desvio de fungées dos funcionarios da CONTRATADA,
mediante a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
deste Instrumento e em relagéo 2 fungéo especifica para a qual o funcionario foi
contratado;

- Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA;

- Exercer o poder de mando scbre os funcionarios da CONTRATADA, devendo
reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

CLAUSULA SEXTA: DA LIQUIDACAO E DO PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presente contratagZo esta estimada em R$16.399.999,92 (dezesseis
milhGes, trezentos e noventa e nove mil, novecentos e noventa e nove reais e noventa e
dois centavos), a serem pagos em parcelas mensais de R$1.366.666,66 (um milhdo,
trezentos e sessenta e seis mil, seiscentos e sessenta e seis reais e sessenta e seis
centavos).

Paragrafo Segundo: O pagamento dos postos efetivamente implantados devera ser
efetuado, mensalmente, mediante a apresentacéo de uma nota fiscalfatura. Esta devera ser
emitida em 2 (duas) vias e entregue no DLO a partir do 1° (primeiro) dia do més
subsequente ao da prestagéo dos servigos, para fins de liquidagio e pagamento, de forma a
garantir o recolhimento das importancias retidas & contribuicdo previdenciaria no prazo
estabelecido no art. 31 da Lei n.°8.212, de 24 de julho de 1991 e alteragbes posteriores.

Paragrafo Terceiro: No caso das notas fiscais/faturas serem emitidas e entregues a
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Contratante em data posterior a indicada no paragrafo anterior, sera imputado &
Contratada o pagamento dos eventuais encargos moratdrios decorrentes.

Paragrafo Quarto: O pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito
bancario em conta-corrente da Contratada, mensalmente, no prazo de 10 (dez) dias,
contados da protocolizagdo da nota fiscalffatura e dos respectivos documentos
comprobatdrios previstos no paragrafo primeiro da clausula sétima.

Paragrafo Quinto: Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizacdo
financeira, e sua apuracao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serdo calculados & taxa de 0,5% (meio por cento) ao
més, ou 6%(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo da seguinte formula:

I=(TX/100)
365

onde:

I= indice de atualizag&o financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Sexto: A Contratante reteréd na fonte os impostos sobre os pagamentos que
efetuar as pessoas juridicas de acordo com a legislacéo vigente.

Paragrafo Sétimo: Nenhum pagamento sera efetuado a contratada enquanto pendente de
liquidac&o de qualquer obrigagéo financeira e a documentagdo comprobatéria discriminada
no paragrafo primeiro da clausula sétima, sem que isso gere direito de reajustamento de
pregos ou corregdo monetaria.

Paragrafo Oitavo: Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria
no Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Nono: A Contratada devera, durante toda a execugdio do contrato, manter
atualizada a vigéncia da garantia contratual.

Paragrafo Dez: A Contratante poderd deduzir do montante a pagar os valores
correspondentes a eventuais multas ou indenizages devidas pela Contratada, nos termos
do contrato;

I- Se, por qualquer motivo alheic & vontade da Contratante, for paralisada a
prestacdo dos servicos, o periodo correspondente ndo gerard obrigacdo de
pagamento;

1l- Nao seré pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho,
cometidas pelos empregados, sem a providéncia da devida substituicdo, bem
como as taxas que venham & incidir sobre esse valor; assim como os descontos
efetuados no repouso remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado
na semana antecedente, dever@o ser comunicados a Contratante, em listagem
prépria e com a antecedéncia necesséria para que se proceda a conferéncia da
nota fiscal.

Paragrafo Onze: O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancéria, sera realizado
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desde que a Contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das
exigéncias legais, principalmente no que se refere s retengdes tributarias:

I- Em hipétese alguma a Universidade fara pagamento de boleto bancario ou
duplicata ao banco, pois o pagamento dar-se-a através de Ordem Bancéria do
Banco do Brasil para a conta incicada pela Contratada.

Paragrafo Doze: Caso a Contratada seja optante pelo Sistema Integrado de Pagamento de
Impostos e Contribuigdes das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte — SIMPLES, a
mesma devera apresentar, juntamente com a nota fiscalffatura, a devida comprovagao, a fim
de evitar a retengéo na fonte de tributos e contribuicdes, conforme legislagé@o em vigor.

Paragrafo Treze: Para fins de pagamento, serd realizada consulta ao Sistema de
Cadastramento Unificado - SICAF, para 2 comprovagéo de sua regularidade fiscal ou na
impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletrénicos
oficiais.

Paragrafo Quatorze: A nota fiscal/fatura correspondente sera examinada diretamente pelo
Fiscal designado pela Contratante, o qual somente atestara a prestagédo dos servigos e
liberara a referida nota fiscalffatura para pagamento quando cumpridas, pela Contratada,
todas as condigées pactuadas.

Paragrafo Quinze: A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

I- Objeto da prestacdo do servigo, més a que se refere e o numero do processo que
deu origem & contratagido; Pregdo Eletrénico n° 005/201 6, Contrato n°
019/2016;

- Nome do banco, agéncia e nimero da conta-corrente: Banco do Brasil S/A -
001 Agéncia: 0152-X Conta Corrente: 15.084-3

Paragrafo Dezesseis: A nota fiscal/fatura sera devidamente atestada pela Administragao,
conforme disposto nos arts. 73 da Lei n° 8.666, de 1993, observado o disposto no art. 36 da
instrugéo normativa n® 02, de 30/04/2008 do MPOG alterada pela IN 03 de 15/10/2008, IN
04 de 11/11/2009, IN 05 de 18/12/2009.

Paragrafo Dezessete: A Contratante reserva-se ¢ direito de n3o efetivar o pagamento se,
no ato da atestagdo pelo executor do contrato, os servigos ndo estiverem sendo prestados
de acordo com o proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Dezoito: Havendo erro na nota fiscal/fatura, ou outra circunstancia que impeca a
liquidag&o da despesa, aquela sera devolvida a Centratada e o pagamento ficara pendente,
até que a mesma providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-a apés a regularizagdo da situacio ou reapresentag&o do documento
fiscal, ndo acarretando qualquer énus para a UFMG.

Paragrafo Dezenove: O valor do contrato podera ser alterado para maior ou menor, através
de Termo Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigdo quantitativa de seu objeto, de
acordo com o que preceitua 0 § 1° do art. 65 da Lei n® 8.666/93 e o § 7° da clausula
segunda do presente contrato.

Paragrafo Vinte: Qualquer atraso ocorrido na apresentacido dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogacdo automética de seu vencimento, sem prejuizo do
pagamento do salério de seus empregados.

Paragrafo Vinte e Um: Em raz&o da sdmula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho para
garantia do cumprimento das obrigacées trabalhistas advindas deste contrato, os valores

TN
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provisionados para pagamento das férias acrescido de 1/3 constitucional, 13° salario e
rescis@o contratual poderdo ser depositados pela Administracio em conta vinculada
especifica, que somente serd liberado para pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, em conformidade com o disposto no Anexo VIl da Instrugdo Normativa n°
02/2009 do MPOG, com as alterages introduzidas pelas IN's 03, 04 e 05/2009, IN 6 de
23/12/2013, IN 3, de 24/06/2014, IN 4 de 19/03/2015, nas seguintes condigdes:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salérios, quando
devidos;

- parcialmente, pelo valor correspondente as férias, aos 1/3 de férias, quando dos
gozos de ferias dos empregados vinculados ao contrato;

- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e & indenizagdo compensatoria porventura devida sobre o FGTS,
quando da demiss&o de empregado vinculado ao contrato;

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisérias;

V- o saldo restante, com a execugéo completa do contrato, apés a comprovacio,
por parte da empresa, da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e
previdenciarios relativos ao servigo contratado.

a) Estes faturamentos somente serdc aceitos mediante apresentacdo dos
comprovantes/recibos originais de pagamento acompanhados de copia
autenticada ou copia simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Vinte e Dois: Nos termos do inciso Il do artigo 19 da Instrugdo Normativa n®
02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa n°® 3 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009, IN 6 de 23/12/2013, IN 3, de 24/06/2014, IN 4 de 19/03/2015 do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer a
retengao na fatura e o depdsito direto dos valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS nas respectivas contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada,
observada a legislacio especifica.

Paragrafo Vinte e Trés: Nos termos do inciso IV do artigo 19 da Instrugdo Normativa n°
02/2008, alterada pela Instrugdo Normativa n° 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05
de 18/12/2009, IN 6 de 23/12/2013, IN 3, de 24/06/2014, IN 4 de 19/03/2015 do Ministério
do Planejamento, Orgamento e Gestdo, a Contratada autoriza a Contratante a fazer o
desconto na fatura e o pagamento direto dos salérios e demais verbas trabalhistas @os
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagbes por parte da
Contratada, até o momento da regularizagae, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

Paragrafo Vinte e Quatro: Os efeitos financeiros deste contrato iniciar-se-g0 na data da
Ordem de Inicio das Atividades.

Paragrafo Vinte e Cinco: Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser
aplicada a penalidade prevista no inciso V do paragrafo primeiro da clausula nona, sem
prejuizo das devidas indenizagées.

Paragrafo Vinte e Seis: A UFMG ira verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento
pela Contratada das verbas rescisérias ou a comprovagio de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestacéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do
contrato de trabalho;

l- até que a contratada comprove o disposio neste paragrafo, a Contratante devera
reter a garantia prestada. 8
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Paragrafo Vinte e Sete: Em caso de n&o comprovagio pela Contratada do pagamento de
salarios dos seus empregados e encargos trabalhistas, fica a Contratante autorizada a
adotar as providéncias necessarias para garantir o efetivo cumprimento das obrigacdes.

CLAUSULA SETIMA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGAGOES FISCAIS,
TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIAS

Paragrafo Primeiro: A nota fiscalfatura devera, obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a (ltima competéncia vencida, ou seja,
conforme prazos estipulados pela legislagéo trabalhista e previdenciaria:

I- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servico (GRF), com autenticagéo
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou
comprovante emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Cépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticagdo mecénica ou
acompanhada do comprovanie de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Cépia da Relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);
V- Copia da Relagdo dos Tomadores/Obras (RET);

V- Copia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da Ultima competéncia
vencida;
VI- Copia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo: A contratada, quando solicitada, deverd encaminhar, em até 15
(quinze) dias corridos da solicitagdo formal da Contratante os seguintes comprovantes:

I- Cépia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio gue
n&o seja padronizado (Sumula 338/TST);

- Comprovante de pagamento dos salarios;

- Encaminhamento das informagdes trabalhistas exigidas pela legislacéo, tais
como: RAIS (anual) e CAGED, quando houver admissdo efou demissdo de
funcionario;

V- Comprovante de entrega de beneficics suplementares (vale-transporte, vale
alimentagao, etc), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengao ou
acordo coletivo de trabalho;

V- extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado;

VI- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da
Contratada.

Paragrafo Terceiro: No primeiro més da prestagc@o dos servigos, a Contratada devera
apresentar a seguinte documentagao, devidamente autenticada:

I- Relagéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do
posto de trabalho, RG e CPF;

- CTPS dos empregados admitidos;

- Exames medicos admissionais dos empregados da Contratada que prestaréo os
L /
Servicos; Vay

4
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IV- Comprovantes de entrega dos Uniformes/EPI;

a) a quantidade de Uniformes/EPI a ser entregue a cada funcionario devera ser
igual ao proposto na planilha de custos.

Paragrafo Quarto: A documentacdo constante no paragrafo anterior devera, no Ultimo
més de prestagéo dos servigos (extingdo ou resciséo do contrato), estar acompanhada de
copias autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para
conferéncia pelo servidor que as receber e da seguinte documentagéo adicional:

I- Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da centribuigio previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisbes contratuais;

- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado demitido.

Paragrafo Quinto: As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentagdes
entregues relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, teréo o prazo maximo de 7 (sete)
dias corridos, contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem
formal e documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto: Uma vez recebida a documentagio mencionada no paragrafo quarto, o
servidor responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no DLO e assin&-la.

Paragrafo Sétimo: O descumprimento reiterado das disposiges acima e a manutencao da
Contratada em situacdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e
previdenciarias implicaréo resciséo contratual, sem prejuizo da aplicagéo das penalidades e
demais cominagdes legais.

CLAUSULA OITAVA: DA REPACTUACAC

Os valores pactuados serdo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar
da data do orcamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apés esse prazo, a
repactuacdo desde que seja observado o interregno minimo de um ano, mediante
demonstragéo analitica da variagdo dos componentes dos custos do contrato, devidamente
formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro: O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera
contado da data limite para apresentacdo das propostas constante do instrumento
convocatdrio para os insumos e da data do acordo, convengdo ou dissidio coletivo de
trabalho ou equivalente, vigente a época da apresentagéo da proposta, para a variagao dos
custos decorrentes da mé&o de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos,
na forma do paréagrafo 3° do artigo 37 da IN 2, alterada pelas IN's 03, 04 e 05/2009, IN 6 de
23/12/ 2013, IN 3, de 24/06/2014, IN 4 de 19/03/2015 do MPOG, combinado com o artigo
38 da mesma Instrugdo Normativa, incorporada das alterages retromencionadas.

Paragrafo Segundo: Nas repactuagdes subsequentes 2 primeira, a anualidade sera
contada a partir da data do fato gerador que deu ensejo a ltima repactuagao.

Paragrafo Terceiro: As repactuacbes serdo precedidas de solicitagdo da Contratada,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de
apresentacédo da planilha de custos e formago de pregos ou do nove acordo, convengio
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coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a repactuagdo, conforme for a variagdo de
custos objeto da repactuacéo.

Paragrafo Quarto: E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios nao
previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convencéo coletiva.

Paragrafo Quinto: Quando da solicitagdo da repactuagdo, esta somente sera concedida
mediante a comprovacédo pela Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

I- Os precos praticados no mercado ou em outros contratos da Administracso;
- As particularidades do contrato em vigéncia;

- A nova planilha com a variagdo dos custos apresentada;

Iv- Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
V- A disponibilidade orgamentaria do 6rgéo ou entidade contratante.

Paragrafo Sexto: Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas
vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagéo;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuacées futuras;

M- Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagéo envolver revisao do custo de mao-de-obra em que o préprio fato
gerador, na forma de acordo, convengdc ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia refroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacéo do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuacdes futuras;

V- Os efeitos financeiros da repactuacdo dever&o ocorrer exciusivamente para os
itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A repactuacg&o contratual deveré ser pleiteada até a data da prorrogacao
contratual subseqlente ao acordo, convencao ou dissidio coletivo, sob pena de preclusdo
do direito da contratada de repactuar.

Paragrafo Oitavo: As repactuacdes n&o interferem no direito das partes de solicitar, a
qualquer momento, a manuteng@o do equilibrio econémico dos contratos com base no
disposto no art. 65 da Lei n® 8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro: O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas
pela Contratada, sobretudo quanto &s obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara
a aplicacéo, pela Contratante, de sangdes administrativas constantes nos artigos 86 e 87 da
Lei n.° 8.666, de 21/06/93, podendo culminar em rescis&o contratual, conforme disposto nos
artigos 77 e 78 da Lei n° 8.666, de 1993 e artigo 34-A e seu paragrafo tnico da IN 02/2009 e
suas alterages.

Pela inobservancia das condigbes estabelecidas para o servico objeto deste Contrato serdo
aplicadas as seguintes penalidades: /’/\. %
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I- Adverténcia;

11- Impedimento de licitar e contratar com a Administrac@o Publica Federal, por até 5
(cinco) anos;

- Multa de 20% (vinte porcento) do valor total estimado para a contratacio, pela
ndo assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da
convocagado da UFMG, e, ainda, pela ndo prestacdo dos servicos e por ndo
iniciar as atividades no prazo estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da
contratac@o corresponde ao valor mensal multiplicado por 12 (doze);

V- Multa, por descumprimento contratual, no percentual especificado nas tabelas 1 e
2 abaixo, a ser aplicada sobre o valor bruto do més em que se apurar a(s)
irregularidade(s), a(s) qual(is), apdés conclusdo do processo administrativo,
sera(ao) descontada(s) do valor relativo ao proximo pagamento a ser efetuado;

a) Para efeito de aplicagdo das multas, a “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2" elenca as infragdes e o grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
01 0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar
a irregularidade.
02 0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar
a irregularidade.
03 0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar
a irregularidade.
04 0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre o valor mensal bruto em que se
apurar a irregularidade.
TABELA 2
ITEM INFRAGAC GRAU

A | Deixar o empregado assumir o posto sem uniforme completo: colete a prova| 04
de balas tipo 2, cassetiete tipo TOMFA, radic de comunicacéo individual tipo
“HT”", capa de chuva, apito de transito, colete reflexivo e agasalho para frio
quando exigido pela DSU; sem o crachd, por ndo estarem barbeados, com os
cabelos aparados (se do sexo masculino), limpos e com aparéncia adequada.

B |Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguranga do trabalho,| 04
dos programas de salide ocupacional e riscos de acidente.

C |Deixar de pagar e recolher no prazo legal salérios, encargos trabalhistas no| 04
prazo legal e demais disposicbes previstas na Convengdo Coletiva do
Trabalho.

D |Deixar posto descoberto e por n&o efetuar a reposicdo da mao-de-obra, em| 04
carater imediato, no caso de eventual auséncia do Posto.

E |Deixar de executar servicos com gualidade e em tempo habil sob alegacdo| 03
decorrentes do numero insuficiente de trabalhadores das equipes, da jornada
insatisfatoria dos trabalhadores e de inadequac&o dos equipamentos.

F | Deixar de substituir, apds notificado, o trabalhador que estiver sem uniforme| 02
ou cracha, que impega ou dificulte a fiscalizacéo da DSU.
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G | Deixar de fornecer uniforme na quantidade e periodo previstos. 02

H |Deixar de manter em servico o efetivo minimo definido em proposta para| 01
cada area de acordo com as produtividades propostas.

| |Deixar de realizar treinamento na periodicidade, forma e condigdes| 01
estabelecidas.

J | Manter trabalhador sem o treinamento, qualificagéo e habilitagio exigida. 03

K |Nao atender ocorréncia notificada no prazo definido pela Contratante, em| 04
caso de reincidéncia e ndo cumprimento das Clausulas deste Contrato para
itens gue n&o tenham percentuais definidos para aplicag&o.

L |Deixar de fiscalizar, em carater permanente e constante, os postos| 03
contratados, através de seus supervisores, e por ndo registrar no Livro de
Registro a data e horario da visita.

M | Se houver reincidéncia de descumprimento de itens previstos neste Contrato. | 02

V- Multa de 30% (trinta por cento) pelo protesto indevido do titulo;

Vi- A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a
aplicacéo de multa de 0,2% (dois décimos por cento) do valor do contrato por dia
de atraso, até o méximo de 5% (cinco por cento).

VIl-  Descredenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 5 (cinco) anos.

Paragrafo Segundo: Cada uma das multas a que se refere o inciso IV do paragrafo
anterior, se submetem as seguintes disposicdes:

I- A Universidade na avaliagéo da aplicagio de mulias, podera se limitar ao valor
mensal do lucro proposto na planilha de formagio de pregos apresentado pela
licitante, caso verifique que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execucio
do contrato.

1l- Quando aplicada no ultimo més de prestacio dos servigos, seré descontada da
garantia, se prestada mediante caugdo em dinheiro;

HIE Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser
retido, do Ultimo pagamento devido, até que seja executada;

V- Se a garantia ndo abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenga da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo
de 24 (vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de
recolhimento a ser fomecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e
de Servigos Operacionais - DLO;

V- Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejardo a rescisdo
Contratual.

Paragrafo Terceiro: As sangbes previstas nos incisos Il e VIl do paragrafo primeiro
desta Clausula poderdo ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei
8.666/93.

Paragrafo Quarto: Previamente & aplicacéo das penalidades mencionadas nesta Clausula,
a CONTRATADA sera notificada por escrito, garantindo-se-lhe ampla defesa. Decidindo-se
pela aplicagdo da(s) penalidade(s) cabera, ainda, recurso para a autoridade imediatamenie
superior.
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Paragrafo Quinto: A aplicagio de uma das penalidades previstas nesta Clausula néo exclui
a possibilidade de aplicagéo de outras.

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagdes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente
Contrato, podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico: A inexecugéo total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido
diploma legal, ensejara sua rescisdo, com as seguintes conseqiéncias contratuais:

- Aplicagio das penalidades previstas na Clausula Nona;
1l- Execuc¢ao da garantia contratual;

- Retenc&o dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos
causados a Administrago;

V- Ressarcimento & CONTRATANTE da diferenca entre o valor anteriormente
ajustado e o de um novo que venha a ser pactuado.

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposicoes, Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006: Lei 11.488/2007; dos Decretos
n.°® 2.271 de 07/07/1997: 3.555 de 08/08/2000; do Decreto 3.722, de 09/01/01; alterado pelo
Decreto 4.485 de 25/11/2002; do Decreto n® 5.450 de 31/05/2005; Decreto n.° 8.538/2015;
e, ainda, a Instrucdo Normativa de n.° 02 de 30/04/2008 do Ministério do Planejamento,
Orgamento e Gestao alterada pela IN 03 de 15/10/2009, IN 04 de 11/11/2009, IN 05 de
18/12/2009, IN 7 de 09/03/2011, IN 06 de 23/12/2013 e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666,
de 21/06/1993 vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregdo Eletrénico n.°
005/2016 e a proposta apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGACAO DE MANTER AS CONDIGOES DE PARTICIPAGAO
OU DE HABILITAGAO E QUALIFICAGAO EXIGIDAS NA LICITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes ora assumidas, todas as condigdes legais exigidas para
a habilitagdo e qualificagao na licitagdo, além das obrigagdes da Legislagdo Trabalhista e
Previdenciarias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA
EXECUGAO DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar a execucZo do Contrato, a Contratada devera
apresentar a Administragdo da CONTRATANTE, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis,
contado da data da entrega do contrato assinado, comprovante de prestacdo de garantia
correspondente ao percentual de 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato,
podendo optar por caugio em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria.

I- A garantia devera ter validade de 3 (trés) meses apés o término da vigéncia
contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacéo efetivada no contrato, nos
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moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, para os servicos continuados com
uso intensivo de mao-de-obra com dedicagéo exclusiva, com a previsdo expressa
de que a garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisdrias trabathistas decorrentes da contratagéo, e que
caso esse pagamento n&c ocorra até o fim do segundo més o encerramento da
vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para pagamento dessas verbas
trabalhistas diretamente pela Administragio, conforme estabelecido no art. 19-A,
inciso IV da Instrugdo Normativa.

- Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigacao,
inclusive indenizagdes a terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respectiva
reposicdo, no prazo de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de
recebimento em que for notificada pela UFMG através de oficio entregue
mediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurara qualquer que seja a modalidade escolhida o
pagamento de:

I- prejuizo advindo do nZo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas:

1l- prejuizos causados a administracio;

- as multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracdo a
Contratada;

V- obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualguer natureza,
né&o honradas pela Contratada.

Paragrafo Terceiro: N&o serfo aceitas garantias em cujos termos n&o constem
expressamente os eventos indicados nos incisos | a IV do Paragrafo Segundo..

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica
Federal, em conta especifica com correcdo monetéaria, em da UFMG.

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (trinta) dias autoriza a Administragdo a promover
a retencao dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados junto na Caixa Econémica
Federal, com correcio monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos
termos do edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo Sétimo: O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo
administrativo instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos efou aplicar
sang6es a Contratada.

Paragrafo Oitavo: Sera considerada extinta a garantia:

I- com a devolugdo da apdlice, carta fianca ou autorizagdo para o
levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de
garantia, acompanhada de declaragdo da Administracdo, mediante termo
circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do
contrato;

- no prazo de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia, caso a
Administrag&o ndo comunique a ocorréncia de sinistros.
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Paragrafo Nono: A garantia somente sera liberada ante a comprovacéo de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias trabaihistas decorrentes da contratagio, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia seré utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, conforme
estabelecido no inciso IV, do art. 19-A, da IN 2/2008 e suas alteragbes.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

Paragrafo Primeiro: A classificacio destas despesas se dara da seguinte forma:
[~ Elemento de Despesa:
- Projeto/Atividade:

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seguintes, as despesas correro a conta de dotages
orgamentarias proprias, consignadas nos respectivos Orgamentos-Programa, ficando a
Contratante obrigada a apresentar, no inicio de cada exercicio, a respectiva Nota de
Empenho estimativa e, havendo necessidade, emitir Nota de Empenho complementar,
respeitada a mesma classificagcio orcamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data
designada na Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Contratante da UFMG, que se
dara somente apds a assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administrag@o, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera
ser prorrogado, havendo acordo entre as partes, nos termos do art. 57 da Lei n® 8.666/93,
mediante a celebracdo de termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Para toda prorrogagio, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG
n° 02/2008 atualizada, consigna-se que:

I- os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios ser@o efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

ll- os reajustes dos itens envolvendo insumos ({exceto quantc as obrigacdes
decorrentes de acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo
efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no contrato, que
guardem a maior correlagé@o possivel com o segmento econdmico em que estejam
inseridos tais insumos ou materiais ou, na falta de qualquer indice setorial, o Indice
Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE; e, assim, em sede de
eventual prorrogacdo do presente ajuste, resta assegurada a vantajosidade
econdmica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicio da prestacdo de servigo
continuado com dedicaggo exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emisso
da Ordem de Inicio das Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a
preparacéo da Contratada para o fiel cumprimento do Contrato.

Paragrafo Quarto: Com relagdo & prorrogagdo contratual o inciso XVIl do art. 19 da
Instrugdo Normativa n® 02/2008/MP, determina que nas eventuais prorrogagbes os custos
nao renovaveis j& pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser
eliminados como condigio para renovagic, deste modo, os valores referentes ao avise /
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prévio ja estariam reservados no primeiro ano de vigéncia contratual, de modo que seriam
reduzidos/excluidos a partir da primeira prorrogagéo do ajuste original.

Paragrafo Quinto: Quando da celebragio de eventual prorrogagéo e de modo a cumprir a
recomendacédo do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008, necessaria a confirmacéo do
real percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogagao, de modo
que este custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do ajuste.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO RECEBIMENTO DOS SERVIGOS:
Paragrafo Unico: Cumprida a obrigagéo, os servigos ora contratados serio recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizacio,
mediante termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias
da comunicagéo escrita da Contratada sobre o término do Contrato;

- Definitivamente, 03(trés) meses apoés o término do contrato, de forma a permitir a
comprovagdo da adequagéo do objeto acs termos contratuais, por servidor ou
comissdo designada por autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelas partes, apés o decurso do prazo de observacao,
ou vistoria que comprove a adequacdo do objeto aos termos contratuais,
observado o disposto no art. 62 da Lei n® 8.666, de 21.06.93.

CLAUSULA DEZESSETE: DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicacio do extrato do presente Contrato, nos termos
da Lei.

CLAUSULA DEZOITO: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituigdo Federal, o Foro da Justica Federal
Secao Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dividas ef/ou questdes
resultantes de interpretactes e/ou execugdes do presente Instrumento.

CLAUSULA DEZENOVE: DA CONSTITUIRAO OS ANEXOS DESTE CONTRATO:
Anexo | - A proposta da Contratada adequada ao lance vencedor
Anexo Il - Distribuicdo dos Postos

Belo Horizonte, 30 de junho de 2016
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