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Anexo il
TERMO DE REFERENCIA -

De acordo como Decreto 5450/2005 e adequado aos termos da IN 02/2008 e alteragbes
1- OBJETO:

Constitui o objeto deste Termo de Referéncia a contratagdo de empresa especializada para prestagao
de servicos de vigilancia, sob a modalidade de protegédo integrada de bens patrimoniais e das pessoas
gue venham a frequentar as instalagdes sob responsabilidade da UFMG, através do fornecimento de
mé&o de obra, materiais e equipamentos necessarios ao desempenho das atividades.

Justifica-se a adogdo de “Postos de Trabalho” como unidade de medida para a contratagdo dos
servigos, considerando a necessidade de que estejam identificados individualmente os equipamentos
utilizados por cada posto, os horarios e locais de prestagdo de servicos e seus respectivos custos
mensais de contratagdo.

Motivagcao da Contratagdo: A Divisdo de Seguranga Universitaria do Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servigcos Operacionais da Universidade Federal de Minas Gerais - DSU/DLO/UFMG
considera que seu quadro organico de vigilantes € insuficiente para cumprir o papel que lhe é
designado de vigiar as instalacdes, edificactes e os bens patrimoniais da instituicdo, zelar pela ordem
e condicdes de normalidades necessarias para o desenvolvimento das atividades universitarias e
ainda proteger a integridade fisica das pessoas que compée a comunidade universitaria.

Considerando que n&o existe previsdo para realizagdo de concurso publico para ampliagdo do nimero
de vigilantes e nem para a recomposi¢cdo das vagas daqueles que se aposentam e/ou virdo a se
aposentar (a média de idade atual é de cinquenta anos aproxnmadamente) tem-se contratado, desde
fevereiro de 2004, o servico de vigilancia terceirizada.

Entendendo ainda que é de vital necessidade a atuagdo permanente destes profissionais, a fim de
manter as condicbes de seguranga minimamente satisfatdrias: alcangadas nos Ultimos anos e
considerando que assaltos, furtos, sequestros, acidentes de transito, manifestacdes populares,
assédios sexuais e trafico de drogas sdo situagbes cotidianas registradas nos espagos sob a

— responsabilidade administrativa da UFMG, decidimos pela manutencéo da contratagcéo deste servigo
de vigilancia.

Beneficios diretos e indiretos que resultardo da contratagéo: Por se tratar de prestacdo de servigo que
tem como objetivos basicos a guarda patrimonial, protecdo a.integridade fisica das pessoas que
frequentam as instalagcbes da instituicdo e o zelo pela manutengdo de condigdes normais do
ambiente, a adequada atuagdo dos profissionais contratados resultara em beneficios diretos a
instituicdo quanto a manutencdo do patriménio publico, evitando perdas e desperdicio de tempo e
recursos materiais. Beneficia ainda, mesmo que de forma indi_reté, obtengdo da necessaria ordem
ambiental, proporcionando & comunidade universitaria condicbes morais e psicoldgicas para a
execucdo das atividades académicas e administrativas. "=

Conex&o entre a contratagio e o planejamento existente: A UFMG tem o objetivo expandir o nimero
de vagas para alunos, o que traz para as areas sob sua responsabilidade um maior nimero de
pessoas e atividades diversas, consequentemente, como o nimero de vigilantes orgénicos ja &
insuficiente, a contratacdo de mais vigilantes visa assegurar condigées normais de funcionamento.

Natureza do servico, se continuado ou n&o: Conforme a descricdo dos postos a seguir, 0s servicos
devem ser prestados de forma continuada.
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1.1. O méo de obra, objeto da contratacdo, seréo especificadas neste Termo de Referéncia, através
de Postos de Trabalho a seguir definidos e distribuidos:

a) 01 (um) posto de vigildncia 24 horas ininterruptas de vigildncia motorizada, armada,
atendendo as seguintes condigdes:

Um veiculo pick-up, ano de fabricagdo 2015, ou mais novo, com tracdo nas quatro rodas, com
combustivel (diesel) proprio, com sistema fixo de sinalizagdo luminosa externa sobre o teto do
veiculo; sistema de radio comunicagéo fixo; sistema de alarme sonoro(sirene); sistema de lanternas
fixas, tipo canhdo de luz direcional.

8 (oito) vigilantes (2 em cada turno) uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e
demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; armamento tipo revolver (ponto 38), colete a
prova de balas tipo 2, de‘uso individual e pessoal, cassetete tipo TONFA; radio de comunicagéo
individual tipo "HT", com certificacdo de operagéo aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de
transito; e agasalho para frio.

Observagao: O combustivel (diesel) devera ser cobrado conforme medig&o da quilometragem rodada
e registrada mensalmente

Os servicos serdo prestados no Instituto de Ciéncias Agrarias da UFMG - ICA/UFMG, em Montes
Claros/MG. :

b) 35 (trinta e cinco) postos de vigilancia 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno
diurno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as
seguintes condigdes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicago individual tipo “HT”, com
certificac@o de operacgéo aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestagéo dos Ser\'figos: Unidades da UFMG nos municipios de Belo Horizonte, Caeté, Pedro
Leopoldo, Igarapé e Tiradentes / Minas Gerais

c) 34 (trinta e quatro) postos de vigilancia 12x36 horas, horario corrido, semana completa,
turno noturno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as
seguintes condigdes:

Vigilantes uniformizados, Iégalmente habilitados conforme a Lei 7.10283 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicag&o individual tipo “HT”, com
certificagao de operagao aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestacéo dos servigos: Unidades da UFMG nos municipios de Belo Horizonte, Caeté, Pedro
Leopoldo, Tiradentes, Igarapé / Minas Gerais.

d) 05 (cinco) postos de vigilancia armada, 12x36 horas, horario corrido, semana completa,
turno diurno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as
seguintes condigdes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital;, armamento tipo revélver(ponto 38); colete a prova de balas tipo 2, de
uso individual e pessoal; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagéo individual tipo "HT”, com
certificagéo de operacdo aceita pela ANATEL, capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestagdo dos servigcos: Unidades da UFMG nos municipios de, Conselheiro Lafaiete,
Contagem e Montes Claros - Minas Gerais.
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e) 06 (seis) postos de vigilancia armada, 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno
noturno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as
seguintes condigdes: '

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.10283 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; armamento tipo revolver (ponto 38); colete a prova de balas tipo 2, de
uso individual e pessoal; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagdo individual tipo “HT", com
certificacdo de operacao aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestagdo dos servigos: Unidades da UFMG nos municipios de Belo Horizonte, Conselheiro
Lafaiete, Contagem, e Montes Claros / Minas Gerais.

f) 33 (trinta e trés) postos de vigildncia 44 horas semanais, horario corrido, segunda a sexta
feira, turno diurno, incluindo feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho,
atendendo as sequintes condicdes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.10283 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagéo individual tipo “HT", com
certificacdo de operacéo aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestagdo dos servicos: Unidades da UFMG em Belo Horizonte / Minas Gerais.

g) 19 (dezenove) postos de vigilancia 44 horas semanais, horario corrido, turno misto incluindo
feriados (1 hora noturna a cada jornada de trabalho) segunda a sexta feira, sendo 01 vigilante
para cada posto de trabalho, atendendo as seguintes condigoes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagéo individual tipo “HT”, com
certificacdo de operagéo aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestacéo dos servigos: Unidades da UFMG em Belo Horizonte / Minas Gerais

h) 02 (dois) posto de Supervisor, 12X36 horas diurno, sendo 02 supervisores para fiscalizar os
postos de trabalho;

i) 02 (dois) posto de Supervisor, 12X36 horas Noturno, sendo 02 supervisores para fiscalizar os
postos de trabalho; e

Os servicos serdo prestados nas unidades da UFMG em Belo Horizonte e Contagem - Minas Gerais.

- A contratada devera fornecer 05 (cinco) radios de comunicagéo tipo HT para uso na central de radio
da DSU/DLO/UFMG e os outros para os supervisores da UFMG. Os radios fornecidos pela contratada
deverdo ser de capacidade para 16 canais, faixa de frequéncia de 146 a 147 MHz, sintetizado,
programado por computador, com sinalizagdo, poténcia de 5 watts, acompanhado de antena heliflex,
recarregador de bateria carga rapida 110 Vac ou 220 Vac de mesa, configurados na mesma

frequéncia.

- E absolutamente vedada a utilizagdo de munigc&o recarregada, que sofreré inspegdes por parte da
UFMG.

2- CONDIGOES DE PARTICIPAGAO E HABILITAGAO
As empresas proponentes deverio apresentar:

2.1. Atestado(s) de Capacidade Técnica, em nome da licitante, qﬁe devera(do) conter nomes legiveis
dos seus emitentes e nimero de telefone/fax ou enderego eletrénico, para contato e ser (em)
fornecido(s) por pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, que comprove que a licitante
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\j executa ou executou servicos da mesma natureza dos constantes neste Instrumento, compativeis em
caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitagéo, devendo, portanto, constar no minimo,
as seguintes informagdes de modo a demonstrar a compatibilidade:

-

VI-

VII-

Sera(ao) considerado(s) compativel(is) em caracteristicas com o objeto ora licitado o(s)
Atestado(s) de Capacidade Tecnica em nome da licitante, emitido(s) por pessoa(s)
fisica(s) ou juridica(s), que comprove(m) que a licitante executa ou executou servigos
semelhantes ao objeto citado neste Instrumento, em conformidade com as atribuicdes
dos postos que utiliza-se de equipamentos, materiais e pessoal capacitados e
qualificados.

quanto ao tempo, pelo menos 1 (um) dos atestados apresentados devera comprovar o
prazo de 12 (doze) meses ininterruptos de atuacdo em servicos com caracteristicas
semelhantes ao objeto citado neste instrumento.

no que diz respeito a compatibilidade em relagéo as quantidades, sera(ao) aceito(s) o(s)
atestado(s) que demonstrar(em) um contingente de, no minimo, 68 (sessenta e oito)
postos de vigilancia, independente de sua carga horaria, com no minimo 114 (cento e
quatorze) profissionais, por um periodo ndo inferior a 3 (trés) anos.. O quantitativo
exigido para fins de atestado corresponde a 50% (cinquenta por cento) do objeto licitado.

]

Permitir-se-a o somatério de atestados para apuragéo do quantitativo exigido na alinea “c
deste subitem, desde que se refiram a um periodo minimo de 6 (seis) meses ininterruptos
e concomitantes de atuacéo, de modo a demonstrar a capacidade operacional da
licitante. Aplicar-se-a o somatério somente para atestados que contenham a mesma
unidade de medida, ou seja: nimero de postos ou quantidade de vigilantes;

O(s) atestado(s) devera(&ao) evidenciar que a licitante cumpriu as disposicdes do contrato.

Se no(s) texto(s) do(s) Atestado(s) ndo contiver(em) elementos suficientes para permitir
sua(s) analise(s), (data de inicio e término de vigéncia, data de sua assinatura, servicos
executados, a licitante devera anexar a ele(s) outro(s) documento(s) que possa(m)
esclarecer esses dados, tais como Contratos, Termos Aditivos ou Declaragdo de seus
emitentes, de modo a complementar as informagdes emanadas do(s) atestado(s) para
pleno atendimento deste subitem e suas alineas.

O (s) atestado (s) devera (ao) conter enderego, fone/fax e e-mail para contato, bem como,
nome (s) legivel (eis) do (s) seu (s) emitente (s). Caso estes dados ndo constem dos
atestados, ou constem, mas esteja desatualizados o licitante devera informa-los a parte.

2.2. Declarar que possuem veiculos e equipamentos para atendimento ao objeto ao objeto citado
neste instrumento.

2.3. Indicar as Instalacdes e o aparelhamento disponiveis para a realizagao do objeto da licitagao (Art.
30, inciso Il, da Lei n.® 8.666{93).

2.4. Declarar que dispbe de autorizagao para funcionamento, emitida pelo Departamento da Policia
Federal, nos termos do artigo 20, Inciso |, da Lei 7.102/83 c/c artigo 32, paragrafo 1, do Decreto n°
89.056/1983, alterado pelo Decreto n® 1.592/95, cujo comprovante devera ser enviado no prazo
2(dois) dias uteis, depois de homologado e adjudicado o objeto licitado.

2.5. Declarar que dispde da reviséo anual, se decorridos mais de um ano da autorizagdo, nos termos
do artigo 20, inciso |, da Lei n.° 7.102/83 c/c artigo 32, paragrafo 1°, do Decreto n® 89.056/93. alterado
pelo decreto 1.592/95, cujo comprovante devera ser enviado no prazo de 2(dois) dias Uteis depois de
homologado e adjudicado o objeto licitado.
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2.6. Declarar que possui reserva de capital suficiente para arcar com o pagamento da totalidade do
salario mensal dentro do prazo previsto no artigo 459 da Consclidagéo das Leis do Trabalho e/ou
convencéo coletiva da categoria, antes do recebimento da fatura mensal que se dara no prazo e
condi¢cbes previstas na minuta contratual.

2.7. Demonstrar também, por meio do Balango Patrimonial possuir Capital Circulante Liquido - CCL
ou Capital de Giro (total do Ativo Circulante menos o total do Passivo Circulante) no valor minimo de
16,66% (dezesseis virgula sessenta e seis por cento) do valor estimado para a contratagéo tendo por
base o Balango Patrimonial e Demonstraces Contabeis do Ultimo exercicio social

2.8. Apresentar Atestado de Visita Técnica, que sera fornecido pela DSU/DLO/UFMG, de que visitou
e se inteirou as reais condigdes fisicas das instalagdes existentes (Campi Pampulha e Saude; Centro
Cultural, Espaco do Conhecimento, Museu de Histéria Natural, Escola de Arquitetura, Centro
Esportivo Universitario e Centro de Treinamento Esportivo, Contagem, Caeté, Conselheiro Lafaiete,
Montes Claros, Tiradentes, lgarapé, Pedro Leopoldo), locais para a realizagdo do objeto desta
licitagdo, e de eventual necessidade de incorrer em despesas e reparos necessarios, antes da
formulacéo de proposta, ou, apresentar Declaragdo de Ciéncia e Responsabilidade pela ndo
Visitagao, conforme modelo anexo:

I- Optando pela visita, o agendamento serd realizado .com o Sr. Enéas Rocha do
Nascimento, pelo e-mail: dvig@dsg.ufma.br e telefone (31) 3409-4672, a partir das 09h00
(nove horas) do dia 23 de margo de 2016 até as 16h00 (dezesseis horas) do dia 5 de
abril de 2016, devendo ser informado, além da razéo social da licitante com respectivos
CNPJ e enderego, o nome do Responsavel designado'pela empresa com o ndmero de
seu RG e CPF. '

- Caso opte pela visita técnica, esta devera ser agendada com antecedéncia de até 48
(quarenta e oito) horas antes da data da sessao prevista no subitem 2.1 deste
instrumento convocatério;

- A realizacdo da visita ou a assinatura da declaragéo (anexo deste instrumento) implicara
na presungdo de que o licitante conhece perfeitamente todas as instalagées nas quais
serdo prestados os servicos, de modo que ndo serdo admitidas futuras alegagdes de
“custos imprevisiveis”, a titulo de aditivos de valor, e que poderiam ter sido evitados antes
da elaborag&o da proposta. ‘

V- N3o serdo admitidas, em hipotese alguma, alegages posteriores no sentido da
inviabilidade de cumprir com as obrigagdes face ao desconhecimento do servico e de
dificuldades técnicas ndo previstas, as quais jamais poderdo alegadas em favor de
eventuais pretensdes de adequacéo de custos.

V- Caso opte pela visita técnica, esta devera ser realizada pelo representante legal da
empresa ou preposto com procuragdo para tanto, apto a avaliar as condicoes locais do
cumprimento da obrigagao, sob inteira responsabilidade da;

Vi- Para a realizagdo da visita o interessado, identificar-se-a, exibindo o documento de
identidade e procurac&o, ou carta de credenciamento, se for o caso, demonstrando que
tem legitimidade para representar a empresa,

VIl- A Visita Técnica sera facultativa as licitantes interessadas nesta licitagéo, porem, as
responsabilidades e consequéncias, em virtude da omiss&o na verificagdo das condicdes
locais serdo de inteira responsabilidade da futura contratada, assim, caso a opgéo seja
pela ndo realizagio da visita, obrigatéria apresentagéo de declaraggo, nos moldes do
anexoll, deste instrumento.
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2.9 Apresentar, nos termos do art. 31, § 4° da Lei n° 8.666/93, por meio de declaracéo,
relacdo de compromissos assumidos, que demonstre que 1/12 (um doze avos) do valor total
dos contratos firmados com a Administrac&o Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na
data prevista para apresentagdo da proposta, ndo & superior a 100% (cem por cento) do
patrimonio liquido, podendo este ser atualizado na forma da Lei.

3- PRAZO DE VIGENCIA DA CONTRATAGAO:

3.1. Caso a UFMG decida-se pela contratagéo, os servicos constantes neste Termo de Referéncia,
serao contratados pelo prazo de 12 (doze) meses, podendo ter a duracio prorrogada por iguais e
sucessivos periodos, limitada a 60 (sessenta) meses.

4- DAS CONDICOES PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS
Os servicos ora contratados reger-se-do pelas seguintes condicoes:

4.1- Se a CONTRATADA n&o situar-se em Belo Horizonte, devera instalar-se nesta cidade (admitindo-
se escritorio na regido metropolitana de Belo Horizonte) com estrutura administrativa (computador
para envio de e-mail e toda a administragdo do trabalho) que suporte os compromissos assumidos
com a CONTRATANTE. A instalacdo devera ocorrer em até 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da
assinatura do Contrato.

- A estrutura administrativa a ser instalada em Belo Horizonte, além de possuir telefone,
para comunicagao, devera ter deposito para guarda de material, uniformes etc., e ser
estabelecida de forma a proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de
pessoal, pertinentes ao Contrato, seja nela resolvido, inclusive, com funcionamento
ininterrupto, visando o atendimento agil e efetivo 8 CONTRATANTE.

4.2. O Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servicos Operacionais - DLO, através de sua
Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU, fornecera a contratada suas Normas especificas de
funcionamento, constando de horérios, esquemas especiais de funcionamento fora do expediente e
atividades especificas.

I- A Contratada e seus empregados deverdo observar as Rotinas de Funcionamento de
cada posto de trabalho. Os profissionais alocados nos postos de supervisao deverao
atuar 24 (vinte e quatro) horas ininterruptas em Belo Horizonte e Contagem, onde o
nimero de postos simultéaneos for inferior a 10 (dez) postos, devera acontecer a visita de
um supervisor, no minimo, uma vez ao més no turno diurno e outra no turno noturno,
sendo todas as visitas assinaladas no Livro de Registro de Ocorréncias do respectivo
posto visitado, constando data e horario da visita.

Il- E obrigagdo da contratada instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes
especificas de sua fungdo no posto que tiver alocado, inclusive quando houver
substituicées de qualquer natureza.

- E expressamente proibido & contratada alocar empregados, em érgao/unidades da
UFMG, para outras atividades gue constituam desvio de fungdo das atividades para as
quais for contratada.

V- E expressamente proibida & contratada substituir os vigilantes sem anuéncia da
DSU/DLO/UFMG.
V- A contratadé c_iéveré apresentar laudo de avaliagdo de perfil psicologico do funcionario

destinado a desempenho de suas funcbes na UFMG a qualquer hora.
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A contratada devera substituir qualquer funcionario. alocado na UFMG, imediatamente,
desde que solicitado pela DSU/DLO/UFMG, por escrito, explicitando o motivo da
solicitacao.

Nenhum funcionario afastado, por solicitagdo da UFMG, podera ser recolocado sem
anuéncia da DSU/DLO/UFMG.

E vedada a utilizagdo, na execugéo dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga no 6rgéo
contratante, nos termos do artigo 7° do decreto 7.203, de 2010.

A prestacao dos servigcos de que trata este Instrumento ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da CONTRATADA e a CONTRATANTE, vedando-se qualquer
relacéo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacéo direta

4.3. A prestacao dos servigos, nos postos fixados pela UFMG, envolve a alocagao, pela empresa que
venha a ser contratada, de mé&o de cbra capacitada:

Quanto ao posto de Vigilante, cabera:

a) A protegéo e guarda de instalagbes consideradas patrimonio da UFMG e pessoas que
nela estejam presentes.

b) A identificacdo de pessoas dentro das areas sob responsabilidade da UFMG, assim
como proceder conforme Normas e Procedimentos a serem fornecidos pela
contratante.

c) Comunicar imediatamente a DSU/DLO/UFMG, bem como ao Supervisor do Posto,
qualquer anormalidade verificada para que sejam adotadas as providéncias;

d) Manter afixado no Posto, em local visivel, o nimero do telefone da DSU/DLO/UFMG,
do Corpo de Bombeiros e Policia Militar, dos responsaveis pela administragcdo da
instalagdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho das atividades;

e) Observar a movimentagdo de individuos suspeitos nas imediagdes do Posto,
adotando as medidas de seguranga conforme orientagdo recebida da
DSU/DLO/UFMG;

f) Permitir o ingresso nas instalagbes somente de pessoas previamente autorizadas e
identificadas;

g) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagées, identificando o motorista e
anotando a placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus
carros particulares na area interna da instalagdo, mantendo sempre os portdes
fechados;

h) Repassar para o(s) vigilante(s) que esta(ao) assumindo o Posto, quando da rendigao,
todas as orientagdes recebidas e em vigor, bem como eventual anomalia observada
nas instalacées e suas imediacdes, de forma a garantir a continuidade do trabalho;

i) Comunicar & area de seguranga da UFMG, todo acontecimento entendido como
irregular e que possa vir a representar risco para o patriménio da Administragao;

j) Colaborar com as Policias Civil, Militar e Federal nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalacées da UFMG, facilitando, o melhor possivel, a atuagdo daquelas,
inclusive na indicagdo de testemunhas de eventual acontecimento;
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k) Controlar rigorosamente a entrada e saida de veiculos e pessoas apos o término de
cada expediente de trabalho, feriados e finais de semana, anotando em documento
préprio © nome, registro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagéo e tarefa a executar;

) Impedir qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediacdes, tais como: o
ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados as instalagbes da UFMG, sem
que estes estejam devida e previamente autorizados pela DSU/DLO/UFMG ou
responsavel pela instalagao;

m) Impedir a aglomeracdo de pessoas junto ao Posto, comunicando o fato ao
responsavel pela instalagéo e 8 DSU/DLO/UFMG, no caso de desobediéncia ao seu
impedimento;

n) Impedir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao Posto e imediagdes, que
impligue ou oferega risco & segurancga dos servigos e das instalagoes;

o) Impedir a utilizagdo do Posto para guarda de objetos estranhos ao local, de bens de
servidores, de empregados ou de terceiros;

p) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientacdo recebida da Administracéo da
DSU/DLO/UFMG;

q) Assumir o Posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada.

Quanto ao posto de Supervisor, cabera:

a) Orientar e supervisionar a conduta e postura da equipe de seguranca visando garantir
o cumprimento das atividades.

b) Garantir aplicagédo dos procedimentos.

¢) Supervisionar os postos de trabalho e elaborar escalas obedecendo o revezamento ou
escalas de folgas regulamentares de todos os trabalhadores.

d) Reportar ocorréncias ao Coordenador da DSU/DLO.

4.4. Para efeito da contratagéo inicial ou no decorrer do Contrato poderéo ser criados, excluidos ou
aumentados postos, de acordo com as conveniéncias da UFMG, sendo, contudo, obedecido o
disposto no §1° do art. 65 da Lei 8.666/96.

Havendo aumento ou excluséo de postos, nos limites legais estabelecidos, serdo estes
comunicados, por escrito, a Contratada, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, decorrendo
dai um ajuste no instrumento contratual, através de Termo Aditivo. To logo seja excluido
ou criado o posto, a Contratada devera comunicar, por escrito, 8 DSU/DLO/UFMG o
nome dos funcionarios excluidos ou transferidos para outros postos, se for o caso, ou

admitidos.

4.5. Em hipétese algumé a Contratada podera repassar a seus empregados custos de uniformes,
incluindo acessorios e calgcados, e outros necessarios ao cumprimento deste termo de referéncia.

4.6. Comprovar que possui em seu quadro de pessoal, vigilantes com Estagio de Socorro Basico de
Emergéncia (Resgate) em numero suficiente para atender ao Edital.

5- OBRIGAGOES DA CONTRATADA

5.1- Alem do estabelecido nos itens anteriores, séo obrigagdes e responsabilidades da empresa
CONTRATADA o seguinte: -
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Quanto ao Planejamento:

a) Providenciar, imediatamente apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos
servicos, a mao-de-obra nos respectivos locais de trabalho, informando, em tempo
habil, a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DSG/UFMG, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido.

b) Manter o efetivo de pessoal nos casos de horario de refeigédo, férias, licengas para
tratamento de salide ou de afastamento de qualquer dos seus empregados, sem 6nus
adicional para a UFMG e sem causar descontinuidade ao funcionamento dos postos
de trabalho, inclusive realizando a cobertura dos postos instalados no caso de
intervalos de refeicdo e descanso, sem prejuizo da qualidade dos servicos
prestados e da qualidade dos postos instalados, sendo os horarios de descanso e
refeicdo estipulados pela DSU/DLO/UFMG, obedecendo, entretanto, os limites legais
previstos na CLT.

c) Apresentar, em até 10 (dez) dias Uteis do inicio dos servicos, o nome de todos os
seus funcionarios, inclusive supervisores; a serem alocados nos postos contratados
(inclusive daqueles que constituirdo a reserva técnica), fornecendo, obrigatoriamente,
copia da carteira de identidade, do CPF, do comprovante de residéncia e dos
comprovantes de conclus&o dos cursos exigidos neste instrumento.

d) Relatar por escrito a Contratante toda e qualquer irregularidade observada nas
portarias ou nas dependéncias do posto em que estiver alocado.

Quanto ao horario:

a) Registrar e controlar diariamente a freqléncia e a pontualidade dos seus
trabalhadores, através de cartdo de ponto ou outro meio, bem como, as ocorréncias
no posto em que estiver prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da
fiscalizagdo da DSU/DLO a todo registro de controles diarios e ocorréncias.

b) Qualguer horario a menor que o estipulado, gerado por atrasos, ser&o tolerados até o
limite de 2 (duas) horas/més, considerando o somatério de todos os postos, acima
deste limite serdo descontados pelo valor hora _né fatura do corrente més, além do
nimero de horas descontados serd aplicada multa contratual por cada posto
descoberto. o

Quanto @ mao-de-obra:
a) Alocar mio-de-obra de Vigilante constituida das seguintes caracteristicas:

1. Perfil Pessoal - Boa saude fisica, mental, bom condicionamento fisico e excelente
postura, apresentagao individual.

2. Perfil Psicologico - Controle emocional, competéncia para administrar conflitos,
senso de responsabilidade, grande concentracdo de atengdo e bom
relacionamento interpessoal.

3. Habilidades Especificas - Curso de formagdo de vigilantes, boa dicgéo, boa
caligrafia, boa redacgao, facilidade de comunicagéo, urbanidade no trato com
pessoas, boa capacidade de observagdo, competéncia para administrar
conflitos/resolugdo de problemas, capacidade de comunicagéo oral e escrita,
instrugdo suficiente para operar sistemas informatizados de controles de acesso
de veiculos, pessoas e materiais, de acordo com instrugbes fornecidas pela

contratante e definidas pela DSU.

()
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4. Formacao e experiéncia: Ensino médio completo, desejavel experiéncia na area
de seguranca.

Alocar mao-de-obra de Supervisor constituida das seguintes caracteristicas:

1. Perfil Pessoal - Boa salide fisica, mental, bom condicionamento fisico, excelente
postura e apresentagéo individual.

2. Perfil Psicolégico - Controle emocional, senso de responsabilidade, grande
concentracao de atengéo e bom relacionamento interpessoal.

3. Habilidades Especificas - Curso de formacéo de vigilantes, lideranga, iniciativa,
trabalho em equipe, desenvoltura, comunicabilidade, boa capacidade de
observagdo, resolugdo de problemas e capacidade de comunicagdo oral e
escrita.

4. Formac&o e experiéncia - Ensino médio completo ou nivel superior, desejavel
experiéncia na érea de seguranca.

Comprovar a formagéo técnica especifica da méao-de-obra oferecida, através de
Certificado de Curso de Formagéo de Vigilantes e de primeiros socorros, expedidos
por Instituicdes devidamente habilitadas e reconhecidas, quando da implantagédo dos
postos de trabalho e a cada substituicdo dos vigilantes.

Proporcionar a seus empregados, a servico da UFMG, treinamento/reciclagem anual
cujo programa devera ser submetido & apreciagdo da Diretoria da DSU/DLO e
apresentar comprovacao de participacéo de todos os trabalhadores.

Determinar que seu supervisor inspecione obrigatoriamente os postos contratados, no
minimo duas vezes no turno diurno, e duas no turno noturno, registrando no livro de
Registro de cada posto a data e horario de visita do Supervisor.

Efetuar a reposicdo da mé&o-de-obra, em carater imediato, ou seja, em até 60
(sessenta) minutos, no caso de eventual auséncia, ndo sendo permitida a prorrogacéao
da jornada de trabalho, além do previsto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho.

Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrbes desejados, para atender
eventuais acréscimos solicitados pela Contratante, bem como impedir que a mao-de-
obra que cometa falta disciplinar qualificada, como de natureza grave, seja mantida ou
retome as dependéncias da Contratante.

Informar ‘a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG na hipotese de
substituicdo de qualquer vigilante, o nome do substituido e do substituto, o motivo da
substituicdo, somente procedendo a substituicdo apés obter concordancia prévia da
direq:éo'da DSU,/DLO/UFMG, treinando-o por no minimo, 02 (dois) dias no posto a ser
ocupado. .

Atender, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, as solicitagbes da
Contratante, quanto as substituicbes da méo-de-obra considerada inadequada para a
prestacdo dos servigos ou de conduta inconveniente.

Orientar a seus funcionarios alocados nos postos contratados, a comunicar por
escrito, a Divisao de Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG, qualquer
anormalidade que constatar, quando em exercicio de sua funcéo.
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Determinar que seu supervisor comparega as reunides promovidas pela Divisdo de
Seguranga Universitaria - DSU/DLO/UFMG.

Responsabilizar por danos e despesas causados por seus funcionarios ao patriménio
da UFMG em decorréncia de furtos, roubos, arrombamentos e outros danos
verificados nos periodos de permanéncia de seus funcionarios nos postos alocados,
guando decorrentes de sua omissao, negiigéncié ou inadequacao dos servigos ou uso
inadequado de equipamentos da contratante, assim como da responsabilidade civil
guanto aos atos praticados por seus funcionarios:

m) Comunicar, por escrito, a Divisdo de Seguranga Universitaria - DSU/DSG/UFMG

n)

qualquer dano ou avaria aos bens da UFMG, porventura ocasionados por seus
funcionarios, para a devida avaliagdo, ficando obrigada ao ressarcimento dos
prejuizos causados.

Orientar aos trabalhadores que n&o se deve fumar, ingerir alimentos, ler jornal, usar
aparelhos celulares, lap tops ou equipamentos semelhantes no posto de trabalho.

Quanto ao Uniforme, Equipamentos e Materiais:

a)

c)

Fornecer uniforme e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme
descricdo constante no anexo VI deste termo, a qual devera considerar o clima da
regido e o disposto no respectivo Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo de
Trabalho. Deverdo ser fornecidos dois conjuntos de uniforme (calga e camisa) por
ano.

Exigir que seus empregados assumam diaria e pontualmente seus postos, portando
cracha, devidamente uniformizados (sendo que, nos bolsos das respectivas camisas
de uniformes devera constar a fungdo que exercem), barbeados e com cabelos
aparados (se do sexo masculino), limpos e com aparéncia pessoal adequada, além
de estar portando, pranchetas e caneta, quando fornecidos pela UFMG e que a
mesma julgar necessario o uso destes equipamentos e ferramentas.

Substituir, imediatamente, qualquer veiculo ou material de trabalho, a servico da
UFMG, que apresentar defeito, no prazo de 4 (quatro) horas a partir da comunicagéo
escrita pelo chefe de servigos gerais ao seu supervisor.

Fornecer 3 (trés) radios de comunicagao tipo HT para uso na central de radio da DSU
e para os supervisores do Campus Pampulha e Campus Saude. Os radios fornecidos
pela contratada deverdo ter capacidade para 16 canais, faixa de frequéncia de 146 a
147 MHz, sintetizado, programado por computador, com sinalizagéo, poténcia de 5
watts, acompanhado de antena heliflex, recarregador de bateria carga rapida 110 Vac
ou 220 Vac. de mesa, configurados na mesma frequéncia. O sistema de radio de
comunicagdo devera ser acompanhado com a central na DSU, antena repetidora,
uma bateria reserva para cada HT e outra bateria comum utilizada em veiculo visando
manter o funcionamento da repetidora em caso de queda de energia - (Anexo ).

Fornecer apito de transito metalico trinado sem bola (trés silvos).

Fornecer as armas e muni¢cdes aos vigilantes alocados nos postos de que trata as
alineas “a”, “d” e “e” do item 1 deste Termo de Referéncia.

Disponibilizar os veiculos aos vigilantes conforme o quantitativo e a especificacéo
apresentada na Planilha de Custos.
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Apresentar ao Diretor da DSU, uma amostra do material e uniforme comprovando a
qualidade e especificacdo técnica minima conforme estabelecido em planilha e
Convengao' Coletiva de Trabalho. A qualidade devera ser mantida no inicio e no
decorrer do contrato.

Quanto a Legisiacao:

a)

d)

g)

h)

Manter, rigorosamente em dia, as despesas com pessoal e respectivos encargos
sociais, trabalhistas e vale-transportes, fazendo prova mensal de tais obrigacées ao
gestor do-contrato.

Cumprir rigorosamente a Convencao Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio,
acordo ou termo aditivo), quanto a salérios, encargos, prazos para pagamento de
pessoal e demais leis trabalhistas vigentes.

Manter nos postos somente trabalhadores que tenham a idade permitida por lei para
exercicio da atividade e que gozem de boa salde fisica e mental e de conduta
irreparavel.

Afixar, em cada posto de servico da UFMG, onde tenha trabalhador alocado, quadro
de horario de trabalho, constando nome dos funcionarios, cargo e jornada de trabalho
de cada um deles.

Providenciar seguro de seus empregados contra riscos de acidentes de trabalho,
responsabilizando-se também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais, resultantes da execugéo do contrato, conforme exigéncia legal.

Cumprir rigorosamente, na &rea de Medicina e Seguranca do Trabalho, as
determinagbes da Lei n.° 6.514, de 22/12/77 e da Portaria n.° 3.214, de 08/06/78 do
Ministério do Trabalho, publicada no Diario Oficial da Unido de 06/07/88 e suas NR’s —
Normas Regulamentadoras, e demais legislagbes pertinentes, oferecendo aos seus
empregados as garantias e medidas indispensaveis na prote¢io, seguranca e higiene
do trabalho, mediante o uso de meios de protecao na execugéo dos servicos.

Comprovar anualmente & DSU/DLO/UFMG, através de Autorizacdo da Policia
Federal, cumprimento as exigéncias da Lei 7.102/1983, que dispde sobre a
regulamentac@o de servigos de vigilancia, bem como & seguinte legislacdo: Decretos
89056/83, 1592/95; Lei 8863/94, 9017/95; Portaria/MJ 1264/95, Portaria/DPF 992/95,
Portaria/DPF 1129/95, Portaria/MJ 1545/95 e Portaria/MJ 1546/95 e IN N.° 2, de 30
de abril de 2008, alterada pela Instrugéo Normativa n.° 3, de 16 de outubro de 2009,
Instrugdo Normativa n.° 4 de 11 de novembro de 2009, Instrugcdo Normativa n.° 5 de
18 de dezembro de 2009, Instrucdo Normativa n.° 6 de 23 de dezembro de 2013,
Instrugcdo Normativa n.? 3, de 24 de junho de 2014 e Instrugdo Normativa n.° 4 de 19
de margco de 2015 do Ministério do Planejamento Orgcamento e Gestdo, quando
solicitado pela fiscalizagdo.

Responsabilizar-se pela guarda de armas, conforme determinacio da DELESP
(Delegacia de Controle de Seguranga Privada) da Policia Federal.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1 - Cabera a Fiscalizagdo da UFMG:

Reservar local para afixagdo do quadro de horario de trabalho dos funcionarios da
Contratada.
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Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios com armarios guarda-roupas, para que
os funcionarios troquem de roupa, antes e apds a jornada de trabalho.

Disponibilizar local apropriado para que os vigilantes possam alimentar (almogo ou
jantar).

Evitar ordens diretas aos terceirizados. As solicitagcdes de servicos devem ser dirigidas ao
preposto ou encarregado responsavel pela Contratada.

6.2 - E vedado 4 CONTRATANTE:

-
-

Promover ou aceitar o desvio de funcdes dos funcionarios da CONTRATADA, mediante a
utilizag&o destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto deste Instrumento
e em relagdo a fungdo especifica para a qual o funcionario foi contratado.

Direcionar a contratagéo de pessoas para trabalhar na empresa CONTRATADA.

Exercer o poder de mando sobre os funcionarios da CONTRATADA, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados.

7. DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECU(}AQ DO CONTRATO

7.1. A Contratada serd a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servi¢os, a
Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude desta
responsabilidade, exercer, por meio do Sr. Enéas Rocha do Nascimento, da Divisédo de Seguranga
Universitaria da UFMG ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art.
6° do Decreto n°® 2.271/1997, o mais amplo e completo acompanhamento e Fiscalizagéo da execugéo
do Contrato. Tal conduta consiste na verificagéo da conformidade da prestacéo dos servigos e da
alocagdo dos recursos necessarios de forma a assegurar o perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, o qual, em nome da Contratante, podera adotar as medidas necessarias para tal
finalidade, sem que de gualquer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe:

1-

Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos: '

a) Avaliar os resultados alcangados em relagdo a Contratada, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento;

b) Avaliar os recursos humanos empregados, em fungcdo da quantidade e da formagao
profissional exigidas; '

c) A qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados;
d) A adequacéo dos servicos prestados ao Planejamento estabelecido;

e) O cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do Contrato, dentre outras, as
seguintes: o

e.1) Concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei;

e.2) Realizagdo de exames admissionais, demissionais e periédicos, quando for o
caso;

e.3) Eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

e.4) Da realizacdo prévia dos exames de sanidade fisica e mental;

e.5) Das Normas de Seguranc¢a adotadas;
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e.6) Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes:
e.7) Da realizagéo das vacinagdes especificas neste instrumento:

e.8) Do‘pégamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o
caso;

e.9) Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento
legal dos empregados alocados a seu servico, para comprovar se as
informagdes nela contida coincidem com o informado pela empresa.

f) Avaliara 'adequagéo dos servicos prestados aos Planejamentos estabelecidos:

g) A satisfagao:do publico usuario.

Conferir, quais os empregados terceirizados estdo prestando servicos e em quais
fungdes.

Verificar se os empregados estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

Exigir que a empresa apresente copias das folhas de ponto dos empregados por ponto
eletrénico ou meio que n&o seja padronizado (Sumula 338/TST), a fim de comprovar o
numero de dias e horas trabalhados efetivamente.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme ou crachd, que impeca, embarace ou dificulte a
Fiscalizaggo da UFMG ou cuja permanéncia na &rea, a seu exclusivo critério, julgar
inconveniente;

Verificar, quando da rescisdo contratual, o pagamento pela Contratada das verbas
rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho.

a) até que a contratada comprove o disposto neste inciso, a Contratante devera reter a

garantia prestada

Solicitar @ Contratada, mensalmente, relatérios necessarios ao bom acompanhamento e
fiscalizagdo dos servigos, tais como: relatérios de faltas, relatérios de transferéncias,
relatérios de afastamentos médicos, relatérios de férias, quadro de empregados, horas-
extras trabalhadas etc., os quais deverdo estar condizentes com a realidade.

Solicitar a4 Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatério dos equipamentos,
EPC (se houver) e EPI (avaliagéo qualitativa e quantitativa) etc., previstos em proposta
(Anexo I), utilizados na execugéo dos servigos, os quais deverdo estar condizentes com a

realidade.

Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico, oficio
ou outro meio.eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessarias ao bom andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 1°
e 2°do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993.

Emitir pareceres relativos a execucéo do Contrato, em especial aplicacdo de sangées e
alteragdes do Contrato.

Supervisionar a adequada adogao de praticas de sustentabilidade ambiental na execucéo
dos servigos, nos termos da IN n°. 1, de 19/1/2010.

Solicitar, mediante prévia comunicagao formal, a substituicdo de qualquer material ou
equipamento.que esteja fora das especificagdes.
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A Contratante reserva-se ao direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagdo e afericdo da prestacdo dos servigos, bem como
promover alteragbes na execugéo das rotinas para o devido cumprimento das clausulas
contratuais, cabendo a empresa Contratada cumprir as determinagdes estabelecidas
pela Contratante.

8- PENALIDADES

8.1. A CONTRATADA sujeitar-se-a as penalidades a seguir descritas nos artigos 86 e 87 da Lei n.°
8.666, de 21/06/93, pela inobservancia das condi¢cdes estabelecidas para o servigo ora contratado, a

saber:

adverténcia;
impedimento do direito de licitar e contratar com a UFMG, por até 5 (cinco) anos;

multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagdo, pela ndo
assinatura do Contrato, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da convocacéo da
UFMG, e, ainda, pela ndo prestacéo dos servigos e por nao iniciar as atividades no prazo
estabelecido pela UFMG, sendo que o valor total da contratagéo corresponde ao valor
mensal multiplicado por 12 (doze);

multa no percentual especificado abaixo, a ser aplicéda' sobre o valor bruto do més em
gue se apurar a irregularidade, a qual sera descontada do valor relativo ao préximo
pagamento a ser efetuado. A “Tabela 1" atribui grau de gravidade e o percentual
correspondente a ser aplicado e a “Tabela 2" elenca as infragdes e o grau de gravidade:

TABELA 1

GRAU

CORRESPONDENCIA

01

0,1% (zero virgula um por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.

02

0,2% (zero virgula dois por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.

03

0,3% (zero virgula trés por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
wregulandade

04

0,15% (zero virgula quinze por cento) sobre o valor mensal bruto em que se apurar a
irregularidade.

TABELA 2

ITEM

INFRACAO ) GRAU

balas tipo 2, cassetete tipo TOMFA, radio de comunicacgo individual tipo “HT", capa
de chuva, apito de transito, colete reflexivo e agasalho para frio quando exigido pela
DSU; sem o crachg, por ndo estarem barbeados, com os cabelos aparados (se do
sexo masculino), limpos e com aparéncia adequada. '

Deixar o empregado assumir o posto sem uniforme completo: colete a prova de 04

B Deixar de cumprir as exigéncias relativas a higiene, seguranc;a do trabalho, dos 04
programas de salde ocupacional e riscos de acidente.

C Deixar de pagar e recolher no prazo legal salarios, encargos trabalhistas no prazo 04
legal e demais disposi¢des previstas na Convengéo Coletiva do Trabalho.

D Deixar posto descoberto e por ndo efetuar a reposicdo da méo-de-obra, em carater 04
imediato, no caso de eventual auséncia do Posto.

E Deixar de executar servicos com qualidade e em tempo habil sob alegacao 03

decorrentes do numero insuficiente de trabalhadores das equipes, da jornada
insatisfatoria dos trabalhadores e de inadequagéo dos equipamentos.
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\\j F Deixar de substituir, apés notificado, o trabalhador que estiver sem uniforme ou 02
cracha, que impega ou dificulte a fiscalizagdo da DSU.
G Deixar de fornecer uniforme na quantidade e periodo previstos. 02
H Deixar de manter em servigo o efetivo minimo definido em proposta para cada area 01
de acordo com as produtividades propostas.
I Deixar de realizar treinamento na periodicidade, forma e condigdes estabelecidas. 01
J Manter trabalhador sem o treinamento, qualificagéo e habilitagzo exigida. 03
K N&o atender ocorréncia notificada no prazo definido pela Contratante, em caso de 04
reincidéncia e ndo cumprimento das Clausulas deste Contrato para itens que n&o
tenham percentuais definidos para aplicagéo.
L Deixar de fiscalizar, .em carater permanente e constante, os postos contratados, 03
através de seus supervisores, e por n&o registrar no Livro de Registro a data e
horario da visita.
M Se houver reincidéncia de descumprimento de itens previstos neste Contrato. 02

9- DO PREGO MAXIMO QUE A ADMINISTRAGAO ESTA DISPOSTA A PAGAR:

9.1. O limite maximo mensal que a UFMG est4 disposta a pagar pela prestacdo dos servicos é de
R$1.454.577,53 (um milhdo, quatrocentos e cinquenta e quatro mil, quinhentos e setenta e sete reais
e cinquenta e frés centavos) perfazendo o valor total de R$17.454.930,38 (dezessete milhdes,

quatrocentos e cinquenta e quatro mil, novecentos e trinta reais e trinta e oito centavos).

9.2. A contratacao dos éervig:bs constantes neste Termo de Referéncia terdo suas despesas por conta
da natureza de despesa 339039, Programa de Trabalho Resumido 087072, Fonte de Recurso

112000000, Plano Interno 000006.

10- DA METODOLOGIA UTILIZADA PARA A DEFINICAO DO PREGO MAXIMO:

10.1. Para definigéo do preco maximo que a administragdo estd disposta a pagar adotou-se a

seguinte metodologia:

10.2. Foram observados os itens da composigdo da planilha em conformidade com a Instrucao

Utilizag&o do salario definido pela convengao coletiva de trabalho da categoria;
Aplicacdo dos encargos sociais conforme legislagao aplicavel;

Verificag&o do custo de uniformes a ser utilizado pelos profissionais;

Verificag@o dos custos com vales-transporte de acordo com o numero de dias a serem
trabalhados, a respectiva tarifa e o percentual correspondente a parte do trabalhador;

Percentual referente a lucro e despesas administrativas;

Percentuais referentes a tributos de acordo com as legislagdes e orientacées emanadas

do Tribunal de Contas da Uniao.

Normativa MPOG/SLTI n.*6, 23 de Dezembro de 2013:

o Méodulo | - Composigdo da Remuneragio:

Salario, adicionais de periculosidade/insalubridade, adicional noturno, hora noturna

adicional, adicional hora extra, intervalo intrajornada e outros.

e Modulo Il - Beneficios mensais e diarios

o
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Conforme itens obrigatérios constantes da Convengdo Coletiva da categoria (vale-

transporte; vale alimentagdo, assisténcia médica e familiar, auxilio creche, seguro de vida,
programa de qualificagéo profissional).

e Mddulo Ill - Insumos diversos
= custo dos uniformes utilizados pelos profissionais,
= custos dos equipamentos de protegéo individual
¢ Moddulo IV - Encargos Sociais e Trabalhistas
Os encargos sociais sao conforme legislag@o aplicavel;
e Modulo V - Custos indiretos, tributos e lucro
= despesas administrativas e operacionais

* percentuais referentes aos tributos de acordo com as legislagbes e
orientagées emanadas do Tribunal de Contas da Unigo.

= percentual referente a lucro.

11. DOCUMENTOS QUE COMPOE ESTE INSTRUMENTO

Anexo | - Atestado de visita técnica;

Anexo Il - Declarag&o de ciéncia e responsabilidades da néo visitago

Anexo Il - Declarac&o de contratos firmados com a iniciativa privada-e a administracdo publica
Anexo |V - Especificagéo de radio portatil;

Anexo V - Especificagao do uniforme;

Belo Horizonte, 22 de margo de 2016

Enéas ﬁN&scimento

Diretor da DSU/DLO/UFMG - . .

APROVACAO DO TERMO DE REFERENCIA e AUTORIZAGAO

Aprovo o Presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso Il do artigo 9° do Decreto n°
5.450/2005. Em atendimento ao disposto no inciso Ill do artigo 8° do mesmo Decreto, retro
mencionado, autorizo a abertura do Pregdo Eletrénico n.° 005/2016.
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Anexo Il

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO | - ATESTADO DE VISITA TECNICA

Atestamos, para fins de participagdo na licitagdo, Pregdo Eletronico N° 005/2016, que o Sr.

representante

da empresa

visitou os postos de trabalho para

contratagé@o de servicos de vigilancia da UFMG, tomando conhecimento dos locais e condicbes de
trabalho, conforme exigéncia do Edital de Convocagéo do referido processo.

*

¢

¢

Campus Pampulha/Belo Horizonte

Campus Saude/Belo Horizonte

Centro Cultural/Belo Horizonte

Espago do Conhecimento/Praca da Liberdade/ Belo Horizonte
Museu‘d.e Historia Natural/Belo Horizonte

Escola de Arquitetura/Belo Horizonte

Centro Esportivo Universitario - CEU/Belo Horizonte

Centro de Treinamento Esportivo - CTE/Belo Horizonte
Contagem

Caeté

Conselheiro Lafaiete

Montes Claros

Tiradentes,

lgarape —

Pedro Léopoldo

Belo Horizonte, ................... Lo =TSO de 2016

Enéas Rocha do Nascimento
Diretor da DSU/DLO/UFMG
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Anexo Il

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO Il - DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADES DA NAO VISITACAO

Para fins de participagdo e habilitagdo na licitagdo Pregao Eletrénico n.° 005/2016, a

empresa (nome completo da proponente) W [=F L —

S sediada (enderego completo), eu

(representante legal - cargo):

Declaro, na qualidade de proponente do procedimento licitatorio, sob a modalidade Pregéao
Eletrénico n.° 005/2016, instaurado pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, estar ciente
das responsabilidades e consequéncias decorrentes da omissédo na verificagéo prévia das condi¢bes
das instalagbes onde serdo prestados os servicos de vigilancia, sob a modalidade de protegdo
integrada de bens patrimoniais e das pessoas que venham a frequentar as instalacGes, sendo de

inteira responsabilidade da empresa a ocorréncia e eventuais prejuizos por tal razéo.

Declaro, também, estar ciente de que n&o seréo admitidas,'em hipotese alguma, alegagdes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagdes contratadas face ao
fornecimento do objeto e/ou dificuldades técnicas nédo previstas, as"quais jamais poderao ser alegadas

em favor de eventuais pretensdes de adequacgdes de custos.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e Data:

Assinatura devidamente identificada do representante legal
(CPF e ClI)

]
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Anexo |l

TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IIl - DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E A
ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n.° : , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em ., possui os seguintes contratos firmados com a

iniciativa privada e a administragéo publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Observagéo:
Alem dos nomes dos orgdos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgédos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor
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TERMO DE REFERENCIA

ANEXO IV - ESPECIFICAGAO DE RADIO PORTATIL

Estacio portatil modelo EP 450, UHF (438 a 470), poténcia de transmissao ajustavel 1 ou 5 watts, 16
canais programaveis, cédigos de linha privada (PL/DPL/DPL-INV) programavel por canal com
capacidade de envio de identificador de PTT, chamada seletiva, varredura de canais, composta por:

= 01 transceptor UHF EP450, 16 canais,

e 01 bateria recarregavel Li-lon, 7,2 /1600 mAh referéncia NNTN4497AR (até 14 horas de
autonomia no regime de operagao 05/05/90),

e 01 antena heliflex UHF standard,

e 01 carregador rapido de bateria 110 e/fou 220 V,

e 01 clip de cinto.
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TERMO DE REFERENCIA
ANEXO V - ESPECIFICAGAO DO UNIFORME

Calga comprida
Camisa

Blusa de frio

Colete a prova de bala (tipo 2)
Capa de chuva
Coturno

Quepe/boina

Cinturao

Porta cassetete
Cassetete (tipo Tonfa)
Coldre

Revdlver (ponto 38)
Apito trinado

Cracha

@ » © ¢ ® ®# © ® © © © © ® @
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Anexo IV
Distribuicao dos postos de Vigilancia

1.1. O mao de obra, objeto da contratagdo, serdo especificadas neste Termo de Referéncia, através
de Postos de Trabalho a seguir definidos e distribuidos:

a) 01 (um) posto de vigilancia 24 horas ininterruptas de vigilancia motorizada, armada,
atendendo as seguintes condigdes:

Um veiculo pick-up, ano de fabricagdo 2015, ou mais novo, com tragdo nas quatro rodas, com
combustivel (diesel) préprio, com sistema fixo de sinalizagdo luminosa externa sobre o teto do
veiculo; sistema de radio comunicagéo fixo; sistema de alarme sonoro(sirene); sistema de lanternas
fixas, tipo canh&o de luz direcional. i

8 (oito) vigilantes (2 em cada turno) uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e
demais Leis, Decretos e Portarias citados neste Edital; armamento tipo revélver (ponto 38), colete a

— prova de balas tipo 2, de uso individual e pessoal, cassetete tipo TONFA; radio de comunicacao
individual tipo “HT”, com certificagcdo de operagédo aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de
transito; e agasalho para frio.

Observacdo: O combustivel (diesel) devera ser cobrado conforme medi¢do da quilometragem rodada
e registrada mensalmente '

Os servigos serdo prestados no Instituto de Ciéncias Agrarias da UFMG - ICA/UFMG, em Montes
Claros/MG. ‘

b) 35 (trinta e cinco) postos de vigildncia 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno
diurno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as
seguintes condigoes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicag&o individual tipo “HT”, com
certificacdo de operacao aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestagdo dos servigos: Unidades da UFMG nos municipios de Belo Horizonte, Caeté, Pedro
S Leopoldo, Igarapé e Tiradentes / Minas Gerais

c) 34 (trinta e quatro) postos de vigilancia 12x36 horas, horario corrido, semana completa,
turno noturno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo
as seguintes condigdes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagéo individual tipo “HT", com
certificagdo de operacgao aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestacdo dos servigos: Unidades da UFMG nos municipios de Belo Horizonte, Caeté, Pedro
Leopoldo, Tiradentes, Igarapé / Minas Gerais.

d) 05 (cinco) postos de vigildncia armada, 12x36 horas, horario corrido, semana completa,
turno diurno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as
seguintes condicoes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; armamento tipo revolver(ponto 38); colete a prova de balas tipo 2, de
uso individual e pessoal; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagdo individual tipo "HT", com
certificagdo de operacéo aceita pela ANATEL; capa de chuva; a;_ﬁito de transito; e agasalho para frio.
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Local de prestacdo dos servicos: Unidades da UFMG nos municipios de, Conselheiro Lafaiete,
Contagem e Montes Claros - Minas Gerais.

e) 06 (seis) postos de yigi_h‘?mcia armada, 12x36 horas, horario corrido, semana completa, turno
noturno, inclusive feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as
seguintes condigoes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; armamento tipo revélver (ponto 38); colete a prova de balas tipo 2, de
uso individual e pessoal; cassetete tipo TONFA; radio de comunicagdo individual tipo "HT”, com
certificacao de operacéo aceita pela ANATEL,; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestacéo dos servigos: Unidades da UFMG nos municipios de Belo Horizonte, Conselheiro
Lafaiete, Contagem, e Montes Claros / Minas Gerais.

f) 33 (trinta e trés) postos de vigilancia 44 horas semanais, horario corrido, segunda a sexta
feira, turno diurno, incluindo feriados, sendo 01 vigilante para cada posto de trabalho,
atendendo as seguintes condigdes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA, radio de comunicacgao individual tipo “HT", com
certificagdo de operagdo aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestacao dos servi§05: Unidades da UFMG em Belo Horizonte / Minas Gerais.

g) 19 (dezenove) posto$, de vigilancia 44 horas semanais, horario corrido, turno misto
incluindo feriados (1 hora noturna a cada jornada de trabalho) segunda a sexta feira, sendo 01
vigilante para cada posto de trabalho, atendendo as seguintes condigdes:

Vigilantes uniformizados, legalmente habilitados conforme a Lei 7.102/83 e demais Leis, Decretos e
Portarias citados neste Edital; cassetete tipo TONFA; radio de comunicacgéo individual tipo “HT", com
certificag&@o de operag&o aceita pela ANATEL; capa de chuva; apito de transito; e agasalho para frio.

Local de prestacdo dos servigos: Unidades da UFMG em Belo Horizonte / Minas Gerais

h) 02 (dois) posto de Supervisor, 12X36 horas diurno, sendo 02 supervisores para fiscalizar os
postos de trabalho;

i) 02 (dois) posto de Supervisor, 12X36 horas Noturno, sendo 02 supervisores para fiscalizar os
postos de trabalho;

Os servicos serdo prestados nas unidades da UFMG em Belo Horizonte e Contagem - Minas Gerais.

- A contratada devera fornecer 05 (cinco) radios de comunicacao tipo HT para uso na central de radio
da DSU/DLO/UFMG e os outros para os supervisores da UFMG. Os radios fornecidos pela contratada
deverdo ser de capacidade para 16 canais, faixa de frequéncia de 146 a 147 MHz, sintetizado,
programado por computador, com sinalizagéo, poténcia de 5 watts, acompanhado de antena heliflex,
recarregador de bateria carga rapida 110 Vac ou 220 Vac de mesa, configurados na mesma

frequéncia.

- E absolutamente vedada a utilizac&o de munigédo recarregada, que sofrera inspecdes por parte da
UFMG.
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Anexo IV St
Distribuicdo dos postos de Vigilancia
UANTIDADE DE UANTIDADE
a 2 QUANTIDADE a
TIPO DE SERVICO (A) EMPREGADOS POR DE POSTOS (E) PROFISSIONAIS
POSTO (C) POR POSTOS

Vigilante 24 horas - Initerruptos - Motorizado e Armado - Subitem 1.1- ICA Montes 8 1 8
Claros
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno -Subitem 1.2 - Belo Horizonte 2 32 64
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno -Subitem 1.3 - Belo Horizonte 2 30 60
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno armado-Subitem 1.5 - Belo 2 1 5
Horizonte
Vigilante 44 horas- diurno- segunda a sexta feira, inclusive feriados- Subitem 1.6 - 1 33 a3
Belo Horizonte
Vigilante 44 horas- turno misto 01 hora noturna, segunda a sexta inclusive feriados - 1 19 19
Subitem 1.7 - Belo Horizonte
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno -Subitem 1.2 - Caeté 2 1 2
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno -Subitem 1.3 - Caeté 2 1 2
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno -Subitem 1.2 - Pedro Leopoldo 2 1 2
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno -Subitem 1.3 - Pedro Leopoldo 2 1 2
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno -Subitem 1.2 - igarapé 2 0 0
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno -Subitem 1.3 - Igarapé 2 1 2
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno -Subitem 1.2 - Tiradentes 2 1 2
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno -Subitem 1.3 - Tiradentes 2 1 2
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno armado -Subitem 1.4 - 2 1 2
Conselheiro Lafaiete
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno armado-Subitem 1.5 - 2 1 2
Conselheiro Lafaiete
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno armado -Subitem 1.4 - 2 1 2
Contagem
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno armado-Subitem 1.5 - 2 1 2
Contagem
Vigilante 12 horas semana completa + feriado diurno armado -Subitem 1.4 - Montes 2 3 6
Claros
Vigilante 12 horas semana completa + feriado noturno armado-Subitem 1.5 - Montes 2 3 6
Claros
Supervisor diurno 12x36 Semana Completa - Subitem 1.8 - Belo Horizonte 2 2 4
Supervisor Noturno 12x36 Semana Completa - Subitem 1.9 - Belo Horizonte 2 2 4

137 228
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ANEXO V

PROCESSO N°: 23072.000640/2016-47
PREGAO ELETRONICO N°: 005/2016

DECLARAGAO DE CIENCIA E RESPONSABILIDADES DA NAO VISITAGAO (subitem 7.4.4.2 - Edital)

Para fins de participagdo e habilitagdo na licitagdo Pregdo Eletronico n.° 005/2016, a

empresa (nome completo da proponente) L
SRR —— sediada (endereco completo), eu

(representante legal - cargo):

Declaro, na gqualidade de proponente do procedimento licitatério, sob a modalidade Pregao
Eletrénico n.° 005/2016, instaurado pela Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, estar ciente
das responsabilidades e consequéncias decorrentes da omisséo na verificagao prévia das condigbes
das instalagbes onde serdo prestados os servicos de vigildncia, sob a modalidade de protecéo
integrada de bens patrimoniais e das pessoas que venham a frequentar as instalagées, sendo de

inteira responsabilidade da empresa a ocorréncia e eventuais prejuizos por tal razéo.

Declaro, também, estar ciente de que n&o serdo admitidas, em hipdtese alguma, alegagdes
posteriores no sentido da inviabilidade de cumprir com as obrigagbes contratadas face ao
fornecimento do objeto elou dificuldades técnicas n&o previstas, as quais jamais poderdo ser

alegadas em favor de eventuais pretensdes de adequagbes de custos.

Por ser a expresséo da verdade, firmamos a presente.

Local e Data:

Assinatura devidamente identificada do representante legal
(CPFeCl)
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ANEXO VI
DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADAE A
ADMINISTRAGCAOQ PUBLICA (subitem 7.4.3.5 do Edital)

Declaro que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n.° , inscricdo estadual n° ,
estabelecida em , possui os seguintes contratos firmados com a
iniciativa privada e a administragao publica:

Nome do Orgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacgéo:

Além dos nomes dos érgaos/empresas, o licitante devera informar também o enderego completo dos
orgaos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

[ 4
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ANEXO Vil
Termo de Conciliagdo Judicial

Categoria: Regularizagéo dos Contratos Data: 05 de junho de 2003 Acordo entre MPT e AGU impede Unigo de
contratar trabalhadores por meio de cooperativas de méo-de-obra.

O Juiz da 20° Vara do Trabalho de Brasilia/DF homologou ha pouco acordo entre o Ministério Publico do Trabalho
e a Advocacia Geral da Unido, por meio do qual a Uni&o se compromete a ndo mais contratar cooperativas de
mé&o-de-obra para trabalho subordinado, seja na atividade fim ou atividade meio. Independe se a relagdo de
subordinagao for em relagéo ao tomador ou ao fornecedor dos servigos.

Assinaram o acordo, como testemunhas, os presidentes da Associacdo Nacional de Procuradores do Trabalho
(ANPT), da Associagdo Nacional dos Magistrados da Justiga do Trabalho (Anamatra) e da Associagdo dos Juizes
Federais do Brasil (AJUFE).

A conciliagéo foi celebrada nos autos de ag&o civil piblica movida pelo MPT contra a Uni&o por contratagdo de
empregados por meio de cooperativas fraudulentas. Em caso de descumprimento do acordo, a Unido obriga-se ao
pagamento de multa correspondente a R$ 1 mil por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes
estabelecidas no termo de conciliagéo, sendo a mesma revertida ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Pelo acordo, a Unido também devera recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes as autarquias,
fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista, casos em que se enquadram, por
exemplo, a Caixa Econémica e o Banco do Brasil. A decis&o & vélida em todo o territério nacional.

Outras definicdes do acordo

Cooperativa de mao-de-obra: Considera-se cooperativa de mao-de-obra aquela associagdo cuja atividade
precipua seja a mera intermediacéo individual de trabalhadores de uma ou varias profissées (inexistindo vinculo
de solidariedade entre seus associados), que ndo detenham qualquer meio de produgéo e cujos servigos sejam
prestados a terceiros de forma individual e n&o coletiva pelos seus associados.

Servicos que ndo poderdo ser contratados via cooperativa de maio-de-obra: limpeza; conservacéo;
seguranga, vigilancia e de portaria; recep¢éo; copeiragem; reprografia; telefonia; manutencéo de prédios, de
equipamentos, de veiculos e de instalagdes; secretariado e secretariado executivo; auxiliar de escritdrio; auxiliar
administrativo; office boy (continuo); digitagéo; assessoria de imprensa e de relagbes publicas; motorista, no caso
de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao licitante; ascensorista; enfermagem, e agentes comunitérios de
salde. B

As atividades elencadas s6 poderdo ser terceirizadas se houver previsdo legal para tanto e as partes podem, a
qualgquer momento, ampliar a lista de servicos cuja contratacdo por meio de cooperativa de mao-de-obra é
proibida.

Acordo entre MPT e AGU impede Unido de contratar trabalhadores por meio de cooperativas de mao-de-obra
Termo de Conciliagao Judicial

O MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO, neste ato representado pelo Procurador-Geral do Trabalho, Dr.
Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar Rechia Gomes, pelo
Procurador-Chefe da PRT da 10? Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio
Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo Procurador-Geral:da Uni&o, Dr. Moacir Antonio da Silva
Machado, pela Sub Procuradora Regional da Unido - 12 Regi&o, Dra: Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo
Advogado da Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relagcdo juridica de trabalho cuja prestacéo. laboral ndo eventual seja ofertada
pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinagido e mediante contraprestacdo pecuniaria, sera regida
obrigatoriamente pela Consolidacéo das Leis do Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relagéo
de trabalho de natureza estatutaria, com a Administragdo Publica;

CONSIDERANDO que a legislagdo consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade absoluta todos os atos
praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacéo da lei trabalhista;

CONSIDERANDO gue as sociedades cooperativas, segundo a Lei n. 5.764, de 16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo
sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias, de natureza civil, ndo sujeitas a faléncia,
constituidas para prestar servigos aos associados”.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servigos a . nao associados somente em carater
excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais previstos na sua norma estatutaria, (art. 86,
da Lei n. 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas
funcionarem como agéncias de locag&o de méo-de-obra terceirizada;
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CONSIDERANDO que a administragéo publica esta inexoravelmente jungida ao principio da legalidade, e que
a pratica do merchandage é vedada pelo art. 3°, da CLT e repelida pela jurisprudéncia sumulada do C. TST
(En. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra, que prestam servigos de
natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situag&o fatica idéntica a dos empregados das empresas
prestadoras de servigos terceirizaveis, encontram-se a margem de qualquer protec&o juridico-laboral, sendo-
Ihes sonegada a incidéncia de normas protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a
seguranga e higidez do trabalhe subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, lll e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizagdo o tomador dos servicos (no caso a administracéo
publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais debitos trabalhistas do fornecedor de mao-de-obra, nos
termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar graves prejuizos financeiros ao erario, na hipdtese de
se apurar a presenca dos requisitos do art. 3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra
patrocinada por falsas cooperativas,

CONSIDERANDO o teor da Recomendacgéo Para a Promogéo das Cooperativas aprovada na 90? sesséo, da
OIT — Organizacgéao Internacional do Trabalho, em junho de 2002, dispondo que os Estados devem implementar
politicas nos sentido de:

“8.1.b Garantir que as cooperativas n&o sejam criadas para, ou direcionadas a, 0 ndo cumprimento das lei do -
trabalho ou usadas para estabelecer relagées de emprego disfargados, e combater pseudocooperativas que
violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em todas as empresas.”

RESOLVEM

Celebrar CONCILIAGAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-00-0, em tramitagdo perante a MM.
Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os seguintes termos:

Clausula Primeira- A UNIAO abster-se-a de contratar trabalhadores, por meio de cooperativas de méo-de-
obra, para a prestacdo de servigos ligados as suas atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua propria
natureza, demandar execucdo em estado de subordinag&o, quer em relagéo ao tomador, ou em relagdo ao
fornecedor dos servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e & prestagcdo dos servigos
Terceirizados, sendo eles:

a) Servigos de limpeza;

b) Servigos de conservagao; .

c¢) Servigos de seguranga, de vigilancia e de portaria;

d) Servigos de recepgao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servigos de telefonia;

h) Servicos de manutencéo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalagdes;

i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

i) Servicos de auxiliar de escritério;

k) Servigos de auxiliar administrativo;

) Servicos de office boy (continuo);

m) Servigos de digitago;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

o) Servicos de motorista, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo proprio orgao licitante,

p) Servigos de ascensorista;

q) Servigos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitarios de salde.

Paragrafo Primeiro- O disposto nesta Clausula n&o autoriza outras formas de terceirizagdo sem previsao legal.

Paragrafo Segundo- As partes podem, a qualquer momento, mediante comunicagao e acordos previos, ampliar
o rol de servigos elencados no caput.

Clausula Segunda- Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associagdo cuja atividade precipua
seja a mera intermediagéo individual de trabalhadores de uma ou varias profissdes (inexistindo assim vinculo
de solidariedade entre seus associados), que n&o detenham qualquer meio de produgé&o, e cujos Servicos
sejam prestados a terceiros, de forma individual (e ndo coletiva), pelos seus associados.

Clausula Terceira- A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de licitagao, a fim de esclarecer
a natureza dos servigos licitados, determinando, por conseguinte, se 0s mesmos podem ser prestados por
empresas prestadoras de servicos (trabalhadores subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores
autébnomos, avulsos ou eventuais;
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Paragrafo Primeiro- E licita a contrataggo de genuinas sociedades cooperativas desde que os servigos licitados
n&o estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira e sejam prestados em carater
coletivo e com absoluta autonomia dos cooperados, seja em relagdo as cooperativas, seja em relagido ao
tomador dos servigos, devendo ser juntada, na fase de habilitagdo, listagem contendo o nome de todos os
associados. Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando absolutamente
vedado o fornecimento (intermediagdo de mao-de-obra) de trabalhadores a 6rgéos publicos por cooperativas
de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo- Os editais de licitagdo que se destinem a contratar os servicos disciplinados pela Clausula
Primeira deverao fazer expressa mengao ao presente termo de conciliagéo e sua homologagéo, se possivel
transcrevendo-os na integra ou fazendo parte integrante desses editais, como anexo.

Paragrafo Terceiro- Para a prestacéo de servigos em sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame
devera comprovar a condigdo de empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a
contratacdo, constituindo-se esse requisito, condig&o obrigatéria & assinatura do respectivo contrato.

DAS SANGOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta- A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte) correspondente a R$ 1.000,00 (um
mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as condigdes estabelecidas no presente Termo de
Conciliagéo, sendo a mesma reversivel ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro- O servidor publico que, em nome da Administragéo, firmar o contrato de prestacéo de
servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r’ da Clausula Primeira, sera responsavel solidario por
qualquer contratacdo irregular, respondendo pela multa prevista no caput, sem prejuizo das demais
cominagdes legais.

Paragrafo Segundo- Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados neste ajuste, a UNIAQ,

depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua justificativa perante o Ministério Publico
do Trabalho. A

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA

Clausula Quinta- A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das mesmas diretrizes ora
pactuadas em relag&o as autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas e sociedades de economia mista,
a fim de vincular todos os 6rgaos integrantes da administragdo publica indireta ao cumprimento do presente
termo de conciliagdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista devera ser
dado conhecimento ao Departamento de Coordenacdo e Controle das Empresas Estatais — DEST, do
Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestédo, ou 6rgdo equivalente, para que discipline a matéria no
ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta- As partes submetem os termos da presente conciliagdo & homologacdo do Juizo da MM.
Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus efeitos juridicos.

Clausula Sétima- Os termos da presente avenca gerardo seus efeitos juridicos a partir da data de sua
homologagéo judicial.

Paragrafo tnico- Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativés, que contrariem o presente acordo,
n&o seréo renovados ou prorrogados.

Clausula QOitava - A presente conciliag&o extingue o processo com exame do mérito apenas em relagéo a
UNIAQ, prosseguindo o feito quanto aos demais réus. e

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente conciliagdo em cinco vias, a
qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831, paragrafo Gnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador Geral do Trabalho Vice - Procuradora Geral do Trabalho

BRASILINO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regido Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO
Procurador-Geral da Unido

HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIOLUIZ GUERREIRO
Sub-Procuradora-Regional da Unido—12 Regigo Advogado da Unido
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Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdo Nacional dos Magistrados da Justica do Trabalho - ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES
Presidente da Associagdo dos Juizes Federais
do Brasil - AJUFE

REGINA BUTRUS
Presidente da Associagao Nacional dos Procuradores
do Trabalho - ANPT



