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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO ADITIVO

PROCESSO N° 23072.026908/2019-13
PREGAO ELETRONICO N° 009/2019

SEXTO TERMO ADITIVO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS N2 019/2019, QUE FAZEM ENTRE SI
A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA SERVICE
FERNANDES LTDA ME

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pela Reitora, Professora Sandra Regina Goulart Almeida,
inscrita no CPF n2 xxx.170.336-xx, e a empresa Service Fernandes Ltda - ME inscrita no CNPJ/MF sob o
n210.999.443/0001-91, sediada na Rua dos Beija Flores, n? 33 - B. Vida Nova - 22 se¢do em
Vespasiano/MG, doravante designada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Leandro Cesar
Fernandes, CPF n2 xxx.750.786-xx, resolvem firmar o presente termo aditivo, mediante as condicdes e as
clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo quarto do art. 57 da Lei 8.666/93, determina-
se a prorrogacdo excepcional do prazo de vigéncia por 06 (seis) meses, ou até a conclusdo do processo
licitatorio o que ocorrer primeiro, iniciando-se em 01/12/2024 e findando-se em 01/06/2025.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogacdo excepcional do
prazo contratual é de RS 71.951,58 (Setenta e um mil novecentos e cinquenta e um reais e cinquenta e
oito centavos), perfazendo um valor mensal de RS 11.991,93 (Onze mil novecentos e noventa e um reais e
noventa e trés centavos). Constitui parte integrante do presente Termo Aditivo a planilha anexa de Caeté
e Conselheiro Lafaiete.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito da repactuagdo anual quando for aprovada a nova
Convengao Coletiva.

CLAUSULA QUARTA: As despesas advindas desta contratagdao correrdao por conta do Programa de
Trabalho 230045, natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2024NE00181, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de
refor¢o, que terd uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo eletronicamente.

Profa. Sandra Regina Goulart Almeida

Reitora da Universidade Federal de Minas Gerais

https://sei.ufmg.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=4041345&infra_sistema...
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Leandro Cesar Fernandes
SERVICE FERNANDES LTDA ME
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eil Documento assinado eletronicamente por Leandro César Fernandes, Usuario Externo, em
;g'imm':. L‘lly 18/11/2024, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
| eletrénica 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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eil Documento assinado eletronicamente por Sandra Regina Goulart Almeida, Reitora, em 26/11/2024,
- .

SE —— inl’ as 16:59, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n? 10.543, de 13

| eletrénica de novembro de 2020.

E-I. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

.= https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?

= acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador 3739007 e
o cédigo CRC 9025B9A7.
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1
Méo-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execucdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA DE LIMPEZA DE LU0 LIMPEZA DE
BANHEIRO (40h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado 12X36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
| salério Minimo | 141200 |
Médulo 1 : Composicdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.356,22 1.491,84 1.491,84 1.491,84
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 564,80 564,80 564,80 564,80
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 1.921,02 2.056,64 2.056,64 2.056,64
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submddulo 2.1 - 139 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 160,02 171,32 171,32 171,32
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 213,43 228,49 228,49 228,49
TOTAL 19,44% 373,45 399,81 399,81 399,81
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 458,89 491,29 491,29 491,29
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 183,56 196,52 196,52 196,52
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 5,04% 115,61 123,78 123,78 123,78
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33,04% 758,06 811,58 811,58 811,58
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 4,10 90,89 90,89 123,69 33,49
Al Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentagdo 27,24 479,42 479,42 566,59 331,41
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 0,00
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80
E.l Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
F CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
F.1 Crédito PIS/COFINS 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e diarios 573,98 573,98 693,95 368,57
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 373,45 399,81 399,81 399,81
2.2 GPS, FGTS e outras contribuices 758,06 811,58 811,58 811,58
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 573,98 573,98 693,95 368,57
TOTAL 1.705,50 1.785,38 1.905,35 1.579,97
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,07 8,64 8,64 8,64
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,58 0,62 0,62 0,62
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,33 0,33 0,33
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 37,27 39,90 39,90 39,90
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 13,64 14,60 14,60 14,60
F multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,00% 0,08 0,08 0,08 0,08
TOTAL 3,12% 59,94 64,17 64,17 64,17
6dulo 4: Custo de o do Profissional A
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 31,89 34,14 34,14 34,14
C Licenga Paternidade 0,02% 0,38 0,41 0,41 0,41
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,58 0,62 0,62 0,62
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,58 0,62 0,62 0,62
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 33,43 35,79 35,79 35,79
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 0,57% 11,04 11,82 11,82 11,82
TOTAL 2,31% | 44,47 47,61 47,61 47,61
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 32,75 32,75 32,75 32,75
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 32,75 32,75 32,75

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECOS



5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
LIMPEZA (40h) LIMPEZA (40h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
LIMPEZA (40h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) . X LIMPEZA
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado Segunda a Sdbado Segunda a Sabado 12436
INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (RS)
1.356,22 1.356,22 1.356,22 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84
282,40 282,40 282,40
406,87 447,55 447,55
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.356,22 1.638,62 1.763,09 1.491,84 1.774,24 1.939,40 1.491,84 1.774,24 1.939,40 1.491,84
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
112,97 136,50 146,87 124,27 147,79 161,55 124,27 147,79 161,55 124,27
150,68 182,05 195,88 165,74 197,12 215,47 165,74 197,12 215,47 165,74
263,65 318,55 342,74 290,01 344,91 377,02 290,01 344,91 377,02 290,01
Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
323,97 391,43 421,17 356,37 423,83 463,28 356,37 423,83 463,28 356,37
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
129,59 156,57 168,47 142,55 169,53 185,31 142,55 169,53 185,31 142,55
81,62 98,62 106,11 89,78 106,78 116,72 89,78 106,78 116,72 89,78
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
535,19 646,63 695,74 588,70 700,14 765,32 588,70 700,14 765,32 588,70
Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
90,89 90,89 90,89 90,89 90,89 90,89 123,69 123,69 123,69 33,49
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
479,42 479,42 479,42 479,42 479,42 479,42 566,59 566,59 566,59 331,41
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80] 2,80
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
573,98 573,98 573,98 573,98 573,98 573,98 693,95 693,95 693,95 368,57
Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
263,65 318,55 342,74 290,01 344,91 377,02 290,01 344,91 377,02 290,01
535,19 646,63 695,74 588,70 700,14 765,32 588,70 700,14 765,32 588,70
573,98 573,98 573,98 573,98 573,98 573,98 693,95 693,95 693,95 368,57
1.372,82 1.539,16 1.612,47 1.452,70 1.619,04 1.716,32 1.572,67 1.739,01 1.836,29 1.247,29
Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
5,70 6,88 7,40 6,27 7,45 8,15 6,27 7,45 8,15 6,27
0,41 0,49 0,53 0,45 0,53 0,58 0,45 0,53 0,58 0,45
0,22 0,26 0,28 0,24 0,28 0,31 0,24 0,28 0,31 0,24
26,31 31,79 34,20 28,94 34,42 37,62 28,94 34,42 37,62 28,94
9,63 11,63 12,52 10,59 12,60 13,77 10,59 12,60 13,77 10,59
0,05 0,07 0,07 0,06 0,07 0,08 0,06 0,07 0,08 0,06
42,31 51,12 55,01 46,55 55,36 60,51 46,55 55,36 60,51 46,55
Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
22,51 27,20 29,27 24,76 29,45 32,19 24,76 29,45 32,19 24,76
0,27 0,33 0,35 0,30 0,35 0,39 0,30 0,35 0,39 0,30
0,41 0,49 0,53 0,45 0,53 0,58 0,45 0,53 0,58 0,45
0,41 0,49 0,53 0,45 0,53 0,58 0,45 0,53 0,58 0,45
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
23,60 28,51 30,68 25,96 30,87 33,75 25,96 30,87 33,75 25,96
7,80 9,42 10,14 8,58 10,20 11,15 8,58 10,20 11,15 8,58
31,39 37,93 40,81 34,53 41,07 44,89 34,53 41,07 44,89 34,53
Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75




5143-20 I 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.858,16
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE ENCARREGADO

LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA (44h) LIMPEZA (lfah) LIMPEZA (44h) LIMPEZA («}ah) DE LIMPEZA

12x36 INSALUBRE | 12x36 PERICULOSO Segunda a %exta Se’gunda a Sabado S’egunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sébado
ASPIRACAO AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024

Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)

1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.858,16
197,58
282,40
447,55

42,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.731,59 1.774,24 1.939,40 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.858,16

Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
144,24 147,79 161,55 124,27 124,27 124,27 124,27 154,78]
192,38 197,12 215,47 165,74 165,74 165,74 165,74 206,44
336,62 344,91 377,02 290,01 290,01 290,01 290,01 361,23

Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
413,64 423,83 463,28 356,37 356,37 356,37 356,37 443,88
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
165,46 169,53 185,31 142,55 142,55 142,55 142,55 177,55
104,21 106,78 116,72 89,78 89,78 89,78 89,78 111,83
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
683,31 700,14 765,32 588,70 588,70 588,70 588,70 733,26

Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$)
33,49 33,49 33,49 90,89 123,69 90,89 123,69 101,71
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
331,41 331,41 331,41 479,42 566,59 479,42 566,59 566,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80]
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
368,57 368,57 368,57 573,98 693,95 573,98 693,95 671,97

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
336,62 344,91 377,02 290,01 290,01 290,01 290,01 361,23
683,31 700,14 765,32 588,70 588,70 588,70 588,70 733,26
368,57 368,57 368,57 573,98 693,95 573,98 693,95 671,97
1.388,51 1.413,63 1.510,91 1.452,70 1.572,67 1.452,70 1.572,67 1.766,46

Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
7,27 7,45 8,15 6,27 6,27 6,27 6,27 7,80]
0,52 0,53 0,58 0,45 0,45 0,45 0,45 0,56
0,28 0,28 0,31 0,24 0,24 0,24 0,24 0,30
33,59 34,42 37,62 28,94 28,94 28,94 28,94 36,05
12,29 12,60 13,77 10,59 10,59 10,59 10,59 13,19
0,07 0,07 0,08 0,06 0,06 0,06 0,06 0,07
54,03 55,36 60,51 46,55 46,55 46,55 46,55 57,97

Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28,74 29,45 32,19 24,76 24,76 24,76 24,76 30,85
0,35 0,35 0,39 0,30 0,30 0,30 0,30 0,37
0,52 0,53 0,58 0,45 0,45 0,45 0,45 0,56
0,52 0,53 0,58 0,45 0,45 0,45 0,45 0,56
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
30,13 30,87 33,75 25,96 25,96 25,96 25,96 32,33
9,95 10,20 11,15 8,58 8,58 8,58 8,58 10,68
40,08 41,07 44,89 34,53 34,53 34,53 34,53 43,01

Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
32,75 35,67 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
32,75 35,67 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00




SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
DE BANHEIRO (40h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO (44h) DEBANHERO  12X36 (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (40h) Segunda a
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado Sexta Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.921,02 2.056,64 2.056,64 2.056,64 1.356,22 1.638,62 1.763,09
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.705,50 1.785,38 1.905,35 1.579,97 1.372,82 1.539,16 1.612,47
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 59,94 64,17 64,17 64,17 42,31 51,12 55,01
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 44,47 47,61 47,61 47,61 31,39 37,93 40,81
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 32,75 32,75 32,75 32,75 32,75 35,67 35,67
Sub total (A+B+C+D+E) 3.763,67 3.986,55 4.106,52 3.781,14 2.835,50 3.302,50 3.507,05




SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA
(44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segunda a 12x36 12x36 NOTURNO 12x36 INSALUBRE 1236 PERICULOSO (44h) Segunda a
Sexta Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sabado Sabado INSALUBRE Sabado PERICULOSO Sexta ASPIRAGAO
RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS
1.491,84 1.774,24 1.939,40 1.491,84 1.774,24 1.939,40 1.491,84 1.731,59 1.774,24 1.939,40 1.491,84
1.452,70 1.619,04 1.716,32 1.572,67 1.739,01 1.836,29 1.247,29 1.388,51 1.413,63 1.510,91 1.452,70
46,55 55,36 60,51 46,55 55,36 60,51 46,55 54,03 55,36 60,51 46,55
34,53 41,07 44,89 34,53 41,07 44,89 34,53 40,08 41,07 44,89 34,53
32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75 32,75 35,67 35,67 38,83
3.058,38 3.525,38 3.796,79 3.178,34 3.645,35 3.916,75 2.852,96 3.246,95 3.319,97 3.591,37 3.064,46




SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADO DE
(44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segunda a LIMPEZA Segunda a
Sabado AREA EXTERNA | Sexta AREA EXTERNA | Sdbado ARRUAMENTO Sabado
RS RS RS RS
1.491,84 1.491,84 1.491,84 1.858,16
1.572,67 1.452,70 1.572,67 1.766,46
46,55 46,55 46,55 57,97
34,53 34,53 34,53 43,01
37,42 37,42 36,42 30,00
3.183,01 3.063,04 3.182,01 3.755,60




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.755,60 0,10
SERVENTE 1/1200 0,000833333 4.106,52 3,42
TOTAL 3,53
AREA Il 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 5,05051E-06 3.755,60 0,02
SERVENTE 1/1200 0,000151515 4.106,52 0,62
TOTAL 0,64
AREA 1lI 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1500) 2,22222E-05 3.755,60 0,08
SERVENTE 1/1500 0,000666667 4.106,52 2,74
TOTAL 2,82
AREA IV 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*2500) 2,42424E-06 3.755,60 0,01
SERVENTE 1/ 2500 0,000072727 4.106,52 0,30
TOTAL 0,31
AREAV 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1800) 3,367E-06 3.755,60 0,01
SERVENTE 1/1800 0,000101010 4.106,52 0,41
TOTAL 0,43
AREA VI 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.755,60 0,10
SERVENTE 1/1200 0,000833333 4.106,52 3,42
TOTAL 3,53
AREA XIV 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 1,51515E-05 3.755,60 0,06
SERVENTE 1/1200 0,000454545 4.106,52 1,87
TOTAL 1,92




AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VII 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*250) 0,000266667 3.755,60 1,00
SERVENTE 1/250 0,008000000 4.106,52 32,85
TOTAL 33,85
AREA VIII 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.755,60 0,27
SERVENTE 1/468 0,002136752 4.106,52 8,77
TOTAL 9,04
AREA IX 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X[ HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 3.755,60 0,27
SERVENTE 1/468 0,002136752 4.106,52 8,77
TOTAL 9,04
AREA X 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 3.755,60 0,10
SERVENTE 1/1200 0,000833333 4.106,52 3,42
TOTAL 3,53
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*5500) 1,10193E-06 3.755,60 0,00
SERVENTE 1 /5500 0,000033058 4.106,52 0,14
TOTAL 0,14
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*2,14 km) 2,42736E-06 3.755,60 0,01
SERVENTE 1/2,14 km 0,000072821 4.106,52 0,30
TOTAL 0,31
ESQUADRIAS
AREA X1l
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES | SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*380) 3.755,60 0,00
SERVENTE 1/380 4.106,52 0,00
TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Conselheiro Lafaiete

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

PRECO MENSAL

TIPO DE AREA UNITARIO (R$/M?) PRODUTIVIDADE AREA (M?) SUBTOTAL (RS) || HOMENS
Areas | - Sanitérios Restritos; 3,53 1200 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios
ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores
de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias 0.64 101,86 65,31 0.02
principais; 1200
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com
. e 2,82 744,12 2.099,26 0,51
espacos livres/patios internos; 1500
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,31 2500 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,43 1800 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 3,53 1200 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande
circulagdo); 33,85 250 23,79 805,38 0,20
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 9,04 468 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 9,04 468 0,00 0,00 0,00
Areas X - Abrigos de Residuos 3,53 1200 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes as 014 147 30 2061 001
Unidades/6rgdos; ’ 5500 ’ ’ ’
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios
e estacionamentos); Convers3o 1m? x 0,31 0,00 0,00 0,00
0,0002857 = km 2,14
Areas XIIl - Esquadrias (face externa e interna
sem exposi¢do a situagdo de risco); 0,00 0.00 0,00 0,00
380
Areas XIV - Outras areas que necessitam
limpeza, 1,92 1200 52,75 101,46 0,02
SUBTOTAL 3.092,02 1,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,03
SOMATORIO AREAS INTERNAS 922,52
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 147,30
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 1069,82
7.2 Postos
QUANT
TIPO DE POSTO (Servente || VALOR POR SERVENTE || QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.852,96 0 0,00
12X36 NOTURNO 2 3.246,95 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 3.781,14 0 0,00
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 3.319,97 0 0,00
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 3.591,37 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 3.058,38 0 0,00
4 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIR( 1 3.986,55 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 3.178,34 0 0,00
4 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIR| 1 4.106,52 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAO 1 3.064,46 0 0,00
TOTAL 0,00




Conselheiro Lafaiete
QUADRO RESUMO DA FORMACAO DO PRECO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7
Custo Mao de Obra + Insumos 3.092,02
Custo Postos -

|2- MODULOS 5.B e 5.C

Material de Limpeza 1.296,27
Equipamento 39,07
|3 - SUBTOTAL | 4.427,36 |

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 6,00% 265,64
B. Lucro 7,57% 384,21
C. Tributos 8,94% 498,47

C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,94%

C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%

C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (R$) 5.575,67
TOTAL ANUAL (RS) 66.908,07
VALOR MENSAL MEDIO DO M? LIMPO (R$) 5,21




1
Mao-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execucdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes & mao-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA DE HIMPEZA DE LA bl LIMPEZA DE
BANHEIRO (40h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO (44h) BANHEIRO
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sabado 12X36
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
| salério Minimo | 1.412,00 |
Médulo 1 : Composicdo da agdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Salario Base 1.401,11 1.541,23 1.541,23 1.541,23
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40% 564,80 564,80 564,80 564,80
E Adicional de Periculosidade 30%
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 1.965,91 2.106,03 2.106,03 2.106,03
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, is e Diarios
Submddulo 2.1 - 139 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 163,76 175,43 175,43 175,43
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 218,41 233,98 233,98 233,98
TOTAL 19,44% 382,17 409,41 409,41 409,41
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 469,62 503,09 503,09 503,09
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 187,85 201,23 201,23 201,23
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 5,04% 118,32 126,75 126,75 126,75
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33,04% 775,78 831,07 831,07 831,07
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 4,50 105,53 105,53 141,53 42,53
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentagdo 27,24 479,42 479,42 566,59 331,41
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80
E.l Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
F contribuigdo assistencial Patronal 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
F.1 Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensais e diarios 602,70 602,70 725,87 391,69
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 382,17 409,41 409,41 409,41
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 775,78 831,07 831,07 831,07
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602,70 602,70 725,87 391,69
TOTAL 1.760,66 1.843,18 1.966,35 1.632,17
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,26 8,85 8,85 8,85
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,59 0,63 0,63 0,63
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,39 0,42 0,42 0,42
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,14 40,86 40,86 40,86
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 13,96 14,95 14,95 14,95
F multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10 0,11 0,11 0,11
TOTAL 3,13% 61,43 65,81 65,81 65,81
6dulo 4: Custo de o do Profissional A
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 32,63 34,96 34,96 34,96
C Licenga Paternidade 0,02% 0,39 0,42 0,42 0,42
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,59 0,63 0,63 0,63
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,59 0,63 0,63 0,63
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 34,21 36,64 36,64 36,64
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 0,57% 11,30 12,11 12,11 12,11
TOTAL 2,31% | 45,51 48,75 48,75 48,75
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS)
A Uniformes/EPI 32,75 32,75 32,75 32,75
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 32,75 32,75 32,75

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECO
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1
Méo-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mado-de-obra

1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (40h) LIMPEZA (40h) LIMPEZA (40h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h)
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sexta
INSALUBRE PERICULOSO INSALUBRE PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Saldrio Base 1.401,11 1.401,11 1.401,11 1.541,23 1.541,23 1.541,23
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20% 282,40 282,40
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 420,33 462,37
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 1.401,11 1.683,51 1.821,45 1.541,23 1.823,63 2.003,59
Médulo 2: Encargos e Beneficiot
Submddulo 2.1 - 139 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 116,71 140,24 151,73 128,38 151,91 166,90
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 155,66 187,04 202,36 171,23 202,60 222,60
TOTAL 19,44% 272,38 327,28 354,09 299,61 354,51 389,50
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuic8es:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A INSS 20,00% 334,70] 402,16 435,11 368,17 435,63 478,62
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00] 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00
F FGTS 8,00% 133,88 160,86 174,04 147,27 174,25 191,45
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 5,04% 84,32 101,32 109,62 92,76 109,75 120,58
H SEBRAE 0,00% 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00
TOTAL 33,04% 552,90 664,34 718,77 608,19 719,63 790,65
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Transporte 4,50 105,53 105,53 105,53 105,53 105,53 105,53
A1 [Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
B Auxilio Alimentagdo 27,24 479,42 479,42 479,42 479,42 479,42 479,42
B.1  [Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C.1 __ |Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08
D.1 _ |Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00] 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80
El Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00] 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00
F contribuicdo assistencial Patronal 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
F.1 Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensais e diarios 602,70 602,70 602,70 602,70 602,70 602,70
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 272,38 327,28 354,09 299,61 354,51 389,50
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigdes 552,90 664,34 718,77 608,19 719,63 790,65
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 602,70 602,70 602,70 602,70 602,70 602,70
TOTAL 1.427,98 1.594,32 1.675,56 1.510,51 1.676,84 1.782,85
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 5,88 7,07 7,65 6,47 7,66 8,42
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,42 0,51 0,55 0,46 0,55 0,60
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,28 0,34 0,36 0,31 0,36 0,40
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 27,18 32,66 35,34 29,90 35,38 38,87
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 9,95 11,95 12,93 10,94 12,95 14,23
F multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,07 0,08 0,09 0,08 0,09 0,10
TOTAL 3,13% 43,78 52,61 56,92 48,16 56,99 62,61
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 23,26 27,95 30,24/ 25,58 30,27 33,26
C Licenga Paternidade 0,02% 0,28 0,34 0,36 0,31 0,36 0,40
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,42 0,51 0,55 0,46 0,55 0,60
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,42 0,51 0,55 0,46 0,55 0,60
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 24,38 29,29 31,69 26,82 31,73 34,86
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposicado do Profissional
G Ausente 0,57% 8,05 9,68 10,47 8,86 10,48 11,52
TOTAL 2,31% 32,43 38,97 42,16 35,68 42,21 46,38
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$)
A Uniformes/EPI 32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67
A.1_ [Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECO



VESPASIANO, 08/07/2019



1
Méo-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execugdo Contratual

Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes 4 mado-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA (44h) SeLgIm:ZZ:S(Q:::Lo SeI;TnZZZ:S(:::Lo LIMPEZA LIMPEZA LIMPEZA
Segunda a Sdbado 12x36 12x36 NOTURNO | 12x36 INSALUBRE
INSALUBRE PERICULOSO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Salario Base 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23
B Adicional Noturno 20% 204,12
C Adicional de Insalubridade 20% 282,40 282,40
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 462,37
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00 43,56 0,00
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 1.541,23 1.823,63 2.003,59 1.541,23 1.788,91 1.823,63
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 139 salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 128,38, 151,91 166,90 128,38 149,02 151,91
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 171,23 202,60 222,60 171,23 198,75 202,60
TOTAL 19,44% 299,61 354,51 389,50 299,61 347,76 354,51
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuic8es:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A INSS 20,00% 368,17 435,63 478,62 368,17 427,33 435,63
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F FGTS 8,00% 147,27 174,25 191,45 147,27 170,93 174,25
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 5,04% 92,76 109,75 120,58, 92,76 107,66 109,75
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 33,04% 608,19 719,63 790,65 608,19 705,93 719,63
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Transporte 4,50 141,53 141,53 141,53 42,53 42,53 42,53
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auxilio Alimentagdo 27,24 566,59 566,59 566,59 331,41 331,41 331,41
B.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00:! 0,00
C1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08
D.1 Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80
E.l Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F contribuigdo assistencial Patronal 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
F.1 Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensais e diarios 725,87 725,87 725,87 391,69 391,69 391,69
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 299,61 354,51 389,50 299,61 347,76 354,51
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 608,19 719,63 790,65 608,19 705,93 719,63
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 725,87 725,87 725,87, 391,69 391,69 391,69
TOTAL 1.633,67 1.800,01 1.906,02 1.299,50 1.445,38 1.465,83
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 6,47 7,66 8,42 6,47 7,51 7,66
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,46 0,55 0,60 0,46 0,54 0,55
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,31 0,36 0,40 0,31 0,36 0,36
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 29,90 35,38 38,87 29,90 34,70 35,38
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 10,94 12,95 14,23 10,94 12,70 12,95
F multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,08 0,09 0,10 0,08 0,09 0,09
TOTAL 3,13% 48,16 56,99 62,61 48,16 55,90 56,99
Médulo 4: Custo de Reposigac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B Auséncias Legais 1,66% 25,58 30,27 33,26 25,58 29,70 30,27
C Licenga Paternidade 0,02% 0,31 0,36 0,40 0,31 0,36 0,36
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,46 0,55 0,60 0,46 0,54 0,55
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,46 0,55 0,60 0,46 0,54 0,55
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 26,82 31,73 34,86 26,82 31,13 31,73
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigado do Profissional
G Ausente 0,57% 8,86 10,48 11,52 8,86 10,28 10,48
TOTAL 2,31% 35,68 42,21 46,38 35,68 41,41 42,21
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI 32,75 35,67 35,67 32,75 32,75 35,67
Al Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 32,75 35,67 35,67 32,75 32,75 35,67

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECO




VESPASIANO, 08/07/2019



1
Mao-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada a execucdo Contratual
Dados Complementares para a composigdo dos Custos Referentes @ mdo-de-obra
Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 5143-20
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 2.020,21
SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE SERVENTE DE
. - ) N " SERVENTE DE LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) LIMPEZA (44h) ENCARREGADO
4 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) LIMPEZA . . DE LIMPEZA
12x36 PERICULOSO Segunda a Sexta Segunda a Sabado Segunda a Sexta Segunda a Sdbado Segunda a Sébado
ASPIRACAO AREA EXTERNA AREA EXTERNA ARRUAMENTO
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024 01/01/2024
Médulo 1 : Composigac
1 Composi¢do da Remuneragio Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario Base 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 2.020,21
B Adicional Noturno 20%
C Adicional de Insalubridade 20%
D Adicional de Insalubridade (Banheiros) 40%
E Adicional de Periculosidade 30% 462,37
F Reflexo - Descanso Semanal Remunerado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00:!
G Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 2.003,59 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 2.020,21
Médulo 2: Encargos e Beneficio:
Submddulo 2.1 - 139 saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS)
A 132 Salario 8,33% 166,90 128,38, 128,38 128,38, 128,38 168,28
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 222,60 171,23 171,23 171,23 171,23 224,45
TOTAL 19,44% 389,50 299,61 299,61 299,61 299,61 392,73
Submddulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A INSS 20,00% 478,62 368,17 368,17 368,17 368,17 482,59
B SESI ou SESC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C SENAI ou SENAC 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
D INCRA 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
E Salario Educagdo 0,00% 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00!
F FGTS 8,00% 191,45 147,27 147,27 147,27 147,27 193,04
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 5,04% 120,58 92,76 92,76 92,76 92,76 121,58
H SEBRAE 0,00% 0,00 0,00! 0,00 0,00! 0,00 0,00!
TOTAL 33,04% 790,65 608,19 608,19 608,19 608,19 797,21
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vige
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Transporte 4,50 42,53 105,53 141,53 105,53 141,53 112,79
A1 |Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
B Auxilio Alimentagdo 27,24 331,41 479,42 566,59 479,42 566,59 566,59
B.1 _ |Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
C Programa de Assist. Familiar - PAF (se houver) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C.1__ |Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00!
D Programa de Qualificagdo e Marketing - PQM (se houver) 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08 14,08
D.1 _ |Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00!
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80 2,80
E.l Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00!
F contribuigdo assistencial Patronal 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87 0,87
F.1 Crédito PIS/COFINS 0,00%
Total de Beneficios mensais e diarios 391,69 602,70 725,87 602,70, 725,87 697,13
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo er
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS |
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 139 Salario, Férias e Adicional de Férias 389,50 299,61 299,61 299,61 299,61 392,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes 790,65 608,19 608,19 608,19 608,19 797,21
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 391,69 602,70 725,87 602,70 725,87 697,13
TOTAL 1.571,84 1.510,51 1.633,67 1.510,51 1.633,67 1.887,07
Médulo 3: Provisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 8,42 6,47 6,47 6,47 6,47 8,48
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,60 0,46 0,46 0,46 0,46 0,61
C multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,02% 0,40 0,31 0,31 0,31 0,31 0,40
D Aviso prévio trabalhado 1,94% 38,87 29,90 29,90 29,90 29,90 39,19
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,71% 14,23 10,94 10,94 10,94 10,94 14,34
F multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio trabalhado 0,01% 0,10 0,08 0,08 0,08 0,08 0,10
TOTAL 3,13% 62,61 48,16 48,16 48,16 48,16 63,13
Médulo 4: Custo de Reposicac
Submddulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00!
B Auséncias Legais 1,66% 33,26 25,58 25,58 25,58 25,58 33,54
C Licenga Paternidade 0,02% 0,40 0,31 0,31 0,31 0,31 0,40
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,03% 0,60 0,46 0,46 0,46 0,46 0,61
E Afastamento Maternidade 0,03% 0,60 0,46 0,46 0,46 0,46 0,61
F Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 1,74% 34,86 26,82 26,82 26,82 26,82 35,15
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional
G Ausente 0,57% 11,52 8,86 8,86 8,86 8,86 11,61
TOTAL 2,31% 46,38 35,68 35,68 35,68 35,68 46,77
Médulo 5: Insum
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00
A.1 _ [Crédito PIS/COFINS 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00! 0,00 0,00!
D Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00

nota: valores mensais por empregado
0S MODULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAGAO DE PRECO
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SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
DE BANHEIRO (40h) DE BANHEIRO (44h) DE BANHEIRO (44h) DEBANHERO  12X36 (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (40h) Segundaa | (44h) Segunda a
Segunda a Sexta Segunda a Sexta Segunda a Sébado Sexta Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sexta

M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.965,91 2.106,03 2.106,03 2.106,03 1.401,11 1.683,51 1.821,45 1.541,23
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.760,66 1.843,18 1.966,35 1.632,17 1.427,98 1.594,32 1.675,56 1.510,51
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 61,43 65,81 65,81 65,81 43,78 52,61 56,92 48,16
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 45,51 48,75 48,75 48,75 32,43 38,97 42,16 35,68
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 32,75 32,75 32,75 32,75 32,75 35,67 35,67 32,75
Sub total (A+B+C+D+E) 3.866,26 4.096,52 4.219,69 3.885,51 2.938,06 3.405,08 3.631,76 3.168,32




SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA
(44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segunda a 1236 12x36 NOTURNO 12¢36 INSALUBRE
Sexta INSALUBRE Sexta PERICULOSO Sabado Sabado INSALUBRE Sabado PERICULOSO
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS RS RS
A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 1.823,63 2.003,59 1.541,23 1.823,63 2.003,59 1.541,23 1.788,91 1.823,63
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.676,84 1.782,85 1.633,67 1.800,01 1.906,02 1.299,50 1.445,38 1.465,83
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 56,99 62,61 48,16 56,99 62,61 48,16 55,90 56,99
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 42,21 46,38 35,68 42,21 46,38 35,68 41,41 42,21
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 35,67 35,67 32,75 35,67 35,67 32,75 32,75 35,67
Sub total (A+B+C+D+E) 3.635,34 3.931,10 3.291,49 3.758,51 4.054,27 2.957,31 3.364,35 3.424,33




SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA | SERVENTE DE LIMPEZA ENCARREGADO DE
SERVENTE DE LIMPEZA
12x36 PERICULOSO (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segundaa | (44h) Segunda a LIMPEZA Segunda a
Sexta ASPIRACAO Sabado AREA EXTERNA | Sexta AREA EXTERNA | Sabado ARRUAMENTO Sabado
M3o de obra vinculada a execugdo contratual (Valor por empregado) RS RS RS RS RS RS

A Mddulo 1 - Composicdo da Remuneragdo 2.003,59 1.541,23 1.541,23 1.541,23 1.541,23 2.020,21
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.571,84 1.510,51 1.633,67 1.510,51 1.633,67 1.887,07
C Maddulo 3 - Provisdo para Rescisdo 62,61 48,16 48,16 48,16 48,16 63,13
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 46,38 35,68 35,68 35,68 35,68 46,77
E Mddulo 5 - Insumos Diversos 35,67 38,83 37,42 37,42 36,42 30,00
Sub total (A+B+C+D+E) 3.720,09 3.174,41 3.296,16 3.172,99 3.295,16 4.047,17




6 - COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO

PRECO MENSAL UNITARIO POR M? - sem materiais, equipamentos e tributos

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

AREAS INTERNAS

AREA | 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 4.047,17 0,11
SERVENTE 1/1200 0,000833333 4.219,69 3,52
TOTAL 3,63
AREAII 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 5,05051E-06 4.047,17 0,02
SERVENTE 1/1200 0,000151515 4.219,69 0,64
TOTAL 0,66
AREA 1l 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1500) 2,22222E-05 4.047,17 0,09
SERVENTE 1/ 1500 0,000666667 4.219,69 2,81
TOTAL 2,90
AREA IV 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*2500) 2,42424E-06 4.047,17 0,01
SERVENTE 1 /2500 0,000072727 4.219,69 0,31
TOTAL 0,32
AREA V 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1800) 3,367E-06 4.047,17 0,01
SERVENTE 1/1800 0,000101010 4.219,69 0,43
TOTAL 0,44
AREA VI 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 4.047,17 0,11
SERVENTE 1/1200 0,000833333 4.219,69 3,52
TOTAL 3,63
AREA XIV 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 1,51515E-05 4.047,17 0,06
SERVENTE 1/1200 0,000454545 4.219,69 1,92
TOTAL 1,98




AREAS MEDICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VII 2XDIA BANHEIROS PUBLICOS
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*250) 0,000266667 4.047,17 1,08
SERVENTE 1/250 0,008000000 4.219,69 33,76
TOTAL 34,84
AREA VIII 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 4.047,17 0,29
SERVENTE 1/468 0,002136752 4.219,69 9,02
TOTAL 9,30
AREA IX 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H | PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*468) 7,12251E-05 4.047,17 0,29
SERVENTE 1/468 0,002136752 4.219,69 9,02
TOTAL 9,30
AREA X 1XDIA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2,77778E-05 4.047,17 0,11
SERVENTE 1/1200 0,000833333 4.219,69 3,52
TOTAL 3,63
AREAS EXTERNAS
AREA XI 1 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*5500) 1,10193E-06 4.047,17 0,00
SERVENTE 1 /5500 0,000033058 4.219,69 0,14
TOTAL 0,14
ARRUAMENTO
AREA XII 3 X SEMANA
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES [SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (R$) (R$)
ENCARREGADO 1/(30*2,14 km) 2,42736E-06 4.047,17 0,01
SERVENTE 1/2,14 km 0,000072821 4.219,69 0,31
TOTAL 0,32
ESQUADRIAS
AREA Xill
(1) (2) (3) PRECO (2X3)
MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H [ PRODUTIVIDADE X| HOMEM-MES |[SUBTOTAL
OMEM FREQUENCIA (RS) (RS)
ENCARREGADO 1/(30*380) 4.047,17 0,00
SERVENTE 1/380 4.219,69 0,00
TOTAL 0,00




7 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - Caeté

7.1 Valores sem inclusdo de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Médulo 6. Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SETORES 22 A SABADO (44 HORAS)

< PRECO MENSAL r
TIPO DE AREA UNITERIO (R$/M?) PRODUTIVIDADE AREA (M?) SUBTOTAL (RS) || HOMENS
Areas | - Sanitérios Restritos; 3,63 1200 0,00 0,00 0,00
Areas Il - Setores administrativos, laboratdrios
ndo insalubres, bibliotecas, auditérios, setores
. . . . 0,66 1200 180,33 118,98 0,03
de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
principais;
Areas Il - Areas de circulagdo/areas com
. e 2,90 1500 400,00 1.161,23 0,28
espacos livres/patios internos;
Areas IV - Almoxarifados/galpdes; 0,32 2500 0,00 0,00 0,00
Areas V - Oficinas; 0,44 1800 0,00 0,00 0,00
Areas VI - Salas de Aula; 3,63 1200 0,00 0,00 0,00
Areas VII - Sanitarios Publicos (de grande
. ~ 34,84 250 2,60 90,58 0,02
circulagdo);
Areas VIII - Areas de laboratdrios insalubres; 9,30 468 0,00 0,00 0,00
Areas IX - Areas médico-hospitalares; 9,30 468 205,00 1.907,46 0,45
Areas X - Abrigos de Residuos 3,63 1200 0,00 0,00 0,00
Areas XI - Pracas, patios, passeios adjacentes
R . P 0,14 5500 3000,00 431,86 0,10
as Unidades/drgdos;
Areas XII - Areas de arruamento (ruas, passeios
e estacionamentos); Convers3o 1m? x 0,32 2,14 0,00 0,00 0,00
0,0002857 = km
Areas XIIl - Esquadrias (face externa e interna
. . ~ . 0,00 380 0,00 0,00 0,00
sem exposicdo a situagdo de risco);
Areas XIV - Outras areas que necessitam
limpeza. 1,98 1200 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL 3.710,10 1,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS =1/30 0,03
SOMATORIO AREAS INTERNAS 787,93
SOMATORIO AREAS EXTERNAS 3000,00
SOMATORIO AREAS A SEREM LIMPAS 3787,93
7.2 Postos
QUANT
TIPO DE POSTO (Servente || VALOR POR SERVENTE || QUANT LICITADA TOTAL
por posto)
12X36 DIURNO 2 2.957,31 0 0,00
12X36 DIURNO NOTURNO 2 3.364,35 0 0,00
12X36 DIURNO BANHEIRO 2 3.885,51 0 0,00
12X36 DIURNO INSALUBRE 2 3.424,33 0 0,00
12X36 DIURNO PERICULOSO 2 3.720,09 0 0,00
44 HORAS - 22 A 62 - DIURNO 1 3.168,32 0 0,00
4 HORAS - 22 A 62 - DIURNO BANHEIR( 1 4.096,52 0 0,00
44 HORAS - 22 A SAB - DIURNO 1 3.291,49 0 0,00
4 HORAS - 22 A SAB - DIURNO BANHEIR| 1 4.219,69 0 0,00
44 HORAS DIURNO ASPIRACAO 1 3.174,41 0 0,00
TOTAL 0,00

VESPASIANO, 08/07/2019




Caeté

QUADRO RESUMO DA FORMAGAO DO PREGO FINAL

1 - VALOR MENSAL DOS SERVICOS - PLANILHA 7

Custo Mao de Obra + Insumos 3.710,10
Custo Postos -
|2- MODULOS 5.B e 5.C
Material de Limpeza 1.338,67
Equipamento 41,60
|3 - SUBTOTAL | 5.090,37 |
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
CUSTOS INDIRETQOS, TRIBUTOS E LUCRO | % | Valor (RS)
A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais 6,00% 305,42
B. Lucro 7,65% 446,85
C. Tributos 8,94% 573,61
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 3,94%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) 5,00%
TOTAL MENSAL (R$) 6.416,26
TOTAL ANUAL (RS) 76.995,15
VALOR MENSAL MEDIO DO M? LIMPO (R$) 1,69







Quadro demonstrativo - Valor Global da Proposta

Grupo Cidade Valor Mensal Valor Anual
1 Postos em Caeté/MG RS 6.416,26 | RS 76.995,12
Grupo Cidade Valor Mensal Valor Anual
1 Postos em Conselheiro Lafaiete/MG RS 5.575,67 | RS 66.908,04
TOTAL | RS 11.991,93 | RS 143.903,16 |

06 MESES

71.951,58



