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TERMODECONTRATO

PROCESSO Ng 23072.026908/2019-13

PREGAO ELETRONICO Ng 009/201 9

TERMO DE CONTRATO DE PnESTAQAO DE
SERViQOS N ' 019/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A
UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA

SERVICEFERNANDESLTDAME

''1 A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 1 7.217.985/0001-04,
com endereQO na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato

denominada CONTRATANTE, representada pele seu Pr6-Reiter de Administragao, Prof. R/cargo

l+a//a/ Fakery, Carteira de Identidade M-318361, CPF n.a 253.115.736-00 e a empresa Service
Fernandes Ltda - ME inscrita no CNPJ/MF sob o nQ l0.999.443/0001-91 , sediada na Rua dos Beija

Flores, n ' 33 - B. Vida Nova - 2' segao em Vespasiano/MG, doravante designada CONTRATADA. neste

ato representada pele Sr. I.eandro Cesar Fernandes, portador da Carteira de Identidade nP MG
9.360.815, expedida pda SSP/MG e CPF n ' 012.750.786-80, tendo em vista o que consta no Processo

ne 23072.026908/2019-13 e em observAncia is disposiQ6es da Lei n ' 8.666, de 21 de junho de 1993,

da Lei n ' l0.520, de 17 de julho de 2002: do Decreto 9.507 de 21 de setembro de 2018, Portaria Rg
443, de 27 de dezembro de 2018 e da InstruQao Normativa SEGES/MPDG ne 5, de 26 de mano de 2017,

resolvem celebrar o presente Terms de Contrato, decorrente do Pregao ne 009/2019, mediante as
clgusulas e candiQ6es a seguir enunciadas.

l CLAUSULA PRIMEIRA-OBJETO

l 1.1. 0 objeto do presente instrumento 6 a contrataQao de servigos de limpeza, conservaQao e

desinfecQao dos pr6dios (area interna e externa) e de arruamento da UFMG, com fornecimento de

materials, equipamentos, ferramentas e utensrlios, utilizando, na execugao dos serviQos, mio-de-
obra qualificada e treinada, mediante planelamento das atividades, que serif prestados nas

condiQ6es estabelecidas no Termo de Refer6ncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregao, identificado no preambulo, e a
proposta vencedora, independentemente de transcriQao.

1 .3. Objeto da contrataQao

ITEM DESCRIQAO/ESPECIFICAQAO VALOR MAXIMO VALOR MAXIMO
IUENSAL I (12 meme!)

5.169,67 1 62.036,00ServiQos de Limpeza - UFMG em
Caet6/MG

ServiQos de Limpeza - UFMG em
Conselheiro Lafaiete/MG

Totals

4.491,58

9.661,25

53.899,00

115.935,00
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2. CLAUSULA SEGUNDA-VIGENCIA

2.1 . O puzo de vig6ncia deste Terms de Contrato 6 aquele fixado no Edital, com infcio na data de

Of/08/2019 e encerramento em 01/08/2020, podenda ser prorrogado por interesse das panes at6
o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haha autorizaQao formal da autoridade competente e

deja observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP ng 05/2017, atentando, em especial,

para o cumprimento dos seguintes requisites:

2.1.1. Estejaformalmente demonstrado que a forma de prestagao dos serviQos tem
natureza continuadal

2.1 .2. Sega juntado relat6rio que discorra sabre a execugao do cantrato, com informaQ6es

de que os servigos tenham sido prestados regularmentel

'3
2.1.3. Sejajuntada justificativa e motive. por escrito, de que a Administragao mant6m
interesse na realizaQao do serviQol

2.1 .4. Sega comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso

para a AdministraQaol

2.1 .5. Haha manifestagao expressa da contratada informando o interesse na prorrogaQao

2.1 .6. Seja comprovado que a contratada mant6m as condiQ6es iniciais de habilitagao

2.2. Quando o contrato contiver previs6es de que os reajustes dos itens envolvendo a folha de
salArios serif efetuados com base em Acordo, Convengao, Dissrdio Coletivo de Trabalho ou em

decorrdncia de len

2.3. Quando o contrato contiver previs6es de que os reajustes dos itens envolvendo insumos

(exceto quanto a obrigaQ6es decorrentes de Acordo, ConvenQao, Dissrdio Coletivo de Trabalho e

de lei) e materlais servo efetuados com base em indices oficiais, previamente definidos no

contrato, que guardem a maier correlagao possivel com o segmento econ6mico em que estejam
inseridos tais insumos ou materials ou, na falta de qualquer rndice setorial, o Indice Nacional de

PreQos ao Consumidor Amplo(IPCA/IBGE)I e'1
2.4. No faso dos serviQos continuados de limpeza, conservaQao, higienizaQao e de vigilancia, os

valores de contrataQao ao lingo do tempo e a dada prorrogaQao serif iguais ou inferiores aos
limites estabelecidos em ato normative da Secretaria de Gestio do Minist6rio do Planejamento,
Desenvolvimento e Gestio.

2.5. A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagao contratual

2.6. A prorrogaQao de contrato deverf ser promovida mediante celebragao de termo aditivo

3 CLAUSULATERCEIRA-PREGO

3.1. O valor mensal da contrataQao 6 de R$9.661,25(nave mil, seiscentos e sessenta e um reais
e vinte e cinco centavos), perf azendo o valor total de R$115.935,00 (cents e quinze mil,
novecentos e trinta e cinco reais).

3.2. No valor acima estio inclufdas todas as despesas ordin6rias diretas e indiretas decorrentes

da execuQao do objeto, inclusive tributes e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas.
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previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes. taxa de administragao, frete, seguro e outros

necessdrios ao cumprimento integral do objeto da contrataQao.

3.3. O valor acima 6 meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de serviQos efetivamente prestados

4 CLAUSULA QUARTA - DOTAQA0 0RQAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contrataQao estio programadas em dotaQao orQamentaria

pr6pria, prevista no orgamento da Uniao, para o exerclcio de 2019, na classificaQao abaixo:

Gestio/Unidade: 1 5229/1 53254

Fonte: 112000000

'3 Programa de Trabalho: 1 08279

Elements de Despesa: 3.3.90.39.78

Pl: M051 0GO1 69J

4.2. Nos exercfcios seguintes, as despesas correspondentes correrio a conta dos recursos

pr6prios para atender is despesas da mesma natureza, cuba alocaQao seri feita no inrcio de cada
exercrcio financeiro.

5 CLAUSULAQUINTA-PAGAMENTO

5.1 . O puzo para pagamento a CONTRATADA e demais condiQ6es a ele referentes encontram
se definidos no Terms de Refer6ncia e no Anexo XI da IN SEGES/MP ng 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso pr6vio trabalhado sera no percentual mgximo de 1 .94% no

primeiro ano e, em casa de prorrogaQao do contrato, o percentual mfximo dessa parcela sera de
0,194% a dada ano de prorrogaQao, a ser incluido por ocasiio da formulagao do Terms Aditivo,
nos termos da Lei n. 12.506/2011 .

''n
6. CLAUSULA SEXTA - REAJUSTAMENTO DE PREQOS EM SENTIDO AMPLO.

6.1 . As regras acerca do reajustamento de preQos em sentido ample do valor contratual (reajuste
em sentido estrito e/ou repactuaQao) sio as estabelecidas no Terms de Refer6ncia, anexo deste

Contrato.

7. CLAUSULA SiTIMA - GARANTIA DE EXECUQAO

7.1 . Sera exigida a prestagao de garantia na presente contrataQao, conforme regras constantes do
Terms de Refer6ncia, anexo do Edital.

8. CLAUSULA OITAVA - MODELO DE EXECUQAO DOS SEnviQOS E FiSCALIZAQAO

8.1 . O modelo de execuQao dos serviQos a serem executados pda CONTRATADA, os materiais

que serif empregados, a disciplina do recebimento do objeto e a fiscalizaQao pda
CONTRATANTE sio aqueles previstos no Terms de Refer6ncia, anexo do Edital.
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9 CLAUSULA NONA - 0BRIGAQ6ES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1 . As obrigaQ6es da CONTRATANTE e da CONTRATADA s&o aquelas previstas no Termo de
Refer6ncia, anexo do Edital.

9.2. Para a realizaQao do objeto da licitaQao, a Contratada, quando nAo situada na localidade em

que for vencedora, dever6 entregar declaraQao de que instalarf escrit6rio na cidade de prestaQao

do serviQO, a ser comprovado no puzo mgximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da vig6ncia

do Contrato. Casa a licitante la disponha de matriz, filial ou escrit6rio no local deflnido dever6

declarar a instalaQao/manutenQao do escrit6rio.

9.2.1. Por viabilidade econ6mico-financeira sera admitido escrit6rio na Regiao
Metropolitana de Belo Horizonte/MG.

''1 10. CLAUSULA DiCIMA - SANQ6ES ADMINISTRATIVAS

10.1. As sanQ6es relacionadas a execuQao do contrato sio aquelas previstas no Terms de
Refer6ncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA D£CIMA PRIMEIRA RESCISAO

11.1. 0 presente Termo de Contrato poderg ser rescindido

11.1.1. por ato unilaterale escrito da AdministraQao, nas situag6es previstas nos incisos I
a Xlle XVlldo art. 78 da Lei Re 8.666, de 1993, e com as consequ6ncias indicadas no art.

80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicaQao das sanQ6es previstas no Termo de
Refer6ncia, anexo ao Editall

11.1.2. amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso 11, da Lei n ' 8.666, de 1993

1 1 .2. Os castes de rescisio contratual serif formalmente motivados e precedidos de autorizaQao

da autoridade competente, assegurando-se a CONTRATADA o direito ao contradlt6rio, bem homo

a pr6via e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisio

administrativa prevista no art. 77 da Lei Rg 8.666, de 1 993.

1 1 .4. O termo de rescisao, sempre que possivel, seri precedido

11.4.1. Balango dos eventos contratuais la cumpridos ou parcialmente cumpridos

1 1 .4.2. Relagao dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos

1 1 .4.3. IndenizaQ6es e multas

11.5. O nio pagamento dos salgrios e das verbas trabalhistas, e o nio recolhimento das

contribuiQ6es sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a rescisio do contrato

por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicagao das penalidades cabiveis (art. 8e,
inciso IV, do Decreto n.' 9.507, de 2018).

11.6. Quando da rescisao, o fiscal administrativo dever6 verificar o pagamento pda
CONTRATADA das verbas rescis6rias ou os documentos que comprovem que os empregados

servo realocados em outra atividade de prestaQao de servigos, sem que ocorra a interrupQao do

contrato de trabalho(art. 64 a 66 da IN SEGES/MP n.' 05/2017).
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1 1 .7. At6 que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE reterf

1 1.7.1 . a garantia contratual, prestada com cobertura para as castes de descumprimento

das obrigaQ6es de natureza trabalhista e previdenciaria pda CONTRATADA, que sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pda AdministraQao, nos termos da
legislaQao que rege a material e

1 1 .7.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proportional ao

inadimplemento, at6 que a situaQao seja regularizada.

11.8. Na hip6tese do subitem anterior, nio havendo quitaQao das obrigaQ6es por parte da

CONTRATADA no puzo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das
obrigag6es diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execuQao

dos serviQos objeto do contrato.

11.9. O CONTRATANTE podera ainda

11.9.1. nos castes de obrigaQao de pagamento de multa pda CONTRATADA, reter a

garantia prestada a ser executada, conforme legislaQao que rege a material e

1 1 .9.2. nos castes em que houver necessidade de ressarcimento de prejurzos causados a

Administragao, nos termos do inciso IV do art. 80 da Lei n.' 8.666, de 1993, reter os
eventuais cr6ditos existentes em f avor da CONTRATADA decorrentes do contrato.

11.10. 0 contrato podera ser rescindido no cano de se constatar a ocorr6ncia da vedaQao

estabelecida no art. 5g do Decreto ne 9.507, de 2018.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA VEDAQOES

1 2.1 . E vedado a CONTRATADA

12.1.1. Caucionar ou utilizar este Terms de Contrato para qualquer operaQao financeira

12.1.2. Interromper a execuQao dos servigos sob alegaQao de inadimplemento por parte da

CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei.

13. CLAUSULA DiCIMA TERCEIRA - ALTERAQ6ES

13.1 . Eventuais alteraQ6es contratuais reger-se-ao peta disciplina do art. 65 da Lei Re 8.666, de
1993, bem homo do ANEXO X da IN/SEXES/MP n ' 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA 6 obrigada a aceitar, nas mesmas condig6es contratuais, os acr6scimos

ou supress6es que se fizerem necessarios, at6 o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supress6es resultantes de acordo celebrado entre as panes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cents) do valor initial atualizado do contrato.

14.CLAUSULA DiCIMA QUARTA DOSCASOSOMISSOS

14.1. Os casos omissos servo decididos pda CONTRATANTE, segundo as disposig6es contidas

na Lei nQ 8.666, de 1993, na Lei n9 l0.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
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subsidiariamente, segundo as disposiQ6es contidas na Lei n ' 8.078, de 1 990 -- C6digo de Defesa

do Consumidor - e normas e princrpios gerais dos contratos.

15.CLAUSULA D£CIMA QUINTA PUBLiCAQAO

15.1 . Incumbirf a CONTRATANTE providenciar a publicaQao deste instrumento, por extrato, no
DiArio Oficial da Uniao, no puzo previsto na Lei Re 8.666, de 1 993.

16.CLAUSULA D£CIMA SEXTA-FORA

16.1. E eleito o Foro da JustiQa Federal, Segao Judici6ria Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execuQao deste Termo de Contrato que nio possam ser compostos pda
conciliagao, conforme art. 55, $2', da Lei n ' 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Terms de Contrato foi lavrado em duas (duas)

viag de igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pecos contraentes e por dual
testemunhas.

Belo Horizonte, 31 de julho de 2019

Prof. Ricardo Hallam Fakury
Pr6-Rector de AdministraQao da UFMG

t:6in&FFC6iar Fernandes
S6cio Administrador

Service Fernandes Ltda - ME
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AUTonlZACAo COMPLEMENTAR 4Q CONTRATO N ' 019/2019

Service Fernandes Ltda - ME, inscrita no CNPJ n ' l0.999.443/0001-91, por
interm6dio de seu representante legal, o Sr. Leandro Cesar Fernandes, portador da Carteira de
Identidade ne MG 9.360.815, expedida pda SSP/MG e CPF ng 012.750.786-80, AUTORIZA a
Universidade Federal de Minas Gerais, para os fins do Anexo Vll-B da InstruQao Normativa n ' 05, de

26/05/201 7, da Secretaria de Gestio do Minist6rio do Planejamento, Desenvolvimento e Gestio e dos

dispositivos correspondentes do Edital do Pregao ne 009/2019:

1 ) Que sejam descontados da f atura e pages diretamente aos trabalhadores alocados

a qualquer tempo na execuQao do contrato acima mencionado os valores relatives
aos salgrios e demais verbal trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas,
quando houver falha no cumprimento dessas obrigaQ6es por parte da
CONTRATADA, at6 o memento da regularizagao, sem prejufzo das sanQ6es
cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados

na execuQao do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada
para movimentaQao, e aberta em name da empresa Service Fernandes I.fda - ME

junto a instituigao bancgria oficial, cuba movimentaQao dependera de autorizaQao

pr6via da Un/versidade Fbdera/ de Minas Gerd is, que tamb6m teri permanente
autorizaQao para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,

independentemente de qualquer intervengao da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescis6rias aos trabalhadores alocados na execuQao
do contrato, caso a CONTRATADA nio efetue tais pagamentos at6 o fim do

segundo m6s ap6s o encerramento da vig6ncia contratual.

l

Belo Horizonte,31 dejulho de 2019

Leandro CesaiFiiii5fid6g
S6cio Administrador

Service Fernandes Ltda - ME
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Note (2): Percentuais incidentes sabre a remunerag3o

OS M6DULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAo DE PREGO

I sa aria Minima 1 998 .0C I
M6dulo 1 : Composlgio da Remuneragio

l ComposTHa da Remunerag5o Referenda Valor {R$1 Valor {R$  Valor (R$j Valor(R$j
A 5a Idrlo Base   1.022.27 1.124.50 1.124.50 1.124.SC
B AdlciQnaINoturno 2a?        
C adrcional de Insalubrldade 2a3        
D Xdlcionalde Insalubrldade IBanheiros} 40% 399.20 399.20 399.20 399.2C

E Adlcional de Periculosidade 30%        
F Reflexo - Descansa Seminal Remunerado     0.00 D.oa o.oc
G Outros (especiflcarl          

  Fatal da Remunera9io   1.421.47 I.S23.70 I.S23.70 1.523.7C

Modulo 2: Encargos e Beneffclos Anuals, Mensals e D16rlas

Submddulo 2.i - 13Q salirio. Firias e Adicronal de Fdrias I

2.1 13Q satanic E ADiCIONAL DE rEniAS Refer6ncia Valor (R$) Valor 8  valor H   ValartR$]
A 13Q Sa16riQ 8.33% 118.4] 126.92 126.92 126.92
B F6rias e Adicional de F6rias 1]..1z% 157.93 16D.28 169.28 169.2E

TOTAL L9.44% 276.33 296.2] 296.2] 296.2]

Subm6dula 2.2 - EncargQS PrevidenciiriQS, FGTS e Outras Contribulg6es  
2.2 EUCAncosPKEviocNciAnios EFGTS 4 Vaior€ns} vaiorcns  Valor 8  Valor B  
A NSS 20.00% 339.5C 363.98 363.98 363.98
8 SESIQU SESC o.oo% o.oc o.ac oioo o.ac
C SENAlou SENAC o.oo% o.oc o.ac 0.00 o.ac
) NCRA o.oo% o.oc D.ac  a.oc
E Sa16rlQ Educacao D.OO% D.0C o.ac 0.00 o.oc

F FATS 8.00% 13S.82 14S.5S 14S.S9 L45.S$
G Seguro Acidente de Trabalho RATAlustadG  L.S0% 25.47 27.3C 27.]0 27.3C
H SEBRAE o.oo% o.oc o.oc 0.00 o.oc

TOTAL 29.50% 500.85 536.87 S36.87 536.87

N3ta ll): Os Dercentuais dos encargQS Drevjdenciarins e FATS s5n anuplp p tabplpcidnq npla lppiqlac:n \rippntp

Subm6dulo 2.3 - 8enef'cios Mensais e Didrios  
2.3 BENEFTCIOS MENSAES E DIARIES Referenda Valor 8  Varorln$1 Valor(R$) Valor(R$)
A TranspQrte   130.53 13a.53 166.5: 67.53

A.] Cr6dito PIS/COFINS o.o{)%   o.oc o.oc o.oc
B Auxfllo Allmenta9ao 20.80 366.08 366.a8 432.M 2S3.0E

B.I Cr6dito PIS/COFINS 0.009a o.oc o.oc o.oc o.ac
C Pragrama de Assist. Familiar - PAF 5e houver)   o.oc o.oc o.oc o.oc

c.I Cr6dito PIS/COFINS   o.oc o.ac o.oc o.oc
D Programs de Qualifica9io e Marketing PqM (se hQuver)   l0.28 l0.28 l0.28 l0.28

D.I Cr6dito PIS/COFINS o,aa o.ac o.oc o.oc o.oc
E SegurQ de v da. Invalidez e funera z.ll 2.1] z.]] 2.1] 2.1]

E.I Cr6dito PIS/COFINS o,oo% o.ac o.oc o.ac o.oc
F £ontrlbul£ao assistenclalPatronal B.85 0.8S 0.85 D.8S 0.8S

F.I cr6dito PIS/COFINS O.QOq        
  Total de Berefrclos mensals e diirios   5a9.85 509.85 612.4] 333.84

ota: o valor informado dever6 ser o Gusto realdQ insumQ fdescantado o valor eventualmente naga nell pmnrepadn\

QUADRA RESUME DO M6DUL0 2: ENCARGOS E BENEFTCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIES
2 ENCARGOS E BCNcrfcios ANUAIS. MENSAIS E oiAnios Valor (R$) Valor(R$) Valor R$) VaiarCns)

2.1 13Q SaliriQ, F6rlas e Adlclonal de F6rias 276.33 296.2] 296.2] 296.2]
2.2 GPS. FGTS e Qutras contrlbuic6es SOa.8S S36.87 536.87 
2.3 BeneflcjQ5 Mensais e DiarIeS 509.8S S09.8S $12.4] 333.84

  TOTAL i.2B7.a4 1.342.93 1.445.4£ 1.166.92

3 PKovisAo PARA nEScisAo aefer6ncia Valortn$) ValQrfR$) Valor R  ValQrrRS)
A Avlsa pr6viQlndenlzadQ D.42%   6.4C 6.4a 6.4C
B Incid6ncia do FGTS sabre avigo Dr6vio indenizadQ   0.43 0.4€ 0.46 0.4C
C multa da FGTS e CQntribulqio Soclalsabre a avigo pr6vio Indenizada O.Q2% 0.28 0.3C   
D Avigo pr6viotrabalhado ] .94% 27.S8 29.S€ 29.56 
E Incid6ncia dos encargos do subm6dulo 2.2 sabre avisQ prdvlo trabalhado 0.71? lO.o£ l0.82 l0.82  
F malta do FGTS e CQntrlbulgaQ Soci3lsobre o avigo pr4vio trabalhado D.01e{ 0.07 0.08 0.08 

TOTAL   3.13% 44.42 47.62 47.62 47.62

4.1 AUSENCIAS LEGA}S Kefer6ncia Valortns) Valarrns) Valor B I Valor fRS)
A F6rlas o,co% o.oc o.oc  o.ac
B Ausencias Legals I.GG5 23.6C 2S.2S 25.29 
C Licenca Paternidade   0.2E 0.3C 0i30 0.3C
D Ausincias por Acidente de Trabalho ).03% 0.43 0.4e 0.46 0.4E
E Afastamento Maternldade a.03q& 0.4: 0.4E 0.46 
F Outros CKspeciricar) 0.00?a o oc o.ac 0.00 o.ac

Sub Tata   1.74% 24.73 26.S] 261S] 26.5]

G
ncid6ncia do submadula 212 i6bfiC iti di A6 $ba$iiaaFi6fi:iiaiH
Ausente        

TOTAL   2.25% 32.03 34.33 34.33 34.33

5 Modulo 5 : 1nsumos Diversos   Vaiortns) Vaiar [ns) Valor fRS) ValorrR$)
A UnifQrmes/EP   32.7S 32.75 32.7S 

A.I Cr6dito PIS/COFINS   o.ac      
D Outros especiflcarl   o.ac 0.00   

  Total de Insumas DlversQS   32.7S 32.75 3217S  



Note l2): Percentuais incidentes sobre a remunerag3o

QUADRO RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS t

Modulo 3: Provls5o

M6dul0 5: Insum

OS M6DULOS 5.B, s.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PREGO

Modulo 1 : Compaslgac
l Composiggo da Remunerac5o ReFerenc a VaiorjnS) vaiarjK$1 Valor(R$) Valor;(R$j Valor(R$1 Valor(R$1
A Salirio Base   1.022.27 i.a22.27 1.022.27 L.124.5C 1.124.SC 1.124.SC
B Adlclanal Noturno zo%            
C AdiclQnal de Insalubridade 20%   !99.6a    L99.6C 
D Adiclonalde Insalubrldade IBanheiros) 40%            
E Adicional de Periculosidade 30%     306.68     337.3S
F Reflexo Descanso Semanal Remulerada   o.oc  o.oc o.oc o.oc o.ac
G outros {especiflcar)              

  Total da Remuneragio   1.022.27 1.221.87 1.328.9S 1.124.5C 1.324.IC 1.461.8S

M6dula 2; Encargos e Beneffclo:
Submddulo 2.1 - 13g saldrio, F6rlas e Adicional de Firias I

2.1 139 sxLAnlo E ADlcioNAL DE rEnias Refer6ncia Vaiorln$1 Vaiorln$1 valorcn$  ValortR$) Valor(R$) Valorfn$)
A 139 Sa16ria 8.]3% BS.l€ 101.7E 110.7C 93.67 110.3C 121.77
B F6rlas e Adlcional de Fdrias ].1.11% 113.57 135.75 147.6S 124 93 L47.1] 162.4]

TOTAL 19.44% 198.73 237.5: 258.3S 218.6C 257.4] 2M.18

~ Subm6dulo 2.2 - EncargQS Prevldenci6rlos, FGTS e Outras Contribul96es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS : Valor(R$) Valarlns} ValorCK$) Valor   Valor {ns  valor B  

' A NSS zo.oo% 244.2C 291 88 317.4E 268.62 316.3C 349.2]
B SESlou SESC o,oo% o.oc o.oc o.ac D.0C o.oc o.oc

C SENAt au SEFIAC o.oo% ).oc D.0C o.ac o.oe D.0C o.oc

D NCRA o,oo% 3.0C D.0C o.ac D.oa D.0C o.ac
E SaldriQ Educacio o,oo% D.DC a.oc o.oc o.oc o.oc o.oc

F FGTS B.00% 97.68 116.75 126.98 107.45 126.S2 139.68
G Seguro Acldente de Trabalho (RAT Ajustado) 1.5(}9 18.32 21 8£ 23.8] 20.15 23.72 26.1S
H SEBRAE o.oo% D.OC   o.ac D.0C o oc o.oc

TOTAL 29.50% 360.2C 430.52 468.2S 396.22 466.54 51S.08

Nate rll: Os oercentuais dos encargns nrevidenciarins p FG.TS s5n anuRles nstahplncidnq npla lppiqlar5n vipf

Subm6dulQ 2.3 Beneficial Mensais e DidriQS  
2.3 acNErfCIOS MENSAIS E DiAKios Refer8ncla gator R$  Valor 8  Valor(R$) ValorfR$) ValorfK$1 Valorfn$)
A TranspQrte 4.50 130.S3 130.5] 130.53 130.53 130.53 130.5]

A.I cr6dito pls/COFINS o.{)o% 3.0C D.OC o.ac ].oc  D.OC

B Aux 'lia Allmenta;:Q 20.80 366.08 366.08 366.08 366.08 366.08 366.08
B.I Cr6dito plS/COFINS     a.oc o.ac D.0C O.QC D.0C

C Programs de Assist. Familiar PAF 5e houser    o.oc D.0C o.ac D.DC o.oc o.ac

c.I Cr6dito PIS/COFINS t).Qo9 o.oc a.oc o.oc D.OC o.oc o.oc
D Programs de auaiificaWio e Uarketlng - PaM {se houverl ia.28 l0.28 l0.28 l0.28 l0.28 L0.28 l0.28

D.I Cr6dlto plS/CC)FINS Q.ao%   o.oc o.oc D.0C o.oc o.oc

: SeRuro de Vida. Invalidez e funera   2.1]  2.1] 2.1] 2.1] 2.1]
E.I Cr6dito PIS/COFINS c).oo% D.0C o.oc o.ac a.QC o.oc D.ac

F contribuigia assistencialPatronal a.8S D.85 0.8E 0.8S D.85 0.85 0.8S

F.I Cr6dito plS/COFINS o.oo?            
  Total de Benefrcios mensais e didrlos   509.85 509.8E S09.8S 509.85 509.85 509.85

Rota: o valor InfQrmado deveri ser Q Gusto realdo Insumo Idescantado o valor eventualmente page palo el

2 ENCARGos E BENErfcios ANUAIS. MENSAIS E oiAnios valor R$  Vaiarlnsl Valarln$) Valor(R$) Valor B   ValortR$)
2.1 13p Salirio, F6rias e Adrcional de F6rias 198.73 237.5: 2S8.3S 218.6C 257.4] 284.18
2.2 GPS. FATS e Dutras contrlbuic6es 360.2C 430 52       
2.3 Benefrclos Mensals e D iirl05 5a9.85 509.8: 509.8S 509.85 509.8S 509.8S

  TOTAL 1.068.78 1.177.9] 1.236.4E 1.124.67 1.233 8C 1.309.12

3 pnovisAo PARA nEsclSAO Refer6ncia Valor(R$) Valor(R$  valor 8  ValartR$) ValQrfR$) Valorrn$)
A Avila prdviolndenizado   4.2S 5.13  4.72 5.5E 6.14
3 ncid6ncia do FGTS sabre avila pr6vlQ indenlzado o.(}:J9 D.3] 0.37 0.4C 0.34 0.4C 0.44
C multi dQ FGTS e Cantrlbulgio Social sabre o avlso pr6vla IndenlzadQ 0,02% 0.2C 0.24 0.27 0.22 0.2E 0.2£

D AvisQ previatrabalhado ] .9a% 19 83 23.7C 25.78 21.82 2S.6S 28.3E
E ncid6ncla dos encargos do subm6dulo 2.2 sobre avigo pr6vlo trabalhada 0.719 7.2E  9.44 7.98 9.4C l0.38
F multa do FGTS e CQntrlbu19aQ Social sabre o avila pr6vio trabalhada o,Ol% 0.05 O.OE D.07 D.OE 0.07 0.07

TOTAL   3.13% 31.9S 38.1E 41.53 35.14 41.38 4S.6e

Submadulo 4.1- Ausencia$ Legais I
4.1 AUSENCIASLEcais Refer6ncia vaiorjK$1 vatorln$1 Valor cns  Valor B   Valor(R$) Valorfn$}

A F6rias o.oo% 0.00 a.oc D.00 0.00 D.00 o.oc

B Aus6nclas Legais ],66% 16.97 20.28 22.06 18.67 21.98 24.27
C Licence Paternldade     D.24 D.27 0.22 0.26 0.2S
D Aus6nclas por Acldente de Trabalho o,03% 0.3] 0.37 D.40  0.40 D.44

E Afastamento Maternidade 0.03% 0.3] 0.37 D.40 0.34 0.40 D.44

F Outros IEspecirtcar) 0.009i o.oa o.ac D.oa 0.00 0.00 D.0C

Sub Total   1.74% 17.79 21.2E 23.12 19.57 23.04 25.44

G

Incid6ncia do subm6dul0 2.2 sobrp o gusto de Repost;io do Prnflssiona
Ausente 0.51X 5.25 6.27 $.82  6.80 

TOTAL   2.25% 23.03 27.53 29.95 25.34 29.84 32.94

5 Modulo 5 : Insumos Diversos   Valortn$1 ValorCR$} Valor     Valor R$) Valorfn$) ValorrR$)
A Uniforrres/EP   32.75 35.67 3S.67 32.7E 35.67 35.67

A.I Cr6dita PIS/COFINS n.oo% 0.00 D.0C D.oa o.oc o.oc o oc
D Outro$ {especiricar)   0.00 D.0C 0.00 o.oc o.oc 

  Total de InsumQS DlversQS   32.75 3S.67 35.67 32.7S 3S.67 35.67 



Note(1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos peta legislag5o vogt
Nota (2): Percentuals incidentes sabre a remunerag3o

nota: o valor informado deverg ser o custo realdo insumo(descontado o valor eventualmente page pele e

Modulo 3: Provls3o

M6dulo 4: Custo de Reposigic

M6dul0 5: Insum

nota: valores mensais por empregado
OS M6DULOS 5.B, 5.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMAgAO DE PRE(IO

Modulo 1 : CQmposi£ic
l Composlgio da Remunera9:o RQferencla Vaior£KSI Valor (RS) Valor ln$} Valor(R$j Valor {K$1 Vaiorln$)
A SaliriQ Base   1.124.50 1.124.5C 1.124.5a 1.124.50 1.124,SC 1.124,5C
B Adlclanal Noturno 20%         148.9: 
C AdlclQnal de Insalubridade 20%   199.6C      199.EC

D Adicionalde Insalubridade IBanhelros) 40%            
E

Adiclonal de Periculosidade 30%     337.35      
F Reflexo Descansa Seminal RemuneradQ   0.00 o.oc D.oa o.oc 31,7E o.oc
G Dutros (especlflcar)              

  Total da Remuneraqio   i.124.5a 1.324.IC 1.461.85 1.124,5C 1.30S,2] L.324,IC

Subm6dulo 2.1 - 13Q saldrio. F6rias e Adicional de Farias I

2.1 139 SXLARiO E ADICIONAL DE F£RIAS Referancla Vaiorln$) Vaiarln$1 Valor {R$j Valor(R$1 Valor    ValQrfR$)
A 13g Salirlo 8.33% 93.67 110.30 121.77 93.67 108.72 110.3C
B F6rias e AdlciQnal de F6rias [,1].} 124.93 L47.11 L62.41 124.93 14S.01 147.1]

TOTAL L9,44% 218,6C 257,41 284,18 218,6C 2S3,73 257.4]

  Submadulo 2.2 - Encargos Previdencidrios, FATS e Outras Contribui96es  
  2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS   Valor (R$  Valor     Valor     Valor CK$) Valor  Valor ln$1

  A INSS zo.ao% 268.62 316.30 349.2] 268.62 311.7g 316.3a

  B SESIQU SESC o.oo% D.0C D.00 o.oc 0.00 o.oc 0.00

  C SENAIQU SENAC o.ao% o.oc D.00 o.oc 0.00 o.oc D,00

  D INCRA o.oo% o.oc a.oc o,ac D,00  o.oa

  E Salirio EducaciQ o.oo% a.oc o.oc o.ac 0.00 o.oc 0,00

  F FATS B.00% 107.45 126,52 139,68 107.45 124,72 IZ6.52

  G 5eguro Acldente de Trabalha BRAT Ajustada   I.so% 20.1S 23.72 26.1S 20.1E 23,38 23,72

  H 5EBRAE o.oo%   o.oc o,ac o,oa o.oc  
  TOTAL 29,50% 396.22 466,54 SIS,08 396.22 459,8S 466,54

Subm6dul0 2.3 - Benefi'cios Mensals e Diirios  
2.3 BcuErlcios MENSAIS E OIAnros Refer6ncia Valor(R$i Vaiorln$1 Valor     Valor     Valorfn$) Vaiorlnsl
A Transports 4,50 166.53 166.S3 166.53 67,53 $7,53 87,53

A.I Crddito PIS/COFINS o,oo'} o.oa o.ac 0.00 o,oa 0,00 o,oc

B AuxrllQ AI mentacao 20.80 432.64 432.H 432,64 253.0€ 253.06 2S3,0e
3.1 Cr6dita PIS/COFINS o,oo%   o.ac 0,00 D,OC 0.00 o,oc

C Programa de Assist. Familiar - PAF jse houver)   0.00 o.oc O,QO o.oc D.00 o,oc

c.I Cr6dito Pls/COFINS   0.00 o.oc 0,00 O,OG D,00 o,oc
D ProRrama de qualificacaQ e UarketlnR - PCIM se hoover  l0,28 l0.28 l0,28 l0,28 l0.28 l0,28 l0,28

D,] Cr6dito pls/COFINS   0.00  0,00 D,0C 0.00 o,ac
E Seguro de Vida, Invalidez e funeral   2.1 ] z,]]  2,11 2,11 z,]]

E.I Cr6dito plS/COFINS   0.00 o.oc D,oa o.oc   o,oc
F contribuicao assistenclalPatrona   0.8S 0.85 0,85 a.85 0.8S 0.8S

F.I Cr6dito PIS/COFINS o.oo?            
  royal de 8enefrcias mensals e diirlos   $12,41 612,4] 812.41 333,84 333,84 333,84

qUADKa RESUME DO MODULO 2: ENCARGOS E

2 ENCARGOS E BCNcrfcios ANUAIS. MENSAIS E DiAnlOS ValQrtR$) Valorlns} Vaiarln$1 Valorfn$1 Vaiorlns  Valor aS 
2.1 139 Sa16ria. F6rlas e Adlclanal de F6rlas 218,6C 257,41 284,18 218.6C 253.73 2S7,41

2.2 GPS. FGTS e Qutras contrlbulcaes 396.22 466.54 515,a8 396.22 4S9,8S 466.S4

2.3 BeneftciQS Mensa is e Didrlas 612.41 612,41 612.41 333,84 333,84 333.84

  TOTAL 1.227.23 1.336.3E 1.411,68 948.61 1.047,4€ 1.057,78

3 pnovisAO PARA RESCISAO Refer6ncia Valor R$  Valor    Valor(R$) VararjK$) Valarln$1 valor {ns}
A Avlso pr6vloindenizado ).42? 4,72 5.5C 5,14 4,72 5.48 
B Incid6ncia dQ FATS sabre avigo prevlo IndenlzadQ   0,34 0.4C 0,44 0,34 0.3S D,4a

C malta do FATS e CQntribulgiQ Social sabre o avigo pr6vlo indenlzada Q,02% 0,22 0,2E 0,2£ D,22 0,2e 0.2€
D Avigo pr6vio trabalhado 1,94% 21,82 25,6S 28.3C 21,82 25,32 25,6g

: Incld6ncia dos encarEos dQ subm6dulo 2.2 Sabre avlso pr6vlo trabalhado 0,71) 7,98 9,4C l0,3E 7,98 9,27 9,4G
F multa do FATS e Contribul£aa sQclal Sabre Q avigo pr6vio trabalhado o.Oly o,o€   0,07 o,oe  0.07

toTAL   3,13% 35.14 41,38 45,68 35.14 40,7S 41,38

5ubm6dulo 4.1- Ausancias Legals  
4.1 XUSENCtAS LEGAIS Refer6ncia Valor(R$} Vaiorln$  Valor     Valor  Vaiorln$1 ValarjR$)

A F6rias D.oa} D.0C D,oa o,oc     0,00
B Aus6ncias Legais 1,66% 18.67 21,98 24.2? 18.67 21.67 21,98

C Licence Paternidade 0,02% a,22 0,2E 0,2S 0,22 D,2€ D.26
) Ausencias par Acidente de Trabalha ).o.}9 0.34 0,4C 0,44 0,34 D.3g 0,4a

E Afastamento Maternidade 0,03% 0,34 D,4G D,44 D.34 0.3S D,4a
F Outros {Especiricarl o.oo ' o,oc D,0C o.oc D,00 o,oc 

Sub Tata   1,74% 19,S7 23,04 25.44 19.S7 22,7] 23.04

G

Incid6ncia do submddulo 2.2 Sabre o gusto de Repost;io do PrafissiQna
Ausente 0.519 5,77 5,8C 7,SC S,77 6.7C 6,8C

TOTAL   2,25% 25,34  32.94 2S,34 29,4] 29,84

5 Modulo 5 : Insumas Diversas   Valor a$1 Valor(R$j Valor(R$1 Valor(R$j Vaiorln$  ValQriR$)
A UnifQrmes/EP   32,75 3S.67 3S,67 32.7S 32,75 35,67

A.I Cr6dito PIS/COFINS   0,00 D,0C 0,00 D,OC o.oc o,oc

D Outros especificar     0,00 o.oc o,oa o.oc o.oc o,oc

  Total de InsumQS Diversos   32,75 35,67 3S.67 32.75 32,75 35,67



Nota (2): Perch ltuais incidentes sabre a remunerag5o

QUADRO RESUMO DO M6DUL0 2: ENCARGOS t

Modulo 3: Provls3o

OS M6DULOS 5.B, s.c e 6 SERAO CONTEMPLADos NA PLANILHA FORMAgAo DE PREGO

M6dulo 1 : CompQslgic
l Composiwio da RemuneraHo Refer6ncia Valor(R$) Valor(R$1 Valor(R$) Valor aS) valor tns) Valor tK5)
A Sa Idrlo Base   1.124.5C 1.124.SC 1.124.5C 1.124.5C 1.124.SC 1 679.57
B AdiclQna I Naturna 20%            
C Adlcional de Insalubridade 2a%            
D Adlcionalde Insalubrldade IBanheiros) 40%            
E Adicional de Periculosidade 30% 337.3S         
F ReflexQ - Descanso Seminal Remunerado   o.oc a.ac o.oc o.oc o.oc 0.00
G Outros especificar)              

  total da Remunera9io   1.461.8S 1.124.5C 1.124.5C L.124.SC 1.124.SC 1.679.S7

Submadui0 2.1 - 13p salirio. F6rias e Adicional de Ferias I
2.1 13g SXLAKIO E ADICIONAL DE pEKias Refer6ncia Valor XS) Valor B   Valor [n$) Valor {R$) Valorrns) Valorln$]
A 139 Salirio 8.33 L21.77 93.67 93.67 93.67 93.67 L39.9]
B F6rias e AdlclQnal de F6rlas   L62.4] 124.93 124.9] 124.93 L24.93 L86.60

TOTAL 19.44% 284.18 218.6C 218.6C 218.6C 218.6C 326.5]

  Subm6dula 2.2 - Encargos PrevldenclirlQS, FATS e Outras Contrlbulg6es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FGTS ! Vaiorln$1 Vaiar CK$) Valor   Valarfn$) ValorfR$) ValorIR$)

I A NSS 20.00% 349.2] 268.62 268.62 268.62 268.62 401.22
  B 5ESlou SESC D.00% a.oc o.oc o.oc D.0C D.00 o.oa
  C KENAI QU SENAC o.oo% D.OC o.oc o.ac o.oc o.oc  
  D NCRA o.oo% o oc  o.oc  o.oa 0.00

  E 5aliriQ Educacio o.oo% D.OC D.0C o.ac D.0C D.0C 0.00

  F FATS B.OO% 139.68 107.45 107.4S 107.45 L07.45 L60.49
  G Seguro Acidente de Trabalho mAT Ajustado) 1.50% 26.1g 20.1S 20.1S 20.15 20.1S 30.09

  H SEBRAE o.oo% D.OC   o.oc D.0C o.oc  
  TOTAL 29.50% 51S.08 396.22 396.22 396.22 396.22 591.79

Mata fl): os Percentuais dos encargQS nrevidenciarias e FGTS sso aaueles estabelecidos neil lePislacSn viBE

Subm6dula 2.3 - Beneflclas Mensais e Dlirias  
2.3 BENEFfCEOS MENSAIS E oiAKiOS Refer6ncia vaiorjn$1 ValartR$} ValorCR$) Valor B   vaiorfnS) Valor(n$)
A Transports 4.50 87.S3 130.53 166.53 130.53 166.53 133.23

A.I Cr6dlto plS/COFIN S o.oo'x 0.00  o.oc 0.00 0.00 o.ao
B Auxrlla Alimentacio 20.80 253.a6 366.08 432.H 366.08 432.64 432.64

B.I CradlED PIS/COFINS   o.oa D.oa o.oc 0.00  D.oa

C ?rograma de Assist. Familiar - PAF [se houverl     0.00 0.00 o.ac D.00 D.oa D.00
c.I Cr6dito pls/COFINS   D.00  o.oc 0.00 D.0C  
D Pragrama de Qualiflca£ao e Marketing - PQM 5e houvei   l0.28 l0.28 l0.28 l0.28 l0.28 l0.28 l0.28

D.I Cr6dito PIS/COFINS a.oo% o.oa D.00 o.oc 0.00 D.00 0.00
E 5eguro de Vida, Invalldez e funeral   2.1] 2.1] z.]] 2.1] 2.1] 2.] ]

E.I Cr6dito PIS/COFINS o.€)o'z o.oc D.oa o.oc  D.0C 0.00
F £antribui£io assistenclalPatrona 0,8S 0.85 D.85 0.85 0.8S D.85 0.8S

F.I Cr6dita PIS/COFINS              
  Total de Beneficios mensals e dldrlos   333.84 509.85 812.4] 509.85 S12.4] 579.1] 

2 ENCARGos E BENErfcios ANUAIS. MENSAIS E DIARIOS Va lor lns) Valor R$) ValarrR$] ValorrR$t valor fR q\ ValnrfRq\
2.1 13g Salirio. F6rias e AdlciQnal de F6rias 284.18 218.6a 2]8 6C     
2.2 GPS. FATS e outras contribuic6es 5]5 08         
2.3 Benefrcios Mensais e Didrios 333.84 509.8S 612.4] 509.8S   

  TOTAL 1.133.10 1.124.67 1.227.23 1.124.67 1.227.23 1 497 4]

3 PROVISAO PARA nEscisAo Refer6ncia Valor     Valorfn$) Valor(as] Valor RS) ValQrrRS) Va lor fRS 
A AvlsQ pr6vlo inden izadQ ).42 6.14 4.72 4.72     
B ncld6ncia dQ FGTS sabre avlso pr6vlo Indenizado ).03q& D 44 0.34 0.34     
C multi do FATS e CQntrlbulg:Q Social sabre o avisQ pr6vio indenizada D.C2% 0.2S 0.22 0.22 D.22   
D Avigo pr6vio trabalhado 1.94% 28.3e 21.82       
E Incid6ncla dos encarg05 do subm6dulo 2.2 sabre avisQ prdvio trabalhado ).719 L0.38 7.98 7.98     
F multi da FATS e Contrlbuic:o Social sabre o avigo Dr6via trabalhada ),019 D.07 0.06  D.O€   

TOTAL   3.13% 45.68 35.14 3S.14 35.14 3S.14 52.4g

4.1 AUSENCtASLECAiS Refer6ncla Valor 8  ValarrRSI Valor rR$\ ValnrfRq\ lvalnrIRq\ l\rainrrncl
A F6rlas 1.00'6 o.ac o.ac        
B Aus6ncias Legais 1.66% 24.27 18.67 18.67     
C Licenca Paternldade Q.Q2% 0.2S 0.22 0.22     
D Ausenclas por Acidente de Trabalho 0.o3'K 0.44 0.34       
E Afastamento Maternidade 0.03% 0 44  0.34     
F Outros Especiflcar) o.oo% a.oc o.ac o.oc     

5ub Total   1.74% 25.44 19.57       
G

Incidencia d6 iabM6dali 21iiab}
Ausente a.S19 7.51 5.77       

TOTAL   2.25% 32.94 25.34 25.34     

5 Modulo S : Insumas Diversos    
A Uniformed/EP   35.67         

A.I Cr6dito pls/COFINS   o.oc         
D OutrQS es peclflcar)              

  Total de In5umas Divers05              
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6 - COMPLEMENTO DOS SERVlgOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

PREGO MENSAL UNITARIO POR Mz - sem materials, equipamentos e tributos

SETORES 21 A SABADO (44 HORAS)

AREASINTERNAS

AREAL I X DIA

AREA II I X SEMANA

AREAlll I X DIA

AREA IV I X SEMANA

AREA V I X SEMANA

AREA VI I X DIA

AREA XIV 3 X SEMANA

vAo DE 0BRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

l2 x 31
SUBTOTAL

IRS)
ENCARREGADO 1/(30*12001 2,77778E-05 3.297.31 0.09

SERVENTE 1 / 1200 0,000833333 3.083.89 2.57

TOTAL 2,66

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PKECO

HOMEM-MES

IK$)

SUBTOTAL

(RS)

ENCARREGADO t/{30*t2001 5,05051E-06 3.297,31 0.02

SERVENTE 1 / 1200 0,000151515 3.083.89 0.47

TOTAL 0,48

MAO DE OBRA PRODUTEVIDADE/H

OMEM

l21

PRODUTIVIDADEX

FREQU ENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IRS)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$]
ENCARREGADO 1/(30*15001 2.22222E-05 3.297.3] 0.07
SERVENTE 1 / 1500 0,000666667 3.083.89 2.06

TOTAL 2.13

MA0 DE 0BRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIV[DADEX

FREQUENCIA

(3) PnEco
HOMEM-MES

IR$)

lz x 31
SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*25001 2,42424E-06 3.297,31 0.01
SERVENTE 1 / 2500 0,000072727 3.083.89 0.22

TOTAL 0,23

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUTIVIDADE X

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

lns)

12 x 3)

SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/130*1800l 3,367E-06 3.297.31 0.0]
SERVENTE 1 / 1800 o,000101010 3.083.89 0.3]

TOTAL 0.32

MAO DE OBRA

It)
PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IK$)
ENCARREGADO 1/(30*1200l 2.77778E-05 3.297.3] 0.09
SERVENTE 1 / 1200 0,000833333 3.083.89 2.57

TOTAL 2.66

vAo DE 0BRA
It)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

121

PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCrA

(3) PREGO

HOMEM-MES SUBTOTAL

IR$]
ENCARREGADO 1/(30*nool 1,51515E-05 3.297.3] 0.05
SERVENTE 1 / 1200 0,000454545 3.083.89 1.40

TOTAL 1.45



AREAS M£DICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREAVI1 2XDIA BANHEIROSPUBLICOS

8

AREA VIII I X DIA

AREAIX IX DIA

AREAX IX DIA

AREASEXTERNAS

AREA XI I X SEMANA

ARRUAMENTO

AREA XII 3 X SEMANA

ESQUADRiAS

AREA Xlll

MAO DE OBRA

It)
PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 31

SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*250j 0.000266667 3.297,31 0,88

SERVENTE 1 / 250 0.008000000 3.083.89 24,67

TOTAL 25,55

MAO DE OBRA

It)
PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVFDADEX

FREQUENCIA

(3) PKECO

HOMEM-MES

ln$)
SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*4681 7.12251E-05 3.297,31 0,23
SERVENTE 1 / 468 0.002136752 3.083,89 6,59

TOTAL 6,82

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUTIV[DADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

SUBTOTAL

IR$)

ENCARREGADO 1/(30*4681 7.12251E-05 3.297,31 0,23
SERVENTE 1 / 468 0.002136752 3.083,89 6,59

TOTAL 6,82

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

SUBTOTAL

IK$)
ENCARREGADO 1/(30*nool 2.77778E-05 3.297,31 0,09

SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 3.083,89 2,57

TOTAL 2,66

MAO DE OBRA

It)
PRODUTIVIDADE/H

OMEM

(2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PKEGO

HOMEM-MES

IR$1

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/130*55001 1.10193E-06 3.297.31 0,00
SERVENTE 1 / 5500 0.000033058 3.083,89 0,10

TOTAL 0.11

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

PRODUTIVIDADEX

rnEQUENCiA

(3) PREgo
HOMEM-MES

(R$1

(2 X 3}
SUBTOTAL

IK$)

ENCARREGADO t/130*2,t4 km) 2.42736E-06 3.297,31 0,01

SERVENTE 1 / 2,14 km 0.000072821 3.083,89 0,22

TOTAL 0,23

UAO DE 0BRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUT[VIDADEX

rKEQUENCiA

(3) PREGO

HOMEM-MES
IK$)

lz x 31
SUBTOTAL

ln$)
ENCARREGADO 1/(30*3801   3.297,31 0,00
SERVENTE 1/ 380   3.083.89 0.00

TOTAL 0.00



7 - VALOR MENIAL DOS SERVlgOS - Caet6

7.IValores sem inclus3o de Modulo 5. Materiais e Equipamentos e Modulo 6. Custos Indiretos, Tributes e Lucre

SETORES 2a A SABADO (44 HORAN)

TIPS DE AREA PREgo MENSAL

UNlrARIO (n$/wtl
2,66

PRODUTIVIDADE

1200

AREA (M:)

0,00

SUBTOTAL(R$) 1l HOMERS

Q,QQ ]rT..P,oo.read 1 - Sanit6rios Restritos;
.reds 11- Setores administrativos, laborat6rios

n3o insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores

de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias

principals;
reas 111- areas ae cifililiiii6/areas com

espagoslivres/p6tiosinternos;

7iiiiV: AiM6ia rifados/gg lpQgX

Areas V - Oficinas;

read VI - Salas de Auld;

Areas Vll- Sanitirios PU liik6i jae grande

circulagao

0,48 i80,33 ll 87,26 ll o,03

2,13

0,23

0,32

2,66

25,55

400,00 851,68

0,00

0,00

0,00

0,28

0,00

2,60 66,43

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubresl 6,82 0,00

205,00

0,00

0,00

1.399,00

0,00.reas X - Abrigos de Resfduos

.reas Xl- Pragas, patios, passeios adjacentes
is Unidades/6rg5os;

leas Xli: Areas de arruamento(mas, passeios
e estacionamentos); Convers5o Im: x
0,0002857 = km

0,11

0,23

3000,00 316,74

2,14

380

1200

0,00 0,00

Areas Xlll - Esquadrias (face externa e interns

sem exposigao a situagio de risco);
0,00 0,00

0,00

0,00

Areas Xlv - Outras areas que necessitam

limpeza.
1,45 0,00

SUBTOTAL 2.721,11

0,03QUANTIDADEDEENCARREGADOS 1/30

SOMAT6RIO AREAS INTERNAS 787,93

SOMAT6RIO AREAS EXTERNAS 3000,00

3787,93SOMAT6RIO AREAS A SEREM LIMPAS

7.2 Postos

VESPASIANO, 08/07/2019

TYPO DE PORTO
QUANT

(Servente

por Pg!!g]

VALOR POR SERVENTE  TOTAL

12X36 DIURNO

 

2.166,38 I o 0,00

12X36 DIURNO NOTURNO 2.4S5,62 0 0,00

12X36 DIURNO BANHEIRO 2.805.31

 
0,00

12X36 DIURNO 1NSALUBRE 2.488,77 0,00

12X36 DIURNO PERICULOSO 2.709,24 0,00

44 HORAN - 2e A 6g - DIURNO 2.342,40 0 0,00

}4 HORAS 2g A 6g DIURNO BANHEIR 2.981,33 1 0 0,00

44 HORAN - 2g A SAB - DIURNO 2.444,96 I o 0.00

4 HORAS 1 2g A SAB + DIURNO BANHE I liHi$$1R13.0a3,89 lille;lll::lW o 0,00

44 HORASDiURNO ASPinA€Ao 0.00

TOTAL 0,00



Caet6

QUADRO RESUMO DA FORMAGAO DO PREGO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SEKVlgOS - PLANILHA 7
Custo Mio de Obra + Insumos

Custo Postos

2.721,11

Material de Limpeza
Equipamento

1.338,67
41,60

4.101,383 - SUBTOTAL

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro
C.Tributos

CI. Tributos Federais(PIS + COFINS)

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributos Municipais jlSSaNI

6,00%

7,65%
8,94%
3,94%
o,oo%
5.00%

246,08
360,03

462,17

M6DUL0 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

'TOTAL MENSAL (R$) 5.169.67

TOTALANUAL(R$) 62.036,00

VALOR MENSAL M£DIO DO M: UMPO(R$) 1,36



M3o;de.Obra
Mio ddObra vincylada iexecugao Contratu$1

l

Sa16rlo Minima 998,00

Modulo 2: Encargos e Beneficlos Anuals, Mensals e Di6rlos

Nota (2): Percentuals Incldentes sabre a remunerag3o

QUAono RESUME DO M6DUL0 2: ENCARGOS E BENEF(cios ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

M6dulo 4: Custo de Reposlg3o do Professional Ausente

Modulo S: Insumos Diversos

nota: valores mensals por empregado

os M6DULOS s.B, s.C e 6 SERAO CONTEMPLADOS NA PLANILHA FORMA(IAo DE PREgOS

Maauio 1 : compasigao aa nemunerafao

l CompostgaQ da Remunerag:o Refer6ncla V3lar(R$) Valdf:€R$) Vaiar {n$1 Valor(R$}

A Sa Idrlo Base   989.S2 1.088,47 1.088.47 L.088,47
B AdiclonaINoturno 20%        
C Adiclonalde Insalubrldade 20%        
D Adicranalde insaiubridade IBanhelros) 40% 399.2C 399.2C 399.2C 399.2C

E Adicional de Periculosldade 30%        
F Reflexa - Descansa Seminal Remunerado   D,OC o,oc o,oc  
G Outros (especificarl          

  Total da Remunera9ia   1.388,72 1.487,67 1.487,67 1.487.67

Subm6dulo 2.1 13Q salirio, F6rias e Adlcianal de F6rias  
2.1 13e SALAR10 E ADICIONAL DE FERIAS Referenda valor XS) valor x$1 ValattR$  Vaiorln$)
A 13p Saldrio   LIS.68 123,92 123,92 123,92

B F6rias e Adlclonal de F6rias [.!,].].; IS4,2S 165.28 16S.28 165,28

TOTAL 19.44% 269,97 289,2a 289;2C 289,2a

Subm6dulo 2.2 - Encargos Previdencldrlos, FATS e Outras CQntribulg6es  
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIAR10S E FATS 3 Valor R$) Valor(R$) valoftn$) Valor(R$)
A NSS 20.00% 331,74 355.37 355,37 355.37

B SEMI QU SESC D,OO% 0,00 o,oc 0,00 a,oc

C SENAlou SENAC o.oo% D,00 D,0C 0,00 o.oc
D NCAA o.oo% 0,00 o,oc 0.00 o,oc

E Saldrio Educagia a.oo% 0,00 o,oc 0,00 o.oc

F ;GTS B,00% 132.69 142,1S !$21;5 142,1S

G Seguro Acidente de Trabalho mAT Ajustadoi   24.88 26.6: 26,61 26.6S

H 5E8RAE D,00%   o,oc D,oa o.oc
TOTAL 29,50% 489,31 524,1E S24,18 524.1E

Mata fl): Os Dercentuais dos encargos Drevldenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidas pele leRislac:o vicente

Subm6dulo 2.3 . BenefFciQS Mensais e Dlirlos:  
2.3 BENEFiC10S MEUSAIS E DIAR10S Refer6ncia Vaior(K$1 Vaiorln$) Valor     Valor   
A Transporte 3,25 77,69 77,6S 103169 32.1S

A.I Cr6dito Pls/COFINS     o,oc  o,oc

B Auxrllp Alimenta£io   366,08 366,08 432,64 253,0E

B.I Cr6dita plS/COFINS   0,00 o,oc  a.oc
C Pragrama de Assist. Familiar - PAF se hQuver)   D,00 o.oc 0,00 o,oc

c.I Crddito PIS/COFINS     o,oc 0.00 o,oc
D Programs de aualifrcawio e Marketing - PQM (se houverl          

D.I Cr6dito PIS/COFINS     o.oc 0,00 o,oc
E SegurQ de Vida. Invalidez e funera   2.11 2,1 ] 2.11 2,1 ]

E.I Cr6dito PIS COFINS   o.oa o,oc o,oa o,oc
F CONTRIBU:AO ASSISTENCIAL PATRONAL 0.8S   D,8S   0,8S

F.I Cr6ditQ PIS/COFINS   o,oc D,0C D,0C o.oc

  Total de 8eneftclas mensais e diaries   446,74 446,74 539,3C 288.2;

nora: o valor Informado dever6 ser o Gusto realdQ insumQ fdescontado o valor eventualmente para Pele empregado)

2 ENCARGOS E BENEF[CIOS ANUAIS. MENSA]S E D]AR10S Valorln$) valor     valor     valor R$ 
2.] 13Q Saldria. F6rias e AdlclQnal de F6rlas 269.97 289.2C 289.2C 289.2C
2.2 GPS. FATS e Qutras cantribulc6es 489.3] 524.18 524.18 524,18
2.3 Benef'cios Mensals e Diirlos 446.74 446,74 539,3C 288,22

  TOTAL 1.206.0] 1.260,12 li352.6E 1.101,6C

 
3 ?KOVtSAO PARA RESC}SA0 Kefer6ncia Valor(R$) \valor {n$1 Valor KS  Valor    
A Avlso pr6vloindenizada n.42% 5.83 6.2E $,2S 6.25
3 ncld6ncia do FATS sabre avisQ pr6viQ Indenizada   0.42 D,45 0,4S 0.4S
C multi do FATS e Contribuigio Social Sabre Q avigo prdvlo indenlzado 0,02% 0.28 D.3a 0.3C 0.30
D AvisQ pr6vlo trabalhado 94% 26,94 28,8€ 28,8e 28.8G

E Incid6ncfa das encargQS do subm6dulo 2.2 sabre avila prdvro trabalhadQ 0,71? 9,8e lO,SE l0.5E l0.5e
F malta do FGTS e Cantribuigia SQcialsQbre Q avigo pr6via trabalhado o.o!?   0.07 0,0? 0,07

TOTAL   3.13% 43,4C 46.4S 46,4£ 46.4S

Subm6dulo 4.1- Aus6nclas Legals  
4.] XUSENCiXSLECAiS Refer6ncia Valor R$) Valor    Valor     Valor 

A F6rias o,oo'}       0,00

B Ausencias Legais   23.0S 24,70 24,7Q 24,7a

C Licenga Paternidade   D.28 D.3a 0,3C 0.30
D Ausencias por Acidente de Trabalha 0.03? 0.42 a.4S 0,45 D.45
E Afastamento Waternidade 0.03?& 0.42 0.45 D,4S D.4S

F Outros :s pecificarl D.00q8 o,oc o,oc D,0C o,oc

Sub Total   1.74% 24.1€ 2S.8S 2S.8S 25.8S

G
ncid6ncia ao subm6du lo 2.2 sabre Q Gusto de RepQsEg:Q dQ PrQfissional
Ausente 0,Sl% 7,13 7,H 7,H 7.U

TOTAL   2.2S% 31,2£ 33,S2 33,52 33,52

5 Modu lo 5 : Insumos Diver50s   gala R$) ValQrtR$) Valor  Valarlns)
A UnifQrmes/EP   32.7S 32.7E 32.7S 32.71

A.I Cr6dito PIS/COFINS a,oo% D.00    o.oc

D Outras (especificarl   D.00 0.00 0.00 o.oc

  Tata I de Ensumos Dlversos   32.7S 32,7S 32,7S 32.75



Valor [R$) vaiorin$1 valor(R$) Valor(R$1 Valor(R$) valor(R$1 Valaf(R$) Valor (R$) :,1: vaioitn$) ValQrIR$)

989,52 989,S2 989,S2 1.088,47 1.088,47 1.088.47 1.088.47 1.088,47 1.088.47 i.a88.47

                   
  199.60    199,6C    199,60   
                   
    296,8€    326,54    326,S4 

D,0C o.oc o,oc O,DC o,oc o.oc o,oc o,oc D.0C o.ac

                   
989,52 1.189,12 1.286,37 1.088,47 1.288.01 1.41S,0] 1.088.41 1.288,07 1.415.0] 1.088.47

Vaiorln$1 Valor(R$1 Valor     Valor (R$j Vaiar (R$1 Valor(n$) Va ar(R$} Vaiarcn$) Valor (R$1 Valorcn$)

82,43 99,05 107,1S 90,67 107.3C 117,87 90.67 i07,3a 117,87 90.67

109.94 132,11 142.92 L20.93 L43.IC IS7,21 120.9] 143,10 157.2] L20.93

192,3E 231,16 250,07 21i,6a 250,4C 275,08 211,6C 250,40 275.08 211.6C

Valor {R$) Valorln$1 Vaiorln$1 valorln$) Valor(R$1 Valor(R$j y1l91#$! VatortK$1 Valor(R$j gator cn$)

4.16 4,99 5.4a 4,57 5.41 S,94 4.57 5,41 5.94 4.57

0.3C D.36 0,39  0.39 0.42  0,39 0,42 0,33

D.2C 0.24 0.2€ a.22 0,26 0,28 0,22 0,26 D,28 0,22

19.2C 23,07 24.9E 21,12 24,99 27.4S Z1,12 24,99 27.4S 21.12

7,03 8,44 9,13 7,73 9.1S lO.os 7.73 9.15 l0.0E 7.73

0,0E o,oe o.oe    0,07 0,0! 0,06  0.05

30,9: 37.1€ 4a.2c 34,0] 40,25 44,22 34,0] 40,25 44.2; 34.0]

Uaiarcn$) Valorln$) Valor     Valor   Valor£R$1 Valor(RS) Vaiortn$1 Valor(RSI Valorcn$} Valor(R$)

  0,00 0,00  0.00 D,00 D,0C   0.00 
16.43 19,74 21,35 18.07 21,38 23,49 18,07 21.38 23,49 18,07

0.20 D.24 0,26 D.22 0,2E D,28 0.22 0,26 0.28 0,22

0.3a 0,36 D.39 0,33 0.3$ D,42 D,3] D.39 0.42 0,33

0,3a D.36 0,39 0,33 0,3S D,42 D.3: a,3S D.42 0.33

o,oc D.oa   o,oc o,oc o,oc D.ac o,oc D.OC o,oc

17.22 20.ES 22,38 18,94 22,4] 24,62 18,9 22.4] 24,62 18.94

  6,IC 6.6C 5.SS 6.6] 7,2E 5,5£  7.2e S,5£

22.3C 26,7£ 28,9S 24,S: 29.02 31.8E 24,S: 29,02 31,B8 24.S:

Valor(R$) ValorCK$) Vaiorln$1 Vaiorln$1 ValorfR$) Valor R$) VaiorjK$} Valor(R$) Valor     Valor R$)

32.7S 35.67 3S.67 32.75 3S,67 35,67 32,75 3S.67 35,67 32,75

    0.00  o,oc o,oa o.oc D,oa  o.oc

D.00 0.00 o,oa 0.00 o,oc o,oa o,oc a,oc D.0C o,oc

32.75 3S,67 35.67 32.7S 35,67 35,67 32.7S 35,67 35,67 32,7S

  Valor XS) Vaiorln$1 Vaior£n$1 Valor(R$) Valor(R$i Valortn$) Vaior(n$1 Valor(R$) Valor(R$1 Vaiartns}

  236.38 284,0E 307,29 260,0] 307,69 338.02 260.01 307.69   
  a,oc o,oc o,oc o.oc o,ao o,oc o.oc o.ao o.oa 0.00

  D.0C o,oc o,oc o,oc 3.00 o.oc o.oc 0.00 0.00 o.oa

  o,oc o,oc D,0C o,oc D,00 o.oc o,oc a.oo 0.00 
  o,oc o,oc o,oc o,oc D,00 o,oc o.oc D.00 a.oo 
  94,5S 113,62 122,92 [04,a] 123.08 13S.2] 104.0] 123.08 135.ZI 
  17.7: 21,3C 23,0S 19.SC 23.08 2S,3E 19.5C 23.08 2S,3S 19,5C

  o.oc D,0C D.0C o,oc o.oc o.oc o.oc D.00 o.oc o.ac

  348,61 418,9E 4S3.25 383,52 4S3.85 498.5E 383,52     

5143-20 5143-20 5143-20 5143-20 S143-20 5143-20 5143.20 5143-20 5143.20 5143-20  
L.088,47 1.088.47 1.088,47 1,088.47 I.Q88.47 !.Q88,47 1.0BB.47 i.088.47 1.0B8.47 1.038.4?  

S ERVENTE DE

LIMPEZA t4an)

SeEunda a Sexta

SERVENTE DE

LirapEza E40il}
segu nd;) i $extii

INSALU$RE

SERVEfJTE DE

LIMPEZA [40h)

Se8und& a Sorta
PERICULOSO

SERVENTE DE

LIM REZA E44h}
SeBunda a Scxta

5ERVENTE DE

LEM REZA {44h)

Segunlfa a Scxta
LNSALUBR£

SERVENTE DE

LIMP[ZA [44h ]
geRM ucla a Sexes

PER[CULOSO

3ERVENTE DE

LIM REZA j44h}

SeBunda a SibadQ

$ERVEFIT£ DE

LIM REZA t40h)

5e8unda a Sil)ado
NSALU8RE

SERVEF]TE DE

LIMPEZA [44h}
Segundo a siibado

PERICULOSO

5ERVENTE DE
LIMPEZA

IZX36  
01/01/2019 D1/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 oi/ai/2019  

  Vaiorcn$) ValQrtR$1 Valor   Vaiarln$1 Va IQr (R$  VaiorCn$1 Valor U  Valor Cn$) Valor {R$) Vaiorcn$)

77,69 77,69 77,69 77.69 77,69 77.69 103.69 103.69 103.69 32.1S

  o.oa   D,00 0,00 D,00 0,00 0,00    o.oc

  366.08 366,08 366,08 366.08 366,08 366.08 432,M 432.M 432.M 2S3.0e

    0.00 0.00 0,00    a,oo D.OG D.0C o.ac

  o.oa a.oo D.00 0.00 0,00 o,oa 0,00 o,oc   o.oc

  o.ao   D,00  0.00 o,Da  o,oc D,0C 0,00

                     
  o.oc D.0C   o,oc  o,oc o.oc o,oc D,ac 0.00

  2,1] z,] ] 2,1 1 2,1 ] 2.11 z.] ] 2,1 ] 2.1 ] 2,11 2.1]

  o.oc o,oc o,oc o.oc D,oa o.oc o,ac D,OC D,0C D.0C

  0,8S 0,8S D,8S   0,85 0,8S 0.8S 0,8S 0.8E 0.8S

  o.oc D,0C o.oc D.OC o,oc D,0C o.oc o,oc a,ac o,oc

  446,74 446,74 446.74 046,7a 446,74 446,74 539,3C 539,3C 539.301 288.22

'\

    R$) Valor R$) Vatorln$1 Valor R$  Vaiorln$1 Valorln$   Valor    valorln$) ValortR$} Valor(R$)

  192.3€ 231.1€ 250.0; 2 1 1,6C 250,4C 275.0E 211,6C 250.4( 275.0E 211.6C

  348.6E 41B.9E 453,21 383,S: 453.81 498.5E 383,5; 453.81 498.SE 383.S2

  446.7Z 446,7£ 446.7£ 446.7Z 446.74 446,7£ S39,3C 539.3C 539.3C 288.2=

  987.7E 1.096.8E 1.150,0£             



5143.20 S143-20 5143-20 5143-20 S143-20 5143-20 5143.20 5143.20

1.088,47 1.088,47 088.47 {.088.47 088,47 088,47 I.Q88,47 L.544,93

:
SI

 
 

a

SERVEN rE [lE

LIMPEZA
L2x361NSALUBRE

SERVE N T'E ])E

LIMPEZA
12x36 PERICULOSO

SERVENTE DE

LIMPEZA l44h)
5egunda a Sexta

aSPinA9AO

SERVENTE DE

L[MPEZA [44h)
5egunda a sibada
AREA EXTERNA

SERVENTE DE

LIMPEZA j44hl

Segundo a sexta
AREA EXTERNA

SERVENTE DE

LIM PENA E44h)
SeBunda a Sibada

ARRUAMENTO

ENCARREGADQ

DE LIMPEZA

seBunda a Sibada

   

     
01/01/2019 D1/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 31/01/2019 01/01/2019 01/01/2019

Valor (RSj Valor(R3) Valor(R$1 Valof€R$1 Valor(K$) Valorln$) Valor(R$j Valor(R$)

L.088.47 1.088.47 1.088.47 1.088.47 1.088.47 1.088,47 1.088.47 1.544,93

144.1e             
  199.60           
               
    326.54         

30.7e o.oc D.OC o.oc   o.oc D.oa o.oc

               
1.263,3S 1.288.07 1.41S,01 1.088,47 1.088,47 1.088,4) 1.088.47 L.544.93

Vaiarln$) Valor     Varar {R$1 ValorIR$) Vaiarln$1 Valor(R$i VaiarjK$1 ValarlKSI
ia5.24 107.3C 117.87 90.67 90.67 90.67 90.67 128.6S

140.3E 143.IC 157.2] 120.93 120.93 120.93 12a.93 171.M
24S.6C 2S0.4C 275.08 211.60 211.6C 211.60 Z11.6C 300.3:

Valor     Valor     Valor cn$) Vaiorln$1 VaiorfK$1 ValortK$1 Valor     Valor (R$ 
301.8C 307.6$ 338,02 260,01 260,0] 260.01 260,0] 369,05

o,oc o.oc o,oc 0,00 o,oc o,oa o,oc  
o.oc D.ac o.ac 0.00 o,ac D.0C o,oc o,oa

o.oc o.oc o.oc o,oa o,oc o,oc a,oc o,oa

o.oc a.oc o.oc o,oa o,oc o,oc D,0C 0,00

120.72 123.08 13S,2] 104.01 ia4.0] 104,0] 104.0] 147,62

22.61 23.08 ZS.31 19.SO 19.5C 19,SC 19.5C 27,68

o.oc o.oc o.oc  o.oc o,oc o,oc o.oa
44S,l£ 4S3.8E 498,SE 383,S2 383,5= 383,S2 383,52 S44,35

Valor(RS) ValorjK$1 vaiorjn$1 Valor (RSI Valor cn$  ValarCR$) Valorcn$1 Valor (R$1
32.IS 32.19 32.1S 77,69 La3,6s 77,69 103,6S 76,30

o.oc   o.oc o.ao D.OC   D.0C 0.00

253.0E 2S3.06 253.QE 366.a8 432.M 366.a8 432.M 432.M
o.ac o.oc o.ac 0.00 o.ac D.00 o.ac 0.00

o.ac D.ac o.ac 0.00 o.ac 0.00 o,ac 0.00

o.ac D.OC o.ac 0.00 o.oc   o.ac o.oa

               
o.oc o.oc o.oc o.oa o.oc o.oc o.oc 
2.1] 2.1] 2.1] 2.11 2.1] 2,11 2.1] 2,11

o.oc o.oc o.oc   o.oc o,oc o.oc o,ao

0.8E 0.85 0.8S 0,8S 0.8E 0.85 0.8S 0,8S

o.oc o.oc o.oc   o.oc o,ac o,oc o.oa

288.22 2B8.22 288.22 446.74 539,3C 446,74 539,3C 511.91

Vaiorln$1 Valor     Valor     Valor XS) Valor {RS  Vaiorcn$) Valor R$) Valor {R$)
245.6a 250.4a 27S.08 211.6C 211.6C 21i.6a 211.60 30D.33
44S.IS 453.8S 498.58 383.52 383.52 383.S2 383.52 S44.3S
288.22 288.22 288.22 446.74 539.3C 446.74 539.3C 511.9]

978.97 992.47 1.061.87 1.041.85 1.134.4] 1.041,8S L.134.4] 1.3S6,6C

Valorjn$1 ValarIR$1 Valor(RSj Valor     Valor     Valor    Valortn$) Valor {ns 
5.3] 5.4] 5.94 4.57 4,57 4,57 4.57 6.49
0.38 0.3S 0.42 0.33 0.33 0.33 0.3] 0.46

0.2E 0.2E 0.2E 0,22 0,22 0,22 0,22 0.31

24.5] 24.9S 27.4E 21.12 21.1Z 21.12 21.1 2 29.97

8.97 9.1E lO.o! 7.7] 7.7: 7.73 7.7: l0.97

o.o€  0.07 D.05 0,0E o.os   
39.4E 40,21 44,22 34,0] 34.0] 34,0] 34.0] 48,28

Valor(R$) Valor    Valor [R$) Valor (R$  VaiorCK$) Valarcn$) Valor(R$1 ValarjR$1
0.00 0.00 o.oc D.ao o.ao o.oc o.oc o.ao

20.97 21.38 23.4S 18,07 18.07 18.07 18,07 25,6S

0.2S 0.26 0.28 0,22 0.22 0,22 0,22 0,31
0.38 0.39 0.42 0.33 0.33 0.33 0.3] D.4E

0.38 0.39 0.4; 0.33 0.33 0.33 0.3: D.4e

D.oa 0.00 o.ac D.0C o.oa o.oc o.ac o.oc

21.98 22.41 24.62 18.94 18.94 18.94 18,94 26.88

6.48 6.61 7.2€ 5,5£ S.S9 5,SS  7,93

28,47 29.02 31.8E 24,53 24,53 24,53 24,S: 34,8]

Valor ln$1 VaiorjK$) Valor(R$} Valor(R$) Vaiorln$1 valorln$) vaiorln$1 ValortR$1

32.7S 3S,67 35,67 38.8: 37.42 37.42 36.42 30.0C
o.ac D.0C o.aa o.oc o.oc D.oa o.oc o.oc

o.ac o.ac a.oa o.oc o.oc  o.oc o.oc
32,7S 35,67 35,67 38,8: 37,42 37,42 36,42 30,0C
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6 - COMPLEMENTO DOS SERVlgOS DE LIMPEZA E CONSERVAgA0

PREGO MENIAL UNITARIO POR M: - sem materiais, equipamentos e tributes

SETORES 2g A SABADO l44 HORAS}

AREASINTERNAS

AREAL IX DIA

AREA II I X SEMANA

AKEAili I X DIA

AREA IV I X SEMANA

AREA V I X SEMANA

AREA VI IX DIA

AREA XIV 3 X SEMANA

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PnECO
HOMEM-MES

IR$1

SUBTOTAL

IK$)
ENCARREGADO t/130*t200) 2.77778E-05 3.014,62 0,08

SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 2:.953:11 2,46
TOTAL 2,54

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

PRODUTIV[DADE X

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES
IR$1

lz x 31
SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*1200) 5.05051E-06 3.014,62 0,02

SERVENTE 1/ 1200 0,000151515 2.953,11 0,45
TOTAL 0.46

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUTIVIDADE X

FREQU ENCIA

(3) PREgo
HOMEM-MES

IR$1

SUBTOTAL

ln$)
ENCARREGADO 1/(30*1500l 2.22222E-05 3.014,62 0,07
SERVENTE 1 / 1500 0.000666667 2.95311:l 1,97

TOTAL 2104

MAO DEOBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM

IZI
PRODUTIVIDADE X

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IK$1

SUBTOTAL

IR$)
ENCARREGADO 1/(30*2500l 2.42424E-06 3.014.62 0,01
SERVENTE 1 / 2500 0.000072727 2.953,11 0,21

TOTAL 0,22

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES
IR$1

12 x 3)

SUBTOTAL

ln$)
ENCARREGADO t/130*t800) 3,367E-06 3.014.62 0,01
SERVENTE 1 / 1800 o.000101010 2.953.11 0,30

TOTAL 0,31

MA0 DE 0BRA PRODUTIVIDADE/H
OMEM

PRODUT[VIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$1
ENCARREGADO 1/130*12001 2.77778E-05 3.014.62 0,08
SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 2.953,11 2,46

TOTAL 2,54

MAODEOBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADE X
rKEQUENCiA

(3) PKEGO

HOMEM-MES

IR$1

SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO t/l30*t2001 1.51515E-05 3.014.62 0.05
SERVENTE 1 / 1200 0.000454545 2.953,11 1,34

TOTAL 1,39



AREAS M£DICO-HOSPITALARES E ASSEMELHADAS

AREA VI1 2X DIA BANHEIROSPOBLICOS

AREA VEIL I X DIA

AREAIX IX DIA

AREAX IX DIA

AREASEXTERNAS

AREA XI I X SEMANA

ARRUAMENTO

AREA XII 3 X SEMANA

ESQUADKiAS

AREA Xlil

MAO DE OBRA
lz)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUTIV[DADEX

FREQUENCIA

l31 PREGO
HOMEM-MES

IK$1

lz x 3)
SUBTOTAL

IR$1

ENCARREGADO 1/(30*250l 0,000266667 3.014.62 0.80
SERVENTE 1 / 250 0.008000000 2.953.11 23.62

TOTAL 24,43

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

rKEQUENCIA

(3) PKEGO

HOMEM MES
IR$1

12 x 3)

SUBTOTAL

IK$)
ENCARREGADO 1/l30*468) 7.12251E-05 3.014.62 0,21
SERVENTE L/468 0.002136752 2.953,11 6.31

TOTAL 6,52

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H
OMEM

l2)
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3} PREGO

HOMEM-MES

IR$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IR$1
ENCARREGADO 1/(30*4681 7,12251E-05 3.014,62 0.21
SERVENTE 1 /468 0,002136752 2.953,11 6,31

TOTAL 6,52

MAODEOBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PRE(0
HOMEM-MES SUBTOTAL

IR$1
ENCARREGADO 1/(30*1200) 2.77778E-05 3.014,62 0,08
SERVENTE 1 / 1200 0.000833333 2.953,11 2.46

TOTAL 2.54

MAO DE OBRA

li)
PRODUTIVIDADE/H

OMEM

l2)

PRODUTIVIDADE X
FREQUENCIA

(3) PKEGO

HOMEM-MES

IR$1

SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/l30*55001 1.10193E-06 3.014,62 0.00
SERVENTE 1 / 5500 0.000033058 2.953,11 0.10

TOTAL 0.10

MAO DE OBRA
li)

PRODUTIVIDADE/H

OMEM

12)

PRODUTIV[DADEX

rKEQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES

IR$)

l2 x 3)
SUBTOTAL

IRS]

ENCARREGADO 1/130*2.14 kml 2,42736E-06 3.014.62 0.01
SERVENTE 1 / 2,14 km 0.000072821 2.953.11 0.22

TOTAL 0,22

MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE/H

OMEM
PRODUTIVIDADEX

FREQUENCIA

(3) PREGO

HOMEM-MES
IKS)

12 x 3)

SUBTOTAL

ENCARREGADO 1/(30*3801   3.014.62 0.00
SERVENTE 1 / 380   2.953.1] 0.00

TOTAL 0.00



7 - VALOR MENIAL DOS SERVICES - Conselheiro Lafaiete

7.IValores sem inclusio de Modulo 5. Materials e Equipamentos e Modulo 6. Custos Indlretos, Tributes e Lucre
SETORES 2a A SABADO (44 HORAN)

7.2 Postos

TYPO DE AREA PREGO MENSAL
UN}TAR10 (R$/M ')

PRODUTIVIDADE AREA {M:) SUBTOTAL (R$) HOMENS

areas 1- Sanitirios Restritos: 2,54 120Q 0,00 0,00 o,ou

reas 11- Setores administrativos, laborat6rios

n3o insalubres, bibliotecas, audit6rios, setores

de arquivo e guaritas de alvenaria/portarias
pnncEpais;

0,46

1200

101,86 47,13 0,02

Areliilli Xf6ii di iifculag3o/areas com
espaGoslivres/p6tiosinternos;

Z,04
1500 1 744,i2

1.514,83 0,51

leas IV - Almoxarifados/galp6es; 0,22 0,00 0,00

Areas V - Oficinas; 0,31 0,00 0,00

Areas VI - Salas de Aula: 2,54 0,00 0,00

read Vll- Sanit6rios P6blicos(de grande
circulac5o

24,43 250 23,79 581,16 0,20

Areas Vlll- Areas de laborat6rios insalubres; 6,52 468
0,00 0,00 0,00

Areas IX - Areas m6dico-hospitalares; 6,52 468 0,00 0,00 0,00

Areas X - Abrigos de Residuos 2,54 1200 0,00 0,00 0,00

reas XI - Pragas, patios, passeios adjacentes is

Unidades/6rgaos;
0,10 5500 147,30 14,87 0,01

reas Xlt - Areas de arruamento Iruas, passeios
e estacionamentosj; Conversio Im: x
0.0002857 = km

0,22

2,14

0,00 0,00 0,00

Areas Xlll- Esquadrias Iface externa e interna

sem exposig3o a situagio de riscoj;
0,00

380
0,00 0,00 0,00

read XIV - Outras areas que necessitam

limpeza.
L,39

1200
52,75 73,22 0,02

SUBTOTAL 2.231,20 11; 1,00
QUANTIDADE DE ENCARREGADOS = 1 / 30 ll o,os
SOMATORIO AREAS INTERNAL 922,52

SOMAT6RIO AREAS EXTERNAS 147,30

SOMATORtO AREAS A SEREM LIMPAS 1069,82



Conselheiro Lafaiete

QUADRO RESUMO DA FORMAgAO DO PREGO FINAL

1- VALOR MENSAL DOS SERVlgOS - PLXNILHA 7
Custo Mio de Obra + Insumos
Custo Postos

2.231,20

Material de Limpeza
Equipamento

1.296,27

39,07

3.566,543 - SUBTOTAL

A. Custos Indiretos - Desp. Adm. e Operacionais
B. Lucro

C.Tributos
CI. Tributos Federais IPIS + COFINS)

C2. Tributos Estaduais(especificar)
C3. Tributos Municipais(ISSQNI

6,00%
7,57%
8,94%

3,94%
o,oo%

5,00%

213,99

309,51
401,55

''b

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO

CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO % Valor (R$)

TOTAL MENSAL (R$) 4.491.58

TOTALANUAL(R$) 53.899.00

VALOR MENSAL MED10 DO M: UMPO(RS) 4,20
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