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PRA [ I F m UNIVERSIDADE FEDERAL tf)l_‘()
- DE MINAS GERAIS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
PRO-REITORIA DE P

DE SUPRIMENTOS E DE
SERVICOS OPERACIONAIS

ADMINISTRAGAQ

Processo n.° 23072.000317/2013-21
Pregao SRP - n° 24/2013

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 021/2014, FIRMADO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA MEDIANTE
DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-
04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pré-Reitor de Administragao, Prof.
Ricardo Nicolau Nassar Koury, Identidade 14282769, CPF n.° 066.398.792-04 e a empresa
ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA, CNPJ 04.552.404/0001-49, com endereco
na Rua Ari Teixeira da Costa, n°® 1.085-sala 09-Bairro Centro-Ribeirdo das Neves/MG, neste ato
denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Gilmar Barcellos, CPF 691.112.866-87,
identidade M-4.330.219, resolvem firmar o resolvem firmar o presente  TERMO DE
APOSTILAMENTO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de apostilamento tem por objeto a repactuagao do
contrato, conforme disposto na Cléusula Oitava do Contrato n® 021/14 para vigorar com efeitos
financeiros retroativos a 25 de margo de 2014 e de acordo com os efeitos financeiros da
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria, de janeiro de 2014, homologada em 08/08/2014.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteracbes previstas na
Repactuacéo Contratual passa de R$ 182.022,74 (cento e oitenta e dois mil vinte e dois reais e
setenta e quatro centavos), para R$ 203.028,60 (duzentos e trés mil vinte e oito reais e sessenta
centavos), representando um acréscimo mensal de R$ 21.005,86 (vinte e um mil cinco reais e
oitenta e seis centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratagdo correrdo por conta do
Programa de Trabalho 061314 e natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2014NE800651, para fazer face as despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera (30) emitida (s), no exercicio
(s) subsequiente (s) Notas (s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no
curso da relagado contratual, inclusive as de reforgo, que terd uma via anexada aos autos do
processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicoes contratuais.

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito,
assinam o presente em 02 (duas) de igua;l@r e forma.
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Belo Horizonte,;"_l'-z,de} @\W\,&—" de 2015.

: iq@rd/? Nicolau Nassar Koury
‘de’/Administracao da UFMG
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Anexo I-A
M3o-de-Obra

M3&o-de-Obra vinculada 3 execugiio Contratual

Dados Complementares para a composi¢ao dos Custas Referentes & mio-da-chra
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracterlsticas distintas]
2 salirio Normativo da Categoria Profissianal 1.862,36 1862,36 1.862,36 1.862,36 1.862,36
3 Categoria profi ) 4 axacucdo ¢ ) Motorista Motorista Motorista Motorista Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014
ot flevesd-sar afsbiacs uin guadro para cads Yiga e hivige 44 hrs diurmno seg/sex 44 hrs misto seg/sex 44 hrs diurno segfsab Viagens Medias/Longas A4 hrs ﬂ“;;cc“m‘;n .
Médulo 1 : Composigio da Remuneragio
1__|Compasiclo da Remuneracio Referéncia valor (RS) [valar (RS) Valor (RS) [valor (rs) Valor [RS)
A__|[saldrio Base 1.862,36 1.862,36 | 1.862,36
B __|Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00
€ |Hora naturna Adicional 0,00 0,00 0,00
o Inteivalo Intrajornada 0,00 0,00 0,00
€ |Outros (especificar) 0,00] 0,00 0.00)
|Total da Remuneracio 1.862,36 1.862,36/ 1.862,36]
Valor referdncia para horas extraordindrias a 60% 13,54] 13.54] 13,54 13,54 13,54
Valor referéncia para horas trabalho em descanso e feriadn a 100% 18, 93| 16,93 16,93 16,93 16,93
Valor referéncia para Adicional Noturno+DSR s,zsl 3,28 328 3,28 3,28
Méadulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 |Madulo 2 : Beneficios Mensals e Didrios Referéncia Valar (RS Valor (RS} Valor (RS) Jvalor (rS) Tvalor (as)
A Transparte 3,10 92,86 92,86 130,06 ] 92,86 92,86
8 |Auxilio Alimentagio 12,70 223,52 22352 264,16 223,52 223,52
C Seguro de vida em grupo com aux. funeral 3.30 3,30 3.30 3,30 3,30 3,30
1] Assisténcia Médica e famniliar 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 319,68 319,68 397,52 319,68 319,68
nata: o valor informado deverd ser o custo real do insuma (descontado o valor eventualmente pago pelo empregader)
o CUSTO DE UNIFORME/EP) - Analista i e
DISCRIMINAGAQ DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURARILIDADE (MESES) | DEPRECIAGAD MENSAL
Calca 26,00 4 104,00 12 8,67,
Camisz Social 24,00 5 120,00 12 10,00
Sapato Social 40,00 2 80,00 12 6,67,
Cinta 12,00 2 24,00 12 2,00,
| Total Mensal 27,33
Médulo 3: Insumos Diversos
3 [Madulo 3: insumos Diverses Valor (RS valor (RS) |valor (RS) Valar (RS) [valor (ns}
A Uniformes 27,33 27,33| 27,33 7,33 21,33
B |Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00 6,00
€ ___|Eguipamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
D |Outros {especificar) 0.00 0.00 0,00 0,80 0.00
Total de Insumos Divarsos 27,33 27,33] 2733 27,33 2733
nata: valores mensais por empregado
Mdédulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
ncargos Previdencidrios e FGTS:
4 RIOS E FGTS % VALOR [RS) VALOR (RS] VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR [RS)
A 20,00% 372,47 372,47 372,47 37247 372,47
[ 1,50% 27,94 27,94 27,84, 27,84 27,90
c 1,00% 18,52 18,62 18,62, 18,62 18,62
o 0.20% 3,72 3,72| 3,72 3,72/ 3,72
E__|Saldrio Educagin 2,50% 46,56 46,56 46,56 46,56) 46,56
F__[rars 8,00% 148,39 148,99 148,89 148,99 148,99/
G |Seguro Acidente de Trabalho 1,80% 3352 33,52 33,52 3152 33,52
H__ |SEBRAE 0,60% 11,17 ﬁ' 11,17 11,17 11,17]
TOTAL 35.60% 663,00 663,00] 663,00 663,00 663.00

Nota (1): Os percentuais dos encarfos previdenciarios ¢ FGTS s30 aqueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2): Percentuals incidentes sabre a remuneracio
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Submddulo 4.2 - 139 saldrio
4.2 [132 SALARID Referéncia VALOR (8$) VALOR (RS] VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR (RS)
A |13 saldrio 8,33% 155,13 155,13 155,13 155,13 155,13/
Sub Total 8,33% 155,13/ 155,13 155,13 155,13 155,13/
€ |incidéneia do suhmédulo 4.1 sobre 132 e Adic. de Férias 2,97% 55,23 55,23 5523 55,23 55,23
TOTAL 11,30% 210,36 210,36 210,36 210,36/ 210,36
Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) [vaLOR (rS) VALOR (RS)
A__|Afastamento Maternidade 0,33% 6,12 6,12 6,12] 5,12 6,12
B Incid@ncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidada 0,12% 218 2,18 z,lﬁl 2,18 2,18
TOTAL 0.45% 8,30 8.30 B,30] 8,30] 8,30
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4__|PROVISAD PARA RESCISAD Referéncia VALOR [RS) VALOR (RS VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR (RS)
A |Avisa prévin indenizado 42% 7,76 7,76 7,76 7,76, 776
8 [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévia ind 0,03% 0,62 0,62 0,62 0,62 0,62
€ |multa do FGTS do aviso prévio Indenizada 4,00% 74,49 74,49 74,49) 74,49 74,49
D |Aviso prévio trabalhado 1,67% 31,04 31,04 31,04 31,04 31,04
E__|lncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,59% 11,05 11,05 11,05 11,05 11,05
£ | multa do FGTS do aviso prévio 0,05% 0,02 0,02 0,02 gt on_'?i
TOTAL 6.76% 124,98 124,98 124,98 124,98 124,98
Submédulo 4.5 - Custa de Reposigdo de Profissional Ausente
45 |COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS) |VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR (RS} VALOR [RS)
A__|Férias e terco constitucional 11,11% 206,93 206,93 206,93/ 206,93 206,93
8 |Auséncia por doenca 1,23% 22,96 22,96 22,96 22,96 22,96
€ |Licenca Paternidade 0,42% 7,76 7,76 7,76 7,76 2,76
D |Auséncias Legais 0.27% 5.10 5,10 5,10 5,10 5,10
E Auséncia por acidente de trabalho 0.42% 7,76 776 7,76 1,76 1,76
F__ |Outros (Especificar) 0,00% 0,00 0, n?l 0,00 0,00 0,00
sub Total 13,45% 250,51 250,51| 250,51/ 250,51 250,51
G |Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Repasicao 4,793 12,00 12, @{_ 12,00 12,00 12,00]
TOTAL 18,24% 262,51 262,51 262,51 262.51 262,51
QUADRO - resumo - Médulo & - Encargos Seciais &
MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS} |VALOR (RS) VALOR (RS) |vALOR (RS VALOR (RS)
1 |Encargos Previdencidria e FGTS 663,00 663.00] 663,00| 663,00 663,00/
42 139 Saldrio 210,36 210,36 210,36 210,36] 210,35/
43 |Afastamento Maternidade 8,30 8,30 8,30 8,30 8,30
4.4 |Custo de rescisio 124,98 124,98 124,98/ 124,98 124,98
4.5 _|Custo de reposicdo do profissional ausente 262,51 262,51 262,51 zsz,ﬁi 262,51/
4.6 |Outros (especificar) 0,00 0,00 000 0,00/ 0,00
TOTAL 1.269,15 1.269,15 1.269,15] .269,15| 126915
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR (R$) I VALOR (RS} VALOR (RS}
A |BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 1.00% 34,79 34,79 35,56 34,79 34,79
B Tributos 14,25% 589,74 589,74 602,94 589,74 589,74
81, Tributos Federals (especificar) 9,25%
B2. Tributos Municipais (especificar) 5.00%
83, Outros tributos {especificar) 0,00%
€ [tucro 1,00% 3549 35,49 36,28 35,49 35,49
TOTAL 660,02 660,02 674,78 660,02 660,02
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturaments
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