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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE ERE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000317/2013-21
Pregao SRP - n® 24/2013

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 021/2014 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE _MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON
ADMINISTRAGAO E CONSERVAGAO EIRELI, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
MOTORISTA MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pelo Reitor, Prof. Jaime Arturo Ramirez, CPF n® 554.155.556-68, identidade M- 2.925.941
SSP/MG e a empresa ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, CNPJ
04.552.404/0001-49, com enderego na Rua Maura, n°® 803 — Bairro Ipiranga — CEP
31.140-260 — Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada
pelo Sr. Gimar Barcellos, CPF n°® 691.112.866-87, identidade n°® M-4.330.219, firmar o
presente termo aditivo, mediante as seguintes condicoes e as clausulas contratuais
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no § 1° do art. 65 da Lei 8.666/93, pelo
presente termo aditivo, procede-se a prorrogacao contratual e a alteracao do regime
empresarial.

CLAUSULA SEGUNDA: Constitui objeto do presente Termo a alteracao do regime
empresarial e a consequente denominagao da contratada que se transformou de ADCON
ADMINISTRAGAO E CONSERVACAO LTDA. para ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVAGCAO EIRELI, mantendo o mesmo endereco e inscricdo no CNPJ.

Paragrafo unico: A contratada garante a contratante que a citada alteracdo de
denominacdo nao trard prejuizos a execucéo do contrato e que todas as condigbes de
habilitacao e qualificagao exigidas na licitagao estdo mantidas

CLAUSULA TERCEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula
quatorze do contrato n°® 021/2014, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93,
determina-se a prorrogacao do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se em
25/03/2016 e findando-se em 25/03/2017.

CLAUSULA QUARTA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogagcao
do prazo contratual € de R$ 2.643.605,06 (dois milhdes seiscentos e quarenta e trés mil
seiscentos e cinco reais e seis centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 220.300,42
(duzentos e vinte mil e trezentos reais e quarenta e dois centavos).

CLAUSULA QUINTA: A contratada reserva o direito da repactuacdo anual quando for
aprovada a nova Convencao Coletiva 2016.
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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE ==
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAC
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA SEXTA: Constitui parte integrante do presente Termo Aditivo a planilha
anexa.

CLAUSULA SETIMA: As despesas advindas desta contratagio correrao por conta do
Programa de Trabalho 043719, natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2015NE80020, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, visando ao atendimento das despesas correntes no curso
da relagao contratual, inclusive as de reforco, que tera uma via anexada aos autos do
processo administrativo.

CLAUSULA OITAVA: Permanecem inalteradas as demais disposicoes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02(duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, | Y de =~ de 2016.

Prof* Sandra Regina Goulort Almeida
Vice-Reitora
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Dados Compl a dos Custos & mio-de-ob T I I
1 Tipo deservica (mesmo servico cam caracteristicas distintas) | 1
2 Salirio Normativo da Categoria Profissional 2,538, Q‘ej AR l—'lﬁlﬁl AU 0] L5924
3 Categoria [ lada & execuglo ) Motarfsta Motorista Motarista Molorista Motorista
4 Data base da categoria [dia/mésfana) 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014
ot fvark car atherarte e e pars cachtipa de servica aah o aahy & 48 hrs diurno seg/sab | Viagens Medias/langas | **™ d":z:’cwm R
Médulo 1 : Composigio da Remuneracdo
1 e icio da Valor (R$) Walor (RS} [valar (as) Jvalor (rS)
A |salirio Rase 2.039,28|
B |Adicional Noturno 0,00
C__|Hora noturna Adicional 0,00
o [intervalo 0,00
E_|ou 0,00 0,00 o,00]
Total da Remuneragio 2.039,28 2.039,28 2.039.28
[Valor reteréncia para horas extraordindrias a 60% | 1,83] 14,83] 14,83 ] 14,83 1483
IEEY referéncia para by bath; e feriado a 100% | 18,54 185a] 18.54] 1854 18,54
Valor referéneia para Adiclanal Noturno+DSR | 3.59] 3,59 358 3.59] 3,59
Mddulo 2: Beneficins Mansais e Didrios
2 |Médulo 2 ; Beneficios Mensals e Didrios [Referéncia Valor (RS) Valar {AS) Tvalor (rS) Tvator (Rs) [valor ns)
A |Transporte 3,10 82,24 82,24] 119,44 | 82,24]
[ Aulllo 14,00 291,20 246,40
c Seguro de vida em grupa cam aux. funeral 3,30 3,30 3,30]
o Assisténcia Médica e familiar 2,00 0,00 0,00,
Tatal de Benaficios mensais o didrios 331.94] 331,94 a13,94| 331.94]
nota: o valor informaro deverd ser o custo real da a valor paga pelo i
P R s TR B e S
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARID QUANTIDADE VALORTOTAL DURARILIDADE (MESES) | DEPRECIAGAD MENSAL
Calga 26,00 4 104,00 12 867
Ca 24,00 5 120,00 12 10,00
Sapata Social An.n0 2 80,00 12 657
Cinto 12,00 2 24,00 12 2,00}
Total Mensal zr.ﬁl
Médila 3: Insumos Diversos
3 [Modulo3:t O Valar (R5) Valor (RS] Valor (RS) Valor (RS]
A__|uniformes 27,33 27,33 27,33 272,33 2733
i} Materiais 0,00 9,00 0,00 0,00 0,00
[ 0,00 0,00 L“Ei 0,00] 9,00
o |outros ificar) 0,00 0,00 0,00 0,00 ] 0,00
[Total de insumos Diversas 27.33] 27,33 27.23] 2733 27,33
nota; valares mensals por empregado
Médulo a: Encargos Socials e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (8S) VALOR {RS) | VALOR (RS]
A 20,00% 407,86 07,86
B 1.50% 30,59 30,59
3 1,00% 20,39 20,39
1] 0,205 4,08 4,08
E 2.50% 50,95 50,98
P JFGis ,00% 163,14 163,14
G |sequro Acidente de Trabalho 1,805 36,71 36,71
H SEBRAE 0.60% 1224 12,24
TOTAL 35,60% 725,98 72598 725,98

MNota (1): 05 percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislacio vigente

Mota (2): Percentuais inridentes sobre a remuneragio
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Submidulo 4.2 - 139 salirio
42 [139 SALARID Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR (RS)
A 130 saldria 5.33% 169,87 169,87 169,87 169,87 169,87
Sub Total 8,33% 169,87 169,87 169,87 169,87 169,87
¢ [incidéncia .1 sobre 139 e Adic. de Férias 2,91% 0,47 50,47 60,47 6047 50,47
TOTAL 11,30% 230,35 230,35 23035 230,35 230,35
Submédulo 4.3 - Mastamenta Maternidade
4.3 [AFASTAMENTO MATERMIDADE VALOR (RS) VALOR [RS] |vALoR (RS} [vaLor (as) {vaLon (rs)
A ernidads 0,33% 6,70 6,70 5,70] 6,70]
B |Incidéncia de 4.1 sobre afastamenta 0,12% 239 1,g| 2 ﬁl 2,39
TOTAL 0,45% 9.09 9.09 9,09 3,09
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio
4.4__|PROVISAO PARA RESCISAD Raferéncia VALOR (RS) VALOR [RS) [vALoR RS} [vALOR (AS) VALOR (RS) |
A [Aviso prévio 0,42% 850 8,50| 8,50] 8,50 8.50|
B__[incidineia do FGTS sobre aviso prévio inds 0,03% 0,68 0,68 0,68 0,68 0,68
€ [multa do FGTS do aviso prévio 400k 8157 8157 81,57 8157, 8157
D___[Aviso prévio trabalhada 1LE7% 3399 3399 33,99 33,99 33,99
£ [incidéncla do 4.1 sobre avizo prévio trabalhad 0.55% 12,10 12,10 12,10 12,10 12,10
F | multa do FGTS do aviso prévi 0,05 002 002 oi] 0,02 _%
TOTAL 6,76% 136,85 136,85] 136,85 136,85) 13685
Submddulo 4,5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente
4.5 |COMPOSICAC DO CUSTO DE REPOSIGAO DG PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (RS) VALOR [RS) VALDR (RS) [vALOR (RS) [vaLoR (RS}
A Férias e lergo constitucional 11,11% 226,59 226,59 226,59
B | Ausdncla por doenca 0 ZATH, 50,28 50,28
¢ |Licenga Paternidade 0.42% 850 8,50
D |Ausénclas Lagais 0,27% 559 5,59,
£ |auséneia por acldente de trabalho 0,32% 850 8,50
F__ |Outros ificar) 0,00 0,00, 0,00/
sub Tatal 14.68% 289,45 299,45)
G |Incidéncia do submédula 4.1 sobre custo de Reposiglo 5.23% 15,65 1565
ToTAL 19,91% 31511 315,11
QUADRO - resuma - Médulo 4 - Encargos Soriais e traballistas
4 [MOBULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR [RS) [vALOR (8S) VALOR [RS) VALOR (RS) [waLor (rs)
4.1 | Encargos Previdencidrio e FGTS 725,98 725,98 725,98/ 725.98]
4.2 |139saldrio 23035 23035 230,35
43 |Afastamento Maternidade 9,09 9,09 9,00
4.4__|custa de rescisio 136,85 136,85 136,85
45 |Custo de reposicio do ausente 315,11 315,11 315,11
4.6__|Outros ificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 141738 1.417.38] 1.417.28] 1m17.38 1a17.38|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIAUTOS € LUCRO | I
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIAUTOS E LUCRO % VALOR (R$] VALOR (RS} _ | VALOR (RS} 1 VALOR (RS) VALOR (RS}
BOI - Despesas Administratives  Operacionals 100% 38,16 38,16, 38,98 38,16 38,16/
B |Tributos 14,25% 64695 ssqﬁi nsnusi 535,95 616,95
B1. Tributos Federais i 9.25%
B2, Tribulos Municipais (especificar) 5,00% | |
B3. Outros tributas 0,00% | |
€ fiucro 1.00% 38,93 03 39,77 38,93 38, _il
totaL | 724,04 oTi 739,60 724,04 724,04
Mata (1); Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Hota (2]: O valor referente a tributes & abtido aplicands o valor do
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