PRA '( I F m UNIVERSIDADE FEDERAL DL({,‘; lf“
- SE MINAS GERALS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
- PRC-REITORIA DE | mressiiiond
ADMIKISTRAGAO DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000317/2013-21
Pregao SRP - n°24/2013

SEGUNDO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 021/2014, FIRMADO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVAGAO LTDA., PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA MEDIANTE
DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-
04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Reitor de Administragéo, Prof.
Mario Fernando Montenegro Campos, |dentidade MG 975.505 SSP/MG, CPF n.° 244.927.286-00
e a empresa ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO LTDA, CNPJ 04.552.404/0001-49,
com endereco na Rua Ari Teixeira da Costa, n° 1.085-sala 09-Bairro Centro-Ribeirdo das
Neves/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Gilmar Barcellos, CPF
691.112.866-87, identidade M-4.330.219, resolvem firmar o resolvem firmar o presente TERMO
DE APOSTILAMENTO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de apostilamento tem por objeto a repactuacao do
contrato, conforme disposto na Clausula Oitava do Contrato n® 021/14 para vigorar com efeitos
financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2015 e de acordo com a Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria de 2015.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteracdes previstas na
Repactuacao Contratual passa de R$ 203.028,60 (duzentos e trés mil vinte e oito reais e sessenta
centavos), para R$ 220.300,42 (duzentos e vinte mil trezentos reais e sessenta centavos),
representando um acréscimo mensal de R$ 17.271,82 (dezessete mil duzentos e setenta e um
reais e oitenta e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta coniratacdo correrdo por conta do
Programa de Trabalho 061314 e natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2015NE800020, para fazer face as despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera (d0) emitida (s), no exercicio
(s) subseqliente (s) Notas (s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no
curso da relagédo contratual, inclusive as de reforgco, que terd uma via anexada aos autos do
processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposigdes contratuais.
E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Apostilamento que

doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito,
assinam o presente em 02 (duas) de igual teor e forma.

Auddle de 2015.
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Dados Complementares para a composigio dos Custos Referentes § m3o-de-obra | |
1 Tipe deservigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) | |
2 salirio Normativa da Categoria Profissianal LY ARy zadazul i LA 0%
3 Categoria 4 execuglo Motorlsta Motorista Matarista Matarista Motorista
1 Data base da eategoria {diafmésfana) 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014
nata: deverd ser elaborado um quadro para cada tipa de servica 44 hrs diirno segfsex -
ad hrs divmo segfsex 44 hrs misto seg/sex 44 hrs diurno segfsab | Viagens Medias/Longas MoC
Médulo 1 : Camposicde da Remunaracio
1 |compgosigio da i Referéncia Valor (/S) [valor (RS} Valor (RS Tvator (r8) Valor (RS) ]
A |salario Base 2,039,28 2.035,28 2,039,28] 2,039,28|
8 |Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00
C___|Hora noturna Adicional 0,00 0,00 0,00 0,00
1] Intervalo 0,00 0,00, 0,00] 0,00/
E teos | 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da Remuneragio 2.039,28 2.039,28 2.039,28 2.039,28)]
[Vator referéneia para horas extraordinarias a 60% T I zuil 1383 1a,83] 14, q
Valor referéncia para horas trabalho em descanso e feriado a 100% | 18,54 18,54] 18,54 ] 1854
Valor referdncia para Adicional Nelurno+35R [ [ 39| 359 3,59 3,59
Midula 2: Beneficios Mensais e Didrios
2___|Médulo 2 : Beneficios Mensals e Diarios Valor (RS] Valor (RS, Jvalor (38) [valar 85)
A |Transporte 3,10 82,24 82,24 119,08 a2,24]
8 | Auxilio Alimentagio w0 246,40 246,40 245,10]
(4 Seguro de vida em grupo com aux. funeral 3,30 3,30 330 3,30,
D | Assistancia Médica e familiar 0,00 0,00 0,00| 0,00
Total de Beneficins mensais e didrlos 33194 33194] 331,94
nata: o valor irformado deverd ser o custo real go insumo o valor Paga pe! )
A e P OB R L el BEUNFDR i o i o 05 T X
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIAGRD MENSAL
Calga 26,00 4 104,00 12 8,67
Camisa Sacial 24,00 5 12 10,00]
Sapate Social 0,00 ] 12 6,67
Cinto 12,00 2 12 2,00,
Total Mensal 2733
. Madilo 3: Insumos Diversos d
3 |Modulp 3 : insumos Diversos Valor (RS) Valor (AS) [vatar (r$) [valor (gs) [vator (rg)
A__[Uniformes 27,33 27,33 27,33 27,33,
8 [Materials 0,00 o,00] 0,00 0,00
c 0,00 0,00 0,00 a,00
0 |Outres ) 0,00, 0,00 0,00 a,00
Total de Insumos Diversos 27,33 27,33 27.33 17‘§|
nota; valores mensais por empregada
Méduta 4: Encargos Soclais » Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenchirios  FGTS:
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR [RS) VALOR [RS) VALOR RS? I
INSS 20,00% 407,86 A07 .86
] SESI o SESC 1,567 30,59, 30,59
€ |SENAIou SENAC L,60% 20,39 0,39
] : 0,20% 4,08 2,08
£__|salirio Educaglo 2.50% 5098 50,98
F__|roTs 8,00% 16314 163,14
G |Sequro Acidente de Trabalho 1,80% 36,71 36,71
H__[seanaE 0,60% 12,24, 12,24
ToTAL 35,60% 7259 725,98
Nota {1): 05 is dos encargos  FGTS sia aquel pela legislagao vigenle
Nota(2): Per inciden re




0077

Submadulo 4.2 - 139 salari
4.2 [13¢SALARIO Referdncia VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR (RS)
A [139salirio 8.33% 169,87 169,87 16987 168,87 169,87
SubTatal 8,33% 169,87 169,87) 169,87 | 169,87 169,87)
C Incidéncia do 4.1 sobre 139 e Adic, de Férias. 2,97T% 6047 60,47 60,47 50,47 60,47
TOTAL 11.30% 230,35 23035 230,35 23035 230,35
Submidulo 2.3 - Afastamento Maternidade ]
4.3 | AFASTAMENTO MATERNIDADE Releréncia VALOH (RS} VALOR (RS] [vALOR (RS TvALon (is) 1
A__|Atastamenta Maternidade 0,33% 6,70 6,70 6,0 670
[ Ineid@ncia do 4.1 sabre 0,12% 2,39 2 3—9+ 2,39) 239
TOTAL 0,45% 9,09 0,00] a,09] 9,09

Subimddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 [PROVISRO PARA AESCISAQ VALOR () VALOR (R5) VALOR (8S)
A___|Avisc prévie a.47% 8,50 8,50 850,
[ idéncia do FGTS privia 0,03% 0,68 0,68 0,68
€___|muita do FGTS do avise prévio | 4,007 81,57 8157 81,57
D |Avisa prévio trabalhado LETH 33,39 33,99 33,99 33,99 33,99
£ __ |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,59% 12,10/ 12,10, 13, Tﬁi
£ Imulta do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,05% 0,02 0,02
TotaL | 6,76% 136,85] 136,85
Submiddulo 4.5 - Custa de Reposigho de Prafissional Ausente
45 | COMPOSICAG DO CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Releréncia VALOR (RS VALOR (RS} [vALOR (RS
A__[Férias e tergo | 11,11% 226,59 226,59
B |Auséncia por doenca LA 50,28 50,28
¢ |licenca Paternidace 0,42% 850 8,50
0 |Auséncias Legais 0,27% 559 559
€ |Auséngia por acidente de trabalho 8,32% 8,50 3,50
£ |oucos 0 0.00% 0,00/ 0,00
Sub Total 14,68% 299,45 299,45
G do 1 sobre eusto de Repasicio 523% 15,65 15,65
TOTAL - 19.91% 31511 315,11 315,11 315,11 ]

QUADRO - resumo - Médula 4 - Encargos Sociais e trabalhistas

4___|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS| [vALOR (RS) [vALOR (RS VALOR (R3] VALOR (RS
41 FGTS 98] 72598 725,98 72598
- 5 ¥

4.2 132 Saldrio

a3 arnidade 9,00 9,09
4.4__|Custo de rescisio 136,85] 136,85|
45 |Custe de repusicio d 315,11 31511
46 |Outras ) o0 0,00} 0,00
ToTAL 1.417,38 1.417,38| 141 d 17.38] 1.417,38

[MAOULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS £ LUCRD
CUSTOS INDIRETOS, TRIRUTOS E LUCRO % VALOA (AS) VALOR (R3] VALOR (RS VALOR (R$)
BDI - Despesas e Operacionais LU0% 38,16 38,16 38,98, 38,16/
a Teibuitos 14,25% 646,95 646,95 660,85, 646,95
B2, Tributos Federais ificar] 9,25%
B2. Tributos Municipai i 5,00%
B3. Outros tributos { i 0,00%
€ |ucro 1,60% 38,93 3893 39,77, 38,93/ 38,93
ToTaL | 724,00 724,04 739,60 724,04 72_4:;41

Wota (1): Custes Indiretos, Tributas e Lucro por empergado
Nota (2): @ valor referente a tributes € obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento

-
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