PRA I ] F m UNIVERSIDADE FEDERAL DLO

== DE MINAS GERAIS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
PRO-REITORIA DE i |

ADNISTRALKG DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000317/2013-21
Pregao SRP - n° 24/2013

TERCEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 021/2014, FIRMADO ENTRE A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO EIRELL, PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE MOTORISTA MEDIANTE
DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO NAS UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-
04, com endereco na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pré-Reitor de Administragao, Prof.
Mario Fernando Montenegro Campos, Identidade MG 975.505 SSP/MG, CPF n.° 244.927.286-00
e a empresa ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, CNPJ 04.552.404/0001-49,
com endereco na Rua Maura, n°® 803 — Bairro Ipiranga — CEP 31.140-260 — Belo Horizonte/MG,
neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Gimar Barcellos, CPF 691.112.866-
87, identidade M-4.330.219, resolvem firmar o resolvem firmar o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO, mediante as seguintes clausulas:
CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de apostilamento tem por objeto a repactuagéo do
contrato, conforme disposto na Clausula Oitava do Contrato n® 021/14 para vigorar com efeitos
financeiros retroativos a 01 de janeiro de 2016 e de acordo com a Convencédo Coletiva de
Trabalho da categoria de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteragcbes previstas na
Repactuacdo Contratual passa de R$ 220.300,42 (duzentos e vinte mil trezentos reais e sessenta
centavos), para R$ 241.833,94 (Duzentos e quarenta e um mil oitocentos e trinta e trés reais e
noventa e quatro centavos), representando um acréscimo mensal de R$ 21.533,52 (vinte € um mil
quinhentos e tinta e trés reais e cinquenta e dois centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratacdo correrdo por conta do
Programa de Trabalho 061314 e natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2016NE800502, para fazer face as despesas
inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Seréa (ao) emitida (s), no exercicio
(s) subseqgliente (s) Notas (s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no
curso da relacao contratual, inclusive as de reforco, que tera uma via anexada aos autos do
processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicées contratuais.

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Apostilamento que

doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito,
assinam o presente em 02 (duas) de igual teor e forma.

Belo Horizonte, C)%Lde,.f

de 2016.

|n|st/|;agao da UFMG



Dados C para das Custos 3 mio-de-oby | I |

1 Tipo deservico fs servigo com distintas) [ | |

2 salirio Normative da Categoria Profissional i il FaBAIT L2631 REETR 5 Zino.as]

3 Categoria {vinculada & =] Motorista Motorista Motorista Matarista Matarista

4 Data base da categoria [dia/mis/ano) 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014 01/01/2014

nata; devera ser elaborad dra para cada tipo de servi 44 s dinrno segfsex -
adhrs 44 hrs misto seg/s 44 hrsd e/sab [ DE
Modulo 1 : Composigio da Remunerachio

1 e da Referdncia valar (S valor (RS Valor (RS) [valor (RS) [valor (RS}

A |satario Base 2.269,31 226931 2.269,31| 2.269,31)

8| Adicional Noturna 0,00 0,00 0,00 0,00

[4 Hora noturna Adicinnal 0,00 0,00 0,00 6,00

D Ahllmaln 0,00 0,00 0,00 0,00

€ |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00

|Total da Remunerasio 2.26931] 2.268,31 2.269,31| 2.269,31
Valor referéneia para horas extraordindrias a 60% | I 16,50 16,50] 1650] 16,50] 14,83
Valor referéncia para horas trabalho em descanse e ferlado a 100% | [ ;_u,%?{ 20,63 20,63 20, 5_.1| 18,51
Valor referéncia para Adiclonal Noturno+DSR | [ 399| 399 309 3,99 359]
Mddulo 2: Beneficios Mensais e Didrios

2 Madulo 2 : Beneficins Mensais e Didrios Valor (RS) Valor (RS} [ valor (RS valor [RS) valor (RS} ]

A__|Transporte A 108,04 108,08 | 152,44 108,04 12188|
8 Adixilia All A58 ¥ 268,58 | 268,58 31741 268,58 268,58
¢ |seguro davida em grupo com aux. funeral 3,30 3,30 3,30] 330 3,30 3,30
0 [Assistancia Médica e familiar 0,00 0,00 n.o_u_’ 000 gil 0,00

Total de Beneficios mensals e disrios 379.92] 37992 473,15 379,92 393,72
nota: o valor Informaro deverd ser o custo real do Insumo valar pago pel
i RAI e i 2 e 7 i

DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURARILIDADE (MESES)  DEPRECIAGCAO MENSAL
Calga 26,00 4 104,00 12 8,67
Camisa Social 24.00 5 120,00 12 10,00
apato Social 10,00 2 80,00 12 55i
Cinto 12,00 2 24,00 12 200}
Total Mensal 33|
Médilo 3: Insumas Diversos

3 [Modulo 3 Insumos Diversas Walor (R$) [valor (rS}) Jvalor {RS) Valor (5) Jvator (rs)

A |Unifarmes 27,33 27,33 27,33 27,33
B |Materiais e.q 0,00 0,00 0,00
3 6,00 0,10 0,00 0,00
D___ | Outros (especificar a.00] 0,00 0,08 n_n_n_l

Total de Insumos Diversas 27.33| 27,33 27,33 27,33
nata: valores mensals por empregado
4: Encargos Soclals e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdenclirios e FGTS:

4.1 | ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR () I VALOR RS) VALOR (RS} I VALOR [R5) VALOR [RS]
A__|iss 26,00% 453,36 453,36 407,86
B__|SESIou SESC 1.50% 34,04 34,04 3059
€ [SENAI ou SENAC 1,00% 22,69 zze_q 20,39
D [incha 0,20% 4,54 4,54 408
€ |saldrio Educagia 2,507 56,73 56,73 50,98
F_|rets £,00% 181,55] 18155 163,14
G___|Seguro Acidente de Trabalho 1,30% 40,85 40,85 36,71
H__[seonae 0,60% 1362 13,62| 13,62 12,24

TOTAL 35,60% 807.83| E07.88 807,82 725,98

Nata (1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2]: Percentuals incidentes sobre a remuneragio




i
Submorulo 4.2 - 139 salirio
4.2__[1395ALARID [Referéncia VALOR (RS) [VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR (RS) Tvaton (as]
A 13¢ Saldrio B.33% 189,03 185,03 189,03 163,87}
Sub Total 8,33% 189,03 189,03 189,03 169,87,
¢ [incidancia do submdulo 4.1 sobre 139 e Adic. de Férias 2,97% s_rJEI 67,30 67,30 60,47
TOTAL 11,30% 256,33 256,33 256,33 230.35]
4.3 Maternidade
43 [AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia WALOR [RS) [vALOR (&S] VALOR [R5) VALOR (RS) [vaLor (rS)
A 8.33% TAG 746 7,46 TAG 6,70
B |incidéncia .1 sobre afastamenta maternidade 012% 2,66 2,66 2,66) 1,66 2,39)
ToTAL 045% 10,12 10,12 10,12 10,12 9,09
Submédulo 4.4 - Provisao para Rescisio.
4.4__[PROVISAQ PARA RESCISAO [Referéncia VALOR [RS) VALOR (RS) [vALOR (AS) VALOR (RS) [vALoR (RS |
A ___|Aviso prévio 0,47% 9,06 9,46 9,46) 5,06 50|
8 Incidéncia do FGTS sobre avi révic 0,08% 0,76 0,76 0,76 0,76 0,63
€ |muilta do FGTS do avizo prévio i 4,00% 90,77 90,77 | 50,77 0,77 8157
o Aviso privio trabalhado LETH 37,82 3782 37,82 37,82 3399
£ |incidéncia do 4.1 sobre aviso prévia trabalhadn 0,53% 13,46 13,45| 13,46 13,46 12,10
F mwita do FGTS do aviso prévie trabalhado 0.05% 0,02 002 0,02 0,02 0,02
TOTAL 6,76% 152,29 152,19' 152,29 152,29 136,85
Submidulo 4.5 - Custa de Reposigio de Prafissional Ausente
45 _|COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSIGAG DO PROFISSIONAL AUSENTE Aeferéncia VALOR (RS) VALOR (R3] VALDR {RS) VALDA (RS) vALOR (RS) |
A |rérlase 11,11% 252,15 252,15 25215 25235] 22659
8 Auséncia por doenga LATS 55,96 55,96 55,96 55, 561 50,28
c_|ucenca 0,82% 9,46 9,46 946} 850
0 |Auséncias Legals 0,27% €22 522 622 5,59,
g Ausdncia por acidente de trabalho 0,528 9,16 946 846 8,50/
£ Outros il 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 14,68% 333,23 33323 333,23 29945
G 4.1 sobre custo de Reposican 5.23% 17,42, 17,42 17,42 15,65
ToTAL 19.91% 350,65 350,65 3s0,65] 350,65 315,11
QUADRQ - resumo - Mirdulo 4 - Encargos Sociars o trabalhistas
4 IMODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRARAHISTAS VALOR [RS) [vaLoR (v} WALOR [RS) VALOR (RS) TuaLoR (RS)
a1 i 2 FGTS 207,88 807,88 807,88 807,88]
42 |13¢ Salirie 256,33 256,33 256,33 256,33
43 Afastamento Maternidade 10,12 10,12 10,12 10,12
4.4 |Custo de rescisdo 152,29 152,29 152,29 152,29
4.5 | Custo de reposigio do ausente 350,65 65 350,65 350,65
46 |Outros (especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 1.577,26 1.577,26) 1.577.26, 1.577.26) 1.417,38
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO ]
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRO. % VALOR {RS) valoR(RS) | VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS}
A DI - Despes: ivas e O 1,00% 42,54 42,54 42,54, 38,78
8 [Tributos 14,25% 721,18 721,19 721,19 657,42
83. Tributos Federais (especificar) 9.25%
2. Tribut; (especificar] 5,00% |
B3, Outros tributos ificar] 0,002 |
€ ltucro 100% 43,40 43,90 3 3_5_| 43,40] 39,56
[TOTAL 807,12 sn?.lﬂ 824,81 aouzi 735,76

Nota [1): Custos Indireles, Tribulos e Lucro por empergada
Nota (2): O valor referente a tributos & obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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