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Processo n.° 23072.000317/2013-21
Pregao SRP - n°® 24/2013

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 021/2014 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, PARA PRESTAGCAO DE SERVIGOS DE
MOTORISTA MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
pelo Reitor, Prof. Jaime Arturo Ramirez, CPF n°® 554.155.556-68, identidade M- 2.925.941
SSP/MG e a empresa ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGCAO EIRELI, CNPJ
04.552.404/0001-49 , com endereco na Rua Maura, n® 803 — Bairro Ipiranga — CEP
31.140-260 — Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada
pelo Sr. Gimar Barcellos, CPF n® 691.112.866-87, identidade n°® M-4.330.219, firmar o
presente termo aditivo, mediante as seguintes condicoes e as clausulas contratuais
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula
quatorze do contrato n® 021/2014, e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93,
determina-se a prorrogacao do prazo de vigéncia por 12 (doze) meses, iniciando-se em
25/03/2018 e findando-se em 25/03/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacgao do prazo contratual é de R$ 3.087.929,93 (trés milhdoes oitenta e sete mil
novecentos e vinte e nove reais e noventa e trés centavos), perfazendo um valor mensal
de R$ 257.327,49 (duzentos e cinquenta e sete mil trezentos e vinte sete reais e quarenta
e nove centavos). Constitui parte integrante do presente Termo Aditivo a planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito da repactuacao anual quando for
aprovada a nova Convencéao Coletiva 2018.

CLAUSULA QUARTA: Altera-se a clausula quinta paragrafo primeiro do contrato
referente ao acompanhamento e fiscalizagdo da execugéo do contrato, alterando o fiscal
do contrato.

Paragrafo Primeiro: Onde se Lé: “Ndo obstante a empresa a ser Contratada seja a Unica e exclusiva
responsavel pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de
qualquer forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da servidora Célia Regina
Delgado ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n°,
2.271/1997,..."

Leia-se: Nao obstante a empresa a ser Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucéo de
todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer forma restrinja a plenitude
desta responsabilidade, exercer, por meio do servidor Helder de Faria CPF 574.868.326-15 SIAPI n°
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1040040 ou por prepostos designados na forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n®.
2.271/1997,..."

CLAUSULA QUINTA: As despesas advindas desta contratacédo correrdo por conta do
Programa de Trabalho 0108279, natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE800499, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, visando ao atendimento das despesas correntes no curso
da relagdo contratual, inclusive as de reforgo, que tera uma via anexada aos autos do
processo administrativo.

CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais disposicoes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02(duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, j {de Y~o~s=  de 2018.

Qmm(

Prof. daion Art ro Ramirez
i 4 ral de Minas Gerais

TESTEMUNHAS:
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Dados C para i3 dos Custos Re 3o de-obra T
1 Tipo deservigo {mesmao servico cam earacteristicas distintas) | |
2 Salirio Notmative da Categoria Profissional AT LATelL Sa1E 6 ZATRE TanEs
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual] Motorista Matarista Motarista Matarista Motorista
4___Data base da categoria (dia/més/ana) 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2016
e Siafi set sitboresl brm et park Gt e desarion Mhrsdiumaseg/iex | ahsmisosepisex | A4 hrsdiurnosep/sab | Viagens Medias/langas | 1T "':;':t“”’" :
Médulo 1: Compusiglo da Remuneragio
1 |Compusicio da Remuneragio Referdncia Valor (A5) Tvaler [RS) Valor (RS)
A Salirio Base 2.418,63 2,418,63 2.418,63 2.418,63
8 |Adicional Neturno 0,00 0,00 0,00/ 0,00,
€ [Wora naturna Adicional 0,00 0,00 0,00 0,00
0 |intervalo 0,00 nﬁn_l 0,00 0,00
E_ |outros o00] o0al. 0, ml 0,00 000
Total da Remunaragio 2.418.63 2.418,63 241863 2.418,63 241863
[Vator referincia para horas extraordinirias a 60% [ 17,50 1759 17,59] 1750 17,59]
[Valor referdnria para horas trabalho em descanso ¢ ferlada a 100% 31,99 21,99 21,98] 21 aﬂ 21 s‘si
[Valor roferdncla para Adicional Noturno+DSR | 4,25] 4,5] a.25] 4,25 4,25
Mddulo 2: Beneficios Mansas e Didrins
2 Médula 2 : Beneficios Monsais e Didrios Referdncia Valar [RS) alor (RS) Valor (RS) Valar (#5) Valar {RS)
A [Transporte 4,05 12218 122,18 170,78 122,18] 122,18
8 [Auxllio 1537 286,35 286,35 338,42 286,35 286,35
€ |seguro de vida em grupo cam aux. funeral 3,3 3,30 330 3,30] 3,30 3,30
o i Maédica e familiar 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 0,00,
Total de Beneficios mensas e didrios nu,gi 41183 512,50 411,83 ans3|
nota: o valor informado devers ser o custa real da i o valor pago pelo empreg;
M ; _CUSTE B Ul ey Pt R
DISCRIMINACAQ DOS MATERI VALOR UNITARIO QUANTIDAGE VALOR TOTAL DURNBILIDADE (MESES) | DEPRECIAGAO MENSAL
Calga 26,00 4 104,00 12
Camisa Social 24,00 5 120,00 12
Sapato Sacial an,0n 2 80,00 12
Cinto 12.00 2 24,00 11
Total Mensal
Madulo 3; Insumas Diversos
3 [Modulo 3; Insums Diversos valar [AS) [valor (rS) walor (5] Valor (RS) valor (it$)
A |uniformes 2733 2733 27,33 27,33] 27,33
B |Materiais 0,00 0,66 0,00 0,00
< Equipamentas 0,00 4,60 000 0,00
b |Oues 9,69 0,00 0,00 6,00 0,00
| Total de insumos Diversos 2733 27,33] 2733 27,33 27,33
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
41 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS € FGTS % VALOR (RS VALCR (R$] VALOR (RS) VALOR (RS) | VALOR (%)
A__|inss 26,00% 483,73 483,73 483,73 483,73 483,73
B |SESou SESC 1,563 36,28 36,28 36,28 36,28 3628
€ |SENAI ou SENAC Lo0% 2419 24,00 24,09 24,19 2419
D |INCRA 9,205 4,84 2,81 434 4,84 2,40
E Saldrio Educacio 2.50% 60,47] 60,47 60,47 G047 60,47
i |rars £,00% 193,49] 183,49) 193,49 193,49 193,49/
G |Segura Acidente de Trabatho 1,30% 4354 43,54 43,54 43,54 43,50
H__|sesrne 0,60% 18,51 14,51 14,51 14,51 14,51
TOTAL 35,60% 861,03 861,03 861,03 861,03 261,03
Hota (1): Os percentuais dos encargos © FGTS 530 aquel legislagio vigente

Nata (2): Percentuals incidentes sobre a remuneragio




middulo 4.2 - 139 saldrio
42 [139SALARIO [Reterancia VALOR (RS} VALOR (RS) VALDR (RS] VALOR (RS VALOR (RS}
A [139 Salirie £.33% 201,47 201,47 201,47 201,47] 201,47
Sub Total 8,33% 201,47 20147 201,47 201,47 201,47
€ |inciddncia do submidulo 4.1 sobre 139 & Adic de Férias 2,97% 71,72 nn 72 71,72 71,72
ToTAL 11,305 273,20 271,20 273,20| 273,20] 27320|
Subrmadulo 4.3 - Alastamento Maternidads |
4.3 [AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR [RS) VALOR (RS VALOR (RS} VALOR (RS] [vaLon (rs) |
F a33% 795 7 7.95 7.95| 795
5| ia d .1 sobre 0.12% 243 283 283 283 z,q
TOTAL 0,45% 10,78 10,78 10.78 10.78 10.78
Subimddulo 4.4 - Provisap para Rescisdo
4.4 |PROVISAD PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS} VALOR (RS) VALOR (RS) VALDR RS) VALOR (R$)
A___|Aviso prévio i 0.0% 10,08 10,08 10,08 10,08
[ idéncia do FGTS sobre aviso prévia 0,03% 0,81 081 0,81 081
€ |mutta do FGTS do aviso denizad 4,007 96,75 96,75 96,75 96,75
D |Aviso prévie LETH 0,31 40,31 0,31 40,31
£ |incidéncia 4.1 sohre aviso prévio trabalhada 0,553 14,35 14,35 14,35 14,35
F__|multa do FGTS do aviso prévio trabalhado. 0,05% 0,02 0,02 [) El 0,01
TOTAL 6,76% 162,31 16231 162,31 162,31
4.5 - Custo 0 o Ausente
4.5 [COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Referénela VALOR (RS [vaLon (rS] VALOR (R5) VALOR (RS] VALOR [RS]
A |Férias e tergo 11.11% 266,74 268,74 268,74
B Ausincia por doenga 59,64 59,64 59.64
¢ |licenca i 10,08 10,08 10,08
D |Ausincias Lega 6,63 6,63 563
E__|Auséncia por acidente de trabathn 1008 10,08 10,08
P low i 0, nil 0,00 0,00
Sub Total 355,16 355,16] 355,16
G| d 4.1 s0bre custo de Repusicio 18,57| 1857] 18,57
[rora | 373,72| 373,72] 373,72| 373,72
QUADRO - resumma - Midulo 4 - Encargos Soclais e trabalhistas
4 MODULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRARAHISTAS VALOR [RE) VALOR (RS) Iv.nmnt_h_sL [vaLoR (rS) Twaron (R5) 1
41 |Encargos e FGTS 261,03 861,03 861,03 61,03 861,03]
a2 |139 salario 273,20 27320 273,20/ 273,20 21
43 10,78 10,78 10,78, 10, :'il 10,78,
44 |custo de rescisio 162,31 162,31 162,31 162,31 162,31
45 |custo de reposi ausente 373,12 373,72 373,72 ann| 373,72|
A6 | Outros [especificar) 0,00 0,00 0,00 n.m_'»l Y
[TaraL 1.681.04 1.681,04 1.681,04 1.681,00 1.681,04
MOLULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS € LUCRD. 3 VALOR (RS} NALOR (RS) VALOR (RS] VALOR (RS} VALOR
A e 100% 45,39 45,39 4640 25,39 45,39
8 14,25% 769,51 76951 786,57 769,51 769,51
1. Tributos Federais | 2.25%
I’ﬁ. “Tributos Municipais especificar) 5,07%
|gg, Outros trib ificar] 0,008
¢ [iuero 1,60%% 4631 46,31 47,33 46,31 6,31
rotar | 861,20 861,20 £80,30) #61,20] 361,20

Nota [1): Custos Indiretos, Tributes @ Lucro per eimpergado
Nota (2): © valor referente a tribirtos ¢ obtida aplicando-se o percentual sabre o valor do faturamento
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