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PRA ! F m UNIVERSIDADE FEDERAL
S~ DF.MiNnsGERRIS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
PRO-REITORIA DE s
ADMINISTRACAO DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.000317/2013-21
Pregdo SRP - n224/2013

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AG CONTRATO N° 021/2014, FIRMADO ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELIL., PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO NAS
UNIDADES/ORGAOS DA UFM.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presid-nte Antdnio Carlo., 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada por seu Pré-Reitor de Administragdo, Prof. Mario Fernando
Montenegro Campos, Identidade MG 975.505 SSP/MG, CPF n.2 244.927.286-00 e a empresa ADCON
ADMINISTRACAO E CONSERVACAO EIRELI, CNPJ 04.552.404/0001-49, com endereco na Rua Maura, n2 803
— Bairro Ipiranga — CEP 31.140-260 — Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pelo Sr. Gimar Barcellos, CPF 691.112.866-87, identidade M-4.330.219, resolvem firmar o
presente TERMO DE APOSTILAMENTO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuacio do contrato,
conforme disposto na Cldusula Oitava do Contrato n? 021/14 para vigorar com efeitos financeiros
retroativos a 01 de janeiro de 2017 de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria de 2017.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteragBes previstas na Repactuagio
Contratual passa de RS 242.728,88 (duzentos e quarenta e dois mil, setecer 'os e vinte e oito reais e oitenta
e oito centavos), para RS 256.746,99 (duzentos e cinquenta e seis mil, setccentos e quarenta e seis reais e
noventa e nove centavos), representando um acréscimo mensal de RS 14.018,11 (quatorze mil, dezoito
reais e onze centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratagdo correrdo por conta do Programa de Trabalho
061314 e natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE800499, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Serd (30) emitida (s), no(s) exercicio (s) subseqiiente (s)
Notas (s) de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relacdo contratual,
inclusive as de reforgo, que terd uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais dispcsicdes contratuais.

E por estarem assim justas = acertades, firmam as partes o presente Termo de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito, assinam o
presente em 02 {duas) vias de igual teor e forma.

Beio Horizonte, 25 de QM de 2017.

_Prof. Marie-Ferna do i\ﬂontenegro Campos
Pré-Reitof de Administragdo da UFMG




Dados C ares pars a das Custos Go-de-ob
1 Tipo deservico (mesma servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Mormativo da Categoria Profissional SiKe SALE 61 PR LAIBed Joderi. i
3 Categaria profissional (vinculada i execugdo contratual) Motorista Motarista Motorista Motarista Mstarista
4 Data base da eategoria (dia/més/ano) 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2016
nota: deverd ser elaborade um quadro para cada tipe de servico o4 bt o sxghit R —— e [p— N " a4 hrs dl‘;’;n;:,cysu i
Mddulo 1 : Compusicio da Remuneracdo
1 C Jo da Remuneragio Valor (RS) Valor (RS) Valor [85] Tvator (1S} Valor {i$)
A__|salirio gase 241864 2,418,640 2.418,64 | 241860 2.269,31
B Adicianal Maturno 0,05 0,00 0,00 0.00 0,00
€ |Horanotrna Adicianal 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
0 [intervalo 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00
E_ |Dutros{ 0,00 000 0,00 a,00| |
[ Total da Renuneracha 2.418,64 | 2.418,64 2.18,64) 241864 2.269,31|
[wator referdncia para horas exts 2 60% T 17,59] 1759 17,4} 17,59] 1650]
[Valnr raferineia para horas trabalho em descanso = (eriadn 3 1005 | 21,99 2199 25 11.9_9{ 20,63
[Valor refaréncia para Adicienal Nolurno DSR | 4,25 | 4,25 a,35] 4,25 333
Midula 2: Beneficios Mensals & Diirios
2| Madulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios Referéneia Valar [R5) Valor (R3) valar [R5} [valor (RS Valar (5]
A |Transpare 405 12218 122,18 | 122.18
] Auilia Ali tach 26,27, 286,35 286,35 286,35
¢ [seguro de vida em grupo com aux. faneral 3,30 3,30 3,30 3,30}
D |Assirtincia Midica e familiar 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Beaeficios mensals e didrios 41183 411,83 411.83] n;n,?s[
nota: o valor informado devard ser o custo real do insumo o valor pago peln emprega.
g 5 0 BE NSRRI ER | Al !
DISCRIMINAGAD BOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURARILIDADE (MESES) | DEPRECIAGRD MENSAL
Calca 5,00 a 104,00 12 8,67,
Camiza Saial 24,00 s 120,00 12 10,00
Sapato Social an,00 ] 20,00 12 7
Cinto 12.00 z 24,00 12 2.00|
Tatal Mensal 27.33)
Médula 3: Insumos Diversos
3 [modulo 3: insumas Diversos Valar (15] Valar (RS] Valar (5] Valar (RS) Valor (RS)
A |uniformes 27,33 27,33 27,33 27,33 27,33
8 [materiais .00 0,00 0,05 5,00 050
c 4,00 5,00 b0 0,00 000
D |Outros (s 0,50 0,00 0,70 0,00 0, m
| Total de insumios Diverses 27.33 27,33 27,33 27.33] 27,33
nota: valores mensais por empregado
tMddulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas
Subimidd 4.1 - Encargas Previdendidrios e FGTS:
1| ENCARGOS PREVIDENCIARIDS E FGTS VALOR[RS | VALOR (1] VALOR [R5 1 VALGR (R3] VALOR (RS |
A |iuss 483,73 483,73 3 483,73 453,46
0 |SEStouSESC 36,28, 36,78 36,28 38,08
€ [SENAI ou SERAC 28,19 24,19 24,19 22,69
D |mncea 4,84 4,80 434 4,50
E Salirio Educagio 60,47 B0,47] 50,47 a7 56,73
F_|rats 193,43 193,49 193,49 193,49 181,55
G |Seguro Acidente de Trabalha 43,50 4354 a35n 43,51 40,85
|serraz 14,51] 11,51 14,51 14,51 13,62
863,03 861,03 861,03 561,03 207.88
o dos encarpos e FGTS sdo ag tabelecidas pel i

Hata (2): Percontuais ineidentes sabra a remuncraglo

)

e



Subindculo 4.2 138 salario
42 |13° 5ALARIO Referdénela VALOR [RS) VALOR (R$) VALOR (RS} VALOR (RS) [vaLoR (rs]
A __|139 Salirio 5A¥% 20147 201,47 20147 201,47 189,03
Sub Total 833% 201,47 201,47 201,47 201,47 180,03
C__|inciddacia do submddula 4.1 sobre 139 & Adic. de Férias 2,57% 71,7 7,72 nn 71,72 a?.ﬁi
TOTAL 11,30% 373,20 273,20 273,20 273,20 256,41
Subiiddhilo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 [AFASTAMENTO MATERNIDADE eferinci. VALGR (RS W LOR (15] VALOR (RS) VALOR (RS] VALOR (1]
A |Afast Maternidage 9335 795 295 7.95 7,95 246
B [incidéncia d ddulo 4.1 sohre afast. 1 2.32% 2,85 2,83 283 1,83 2,66
TataL | 0,45% 10,73 10,76 10,78 10,78 10,12
Subniiduln 4.4 - Pruvisao para Rescisio
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAD VALOR (1S VALOR [RS) VALOR (R3] [vaLon (rS) VALOR [R$]
A___|Aviso previe 10,08 10,08 10,05, 10,08
8__|Incidéncia do FGTS sabre aviso prévio indenizadh 0,81 081 0,81
€__|multa do £GTS do aviso prévia 36,75 96,75 96,75/
D |Avise prévio trabalhado 031 40,31 0,51 40,31
£ anei .1 sabre aviza prévio trabalhado 14,35 14,35 14,35 14,35
£ lmulta do FGTS do aviso privwio trab 0,02 0,02 0,02 0,02
TOTAL 162,31 162,31 162,31 162,31
Submédula 4.5 - Custa de Repusiglo de Profissional Ausente
A5 | COMPOSICAG DO CUSTO DE REPOSICAD DO PROFISSIONAL AUSENTE Referdneia MALOT (R3] VALOR [RS] VALOR {RS| VALORN {15) VALOR (RS
A__|Férins e targo constitucional 11,11% 268,74 268,74 26874 268,74 252,15
0 |Auséneia por doenga ZATH 59,61 59,64 59,68 59,64 55,96
€ |iiconga 2,827 10,08 10,08 10,08 10,08 9,46
D__ |Austncias Legais 0,27% 6,63 663 6,53 6,63 622
£ |Auséncia por acidente de trabalha 0.2% 10,08 10,08 10,08 10,08 9,46
£ |Outios (Capecificar) 0.00% 0,00 0,00 0,00
Sub Total 10,68% 355,16 355,16 355,16
G__[incidéneia do submadula 4.1 sobre custe de Repezicio 5.23% 18,57| 1857 18,57
ToTAL 19,91% 373,72] 373,72 373,72 373,72 350,65
QUADRO - resurma - Midula 4 - Encargos Socials & trabalhistas
4__|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS VALOR (RS} VALOR (R] VALOR (8: VALOR {AS)
4.1 |Encargos Previdenciario e FGTS 61,01 861,03 861,03 861,03 807,283
4.2 139 Salirio 273,20 273,20 273,20 273,20 256,33
4.3 10,78 10,78 10,78 10,78 10,12
a4 __|Custe de rescisan 162,31 162,31 162,31 162,31 152,29
45 __|custo de repusicio do prafissional ausenta 373,72 373,72 373,72 137 350,65
4.6 |Outros 0,00 0,00/ 0,00] 0,00 0,00,
ToTaL 1.681,05 168105 1.681,05) 1.681,05 1.577.26]
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRBUTOS £ LUCRD |
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR {RS) VALOR (RS)
A [8ni- pesp e 1,00% 45,39 45,39 46,40 42,95
8 [Tributos 14,25% 759,51 769,51 786,57 72812
B1. Triluitos Federais (especificar 225%
B2, Tritutos Municipals icar| 5,04%
B3, Qutros trib 9,005
[3 to 1.00% 46,31 45,31 47,33 26,31 4381
TOTAL | 861,20/ 861,20 280,30 461,20 81488

Nata (1}: Custos Indiretos, Tributos e Lucro par empergada

Nota {2): O valor referente a tribules & obtido aplicanda-se o percentual sobre o valer do faluramento

)
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