PRA U F m UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
jrrsscsss] DE MINAS GERAIS %
2RO-REITORIA DE N DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
ADMINISTRACAO DE SUPRIMENTOS E DE

SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.2 23072.000317/2013-21
Pregdo SRP - n2 24/2013

SETIMO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N° 021/2014, FIRMADO ENTRE A UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA ADCON ADMINISTRACAO E CONSERVAGCAO EIRELI., PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE MOTORISTA MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE TRABALHO NAS
UNIDADES/ORGAOS DA UFMG.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Reitor de Administracdo, Prof. Ricardo Hallal
Fakury, ldentidade MG 318.361 SSP/MG, CPF n.2 253.115.736-00 e a empresa ADCON ADMINISTRACAO E
CONSERVACAO EIRELI, CNPJ 04.552.404/0001-49, com enderego na Rua Maura, n2 803 — Bairro Ipiranga —
CEP 31.140-260 — Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo Sr. Gimar
Barcellos, CPF 691.112.866-87, identidade M-4.330.219, resolvem firmar o presente TERMO DE
APOSTILAMENTO, mediante as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente Termo de Apostilamento tem por objeto a repactuagdo do contrato,
conforme disposto na Cldusula Oitava do Contrato n® 021/14 para vigorar com efeitos financeiros
retroativos a 01 de janeiro de 2018 de acordo com a Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria de 2018.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do Contrato com as alteragbes previstas na Repactuacdo
Contratual passa de R$ 257.327,49 (duzentos e cinquenta e sete mil trezentos e vinte e sete reais e
quarenta e nove centavos), para RS 266.192,97 (duzentos e sessenta e seis mil cento e noventa e dois reais
e noventa e sete centavos), representando um acréscimo mensal de RS 8.865,48 (oito mil oitocentos e
sessenta e cinco reais e quarenta e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas advindas desta contratagdo correrdo por conta do Programa de Trabalho
061314 e natureza da despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800560 para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Seré (do) emitida (s), no(s) exercicio (s) subseqtiente (s)
Notas (s) de Empenho(s) visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relacdo contratual,
inclusive as de reforgo, que terad uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem assim justas e acertadas, firmam as partes o presente Termo de Apostilamento que
doravante passa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito, assinam o
presente em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Belo Horizonte, /& dej»/vwf@/ de 2018.
/\I " y \
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Anexo I-A
Mao-de-Obra

Méo-de-Obra vinculada & execugdo Contratual

Dados Complementares para a compaosigio dos Custos Referentes & mio-de-obra
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salirio Narmative da Categoria Profissional 2.463,70 2 30 2, 2.518.53
3 Categoriz profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Motorlsta Maotorista Motorista Motarlsta Motorista
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2016
nata; deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo &4 hrs diurno seg/sex -
a4 hrs diurno seg/sex 44 hrs misto seg/sex 24 hrs diurno segfsab | Viagens Medias/Langas Moc
Mdsula 1 : Composigio da Remuneragia
1 |Compasigio da Remuneragio % Valor (RS) Valor (8$) Valor (R$) Valor (RS) Valar (R$
A |Salirio Base 2.468,70 2.468.70 2.468,70 2.468.70 2.418,63
8 |Adicional Noturno .00 0,00 0.00 0,00 0.00]
¢ |Hora noturna Adicional 0,00/ 0.00 0,00 0,00 0,00
o intervalo Intrajornada 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
£ |Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00] 0,00
Total da Remuneragio 2.468,70 2.468,70 2.468,70 2.468,70 2.418.,63
Valor referéncia para horas extraordindrias a 60% 17,85 17.95 17,85 17.95 17,59
Walor referéncia para horas trabalhe em descanso e feriado a 100% 22,44 22,44 22,44 22,44 23,89
Valor referéncia para Adiclonal Noturna+DSR 4,34 4,34 4,3a] 4,34 4,25
Madulo 2; Beneficias Mensals & Didrios
2 |Madulo 2 : Beneficios Mensais @ Didrios Referéncia Valor (RS) Valar (RS} Valor {RS) Valor [RS) ]
A |Transporte 4,05 118,18 119,18 167,78 nusr
B |Auxilio Alimentacio 16,44 289,34 289.34 341,95 289,34
C__|Seguro de vida em grupo com aux. funeral 3.30 3.30 3,30 3,30 3,30
D |Assisténcia Médica e familiar {ass! a odantalégica) 15,00 15,00 15.00 15,00/ 15,00
Total de Beneficios mensais e didrios 426,82 426,82 528,03 428,83
nata: o valor informado deverd ser o custo real do insumo (d do o valor @ pago pelo )
£USTO DE UNIFORME/EPI - Analista
= DISCRIMINAGAQ DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE [MESES) | DEPRECIAGAC MENSAL
Calga 26,00 4 104,00 12 [
Camisa Sacial 20,00 s 120.00 12 10,00]
Sapato Social 40,00 2 80,00 12 6,67
lc\nm 12,00 2 24,00 12 2,00
|Total Mensal 27,33
Médulo 3: Insumos Biversos
3 Medulo 3: Insumas Diversas Valor (RS} Valor (RS} Valor (RS} Valor (RS) [valor [R5}
A__|Uniformes 27,33 27.33 27,33 27,33
B |Materiais 0,00 0,00 0,00/ 6,00
c__ |Equipamentos 0,00 0.00 0,00 0,00
o Outros (espacificar) 0,00 0,00 9,00 0,00
Total de insumos Diversos 27.33 27.33 27,33 27.33
nata; valores mensals por empregado
Médulo 4; Encargas Socials e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdenclirios e FGTS:
4.1 |ENCARGOS PREVIDENCIARIOS £ FGTS % VALOR (RS) il VALOR (RS) VALOR (RS) WALOR {RS) VALOR [R5}
A 20,007 293,74 293,74 293,74 493,74 483,73
8 1.50% 37,03 37,03 37.03 36,28
c 1,00% 24,69 24,69 24,69 24,69 24,19
o 0,20% 4,98 494 a.94 4,94 4,84
E ’SLHIIU Educagio 2,50% 61,72 61,72 61,72 61,72 60,47
F__|reTs B,00% 197,50] 197.50 197,50] 197,50 183,49
G |seguro Acidente de Trabalho 2,37% 58,51 58,51 58,51 58,51 57.32
H  |sEBRAE 0,607 14,81 14,81 14,81 14,81 14,51
TOTAL 36,17% 892,93 852,93 892,93 892,93 874,32
Nota (1); Os percantuals dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota (2h sobre 3 5




Submédulo 4.2 - 137 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALCR {RS) VALOR (AS] VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR [RS)
A |132salirio £53% 205,64 205,54 205,64 205,64 201,47
Sub Total 8,33% 205,64 205,54 205,64 205,64 201,47
¢ |incidéncia do submédule 4.1 sobra 13¢ ¢ Adic. de Férias 9,01% 74,38 74,38 74,38 74,38 7287
TOTAL 11.34% 280,02 280,02 280.02 280,02 274,38
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALGR (R$) VALOR (RS} VALOR (RS} ALDR (RS} VALOR [RS]
A |Afastamento Maternidade 0,33% 812 8,12 812 8,12 785
8 Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,12% 2,94 284 2,54 2,94 2,88
TOTAL 0,35% 11,05 11,08 11,05 11,05 10,83
Submddula 4.4 - Provisao para Rescisdo
a.4__|PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALDR (RS) VALOR (RS WVALOR [RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |Aviso prévio indenizade 0,425 10,29 10,29 10.29 10,08’
B [incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,82 082 0,82 0,81
€ |multa do FGTS do aviso prévic indenizado 2,600 98,75 98,75 98,75/ 96,75,
D |Aviso prévio trabalhado 1,67% 41,14 41.14 41,14 40,31
E_|incidéncia do submddulo 4.1 snbre aviso prévio trabalhada 0,60% 14,88 14,88 14,88 14,58
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,05% 0,02 0,02 0,02 0,02 0,02
ToTAL 6,77% 165,91 165,91 165, ll 165,91 162,54
4.5 - Custo de S de Profi | Ausente
4.5 |cOMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAQ DO PROFISSIONAL AUSENTE Referancia VALOR [RS) VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR (RS) VALOR [RS)
A |Férias e tergo constitucional 11,117 274,30 274,30 274,30 274,30/ 268,74
B |Auséncia por doenga 2,473 60,87 60,87 60,87 60,87 59,64
€ |Licenca Paternidade 0,429 10.29 10,29 1029 10,29 10,08
D |Auséncias Legals 0,274 6,76 6.76 6.76 6.76) 6.63
E Auséncia por acidente de trabalho 0,42% 10,29 10,28 10,29 10.29 10,08
F___|Outros (Especificar] 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 14,68% 362,51 362,51 362,51 362,51 355,16
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicio 5,31% 19,25 19,25 19,25 19,25 18,86
TOTAL 20,00% 381,76 381,76 381,76 381,76 374,02
QUADRO - resumo - Madulo 4 - Encargos Sociais @ trabalhistas
4 |MBDULD 4 - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABAHISTAS VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR [RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
4.1 |Encargos Previdencidrio e FGTS 892,93 892,93 892,53] 874,82
4.2 |13% saldria 280,02 280,02 280,02/ 274,34
a3 Marternidade 1105 11,05 1105 10,63
4.4 |Custo de rescisio 16591 165,91 165,91 162,54
4.5 | Custo de reposigin do profissional ausente 381,76 381,76 38176 374.02
4.6 |Outros (especificar) 0.00 0,00 0,00] 0,00
TOTAL 1.731,67 1.731,67 1731.67] 173167 1.696,55
MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 |CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTDS E LUCRD VALOR (RS} VALOR (RS} VALOR [RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 80! - Despesas Administrativas e Operacianals 45,55 46,55 47,58 48,55 45,72
B |Tributes 788.12 789,12 806,28 783,12 775,18
B1. Tributes Federais [especificar)
B2. Tributos Municipais {especificar)
B3, Outros tributos [especificar)
€ |lucro 47,48 47,49 48,52 47,48 46,65
883,15 583,15 902,35 883,15 867,56

ustos Indiretos, Tributes e Lucro por empergado

Nata {2): O valor refarente a tributos € obtido aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamento
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Anexo I-A
Mio-de-Obra
Méo-de-Obra vinculada & execugdo Contratual
Dados Compl 5 para ig30 dos Custos i mic-de-ob
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 salirio Normativa da Categorla Prafissional 2.A00,79 246970 2 2.4 2,418.63
3 Categoria profissianal [vinculada 3 execug3o cantratual) Matorista Motarlsta Motarista Matorista Motorista
4 Data base da categoria |dia/més/ano) 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2017 01/01/2016
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico SR——— o ——— P | —— a4 hrs du:;g,cm,'s“ A
Médulo 1 : Composigio da Remuneragio
1 Camposigio da Rer 5 Referéncia Valor (RS} Valor (RS) Valor (RS) Valor (R3) Tvalor (RS}
A |salario Base 2.468,70 2.458,70 2.468,70 2.468,70| 2.418,63
8 |Adicional Noturna 0.00 0,00/ 0,00] 0,00]
€ |Hora noturna Adicional 0,00 0,00/ 0,00 0,00]
0 [intervale Intrajornada 0,00 0,00/ 0,00) 0,00)
£ |Outros {especificar) 0.00 0,00/ ©.00)
Total da Remuneragic 2.468,70 2.468,70 2.468,70| 2.418,63
Valor referéncia para horas extraordindrias a 60% 17,85 17.95 12.95 17.85 1759
Walor referéncia para horas trabalho em descanso e feriado a 160% 22,84 22,44 22,44 2242 2199
Valor referéncia para Adicional Noturno+DSR 434 4,34 434 4,34 4.25
Médule 2: Benelicios Mensals e Didrios
2 |Médulo 2 : Beneficios Mensals e Didrias Referéncia Valor (R$) Valor (RS} Valar (/%) Walor [RS) |valor (R3)
A |Transparte 4,05 11918 119,18 167,78 122,18
8 |Auxilio Alimentagia 15,30 350,24 350,24 413,92/ 350,24
4 Segura de vida em grugo com aux, funeral 3.30 3.30 3,30 3,30 330
D |Assisténcia Médica e familiar (Assité g 15,00 15,00 15,00 15.00 15,00 15,00
Total de Beneficios mensals e didrios 437,72 487,72 600,00 487,72 490,72
nota: o valor infermado deverd ser o custa real do insumo | a valer @ pago pelo dor)
CUSTO DE UNIFORME/EP! - Analista
= DISCRIMINAGAD DOS MATERIAIS VALOR UNITARID QUANTIDADE VALOR TGTAL DURABILIDADE (MESES) | DEPRECIAGAQ MENSAL
Calga 26,00 4 104,00 12 5,67]
Camisa Soclal 24,00 5 120,00 12 10,00
Sapata Sacial 40,00 2 80,00 1z 6.67)
Cinta 12,00 2 24,00 12 2,00)
Total Mensal 27,33
Médulo 3: Insumos Diversas
3 |Modulo 3 : Insumos Diversos Valor [RS) valor (RS) Valor (RS) Valor (RS) Tvalor (RS)
A |uniformes 27,33 27.33 27,33 27,33] 21.33
B |Materiais 0,00/ 0.00 0,00 0,00 0.00
[ Equipamentos 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
D |Outros (especificar) 0.00° 0,00 0,00/ 0,00 0,00
Total de Insumas Diversos 27,33 27.33 27.33 27,33 27,33
nata: valores mensals por empregade
: Mddulo ncargos Soclais e Trabalhistas
Submédula 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 _|ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % WALOR (RS) VALOR {RS) VALOR (RS} VALGR (RS) VALOR (RS)
A |F:ss 20,00% 493,74 493,74 493,74, 433,74 483,73
B |SESIouSESC 1.50% 37.03. 37,03 37,03 37,03 36,28/
C  [SENAIou SENAC 1,00% 24,69 24,69 24,69, 24,68 24,19
D [INcAa 0,20% 4,94 454 4,84 .94 4,84
£ |salaria Educag; 2,50% 5172 6172 61,72 61,72 60,47
£ |FaTs 8,00% 197,50 197,50 197,50 197,501 193,48
G |Segure Acidente de Trabalhe, 2,37% ss‘d 58,51 58,51 58,51/ 57.32
H_ [sesrae 0,50% 13,81 14.81 14,81 14,51
TOTAL 36,17% 892,93 89293 892,93 892,83 874,82

Nota (1): s percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio agueles estabelecidos pela legislagio vigente
Nota {2): Percentuals incidentes sobre a ramuneragio




Submodulo 4.2 - 132 salirio

4.2 |132 SALARIO Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS} VALOR [R$) VALOR (RS) VALOR {RS)

A |139 salirio 3,33% 205,64 205,64 205,64 205.64 201,47
Sub Total 833% 205,54 205,64 205,64 205,64 201,47

¢ |incidéncia do submédulo 4.1 sobre 13¢ o Adic. de Férias 3,01% 74,38 74,38 74,38 74,38 72,87
TOTAL 11,39% 280,02 280,02 280,02 280,02 274,34

Submddula 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 |AFASTAMENTO MATERNIDADE énci: VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR {RS)

A Afastamento Maternidade 0,33% 8,12 8,12 812 8.2 7.85

B |incidéncia do submddulo 4.1 sobre af; maternidade 9,12% 2,34 194 2,84 2,34 288
TOTAL 0,45% 11,05 11,05 1105 11,05 10,83

Submddulo 4.4 - Provlsao para Rescisio

a4 |PROVISAD PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS) VALOR {RS) VALOR {R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
A Avise prévio indenizade 0,425 10,29 10,29 10,29 1029 10,08
8 |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévic indenizade 0,03% 0.82 082 0,82 0,82 0,81
€ |multa do FGTS da aviso prévio Indenizade 4,000 98,75 98.75 58,75 98,75/ 96,75
0 |Aviso prévio trabalhado 1.67% 41,14 4114 41,14 41,14 40,31
3 Incidéncia do submadulo 4.1 sobre aviso prévia trabalhado 9,60% 14,88 14,88 1488 14,88 14,58
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,08% 0.02 0.02 n‘o_zj 0,02 0,02
TOTAL 6,77% 165,91 16591 165,91 165,81 162,54
Submadule 4,5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente
4.5 |COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSIGAC DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR {RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS} VALOR (RS)
A |Férias e torgo ituci 13,115 274,30/ 274,30 274,30 274,30
B |Auséncla por doenga 247% 60,87 50,87 60,87 5087
€ |licenga Paternidade 0,32% 10,29 1029 10,25 10,29
D |Auséncias Legais 9,27% 6,76 676 6,76 6,76
£ |Auséncia por acidente de trabalho 0,42% 10,29 10,29 10,29 10,28
3 Outros (Especificar) 0,000 0.00] 0,00 o,00| 0,00,
Sub Total 14,68% 362,51 362,51 362,51 362,51
G idincia do édulo 4.1 sobre custa de Repasigio 5,318 19,25 18,25 19,25 19,25
TaTAL 20,00% 381,76 381,76 381,76 381,76

QUADRD - resume - Modulo 4 - Encargos Soclals e trabalhistas

4 MODULO & - ENCARGOS SOCIAIS £ TRABAHISTAS VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR {RS] VALOR (RS} VALOR (RS]
— 4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 892,83 892,93 892,93 2

42  |13¢salaco 280,02 280,02 280,02
4.3 |Afastamento Maternidade 11,08 11,05 1105
4.4 |Custo de rescisio 165,81 165,91 165,91
4.5 |Custo de reposigio do profissional ausente 381,76 381,76 38176 38176
46 |Outros (especificar) 0,00 0,00/ 0,00 0,00
TOTAL 1.731,67 1.731,67 1.731.67 1.73167|
MODULO § - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO |
5 |CuSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRG % VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR [RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A |BDI- Despesas Administrativas e Operacionais 1,00% 47,15 47,15 47,15 46,33
8 [Tributos 14.25% 799,44 799,44 799,44 785,51
81, Tributas Federals { ) 8,25%
B2, Tributos Municipais {especificar) 5,00%
B3. Qutras tributos (especificar) 9,00
€ |luera 1,00% 48,11 48,11 48,25 48,11 47271
ToTAL | 894,70 894,70 916.01 894,70 579,11

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucra por empergado
Nota {2): @ valor referente a tributos € obtldo aplicande-se o percentual sobre o valor do faturamenta
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