
DLO PRA

DEPARTAMENTO DE PK6.REiTOKiA DE

LOCfSTiCA DE SUPRiMENTOS ADMINISTRAgA0

E SEKVlgOS 0PERACIONAiS

UFmG

PROCESSO N.o 23072.047807/2015-52
PREGAO CLETR6Nlco SRP N ' 021/2015

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N ' 021/2016 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE
EEPER+LDE MINAS GERAIS E A EMPRESA CONSERVO SERVIQOS GERAIS LTDA
PARA EXECUGAO DE SERViQOS CONTINUADOS DE ARQuITETURA E ENGENHARIA
PARA DEPARTAMENTOS DA PR6-REITORIA DE ADMINISTRAQA0 E PR6-REITORIA
DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO. '

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS-UFMG, autarquia federal de regime
especi.al, CNPJ 17.217.985/0058-40, com enderego a Av. Ant6nio Carlos 6627, Pampulha,
Belo Horizonte, neste ato denominada CONTRATANTE, por interm6dio do Departamento de
Logistica de Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/UFMG, representado por seu
Pr6-Rector de Administragao da UFMG, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPFn.' 253.1 15.736-00
Carteira de identidade n.o 318.361 SSP/MG e a empresa CONSERVO SERVIQOS GERAld
LTDA CNPJ 17.027.806/0001-76, com enderego na Av. Presidente Juscelino Kubitschek n '
2187 - Bairro Vila Oeste - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.535-550. neste ato denominada
CONTRATADA, representada peso s6cio administrador, Sr. Marcelo Vilanova Monken CPF
n.' 767.794.166-49, Carteira de identidade MG - 3.998.638 SSP/MG, resolvem firmar o
presente TERMO ADITIVO, mediante as seguintes clgusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da c16usula quatorze
do contrato n ' 021/2016, e o inciso ll do art. 57 da Lei Federal 8.666/93. determina-se a
p:(lrrogagao do puzo de vig6ncia por 12 (doze) meses, com inicio a partir de OI/08/20 a

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogaQao
do puzo contratual 6 de R$ 277.639,39 (Duzentos e setenta e sete mil seiscentos e trinta e
nove reals e trinta e nove centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 23.136,62 (vinte e
tr6s mil cento e trinta e seis reais e sessenta e dois centavos). Constitui parte integrante do
presente Termo Aditivo a planilha de formaQao de pregos.
Paragrafo tlnico: Extingue a partir de I ' de janeiro de 2020 a multa extra de 10% do FGTS
(Fundo de Garantia do Tempo de Servigo) paga pdas empresas a Uniio em demiss6es
sem justa causa, conforme a Lei13.932 de ll de dezembro de 2019. alterando o valor
anual de R$ 280.173,79 (duzentos e oitenta mil cento e setenta e tr6s reais e setenta e
nove centavos) para R$ 277.639,39 (Duzentos e setenta e sete mil seiscentos e trinta e
nove reais e trinta e nove centavos),

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada resguarda o direito da
aprovada a nova ConvenQao Coletiva.

CLASULA QUARTA: Em face da calamidade em saOde
e reconhecida por todas as autoridades nacionais.
13.979/2020, fica ressalvada a possibilidade de revisio
periodo da presente prorrogagao, de modo a
determina96es do Minist6rio da Economia e ao
da prestagao dos servigos ora contratados.

CLAUSULA QUINTA: As despesas correrio por conta do
natureza de despesa 339039.
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Paragrafo tJnico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800027 para fazer face is
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida. no
exercicio(s) subseqiJente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais disposiQ6es contratuais

E por estarem assam justas e acertadas, firmam as panes o presente Termo de Aditivo que
doravante paisa a fazer parte integrante do Contrato, para todos os fins legais e de direito,
assinam o presente em 02 (duas) de igual teor e forma.

Belo Horizonte,aa de.JU ll'\o de 2020

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pr6-Reitor de AdministraQao da Universji;lace Fed ,r'gl\de Minas Gerais

Marcelo Vll#ri6+a'MaRkerS''
Conservo SeUigos Gerais'Ltda
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PROCESSO N.' 23072.047807/201 5-52
PREaAO ELETn6Nico SRP N.' 21/2015 - DLO/UFMG
LICITANTE: CONSERVO SERVIQOS GERAIS LTDA. - CNPJ: 17.027.806/0001-76
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l lipo de servigo (mesmo servigo com
caracteristicas distintas)

2) Arquiteto
Edificag6es Senior

6) Engenheiro
CivilSenior

Especializado
em Estrutu ra

2 Salgrio normative da categoria
profissional R$ 8.115.00 R$ 8.1 15.00

3 Categoria profissional(vinculada a
execugao contratual)

Arquiteto de
Edifica96es Senior

CB0 2141 -05

Engenheiro Civil
Senior

Especializado
em estrutura -
CB0 2142-15

4 Data base da categoria (dia/mes/ano) 01/05/2018 01/05/2018
5 Quantidade estimada de oostos    

  ComoosiCio da Remuneracio ValnrfRf\  
A Saldrio Base    
G Outros especificar)    

Total da RemuneraQao K$:::'::;g®g 9.8$il I07 n$;111:S] o .267174

M6DUL0 2 - BENEFiCIOS MENSAIS E DIARIOS
Edificag6es Senior

Engenheiro Civil
Senior

Especializado
em Estrutu ra

1 1   valor rPR\  
A Passaaem de 6nibus  
A.I Valor do transporte com descoiiti  
B Vaiifii

Alimentacio  
  Valor mensal do Vale/Auxilio

alimentacgo com desconto de 20% R$ - F R$

C

Assist6ncia m6dica e familiarl(Se
utilizar:CCT Sengeroutros e Sinaenco
fazercotagao do plano de saOde na
planilha l"Auxi, Creche: Plano de
SaOde--)    

D

Auxllio creche (Se utilizar CCT
Serge/outros e Sinaencofazer
cotagao na planilha "Aux. creche;
plano de saOde")    

E Seauro de vida. invalidez e funeral Rq in nn  
F      

Total de beneficios mensais e diirios R$ 10.00 R$ 10.00
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Subm6dulo 4.3 - Afastamento Maternidade Arquiteto
Edificag6es Senior

Engenheiro Civil
Senior

Especializado
em Estrutura

Afastamento
Maternidade % Valor (R$} Valor IR$)

A - Afastamento
Maternidade 0.15% R$ 14.78 R$ 1 5.40

B -lncid6ncia do
subm6dulo 4.1 sabre
afastamento
maternidade

0.06% R$ 5,54 R$ 5,77

Total 0.21% R$®W#@$W 20: 31 R$@$$$$$®$© 91 1 7

Subm6dul0 4.4 - Provisio para Rescisio Arquiteto
Edificag6es Senior

Engenheiro Civil
Senior

Especializado

Provisio para
Rescisio % Valor (R$) ValorlIR$)

A - Aviso pr6vio
indenizado 0,83% R$ 81,76 R$ 85.22

B -lncid6ncia do
FGTS s/aviso pr6vio
indenizado

0,07% R$ 6.54 R$ 6,82

C - Multa do FGTS e
contribuiQ6es sociais
s/aviso pr6vio
indenizado

3.48% R$ 342.82 R$ 357,32

D - Aviso pr6vio
trabalhado 0,15% R$ 14.78 R$ 15.40

E -lncid6ncia do
subm6dulo 4.1
s/avigo pr6vio
trabalhado

0.06% R$ 5,54 R$ 5.77

F - Multa FGTS e
contribuig6es sociais
do aviso pr6vio
trabalhado

3,20% R$ 315,23 R$ 328.57

Total 7.78% R$ W$@®©W 766 67 RS $Wg©$7qg :4 n

Subm6dulo 4.5 - Custo de Reposigao do Profissional
Ausente - Composigao

Arquiteto
Edificag6es Senior

Engenheiro Civil
Senior

Especializado
em Estrutura

ITEM % Valor fR$} Valor fR$)
A - F6rias e terQO
constitutional de
f6rias

11,11% R$ 1.094.45 R$ 1.140.75

B - Aus6ncia por
doenca 1.66% R$ 163.53 R$ 170.44

C - LicenQa
paternidade 0.07% R$ 6.90 R$ 7.19

D - Aus6ncias legais 1,17% R$ 115.26 R$ 120.13

E - Aus6ncia por
acidente de trabalho 0,05% R$ 4.93 R$ 5,13

F - Outros
(esoecificar}      

Subtotal 14.06% R$ 1.385.06 R$ 1 443 64
u - i nciaericia ao
subm6dulo 4.1 sabre
o Custo de 5.27% R$ 51 9.12 R$ 541,08

Total 19.33% R$ 1.904.18 R$ 1 g84 72
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MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCRO Arquiteto
Edificag6es Senior

Engenheiro Civil
Senior

Especializado
em Estrutu ra

Custom:1ndiretos,
Tributes:e Lucro % Valor::(R$) Valor;lIR$)

A - Custom Indiretos 6.00% R$ 1 043 19 R$ i nR7 25
B - Lucro 3.89% R$ 717 65 R$ 747 g7
C - Tributes 14.25% R$ 3.181.92 R$ 3 316 32
C.I - Trib. Federais 9.25% R$ 1.951.66 R$ 2 n34 in
c.I.I - Pls 1.65% R$ 321.23 R$ 334 80
C.1.2-COFINS 7.60% R$ 1.574.89 R$ 1 641 41

C.2 - Trib. Estaduais o,oo% R$ R$

C.3 - Trib. Municipais 5,00% R$ 1.007.76 R$ 1 .050.32
C.3.1 - ISSQN 5.00% R$ 1.007.76 R$ 1.050 32

C.4 - Outros Tributes
(especificar) o,oo% R$ R$

Total   R$;1r:@@@#$1';4.942176 R$ gW 51;4 51$54
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Quadra-resume do Custo por empregado - (Valor par
empregado)

Arquiteto
Edifica96es Senior

Engenheiro Civil
Senior

Especializado
em Estrutu ra

A
M6da
Rem une racgo R$ 9.851.07 R$ 10.267.74

B
Diaries R$ 10.00 R$ 10.00

C Modulo 3 - Insumos Diversos (unif
m at. equjp. e outros) R$ 13.53 R$ 13,53

D
Trabalhistas R$ 7.511.91 R$ 7.829,64

Subtotal (A + B + C + D): R$ 1 7.386.51 R$ 18.120.91

E
Lucre R$ 4.942.76 R$ 5.151.54

CUSTO UENSALiiti
POSTO R$ $M@W2.320.27 R$ Wg :23.272 .45
VALORUNITRIO M   RIR lni qn  
DEPOSTO 2640 0

VALOnANUALi6fA R£ 967 qRr)nn  
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