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PROCESSO N° 23072.043474/2019-16 — Disp. 03/2019
(REMANESCENTE)

PROCESSO N° 23072.036587/2018-84
PREGAO ELETRONICO N° 010/2018

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS
N° 21/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E
ADMINISTRAGCAO DE SERVICOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha -
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Pro-Reitor de
Administrag&o, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n° 253.115.736-00 Carteira de ldentidade n°
M-318.361 e a empresa Rio Minas Terceirizagéo e Administragdo de Servicos Ltda, CNPJ
08.491.163/0001-26, com enderego na rua Emilio de Menezes, n° 154 - Bairro Santa Maria -
CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA, representada
pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, CPF n° 089.017.977-80, Carteira de
Identidade n°® MG 10.858.496, resolvem firmar o presente termo aditivo ao contrato, mediante
as clausulas e condigées seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na clausula segunda do contrato n® 021/2019,
e o inciso Il do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, prorroga-se o prazo de vigéncia por 12 (doze)
meses, com inicio a partir de 01/10/2020 & 01/10/2021.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogagao do
prazo contratual € de R$ 513.418,08 (Quinhentos e treze mil quatrocentos e dezoito reais e
oito centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 42.784,84 (Quarenta e dois mil setecentos
e oitenta e quatro reais e oitenta e quatro centavos), conforme planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: Fica ressalvada a aplicagéo do reajuste contratual, oportunamente,

quando da divulgagao/aprovagdo e de acordo com a proxima Convengao Coletiva de
Trabalho. :

CLAUSULA QUARTA: Foi alterado na planilha a rubrica férias, no Médulo 2.1, que tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do
contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao
renovavel e é zerada. J& no Médulo 4.1, foi incluida a rubrica férias do profissional ausente,
que necessitara de cobertura durante as férias do quadro efetivo.

Paragrafo Unico: Foram observados a reducéo/eliminagéo dos custos fixos e variaveis nao
renovaveis, conforme os Acdrddos 1.186/2017 e 1.586/2018, ambos do Plenario do TCU,
referente ao valor do aviso prévio trabalhado vigorando a partir de 01/10/2020.

CLASULA QUINTA: Em face da calamidade em saude publica, instaurada pelo COVID-19 e
reconhecida por todas as autoridades nacionais, regulada especialmente pela Lei n°
13.979/2020, fica ressalvada a possibilidade de revisdo dos termos contratados, durante o
periodo da presente prorrogacédo, de modo a adequar a execugdo do presente contrato as
determinagdes do Ministério da Economia e ao interesse publico subjacente & manutencéo da
prestagéo dos servigos ora contratados. beJ
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CLAUSULA SEXTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800066, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de reforgo, que terd uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA SETIMA: Permanecem inalteradas as demais disposicbes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Aditamento em 02 (duas)
vias de igual teor e validade.

Belo Horizonte, O3 de ,"vafde 2020.

B \,Of

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Administragéo da Universidade Federal de Minas Gerais

Adriaho Miranda Oliveira
Rio Minas Terceirizagay e|Administragao de Servigos Ltda



_ TARIFA VALE TRANSPORTE
BELO HORIZONTE 4,50
MONTES CLAROS 2,85
Chas el EALIQUOTAYISSON :
BELO HORIZONTE 5%
MONTES CLAROS 3%

MECANICO - AUXILIAR DE MECANICO : 0 . :
i z DURABILIDADE | DEPRECIACAO
UANT DISCRIMINAGCAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
= ¢ (MESES) MENSAL
4 Calga Brim 28,81 115,24 12 9,60
4 Camisa de Malha 28,81 115,24 12 9,60
2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 33,95 67,91 12 5,66
2 Jaleco manga curta 30,87 61,73 12 5,14
2 Luva de borracha nitrilica CA 30515 (EPI) 3,09 6,17 12 0,51
Oculos de Proteg&o de Acrilico CA 10346
1 (EPI) 6,17 6,17 12 0,51
Mascara respirador descartavel semi-facial
50 |Jpara vapores &cidos CA 13327 (EPI) 15,46 773,22 12 64,43
Protetor audifivo, Tipo plug de trés flanges de
6 copolimero CA 14471 (EPI) 1,40 8,40 12 0,70
96,17
LUBRIFICADOR/LAVADOR DE VE(CULOS i o gl
5 Z DURABILIDADE | DEPRECIACAO
UANT DISCRIMINACAO DO ATERIAIS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
@ SRR ACH SIMATE % (MESES) MENSAL
4 Calga Brim 33,38 133,51 12 11,13
4 Camisa de Malha 30,87 123,47 12 10,29
2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 37,04 74,08 12 6,17
2 Jaleco manga curta 34,98 69,97 12 5,83
Oculos de Proteg&o de Acrilico CA 10346
1 (EPI) 8,23 8,23 12 0,69
Mascara respirador descartavel semi-facial
50 _|para vapores &cidos CA 13327 (EPI) 16,59 829,29 12 69,11
Frotetor audtivo, Tipo plug de trés flanges de
6 copolimero CA 14471 (EPI) 1,40 8,40 12 0,70
103,91




CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS
CUSTO DA HORA EXTRA - MEMORIA DE CALCULO = ((Méd. 1+ Méd. 2 + Méd. 3 + Méd. 6)/220) x %HE/(100%-2%Tributos)

| - LUBRIFICADOR/LAVADOR

50%

44,47

100%

59,29

Il - AUXILIAR DE MECANICO

50% 37,82
100% 50,43
1l - MECANICO AUTOMOTIVO
50% 61,72
100% 82,29

IV - MECANICO AUTOMOTIVO ICA

50%

58,56

100%

78,07

CALCULO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS

CUSTO DA DIARIA - MEMORIA DE CALCULO = ((valor da Didria/(100%-(%Custos Indiretos+3%Tributos)

_ Diarias Estimadas e Valores Funcionarios Lotados em Belo Horizonte |

Brasilia/Manaus/Rio de

Fortaleza/Porto

Demais

CIDADE Outras Capitais
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/SP So:tepial Deslocamentos
Tipo Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor Didria 224,20 212,40 200,60 177,00
Reembolso Empresa 281,36 266,55 251,74 222,13
__ Diarias Estimadas e Valores Funcionarios Lotados em Montes Claros
Brasilia/Manaus/Rio de Fortaleza/Porto ' Demais
CIDADE Qutras Capitais
Janeiro Alegre/Recife/Salvador/SP dtrastapiial Deslocamentos
Tipo Inteira Inteira Inteira Inteira
Valor Diéria 224,20 212,40 200,60 177,00
Reembolso Empresa 274,47 260,03 245,58 216,69




Dados C | paraa dos Custos Referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9191-10/ 5199-35 9144-05 9144-05 9144-05
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.872,28 1.544,18 2.727,25 2.727,25
Mecénico Mecénico
4 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Lubrificador/Lavador | Auxiliar de M A ICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
[salério Minimo | 1.045,00
Médulo 1: Composigio da Remuneragio
1 Composiciio da Remuneragio Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Saldrio Base 1.872,28 1.544,18 2.727,25 2.727,25
B Periculosidade 30% 561,68 463,25 818,17 818,17
Total da Remuneragio 2.433,96 2.007,43 3.545,42 3.545,42
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submédulo 2.1 - 132 salario, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 132 salério 8,33% 202,75 167,22 295,33 295,33
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 202,75 167,22 295,33 295,33
b 2.2 - E Previd ios, FGTS e Outras Contribuicd
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 527,34 434,93 768,15 768,15
B SESI ou SESC 1,50% 39,55 32,62 57,61 57,61
C SENAI ou SENAC 1,00% 26,37 21,75 38,41 38,41
D INCRA 0,20% 5,27 4,35 7,68 7,68
E Salério Educagio 2,50% 65,92 54,37 96,02 96,02
F FGTS 8,00% 210,94 173,97 307,26 307,26
G___|Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% 79,10 65,24 115,22 115,22
H SEBRAE 0,60% 15,82 13,05 23,04 23,04
TOTAL 36,80% 970,31 800,27 1.413,40 1.413,40
Nota (1): Os percentuals dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuals incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$ Valor (R$) Valor (R$] Valor (RS
A Transporte PARAMETROS 76,66 96,35 25,37 0,00
B Auxilio Alim a 21,63 380,69 380,69 380,69 380,69
C Programa de Assist. Familiar 53,04 53,04 53,04 53,04 53,04
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 4,08 4,09 4,09 4,09 4,09
E Contribuigdo Patronal 10,25 0,85 0,85 0,85 0,85
Total de Beneficios mensais e didrios 515,34 535,02 464,04 438,67
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (d o valor pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (RS, Valor (R$) Valor Rsl Valor (R$)
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férlas 202,75 167,22 295,33 295,33
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 970,31 800,27 1.413,40 1.413,40
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 515,34 535,02 464,04 438,67
TOTAL 1.688,39 1.502,51 2.172,77 2.147,40
Médulo 3: Provisio para Rescisio
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (RS$) VALOR (RS$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso prévio ind 0,82% 10,22 8,43 14,89 14,89
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,82 0,67 119 119
C multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o aviso prévio indenizado 0,08% 1,95 1,61 2,84 2,84
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 4,72 3,89 6,88 6,88
E Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 1,74 1,43 2,53 2,53
F multa do FGTS e Contribuigio Social sobre o aviso prévio trabalhado 3,44% 83,73 69,06 121,96 121,96
TOTAL 4,24% 103,18 85,09 150,29 150,29
Médulo 4: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$!
A Férias 11,11% 270,41 223,03 393,90 393,90
B Auséncias Legals 2,00% 48,68 40,15 70,91 70,91
C Licenga Paternidade 0,10% 2,43 2,01 3,55 3,55
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% 2,43 2,01 3,55 3,55
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,24 0,20 0,35 035
Sub Total 13,32% 324,20 267,39 472,25 472,25
G Incidé do submddulo 2.2 sobre o custo de R do Profi Ausente 36,80% 119,31 98,40 173,79 173,79
TOTAL 50,12% 443,51 365,79 646,04 646,04
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI (vide parametros) 103,91 96,17 96,17 96,17
B Materials 0,00 0,00 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 103,91 96,17 96,17 96,17
nota: valores mensais por empregado
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionals 6,07% 289,51 246,08 400,98 399,44
B Lucro 4,00% 202,50 172,12 280,47 279,39
C Tributos 874,94 743,69 1.211,81 1.014,08
C1. Tributos Federals (PIS + COFINS) 9,25%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
C2. Tributos Estaduais especificar] 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN PARAMETROS
ISSQN Belo Horizonte 5,00%
ISSQN Montes Claros 3,00%
TOTAL 1.366,94 1.161,90 1.893,26 1.692,92

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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