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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE

LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO

E SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSON° 23072.043474/2019-16
PROCESSON° 23072.036587/2018-84(REMANESCENTE)
PREGAO ELETRONICON° 010/2018

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE

SERVIGOS N° 21/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ

17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha-
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE,representada pelo Pro-Reitor de
Administracao, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n° 253.115.736-00 Carteira de Identidade n°
M-318.361 e a empresa Rio Minas Terceirizagaéo e Administragado de Servigos Ltda, CNPJ
08.491.163/0001-26, com endereco na rua Emilio de Menezes, n° 154 - Bairro Santa Maria -
CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA,representada
pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, CPF n° 089.017.977-80, Carteira de

Identidade n° MG 10.858.496, resolvem firmar o presente termo de Apostilamento, mediante
as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA:Conforme prevé a clausula sexta do Contrato n° 021/19 procede-se
a repactuacgao anual, conforme quantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para

vigorar retroativo a 1° de janeiro de 2020, data dos efeitos financeiros da Convengao Coletiva
2020.

CLAUSULA SEGUNDA:Devido as alteracées acima, o valor estimado mensal passa de R$
41.729,95 (quarenta e um mil setecentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos),

para R$ 43.320,42 (Quarenta e trés mil trezentos e vinte reais e quarenta e dois centavos),

representando um acréscimo mensal de R$ 1.590,47 (Um mil quinhentos e noventa reais e
quarenta e sete centavos).

CLAUSULA TERCEIRA:As despesascorrerao por conta do Programa de Trabalho 043719 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2020NE800066, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que tera uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA:Permanecem inalteradas as demais disposigées contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Apostilamento em 02 (duas)
vias de igual teor e validade.

Belo Horizonte, L de “Wo. de 2020.

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Adininistragao/UFMG

‘
Adriano Mir. : da Oliveira

Rio Minas Terceirizagao &Administracao de Servicos Ltda



 

  

 

 

 

 

 

  

Dados C I es paraa 30 dos Custos Referentes 4 m3o-de-obra

1 Tipo de servico (mesmoservico com caracteristicas distintas)

2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9191-10 / 5199-35 9144-05 9144-05 9144-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional 1,872,28 1,544,183 2.727,25 2.727,25

Mecanico Mecfnico
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Lubrificador/Lavador | Auxiliar de Mecanico Automotivo Automotivo ICA

5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019     
lario Minimo 1,045,00

Médulo 1:

otal da

 

Médulo 2: e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios

Submédulo 2.1 - 132 Férias e Adicional de Férias

DE

FGTS e Outras

TOTAL

Nota (1): Os percentuals dos encargosprevidenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidospela legislacao vigente

Nota(2): Percentuals incidentes sobre a remuneracgao

 

Submédulo2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:

de Beneficios mensais e didrios

nota:o valor informado deverasero custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)

 

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOSE BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

132

Beneficios

TOTAL

 

Médulo 3: Proviséo Rescisio

indenizado

TOTAL

 

Médulo 4: Custo de do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias

submodulo 2.2 o custo

TOTAL

 

Médulo 5; Insumos Diversos

 

otal de Insumos Diversos

nota: valores mensais por empregado

Médulo6: CustosIndiretos, Tributos e Lucro

5 - CUSTOS

Federais

Montes

TOTAL

Nota(1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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