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(REMANESCENTE)

PROCESSO NO 23072.036587/2018-84
PREGAO ELETRONICO N'OI0/2018

SEGUNDO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PnESTAQAO DE SERViQOS
N' 21/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UFMG, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA R10 MINAS TERCEIRIZAQAO E
ADMINISTRAQAO DESERVIQOSLTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial. CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Pampulha -
Belo Horizonte/MG. neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Pr6-Reitor de
AdministraQao, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n ' 253.115.736-00 Carteira de Identidade n '
M-318.361 e a empresa Rio Minas TerceirizaQao e AdministraQao de Servigos Ltda, CNPJ
08.491.163/0001-26, com enderego na rua Emilio de Menezes, n ' 154 - Bairro Santa Maria -
CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG. neste ato denominada CONTRATADA. representada
pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador. CPF n ' 089.017.977-80, Carteira de
Identidade n ' MG l0.858.496, resolvem firmar o presente termo aditivo ao contrato. mediante
as clgusulas e condig6es seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na clgusula segunda do contrato n ' 021/2019,
e o inciso ll do art. 57 da Lei Federal 8.666/93, prorroga-se o puzo de vig6ncia por 12 (doze)
meses, com inicio a partir de 01/10/2021a 01/10/2022

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a prorrogagao do
puzo contratual 6 de R$ 535.617,36 (Quinhentos e trinta e cinco mil seiscentos e dezessete
reals e trinta e sein centavos). perf azendo um valor mensal de R$ 44.634.78 (Quarenta e
quatro mil seiscentos e trinta e quatro reais e setenta e oito centavos), conforme planilha
anexa

\

CLAUSULA TERCEIRA: Fica ressalvada a aplicagao do reajuste contratual. oportunamente,
quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a pr6xima Convengao Coletiva de
Trabalho

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 169687 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000110, para fazer face ds
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida, no
exercicio(s) subsequente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas
correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo, que teri uma via anexada
aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

ADRIANO { Assinado de forma digit

MIRANDA :$ po ' ADRIANO MIRANDA
:L OLIVEIRA©8901 797780

OLIVEIRA:0890 1797 i) das:2021 .09.02 20:0

780 / -03'00'
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E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Aditamento em 02 (duas)
vias de igualteore validade.

Belo Horizonte, )5

\

Prof. Ricardo Hallam Fakury
Pr6-Reiter de AdministraQao da Universidade Federal de Minas Gerais

ADRIANO MIRANDA Ass'n'dodefarma d'g't
ADRIANO MIRANDA

OLIVE I RA:0890 1797 0Lr/tInA;0890t 79778Q

780 li:l:; zozi .09.0a 20:

Adriano Miranda Oliveira
Rio Minas Terceirizagao e Administragao de Servigos Ltda



PARAMETROS PARA COMPOSICA0 DE CUSTOS

TARIFA VALE TRANSPORTE

BELO HORIZONTE 4,50

MONTES CLAROS 2,85

ALfQVOTA 15SQN
BELO HORIZONTE 5%

MONTES CLARIS 3%

  MECANIC6 + AUXILiAR DC WECRN}CO

  QUANT OiSCRiMtNAGAO DOS MATERIALS VALOR UNITARIO VALORTOTAL
DURABILIDADE

(MESES)

DEPRECIAQAO

MENSAL

  4 Calga Brim 29,71 118,85 12 9,90

  4 Camisa de Malha 29,71 118,85 12 9,90

  2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 35,02 70,04 12 5,84

  2 Jaleco manga curta 31,83 63,67 12 5,31

  Luva de borracha nitrilica CA 30515(EPI) 3,t8 6,37 12 0,53

I I Oculos de ProteQao de Acrilico CA 1 0346
(EPI) 6,37 6,37 12 0,53

  50

Mascara respirador descartdvel semi-facial
para vapores icidos CA 13327 (EPI) 15,95 797.46 12 66,45

  6

Protetor aualtlvo. typo plug ae tree manges ae
copolimero CA 14471 (EPI) 1,44 8,66 12 0,72

        99,19

LUBRiFICADOR/iXVADOR DE VEICULOS

QUANT DISCRIMINAGAO DOS MATERIALS VALOR UNITARIO VALORTOTAL
DURABILIDADE

IMESES)

OEPRECiACAO

MENSAL

4 Calga Brim 34,42 137.70 12 11.47

4 Camisa de Malha 31,83 127,34 12 l0,61
2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 38,20 76,40 12 6,37

2 Jaleco manga curta 36,08 72,16 12 6,01

l
Oculos de ProteQao de Acrilico CA 10346
(EPl} 8,49 8,49 12 0,71

50
Mascara respirador descartivel semi-f acid
para vapores icidos CA 13327 (EPI) t7;li 855,29 12 71,27

6

Protetor auditivo. typo plug Qe tree manges ae
copolimero CA 14471 (EPI) li44 8,66 12 0,72

      107,17



CALCULO PARA PREVISAO DE HORAS EXTRAS

GUSTO DA HORA EXTRA - MEM6RIA DE CALCULO = ((M6d. 1+ M6d. 2 + M6d. 3 + M6d. 6)/220) x %HE/(100%-E%Tributes)

CALCULO PARA PAGAMENTO DE DIARIAS
GUSTO DA DIARiA - MEM6RIA DE CALCULO =((Valor da Di6ria/(100%-(%Custom Indiretos+E%Tributes)

! + LUBRIFICADOR/LAVADOR
50% 46,36

100% 61,82

11 + AUXILiAR DE MECANICO

50% 39,42
100% 52,56

111 ' MECANICO AUTOMOTIVE
so% 64,39

100% 85,85

IV +IMECANICO AUTOMOTIVO ICA

50% 61,17
100% 81,57

Diarlas E$tlMada$ e VdlOre$ Funcidn6rios Lotados em: Belo Horizonte

CIDADE
B rasilia/Manaus/Rio de

Janeiro
fortaleza/Porto

Alegre/Recife/Salvador/SP Outras Capita is
Demais

Deslacamentas

         
Tips Integra nteira nteira Integra

         
Valor Di6ria 224,20 212,40 200,60 177,00

         

Reembolso Empresa 281,36 266,55 251,74 222,13

Diaries Estimadas e Valores Funcionirlos Lotados em nantes Clafos

CIDADE Brasilia/M anaus/Rio de
Janeiro

fortaleza/Porto

Alegre/Recife/Salvador/SP
O utras Capitais

Demais
Deslocamentos

         
Tips nteira Inteira Inteira Integra

         
Valor Di6ria 224,20 212.40 200,60 177,00

         
Reembolso Empresa 274,47 260,03 245,58 216,69
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M6dulo 1 : Composlg3o da Remunerafao

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pda legislag3o vicente

Nora (2): Percentuais incidentes sabre a remunerag3o

Rota: o valor informado deveri ser o custo realdo insumo (descontado o valor eventualmente page pele empregado)

M6dulo 4: Custo de ReposlS3o do Profissional Ausente

Nota (1): Custos Indiretos, Tributes e Lucro por empergado

Note (2): O valor reference a tributes 6 obtido aplicando-se o perceptual sob

l Campasigaa da Remunerag3a Refer4ncla ValartR$) Valor(RS  Valor     VaiorjKS  
A 5alirio Base   1.956.53 1.613.67 Z.849.97 2.849.9;
B Pericu losidade 30%   586.9€ 484.IC 854.99 8S4.9£

  Total da Remunerac3Q   Z.543.49 2.m7.76 3.704,97 3.7a4,97

submadula2.1 13p salario, Ferias e Adiciona[ de Firias I

2.1 13Q SALARIO E ADICIOhAL DE FERIAS REfErinG VALOR RSI FALOR[RS} VALOR [R$} VALOR IR$)

A 139 Salirio 8,33% 211.87 174.74 3a8,62 308.62

B Finds e Adicioial de Fdrias D.OD9 0.ac     o,ac

TOTAL B.33% Z11,87 174.74 308,62 308.62

5ubm6dula 2.2- Encargos prEvldenc16rias, FATS e outras Cantribuig6es:  
2.2 ENCARGOS PKEV10KUCiAnlOS E FGTS   VALOR CR$) VALOR (RS  VALOR RSI VALOR 

\ INGS zo.ao% SSI.07 454.SC 8a2.72 802.72

B 5ESI ou SESE 1.50% 41.3: 34.0£ 60.2C sa.2c

C KENAI 0U SENAC LOD% 27,5S 22,7] 40.14 40.14

D INCRA 0.20% S.5]  8.03 
E sal rio Educagio 2.S0% 6B.8E  100,34 100.34

F FATS   220.43 181,8C 321,0S 321.0g

G Seguro Acidente de Trabalho BRAT Ajustado] 3.00% B2.6E 68.1E 12a,41 12a.4]
H SEBRAE 0.60% 16.53 13.64 24.0E 24.a8

TOTAL 36,80% 1.013.97 B36,28 1.477,QO 1.477,aa

5ubm6dulo 2.3- BeneHcios Mensals e Dl£rios:  
Z.3 BENErrcios MENSAIS E DiARies Refer4ncia ValortR$) ValortR$) valor    Paler   
A Transports PARAMETROS 71.6] 32.18 18.0C 
B AuxflioAlimentacio 22128 392.13 392,1] 392.13 392,1]
C ?roRrama de Assist. Familiar   .GO 60.0C bD.0C 6a.ac 60,0a

[) Seguro devida, inva£idez e funera 4.09 4,as 4.09 4,Q9 4.a9

E [antrFbuicia Patrana la,25 0.8S 0.85 O.BS 0.85

  Tatalde Beneficial mensais e di£rios   5Z8,68 S49,25 47S.07 4S7.07

 
2 EN CARGOS E BENEFfCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIES valor R$} VaiorlK$1 VaFartR$) valor   

z.I L3g Salirio. F6rias e AdiEipnalde F6rias Zl1.87 174.74 30B.62 308.62

Z.2 GPS. FATS e outras cantribuiC6es i a13.97 B36,28 1.477,0a 1.477,0C

2.3 Beneficios Mensa is e Diirios 528.68 549,25 47s.a7 457.a7

  TOTAL 1.7S4.5] 1.56a.28 2.260.7a Z.242.7C

 
3 PROVJSAQ PARA KescisAa Referancia VALOR    VALOR R$) VALOR(R$1 PALO R {R$)

A Avigo prevloindenizado D,42% I0.6E 3.8] IS,SE IS.SE

B ncid6ncia do FATS sabre avigo pr6vlo indenizada   0.8: 0.7C 1,24 1.24

C multi do FATS e ContribuiGiosocialsabre o avigo prdvio Indenizado a,o$%     2,9€ 2.9€

D Avila pr6viotrabalhada 0,194%   4,07 7.1£ 7.1S

  ncid&ncia dos encarRas do subm6dulp 2.2 sabre avigo pr D trabalhada 0.07% 1.82 1.5C 2,6S Z.65

F nulla do FATS E CQntribuigiosDCial sobre o avigo prdviQ trabalhado   37.5C r2.1€ 127.45 L27.4S

TOTAL   107,82 88,92 !57.0S 157,Q5

Subm6dulo 4.1 - Ausencias Lead  
4.1 AUSENCIASLEGAIS Referdncia VALOR {R$) VALOR    VALOR (R$) VALOR tR$)

A Firias 1,11% 282.SE 233.0€  $2

B Ausencias Legais z.oo% 50.87 41,9€ 74.IC 74.IC

C Licenca PaternidadE o.lo% 2.S4 z,lc 3.7C 3.7C

D Ausencias por Acidente de Trabalho o,10% 2.54 2.IC 3.7C 3.7C

  Afdstamento Matern idade D.Ol% 0.2S 0,2] 0,37 0.37

sub Total   L3,32% 338.7£ 279,42 493,SC 493.SC

S ncidencla do subm6dulo 2.2 sobrc o gusto de Reposi;ao do Profis£ionaIAusente 36,8(H6 124.6E 102.83 181,6] 181,6]

TOTAL 50,12% 463,47 38Z.ZS 67S,ll  

5 Madula 5 ; Insumos Dtversos   valortR$  valorIR$) WalartRS) VaiartKS)
A Uniformed/EPI tvide parimetros     L07,17    99.19

B Materials   o.oc a.oc o.oc o.oc

C Outros [especificar)     o.oc o.oc o.oc

  Tata[ de Insumos DMersas   107,17 9g,19 99.19 99.1g

  MODULO S - CUSTOM INDIRETOS, TRIBUTES E LUCIO          
S [usTaS iNDIRETOS. TRiBUTes E Lucre   VALOR {R$} VALOR{R$  pAtOn tR$} VALOR [R$}

A Custom Indiretos DespesasAdmlni5trativas e Operacionais 6,07% 301.81 256.48 418.35 417.26

B Lycra 4,ao% 211.13 L79.4C 292.61 291.BS

C Tributes   912.24  1.264.3C 
  cl. Trlbutos Federais [pls + COFINS] 9.2S%        
  PIS 1.6S%        
  [0FINS 7.6a%          CZ. Tributes Estaduais (espec vicar           
  c3. Tributes M unicipaisSSQN) PARAMETROS       
  SSQN Belo Horjzonte          
  SSQN Monies claris 3,00%        

FATAL   L4ZS,23 1.210.9S    
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