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UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

TERMO DE APOSTILAMENTO

Processo n? 23072.043474/2019-16

Unidade Gestora: 153254

PROCESSO N 23072.043474/2019-16
PROCESSO N¢ 23072.036587/2018-84(REMANESCENTE)
PREGAO ELETRONICO N2 010/2018

QUINTO TERMO DE APOSTILAMENTO AO
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCOS Ne
21/2019, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR
INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE
MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZACAO E ADMINISTRACAO DE
SERVICOS LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
enderec¢o na Avenida Presidente Antbnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATANTE, representada pelo Pro-Reitor de Administracdo, Prof. Ivan José da Silva Lopes e a empresa Rio
Minas Terceirizacdo e Administracdo de Servicos Ltda, CNPJ 08.491.163/0001-26, com endereco na rua Emilio
de Menezes, n? 154 - Bairro Santa Maria - CEP 30.525-200 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada
CONTRATADA, representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira, Administrador, CPF n? 089.017.977-80, Carteira
de Identidade n2 MG 10.858.496, resolvem firmar o presente termo de Apostilamento, mediante as clausulas e
condic¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a clausula sexta do Contrato n° 021/19 procede-se o Reequilibrio
Econdmico Financeiro referente a alterag¢do da tarifa de transporte em Belo Horizonte conforme a Portaria
SUMOB 08/23, para vigorar retroativo a partir de 23/04/2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteracdes acima, o valor estimado mensal passa de RS 62.564,74 (sessenta e
dois mil quinhentos e sessenta e quatro reais e setenta e quatro centavos), para RS 63.050,99 (sessenta e trés
mil cinquenta reais e noventa e nove centavos), representando um acréscimo mensal de RS 486,25
(quatrocentos e oitenta e seis reais e vinte e cinco centavos), conforme valores discriminados em planilha
anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 169687 e natureza de despesa
339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2023NE00107, para fazer face as despesas inerentes ao
contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Serd emitida, no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relacdao contratual, inclusive as de
reforgo, que tera uma via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.



E, para firmeza e prova de assim haverem, apds ter sido lido juntamente com seu(s) anexo(s), o presente Termo
de Apostilamento é assinado eletronicamente pelos Representantes legais.

Prof. Ivan José da Silva Lopes
Pro-Reitor de Administragdo/UFMG

Adriano Miranda Oliveira
Rio Minas Terceirizagdo e Administragao de Servigos Ltda
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eil Documento assinado eletronicamente por Adriano Miranda Oliveira, Usuario Externo, em 02/06/2023, as
;g'inm; flly 13:40, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n® 10.543, de 13 de

| eletrdnica novembro de 2020.
— "
eil Documento assinado eletronicamente por Eliane Aparecida Ferreira, Pré-reitor(a) adjunto(a), em
;g'imm: fll| 05/06/2023, as 11:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 52 do Decreto n?
| eletrdnica 10.543, de 13 de novembro de 2020.

= A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
3 https://sei.ufmg.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0,
informando o cédigo verificador 2358057 e o cédigo CRC D1396282.

Referéncia: Processo n? 23072.043474/2019-16 SEI n2 2358057



Dados C es para a icdo dos Custos Referentes 4 mdo-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 9191-10 / 5199-35 9144-05 9144-05 9144-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional 2.295,41 1.893,16 3.343,60 3.343,60
Mecénico Mecénico
4 Categoria profissional (vinculada a execug&o contratual) Lubrificador/Lavador | Auxiliar de ani i ivo ICA
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023 01/01/2023
[salério Minimo | 1.320,00]
Médulo 1 : Composi¢do da Remuneragdo
1 Composicio da cdo Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Salario Base 2.295,41 1.893,16 3.343,60 3.343,60
B Peri idade 30% 688,62 567,95 1.003,08 1.003,08
Total da Remuneragdo 2.984,03 2.461,11 4.346,68 4.346,68
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 salrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 248,57 205,01 362,08 362,08
B Férias e Adicional de Férias 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 8,33% 248,57 205,01 362,08 362,08
2.2- Previ iarios, FGTS e Outras Contribuigdes:
2.2 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 646,52 533,22 941,75 941,75
B SESI ou SESC 1,50% 48,49 39,99 70,63 70,63
C SENAI ou SENAC 1,00% 32,33 26,66 47,09 47,09
D INCRA 0,20% 6,47 533 9,42 9,42
E Salario Educagdo 2,50% 80,82 66,65 117,72 117,72
F FGTS 8,00% 258,61 213,29 376,70 376,70
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 3,00% 96,98 79,98 141,26 141,26
H SEBRAE 0,60% 19,40 16,00 28,25 28,25
TOTAL 36,80% 1.189,60 981,13 1.732,82 1.732,82
Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios:
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (R$) Valor (R$) Valor (RS) Valor (RS)
A Transporte PARAMETROS 114,28 138,41 51,38 0,00
B Auxilio Alimentagdo 26,14 460,06 460,06 460,06 460,06
C Programa de Assist. Familiar 80,72 80,72 80,72 80,72 41,00
D Seguro de Vida, invalidez e funeral 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09
E Contribuicdo Patronal 10,25 0,85 0,85 0,85 0,85
Total de Beneficios mensais e didrios 660,00 684,14/ 597,11 506,01
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
2.1 132 Salario, Férias e Adicional de Férias 248,57 205,01 362,08 362,08
2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes 1.189,60 981,13 1.732,82 1.732,82
2.3 Beneficios Mensais e Didrios 660,00 684,14 597,11 506,01
TOTAL 2.098,17 1.870,28 2.692,01 2.600,91
Médulo 3: Provisdo para Rescisdo
3 PROVISAO PARA RESCISAO Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 12,53 10,34 18,26 18,26
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizad 0,03% 1,00 0,83 1,46 1,46
C multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio indenizado 0,08% 2,39 1,97 3,48 3,48
D Aviso prévio trabalhado 0,194% 5,79 4,77 8,43 8,43
E Incidéncia dos encargos do 6 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07% 2,13 1,76 3,10 3,10
F multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o aviso prévio t 3,44% 102,65 84,66 149,53 149,53
TOTAL 4,24% 126,49 104,33 184,26 184,26
Médulo 4: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
Submadulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Férias 11,11% 331,53 273,43 482,92 482,92
B Auséncias Legais 2,00% 59,68 49,22 86,93 86,93
C Licenca Paternidade 0,10% 2,98 2,46 4,35 4,35
D Auséncias por Acidente de Trabalho 0,10% 2,98 2,46 4,35 4,35
E Afastamento Maternidade 0,01% 0,30 0,25 0,43 0,43
Sub Total 13,32% 397,47 327,82 578,98 578,98
G Incidéncia do 6 2.2 sobre o custo de Reposigdo do Profissional Ausente 36,80% 146,27 120,64 213,06 213,06
TOTAL 50,12% 543,74 448,46 792,04/ 792,04/
Médulo 5: Insumos Diversos
5 Modulo 5 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
A Uniformes/EPI (vide parametros) 126,61 117,18 117,18 117,18
B Materiais 0,00 0,00 0,00 0,00
C Outros (especificar) 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 126,61 117,18 117,18 117,18
nota: valores mensais por empregado
Médulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (R$)
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 6,07% 356,60 303,36 493,27 487,74
B Lucro 4,00% 249,43 212,19 345,02 341,15
C Tributos 1.077,70 916,80 1.490,72 1.238,26
C1. Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25%
PIS 1,65%
COFINS 7,60%
C2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
C3. Tributos Municipais (ISSQN) PARAMETROS
ISSQN Belo Horizonte 5,00%
ISSQN Montes Claros 3,00%
TOTAL 1.683,72 1.432,35 2.329,00 2.067,15

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento



2
Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mao de obra vinculada a execugao contratual (Valor por empregado) RS RS
A Moddulo 1 - Composicao da Remuneracao 2.984,03 2.461,11
B Moddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 2.098,17 1.870,28
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisao 126,49 104,33
D Moédulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente 543,74 448,46
E Modulo 5 - Insumos Diversos 126,61 117,18

Sub total (A+B+C+D+E) 5.879,05 5.001,35
F |Médu|o 6 - Custos indiretos, tributos e lucro 1.683,72 1.432,35

Valor total por empregado 7.562,77 6.433,70




VOAL;)SR o QUANTIDAD VALOR o TO o
PROPOST E DE VALOR TOTAL D
TIPO DE SERVICO (A) POR EMPREGAD PROPOSTO POR | QUANTIDADE SERVICO (F) =
POSTO (D) = (BxC)| DE POSTOS (E)
EMPREGADO | 0OSPOR _RS (DXE) - R$
(B) - RS POSTO (C)
| - Servigo 1 - Lubrificador/Lavador de veiculos 7.562,77 1 7.562,77 2 15.125,55
Il - Servigo 2 - Auxiliar de Mecénico 6.433,70 1 6.433,70 1 6.433,70
Il - Servigo 3 - Mecanico Automotivo 10.461,17 1 10.461,17 3 31.383,52
VI - Servico 4 - Mecanico Automotivo ICA 10.108,22 1 10.108,22 1 10.108,22
Valor Mensal dos Servigos (I+11+111+1V) 7 63.050,99




Valor Global da Proposta

Descricdo - Valor (RS)
A Valor proposto por unidade de medida 63.050,99
B Valor mensal dos servigo 63.050,99
C Valor Global da Proposta (valor mensal x § 756.611,88

Nota (1): Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo




PARAMETROS PARA COMPOSICAO DE CUSTOS

TARIFA VALE TRANSPORTE

BELO HORIZONTE

6,00

MONTES CLAROS

4,00

ALIQUOTA ISSQN

BELO HORIZONTE

5%

MONTES CLAROS 3%
MECANICO - AUXILIAR DE MECANICO
- . DURABILIDADE | DEPRECIAGAO
QUANT DISCRIMINAGCAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ¢
(MESES) MENSAL
4 Calga Brim 35,10 140,41 12 11,70
4 Camisa de Malha 35,10 140,41 12 11,70
2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 41,37 82,74 12 6,90
2 Jaleco manga curta 37,61 75,22 12 6,27
2 Luva de borracha nitrilica CA 30515 (EPI) 3,76 7,52 12 0,63
Oculos de Protecao de Acrilico CA 10346
1 (EPI) 7,52 7,52 12 0,63
Méscara respirador descartavel semi-facial
50 [para vapores acidos CA 13327 (EPI) 18,84 942,12 12 78,51
Protetor auditivo, Tipo plug de trés flanges de
6 copolimero CA 14471 (EPI) 1,70 10,23 12 0,85
117,18
LUBRIFICADOR/LAVADOR DE VEICULOS
- . DURABILIDADE | DEPRECIAGAO
QUANT DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL ¢
(MESES) MENSAL
4 Calga Brim 40,67 162,67 12 13,56
4 Camisa de Malha 37,61 150,44 12 12,54
2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 45,13 90,26 12 7,52
2 Jaleco manga curta 42,62 85,25 12 7,10
Oculos de Protecao de Acrilico CA 10346
1 (EPI) 10,03 10,03 12 0,84
Mascara respirador descartavel semi-facial
50 |para vapores acidos CA 13327 (EPI) 20,21 1010,44 12 84,20
Protefor auditivo, fipo plug de trés flanges de
6 copolimero CA 14471 (EPI) 1,70 10,23 12 0,85

126,61




