DLO PRA

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n° 23072.033151/2015-91
Pregao Eletronico SRP n° 015/2015

PRIMEIRO TERMGC ADITIVO AO CONTRATO N° 022/2015 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A DIESEL MAIS TRANSPORTE
E EQUIPAMENTOS LTDA EPP PARA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
TRANSPORTE COLETIVO, NO CAMPUS PAMPULHA, PARA ALUNOS,

PROFESSORES, SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVO E COMUNIDADE
UNIVERSITARIA EM GERAL.

A Universidade Federal de Minas Gerais - UFMG, autarquia de regime especial,
CNPJ 17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Antdnio Carlos,
6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, por
intermedio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de Servigos
Operacionais, representada pelo Reitor Prof. Jaime Arturo Ramirez, Carteira de
ldentidade n.° M-295.941 e CPF n.° 554.155.556-68e a empresa Diesel Mais
Transporte e Equipamentos Ltda EPP - CNPJ: 07.532.851/0001-24, com endereco
na Rua 28 de Setembro, n.° 575 - Bairro Esplanada - Belo Horizonte/MG - CEP:
30280-050, neste ato representada por seu sécio administrador, Gustavo Rodrigues
de Moura, Carteira de Identidade n.° 5.692.789 SSP/MG CPF n.° 869.594.506-59,
resolvem firmar o presente termo aditivo contrato em epigrafe, mediante as
condi¢Oes seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo Unico da clausula onze
do contrato n°® 022/15, determina-se a prorrogagéo do prazo de vigéncia por mais 12
(doze) meses, com inicio a partir de 04/01/2017 & 04/01/2018.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacao do prazo contratual € de R$ 1.307.400,00 (um milh&o, trezentos e sete
mil e quatrocentos reais), perfazendo um valor mensal de R$108.950,00 (cento e oito
mil, novecentos e cinquenta reais). Constitui parte integrante do presente Termo
Aditivo a planilha de iormacao de precos.

CLAUSULA TERCEIRA: A contratada reserva o direito da repactuagcao anual
previsto na clausula sexta do contrato quando for aprovada a Convencao Coletiva.

CLAUSULA QUARTA: Considerando-se que ainda esta am tramite 0 mandato de
seguranca impetrado por outra licitante que participou do Pregao n° 15/2015, a
Universidade resguarda o direito de rescisao contratual sem indenizacdo em caso
de ordem judicial.

CLAUSULA QUINTA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho
043719 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2016NE800021, para fazer face
as despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente,
devendo ser emitida no exercicio(s) subsequiente(s) Notas(s) de Empenho visando
ao atendimento das despesas correntes, e devendo ser anexada aos autos do
processo administrativo, uma via de todas as Notas de Empenho que vierem a ser
emitidas no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo.
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CLAUSULA SEXTA: Permanecem inalteradas as demais disposigoes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02(duas)
vias de igual teor e validade.

Belo Horizonte,~J de dﬁz 2 Y~erde 2016.
-3 - ¢ -
Prof. J e Arturo Ramifez
Reitor da Universidade Federal de Minas Gerais

(///-f,

Diesel Mais ¥ransporte e Equipamentos Ltda EPP
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PLANILHA UFMG

Pessoal Administrativo

Pessoal Manutengdo

Outras Despesas

R$/VE{CULO/PERIODO
\ 38397,13

Motorista 1.9472,40 10,0000 19.724,00

Adicional Noturno 1,79 704,0000 1.262,34

Enc. Sociais 20.986,34 67,97% 14.264,56

Seguro de Vida 5,50 10,0000 55,00

Plano Odontolégico 11,59 10,0000 115,90

Plano Saude 158,73 10,0000 1.557,30

Vale Alimentagdo 259,23 10,0000 2.592,30

Vale Transporte -118,34 10,0000 -1.183,44
Uniforme

9,17

1.428,57

2.057,14

616,50
165,20
32,33
250,00

i
e

. 2500,00

Valor Unitario

n2 passagens/més

75,21

% desconto trabalhador

6,00%

Custo Mensal

(118,34)

'DURABILIDADE VALOR MENSAL
Calca Social 2 12 2,00 0,33
Camisa Social 2 12 2,00 0,33
Sapato 1 12 2,00 0,17
Jaqueta




Médulo 4 - Demonstragdo dos Encargos Sociais
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59bn\i6 ulo 1 \.Encarggsﬂevideﬁcia‘riqs‘ e FGTS |
A INSS 20,00%
8 FGTS £,60%
C SESC 1,50%
D SENAC 1,50%
E SEBRAE {3,60%
F INCRA ,20%
G |Saldrio Educagdo 2,50%
H  [Riscos Ambientais do Trabalho - RATXFAP 1,50%

35,80%

edlisa
A 132 Saldrio &,33%
SUBTOTAL 8,33%
B |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre 132 Saldrio 2,98%

Afastamento Maternidade

11,31%

0,00%

Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Afastamento Maternidade

0,00%

TOTAL

0,00%

A |Aviso Prévio Indenizado 1,64%
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio indenizado 0,13%
C Multa do FGTS do aviso prévio indenizado 4,00%
D |Aviso Prévio Trabalhado 3,00%
E |incidéncia do Subméddulo 4.1 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00%
F Multa do FGTS do aviso prévio indenizado D,00%

5,77%

A |Férias 8,33%
B Adicional de Férias 2,78%
C  |Auséncia por Doenga 3,00%
D Licenga Paternidade 0,00%
E Auséncias Legais 0,00%
F Auséncias por Acidente de Trabalho ¢,00%
G |Outros (Especificar) Q,00%

SUBTOTAL 11,11%
H |Incidéncia do Submddulo 4.1 sobre Custo de Reposi¢ao 3,98%

15,09%

4.1 [Encargos Previdenciario e FGTS 35,80%
4.2 |132 Salario 11,31%
4.3 |Afastamento Materinidade 0,00%
4.4 |Custo de Rescisdo 5,77%
4.5 |[Custo de Reposigdo de Profissional Ausente 15,09%
4.6 |Outros (Especificar)

TOTAL

67,97%




476.677,30

ITEM R$/ANO MARGEM DE CONTRIBUICAQ (%)
CUSTO DIRETO 172.269,48 14,42%
CUSTO INDIRETO 545.362,54 45,66%
MARGE‘M DE LUCRO 39,91%

CUSTO / KM

PIS 0,65%
COFINS 3,00%
ISSQON 5,00%
OUTROS (Especificar) 0,00%
TOTAL DOS IMPOSTOS

8,65%

1.307.400,02

IH;em 1 - Valor estimado mensal CAMPUS PAMPULHA

108.950,00 |

“



