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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE s
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.° 23072.028764/2018-59
PREGAO ELETRONICO N.° 011/2018

TERCEIRO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGCAO DE
SERVICOS N° 22/2018, QUE FAZEM ENTRE SI, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA SANTA FE SERVICOS
EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representado
por seu Pré-Reitor de Administracao da UFMG, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n.°
253 115.736-00 Carteira de identidade n.° 318.361, e a empresa Santa Fé Servigos
EIREL! inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 05.670.079/0001-81, sediada na Rua Alvarenga,
361 - Dom Bosco, Belo Horizonte/MG CEP: 30.850-290 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por seu administrador, Sr. Lindon Carlos Ferreira
Lins, portador da Carteira de Identidade n.° RG 864.051 - DF e CPF n.° 316.180.491-00,
resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as clausulas e condigbes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui objeto do presente Termo Aditivo a alteragéo no efetivo
de postos inicialmente previsto de acordo com o disposto na clausula décima terceira do
Contrato em epigrafe e na forma do Paragrafo Primeiro do Art. 65 da Lei 8.666/93.

Paragrafo unico: procede-se abaixo a supressdo dos postos de trabalho de
recepcionistas conforme demonstrado em tabela:

POSTOS VALOR POSTO QUANTIDADE VALOR TOTAL
RECEPCIONISTAS 4.768,43 21 100.136,98
TOTAL 100.136,98

CLAUSULA SEGUNDA: O valor mensal estimado do contrato com as alteragbes
previstas na clausula primeira, acima, passa de R$ 410.084,78 (quatrocentos e dez mil
oitenta e quatro reais e setenta e oito centavos), para R$ 309.947,80 (trezentos e nove mil
novecentos e quarenta e sete reais e oitenta centavos), representando um decréscimo
mensal de R$ 100.136,98 (cem mil cento e trinta e seis reais e noventa e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho
108279 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021 NE000160, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo. P
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CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposigoes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

]
Belo Horizonte, = | de Jrard” de 2021.

\ T \_:)
Prof. /R,i-’cardo Hallal Fak

Pro-reitor de Administraggo’da Universidade/
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Planilha de pre¢o

N° Processo

1230723.028764/2018-59

Licitagio N°

|Pregio Eletronico n.* 011/2018

Planilha de acordo com o modelo do Anexo VII-D da Instugdo Normativa SEGES/MPDG n° 005

—

que altera o anexo I11, da Instrugao Normativa SLT/MPOG n° 2/2008, de 30/04/2008.

Discriminagdo dos Servigos: Servigos de recepgao ¢ atendimento ao piiblico interno e externo

/2017, de 26/05/2017,

A Data de apresentagiio da proposta (dia/més/ano) 18/01/2020!
B Municipio/UF Belo Horizonte/MG
C ‘Ano Acordo, Convengdio ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2021
D N¢ de meses de execugio contratual 12
Identificagiio do Servico
T: et Unidade de Medida Quantidade
.52712?::3‘;:0 Recepcionista 65
b
Miio-de-obra vinculada a execugdo contratual
[Dados complementares para composiio dos custos referente i mio-de-obra g
1 Tipo de servigo: Recepeiio
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4221-05
3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 2.107,63
4 Mmﬁssionzﬂ (vinculada i execugdo contratual): Recepcionista
5 Data base da categoria (dia/més/ano): 01/01/2021
MODULO 1 : COMPOSICAO DE REMUNERACAO
1 Composi¢io da Remuneragio Valor (RS) Justificativa
A Salario Base 2.107.63 RS 2016.87 *4,5% Convengao Coletiva de Trabalho Sindeac/Seac 2021
H Qutros (especificar)
TOTAL 2.107,63
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
_21 13" Salario, Férias ¢ Adicional de Férias . . Valor !!5) Justificativa
A 13° Salario 175,57 Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 005/2017
B Adicional de Férias 58.59 Tnstrugao Normativa SEGES/MPDG n.* 005/2017
TTOIALL L e 73416
232 Encargos Previdenciarios (GPS), FGTS ¢ Outras Contribu Y% Valor ( , Justificativa
A INSS 20,00% 468,36
B Salario Educagdo (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) 2.50% 58,54
| C Seguro acidente do trabalho - SAT (1%, 2% ou 3%) 3.30% 77,18 Percentual Previsto em Legislagdo Vigente e
| D SESI ou SESC (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) 1.50% 35,13 instrugdio Normativa SEGES/MPDG n.° 005/2017-
E SENAI ou SENAC (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) 1,00% 23,42 Médulo 1+ Sub Modulo 2.1 = R$ 2.240,95 -que
P SEBRAE_(niio devido para optantes pelo SIMPLES) 0,60% 14,05 se multiuplica pela colna C
G INCRA (nio devido para optantes pelo SIMPLES) 0.20% 4,68
I FGTS 8.00% 187.34
TOTAL . s . 368,71
2.3 Beneficios Mensais ¢ Didrios ___Valor(R$) Justificativa
; Valor do vale transporte de Belo Horizonte atual RS 4,50 X 2(Quantiade de vales por
& Iransporte 5234 dia trabalhado) x 21 ( dias) média de dias trabalhados no més - 6% salario
B Auxilio Refeicao/Alimentagdo (vales, cesta basica etc.) 374,30
C Assisténcia Médica ¢ Familiar - PAF 60,00 Convengiio Coletiva Sindeac/Seac 2021
D Contribuigao Assistencial Patronal 0,69
E Seguro de Vida 1.49 Apolice seguro da empresa
F Qutros (especificar)
‘ TOTAL 995,03
QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 Facargos e Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios 3 Valor | :
A 13° Salario,e Adicional de Férias 234,16
B Encargos Previdenciarios (GPS). FGTS ¢ Outras Contribuigdes 868,71
C Beneficios Mensais e Diarios 499,03
__TOTAL 1.601,89
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MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Provisio para Rescisio Valor (RS) Justificativa
A Aviso prévio indenizado 8,85 R$2016,87 X 0.42% = RS 7,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,71 RS 7,76 X 8,00%FGTS = R$ 0,62
D Aviso prévio trabalhado 0,194 RS 2016,87 X 0,04% =R$ 0,74
E Incidéncia do submédulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,07 RS 0,74* 36,80% = R$ 0,27
Multa do FGTS buict s sob : tvio indeni . Talario RS 2016,87 X 4%( Percentual estatistico) - Alteracao da Multa FGTS de
F u t_a © b IJh dc gontribuigges sociis SbIE0 AVSOPIENENN enizado e aviso 67.44 50% para 40%, a partir de jan/2020 - foi utilizado regra de trés - '(2016,87*4%)
prévio trabalhado. x 40% / 50% = RS 64,54 "
TOTAL 71,27
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Ausénias legais Valor (R$) Justificativa
A Férias 175,57 Remuneragao RS 2016,87 X 8,33% Férias - conforme in03
B Auséncia Legais 1,05 Remuneragio RS 2016,87 X 0,05% - percentual estatistico empresa
C Auséncia por doenga 0.42) Remuneragdo RS 2016,87 X 0,02% - percentual estatistico empresa
D Licenga-Paternidade 0.42 Remuneragao RS 2016,87 X 0,02% - percentual estatistico empresa
E Auséncia por acidente de trabalho 0,63 Remuncragao R$ 2016,87 X 0,03% - percentual estatistico empresa
F Afastamento Maternidade 021 Remuneragao RS 2016,87 X 0,02% - percentual estatistico empresa
G Outros (especificar)
Subtotal ; 178,31
| |incidéncia do submédulo 2.2 sobre o total do submodulo 4.1 66,14
y TOTAL ' 244,451
Nota: As alincas "A" a "F" referem-se somente 20 custo que serd pago ao repositor pelos dias tr balhados quando da necessidade de
a mio de obra alocada na prestagio do servio.
MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS
s Insumos Diversos Valor (RS) Justificativa
A Uniformes - conforme detalhamento no Termo de Referéncia (valor mensal por 19.99
i restador de servigo) ’ Média de Mercado
B Outros (especificar)
> - TOTAL . - 19,99
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
[3 Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro % Valor (RS) Justificativa
A Custos Indiretos 0,73% 29,53
Tributos (B=B.1 + B2+ B3+ B.4) 14,25% 679,50
B.1 Tributos Federais: PIS ¢ COFINS 9.25% 441,08
B B.2 Tributos Estaduais (especificar) Tributagdo lucro real
B.3 Tributos Municipais: ISSON 5,00% 238,42
B.4 Outros tributos (especificar)
C Lucro 0,20% 8,16
Yotal (A + B+ C) i el . 71720]
Quadro Resumo do Custo por Empregado
Mio-de-obra vinculada & e!Mmmn[ (valor por empregada) Valor (R$) .
A Moadulo 1 — Composicio da Remuneragdo 2.107.63
| B Modulo 2 — Encargos ¢ Beneficios Anuais. Mensais ¢ Didrios 1.601,89
| C Maodulo 3 — Provisdo para Rescisio 77,27
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 24445
E Moédulo 5 — Insumos Diversos 19,99
Subtotal (A + B+ C+ D +E) 4.051,23
F |Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 717,20
Valor Total por Empregado & . 4.768,43
Quadro Resumo do Valor Mensal dos Servigos
v Desericio Valor (RS
A Valor Total por Empregado 4.768.43
B Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
c Valor Proposto por Posto de Trabalho (A x B) 4.768.43
D Quantidade de Postos de Trabalho 65
E Valor Mensal Total do Servico (C x D) 309.947.80
Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta
- Descricho Valor (RS)
A Valor Mensal Total do Servigo 309.947.80
B Numero de Meses 12/
C Valor Total Global da Proposta (A x B) 3.719.373.60)
OBS.: Nos valores acima deverdio estar compreendidos, além do lucro, encargos sociais, todas e q despesas de bilidade do prop que, di ou indi 1te, decorram da @o do objeto licitado

CUSTO DE HORA EXTRA
50%] 10,84
100%| 21,67




