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PROCESSO N.o 23072.028764/2018-59
PREGAO ELETRONICO N.o O11/2018

QUARTO TERMO ADITIVO AO TERMO DE CONTRATO DE PKCSTAQAO DE
SERVIQOS N ' 22/2018, QUE FAZEM ENTRE SI, POR INTERMED10 DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA SANTA FE SERVIQOS
EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereQO na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627.
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE. representada
pda reitora, Prof.' Sandra Regina Goulart Almeida, nomeada peso Decreto de I ' de margo
de 2018, publicada no DOU - Segao 2 - de 2 de margo de 2018, inscrita no CPF n.'
452.170.336-49. portadora da Carteira de Identidade n.o M-2.773.517, e a empresa Santa
F6 Servigos EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n.o 05.670.079/0001-81, sediada na Rua
Alvarenga. 361 - Dom Bosco, Belo Horizonte/MG CEP: 30.850-290 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por seu administrador, Sr. Landon Carlos Ferreira
Lins, portador da Carteira de Identidade n.' RG 864.051 - DF e CPF n.o 316.180.491-00,
resolvem firmar o presente termo de aditivo, mediante as cldusulas e condiQ6es
sequintes:

''3

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto na cliusula segunda do contrato n '
022/2018, e o inciso ll do art. 57 da Lei Federal n ' 8.666/93 prorroga-se o puzo de
vig6ncia por 12(doze) meses, com inicio a partir de 01/10/2021a 01/10/2022

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogaQao do puzo contratual 6 de R$ 3.719.373,60 (Tr6s milh6es setecentos e
dezenove mil, trezentos e setenta e tr6s reais e sessenta centavos), perfazendo um valor
mensal de R$ 309.947,80 (trezentos e nove mil novecentos e quarenta e sete reais e
oitenta centavos). conforme planilha anexa.

CLAUSULA TERCEIRA: Fica ressalvada a aplicagao do reajuste contratual,
oportunamente. quando da divulgagao/aprovagao e de acordo com a Convengao Coletiva
de Trabalho aplicavel, nos termos do item 6.8 da Cldusula sexta do contrato ora aditado.

CLAUSULA QUARTA: As despesas corrergo por conta do Programa de Trabalho 169687
e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2021NE000201, para fazer face is
despesas inerentes ao contrato, relatlvas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqtjente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as de reforgo.
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CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igualteor e validade.

Belo Horizonte, OI de

'URDU ,
Sand ra Regina Gojilartl.ArtMeida

Reitora da Universidade FedBf al de Minas Gerais

') Sr. Lindon Carlos Ferreira Lins LINDON CARLOS % A""'do de rLa:;;jigitaiA"'
FERREIRA /%UNS:31618049100

LENS:3 1618049100 l:1100: 2021'0s.1913:48:52

Santa F6 Servigos EIRELI

TESTEMUNHAS

NOME
CPF



Planilha de prego

Planilha de acordo com o modelo do Anexo Vll-D da Instugao Normativa SEGES/MPDG n ' 005/2017, de 26/05/2017.

que altera o anexo 111, da Instrugao Normativa SLTI/MPOG n' 2/2008, de 30/04/2008.

Discriminagao dos Servigos: Scrvigos de recepgao e atendimento ao pQblico intemo e extemo

Idcntificagiio do Servig

l\'lODUL0 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Rua ANuronga, 361. Dent Bosco . CCP 30.8SD+29D. Belo Hwlzonta 'tone; (3x) 3504.7241 . Fax: (31 ) 331 7.1'075

\ Data de anrcsentacio da orooosta dia/m6s,uno  18/01/2020

B \lunicipio/UF Belo I lorizonte/MG

C Ano Acordo Con\cncio ou Scntcnca Nonnativa em Dissidlo Coleti\o  
1) Ng de moses cle execucao contratual 12

  Lrtlid&de de hledida Qumiidade

Recepqao e
\tenditnento Recepcionisra 65

\lio-de-okra vinculada a exccugiio contratual
Datos cotnnlemcntares nana contposic o doi bustos referenta$ mRo.de-okra

  FIDO de servico Recencio
7 Classificacao Brasileira de Ocupac6es CBO) 4221-05

  Salario Normative da Cateuoria Professional R$ 2i107.63

  Cateeoria Drofissional (vinculada a exccuGao contratual) Recencionista

5 Data base da cateeoria dia/m&s/ano   D1/0]/2021

VIODULO 1 : COiVtPOSicAO DE i<ErttUnEKACXU
  Comndsic$o d& Remuncra{ o \raloC (R$} Justificativa

\ Sal£rio Base 2;1107:63 RS 2016,87 +4,5% ConvenWao Coletiva de Tmbalho Sindeac/Seng 202 1

H outros ESDecinicar)    
TOTAL z. t07iQ  

2.] 13$ Sal£rio. F&iiis e Adicidital dd F6rias   i   .lustificativa

\ 13' Salirio 175.57 Insnugio Nomtativa SAGES/hlPDG n.' 005/2017

  Adicional de F6rias 58.59 Instrugao Normatix a SEGES/frlPDG n.' 005/2017
TOT)£l 234,16

2.2 Encareos 'rc\' len  PS FG:iS e OuEtis Confribuici   %   U   .Justiticativa

\ INSS 20,00% 468,36

Percentual Previsto em Legislagao Vicente c
instrugao Normatixa SEGES/MPDG n.o 005/2017-

M6dulo 1 + Sub Nlodulo 2. 1 = RS 2.240,95 -que

se rnultiuplica pda eDIna C

B Salario Educacao (r io devjdo Para ODtantes oslo SIPvlPLES  2.50% S8.54

C Seuuro acidcnte do rrabalho - SAT ( 1%. 2% ou 3%)  3.30% 77,18

''\ D
E

SESI ou SESC nio devido Dana oolarlies oelo DIMPLES   [.50% 35.13

KENAI ou SENAC nao devido Darn oolantes Deli DIMPLES) [.oo% 23.42

  SE13RAEnio devido oars ontanles Deli SIMPI.ES  0.60% 14.o5

(] INCRA ([ io devido para ODtantes polo DIMPLES) 020% 4.68

  F(}TS 8.00% [87.34

TOTAL 3?;to% lllilll iil i89g s68; tjg$MI llillllll 



MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

xl6nuL0 4: CUSCO DE KEPOSicAO DO PROFESSIONAL AUSENTE

a: As alincas "A '' a ''F '' rcfcrcm-sc somcntc ao custo (luc scr:i page ao rcpositor polos dias trabalhados (luantlo da ncccssidadc dc substituir
a milo dc okra alocada na prcstagio clo scrvigo.

NIODUL05:INSUVIOSDIVERSOS

MODULO 6 - CUSTOM INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

OBS.: Nos valores acima deverio estar compreendidos, a16m do lucre, encargos socials, today e quaisquer despesas dc responsabilidade do proponents que, diretamente ou indiretatnente, decorum da execugao do obyeto licitado

3 Pro\ isio para Rescis5o Valor (R$) .lustificativa

\ Avigo previo indcnizado 8,85 R$ 20 16.87 X 0.42% : RS 7.76

B [ncidCncia do FGTS sobre avigo pr6vio indenizado 0.71 RS 7.76 X 8.00%FGTS - RS 0.62

[) Avigo pr6vio trabalhado 0,194 R$ 20 16.87 X 0.04% ; RS 0.74

E: Incidancia do subnl6dulo 2.2 sabre avigo pr6vio trabalhado 0.07 R$ 0,74+ 36.80% = RS 0,27

F \lulta do FGTS c contribuiQ6es socials sobrc o avigo pr6vio indenizado e avigo
pr6vio trabalhado

67,44

Salirio R$ 201 6,87 X 4%}( Perccntual cstatistlco) = Altcragio da hlulta FATS de

S0% para 40%, a parter de jan/2020 - foi utilizado regra de tr6s - "(2016,87*4'Z-)
x 40% / 50lZ. = R$ 64,54 "

TOTAL 77,27  

  Xq$8ntins le98;s valor (R$} .Justificati\ a

\ F6rias 175.51 Remtmeragao RS 20] 6,87 X 8,33% F6rias conforme in05
B \usCncia Legais L.05 Remuncragao R$ 20]6,87 X 0,05% - pcrccntual cstatistico cmprcsa
C Aus6ncia por doenca 0.42 Remuneragao RS 2016,87 X 0,02% - percentual estatistico empiesa
D Licence-Patemidadc 0.42 Remuncragao RS 2016,87 X 0,02% - percentual estatistico cmpresa

  \us6ncia oor acidentc dc ttabalho 0.63 Remuneragao RS 2016,87 X 0,03% petcentual estatistico ctnprcsa

  Afastamento Matemidade 0.21 Remumeragio RS 2016,87 X 0,02% - percelltual estatistico empress

(; Outros (cspccificar)    
Snbtital 178.   1 1 [ncidCncia do subm6du]o 2.2 sabre o total do subm6du]o 4. ] 66.]4

;Kiel ; £ilr:iii illi$ :1$:r:ii$::$:©l 1IQTAb    

S Insulnos Divcrsos Valor     .Justificativa

\ Unifnrmes - conforms detalhamento no Tenno de Refcr6ncia(valor mcnsal pol 19,9g NJ6dia de NJercado
B Outros esnecilicar   

'l:ORAL 19.  

Quadra ltcsumo do Gusto por Empregado
  hlia4$-obraiyincutbdi & execu€$Q confratua! {!Riot or jmbrcgRdQ} Valor (RS)

\ Modulo ICamoosicio da Remuneracao 2.107.63

  \{6dulo 2 Encaruos e BenefTcios Anuais. Mensais e Diirios 1.601.89
C h16dula 3 Provisio para Rescisio 77.27

1) N46dulo 4 Custo de Reposicio do Professional Ausente 244.45

E \16dulo 5 Insumos Di\ersos 19 99

Subtotal (A + B + C + D + E) 4.051.23

F N16dulo 6 Custom !ndiretos. Tiibutos e Lucro 17.20
Valor mobil por Emoreeado 4;7 .43

Quadra Resumo do Valor l\lensaldos Servigos
  D       \(ilbr    

A Valor Total Dor Emoregado 4.768.43

B Ouantidade dc EmnrcgadQS ooi Pasta de Trabalho  
C Valor ProDosto Dor Pasta de Trabalho IAxB  4.768.43

[) Ouantidade de postos de Tratlalho 65

E Valor lvlensal Total do Service (C x D  309.947.8C

\ uadro I)cmonstrativo do Valor (;lobalda I'ro costa

  il! ll$1i#!fill !$@Mf$$ Sill)escric )   R  
\ Valor Menial Total do Scrvico 309.947.8C

  NUmcro de Moses 12

( Valor Total Global da Proposta AxB  3.719.373.6C

CUSTO DE HORA E)nRA
50% l0.84

100% 21 67


