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DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE e |
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.2 23072.028764/2018-59
PREGAO ELETRONICO N.2 011/2018

TERMO DE CONTRATO DE PRESTAGAQO DE
SERVICOS Ne¢ 22/2018, QUE FAZEM ENTRE Sl A
UNIAO, POR INTERMEDIO DO (A) UNIVERSIDADE
FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA
SANTA FE SERVICOS EIRELI

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com enderego na Avenida Presidente Antdnio Carlos, 6.627, Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato
denominada CONTRATANTE, representada pela reitora, Prof.?2 Sandra Regina Goulart Almeida,
nomeada pelo Decreto de 12 de margo de 2018, publicada no DOU - Segéo 2 - de 2 de margo de 2018,
inscrita no CPF n.? 452,170.336-49, portadora da Carteira de Identidade n.2 M-2.773.517, e a empresa
Santa Fé Servigos EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n.2 05.670.079/0001-81, sediada na Rua
Alvarenga, 361 - Dom Bosco, Belo Horizonte/MG CEP: 30.850-290 doravante designada
CONTRATADA, neste ato representada por seu administrador, Sr. Lindon Carlos Ferreira Lins,
portador da Carteira de Identidade n.2 RG 864.051 - DF e CPF n.2 316.180.491-00, tendo em vista o
que consta no Processo n.? 23072.028764/2018-59 e em observancia as disposicdes da Lei n.2 8.6686,
de 21 de junho de 1993, da Lei n.2 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n.2 2.271, de 7 de julho
de 1997 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.2 5, de 26 de maio de 2017, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo n.2 011/2018, mediante as cldusulas e condicdes a
seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratagdo de empresa especializada para prestagio
de servigo de Recepcionista na forma continua com alocagao de postos de trabalho a serem
implantados nas dependéncias da Universidade Federal de Minas Gerais, em Belo Horizonte,
utilizando, na execugdo dos servigos, mao de obra capacitada e com experiéncia, que serdo
prestados nas condigdes estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

1.2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo, identificado no predmbulo e &
proposta vencedora, independentemente de transcricdo.

1.3. Objeto da contratagéo:

ITEM | DESCRICAO/ESPECIFICAGAO QUANTIDADE | VALOR MAXIMO (12 meses)

1 Recepcionista 86 R$4.343.199,34

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA

2.1. O prazo de vigéncia deste Termo de Contrato é aquele fixado no Edital, com inicio na data de |
01/10/2018 e encerramento em 01/10/2019, podendo ser prorrogado por interesse das partes até
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o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagdo formal da autoridade competente e
observados os seguintes requisitos:

2.1.1. Os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.2. Esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigcos tem
natureza continuada;

2.1.3. Seja juntado relatério que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes
de que os servigos tenham sido prestados regularmente;

2.1.4. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém
interesse na realizagéo do servigo;

2.1.5. Seja comprovado gue o valor do contrato permanece economicamente vantajoso
para a Administracéo;

2.1.6. Haja manifestag@o expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao;
2.1.7. Seja comprovado gue o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.
3. CLAUSULA TERCEIRA - PREGO

3.1. O valor mensal estimado da contratagéo é de R$361.933,28 (trezentos e sessenta e um mil,
novecentos e trinta e trés reais e vinte e oito centavos), perfazendo o valor total de R$4.343.199,34
(quatro milhdes, trezentos e quarenta e trés mil, cento e noventa e nove reais e trinta e quatro
centavos).

3.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da execugdc do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragéo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

3.3. O valor acima é meramente estimativo, de forma que os pagamentos devidos a
CONTRATADA dependerao dos quantitativos de servigos efetivamente prestados.

4, CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1. As despesas decorrentes desta contratagao estdo programadas em dotagdo orgamentaria
prépria, prevista no orgamento da Unido, para o exercicio de 2018, na classificagéo abaixo:

Gestao/Unidade: 15229/153254
Fonte: 112000000

Programa de Trabalho: 108279
Elemento de Despesa: 3.3.90.39.79
Pl: M0510G0169J

4.2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocagdo sera feita no inicio de cada exercicio financeiro.
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5. CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO

5.1. O prazo para pagamento a CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes encontram-
se definidos no Edital e no Anexo X| da IN SEGES/MPDG n.2 5/2017.

5.2. A parcela mensal a titulo de aviso prévio trabalhado sera no percentual méximo de 1.94% no
primeiro ano e, em caso de prorrogagéo do contrato, o percentual maximo dessa parcela sera de
0,194% a cada ano de prorrogacao, a ser incluido por ocasido da formulagdo do Termo Aditivo,
nos termos da Lei n.2 12.506/2011.

6. CLAUSULA SEXTA - REPACTUAGAO

6.1. Visando & adequacéo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado neste Termo de Contrato seré repactuado, competindo
a CONTRATADA justificar e comprovar a variagio dos custos, apresentando meméria de célculo
e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma
estatuida no Decreto n.° 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n.° 5, de 2017.

6.2. Arepactuagéo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessérias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagéo de custos que tenham sua anualidade resultante
em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da méo de obra e os custos decorrentes
dos insumos necessdrios a execugao do servigo.

6.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

6.3.1. Para os custos relativos a m&o de obra, vinculados & data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de
trabalho, vigente & época da apresentagdo da proposta, relativo a cada categoria
profissional abrangida pelo contrato;

6.3.2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formag&o de pregos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego plblico (tarifa): do Gltimo reajuste
aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagao legal ou normativa;

6.3.3. Para os demais custos, sujeitos & variagdo de pregos do mercado: a partir da data
limite para apresentagao das propostas constante do Edital.

6.4. Nas repactuagbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da Ultima
repactuagao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima
repactuacéo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daguela em
que celebrada ou apostilada.

6.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuag&o encerra-se na data da prorrogagéo
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos
de m&o de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogagao.
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6.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrera a preclusédo do direito a repactuagao.

6.7. Nessas condigbes, se a vigénecia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagédo sé
podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ane, contado:

6.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengéo coletiva anterior, em relagdo aos
custos decorrentes de mao de obra;

6.7.2. Do Udltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinagao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formagao de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

6.7.3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagio da proposta, em
relagédo aos custos sujeitos & variacao de precos do mercado;

6.8. Caso, na data da prorrogagao contratual, ainda nido tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convengao coletiva da categoeria, ou ainda nao tenha sido possivel 8 CONTRATANTE
ou 2 CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo
de prorrogagao para resguardar o direito futuro a repactuagao, a ser exercido tdo logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de precluséo.

6.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuagao devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na contratagéo.

6.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengéo e Dissidio Coletivo de Trabalho.

6.11. A CONTRATANTE nao se vincula as disposigbes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participag@e dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6.12. Quando a repactuagao referir-se aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a
comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagéao de
Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengio coletiva da
categoria profissional abrangida pelo contrato.

6.12.1. Quando a repactuagao referir-se aos demais custos, a CONTRATADA
demonstrara a variagdo por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos e
comprovara o aumento dos pregos de mercado dos itens abrangidos, considerando-se
especialmente o indice especifico, setorial ou geral que retrate a variacdo dos pregos
relativos a alguma parcela dos cusios dos servicos, desde que devidamente
individualizada na Planilha de Custos e Formagéao de Pregos da Contratada, sem prejuizo
das verificagdes abaixo mencionadas:

6.12.2. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragao;
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6.12.3. As particularidades do contrato em vigéncia;
6.12.4. A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

B8.12.5. Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
plblicas ou outros equivalentes:

6.12.6. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variacdo de custos
alegada pela CONTRATADA.

6.13. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

6.13.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa & repactuagao;

6.13.2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem
de periodicidade para concessao das préximas repactuagdes futuras; ou

6.13.3. Em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a
repactuagao envolver revisdo do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na
forma de acordo, dissidio ou convengao coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data
de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacéo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

6.14. Os efeitos financeiros da repactuagao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.

6.15. A decis@o sobre o pedido de repactuagao deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagao dos custos.

6.16. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir
os atos ou apresentar a documentagéo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacédo da
variagao dos custos.

6.17. As repactuagdes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogagéo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

6.18. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condicdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. ¢ 5/2017.

7. CLAUSULA SETIMA - GARANTIA DE EXECUCAO

7.1. A CONTRATADA prestara garantia no valor correspondente a de 5% (cinco por cento), do
valor do Contrato de R$217.159,96 (duzentos e dezessete mil, cento e cinguenta e nove reais e
noventa e seis centavos), no prazo de 10 (dez) dias, observadas as condicées previstas no Edital,
com validade de 90 (noventa) dias apés o término da vigéncia contratual, devendo ser renovada
a cada prorrogagao, observados os requisitos previstos no item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MPDG n. ¢ 5/2017.

7.2. A garantia prevista em edital somente sera liberada ante a comprovagéao de que a empresa
pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da contratagio, e que, caso esse pagamento nao
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ocorra até o fim do segundo més apés o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussées
previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 22, §2°, V da Portaria MP n.2
409/2016, observada a legislagdo que rege a matéria.

7.3. Por ocasi@o do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragéo
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacéo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagéo dos trabalhadores em outra atividade de prestagio de servigos,
nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. @ 5/2017.

8. CLAUSULA OITAVA - REGIME DE EXECUGAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

8.1. O regime de execugao dos servigcos a serem executados pela CONTRATADA, os materiais
gue serdo empregados e a fiscalizagao pela CONTRATANTE s&o aqueles previstos no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE E DA CONTRATADA

9.1. As obrigagoes da CONTRATANTE e da CONTRATADA sao aquelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

10. CLAUSULA DECIMA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

10.1. As sancgbes relacionadas a execucao do contrato sdo aguelas previstas no Termo de
Referéncia, anexo do Edital.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RESCISAO

11.1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da
Lei n.2 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo
da aplicagéo das sangbes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

11.2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito & prévia e ampla defesa.

11.3. A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n.? 8.666, de 1993.

11.4. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
11.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
11.4.2. Relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
11.4.3. Indenizagées e multas.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VEDACOES
12.1. E vedado & CONTRATADA:
12.1.1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira;

12.1.2. Interromper a execugéo dos servigos sob alegagéo de inadimplemento por parte
da CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei. %2
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13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERACOES

13.1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina do art. 65 da Lei n? 8.666, de
1993, bem como do ANEXO X da IN/SEGES/MPDG n? 05, de 2017.

13.2. A CONTRATADA é obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos
ou supressoes que se fizerem necessérios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

13.3. As supressdes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

14.1. Os casos omissos serdo decididos pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas
na Lei n.? 8.666, de 1993, na Lei n.2 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n.2 8.078, de 1990 - Cédigo de Defesa
do Consumidor - e normas e principios gerais dos contratos.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - PUBLICACAO

16.1. Incumbird & CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no
Diario Oficial da Unido, no prazo previsto na Lei n.2 8.666, de 1993.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - FORO

16.1. E elejto o Foro da Justica Federal, Segéo Judiciaria Minas Gerais para dirimir os litigios que
decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela
conciliagéo, conforme art. 55, §2° da Lei n.? 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em duas (duas) vias de
igual teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2018

\

Professora Sandra Regina Goufart Almeida
Reitofa da UF
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AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° 22/2018

Santa Fé Servigos EIRELI inscrita no CNPJ/MF sob o n.% 05.670.079/0001-81, por
intermédio de seu representante legal, o Sr. Lindon Carlos Ferreira Lins, portador da Carteira de
|dentidade n.® RG 864.051 - DF e CPF n.2 316.180.491-00, AUTORIZA a Universidade Federal de
Minas Gerais, para os fins do Anexo VII-B da Instrugdo Normativa n° 5, de 26/05/2017, da Secretaria
de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregéo n.2 011/2018:

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados
a qualquer tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos saldrios e
demais verbas trabalhistas, previdenciérias e fundiarias devidas, quando houver falha no cumprimento
dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizagao, sem prejuizo das
sangdes cabiveis.

2) Que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentacgéo, e
aberta em nome da empresa Santa Fé Servigos EIRELI junto a instituicdo bancéria oficial, cuja
movimentagéo dependera de autorizagdo prévia da Universidade Federal de Minas Gerais, que
também terd permanente autorizagdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualguer intervengao da titular da conta.

3) Que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o
pagamento direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execugao do contrato, caso a
CONTRATADA néao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia

contratual.

Belo Horizonte/ 25 de setembro de 2018

o in Ferreira Lins
Administrador da Santa Fé Servigos EIRELI

Comissdo Permanenie de Modelos de Licitagao e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Contrato - Modelo para Pregao Eletranico: Servigos Continues com mao de obra em regime de dedicagéo exclusiva
Atualizagao: Setembro/2017



Planilha de prego

N°® Processo _ |230723.028764/2018-59
Licitacio N° _ |Prepdo Eletrdnico n.” 011/2018

Planilha de acordo com o modelo do Anexo VII-D da Instugdo Normativa SEGES/MPDG n° 005/2017, de 26/05/2017, que
altera o anexo III, da Instrugiio Normativa SLTI/MPOG n® 2/2008, de 30/04/2008,

Discriminagdo dos Servigos: Servigos de recepgdo e atendimento ao pitblico interno e externo

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 10/09/2018
B Municipio/UF Belo Horizonte/MG

C Ano Acordo, Convengdo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2018

D N2 de meses de execucdo contratual 12

Tdentificagiio do Servigo

TRodig Unidade de Medida - i  Quantidade
Servigo : st
Recepgao e o
o~ idimerito Recepcionista 86
L

Maio-de-obra vinculada a execugiio contratual
Dados complementares para composicio dos custos reférente a mio-de-ohra

1 Tipo de servigo: Recepeio

2 Classificagio Brasileira de Ocupagdes (CEO) 4221-05

3 Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.847,26
4 Cateporia profissional (vinculadz a execugdo contratual): Recepcionista
3 Data base da categoria (dia/més/ana): 01/01/2018

MODULO 1 : COMPOSICAO DE REMUNERACAO

1 Composigio da Remuneracio = | : Valor (RS) Justificativa
A Salario Base 1.847.26 Canvengdo Coletiva de Trabalho Sindeac/Seac 2018/2018 -MG0006357-2018
H Qutros (especificar)
: f TOTAL ! “1.847.,26
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUA]S MENSAIS E DlARIOS
2.1 13° Saldrio, Férias.e Adicional de Férias Valor (R$) | Justificativa
A 13° Salario 153,88 Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n.° 005/2017
B Adicional de Férias 51.35 Instrugdio Normativa SEGES/MPDG n.” 005/2017
TOTAL 3 : iR s 205,23
2.2 Encargos Previdencidrios (GPS), FGTS ¢ Outras Contribuicdes ! g s, - Valor (RS) . Justificativa
A INSS 20,00% 410,50
B Saléric Educagdo (nfo devido para optantes pelo SIMPLES) 2,50% 51,31
—_C Seguro acidente do trabalho - SAT (1%, 2% ou 3%) 3,30% 67,65 Percentual Previsto em Legislagdo Vigente e
. D SESI ou SESC (n#o devido para optantes pelo SIMPLES) 1,50% 30,79|instrugic Normativa SEGES/MPDG n.° 005/2017-
[ E SENAI ou SENAC (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) 1,00% 20,52| Mddulo | + Sub Mod\_nc 2.1=R$2.052,49 -que
¥ SEBRAE (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) 0.60% 12,31 se multiuplica pela colna C
G INCRA (ndo devido para optantes pelo SIMPLES) 0.20% 4.10
H FGTS 8.00% 164.20
“TOTAL 37,10% o K5 C761,39
2.3 Beneficios Mensais e Didrios R R Valor:(RS) Justificativa

Valor do vale transporte de Belo Horizonte atual RS 4,05 X 2(Quantiade de vales por

A Transparte 59,26 dia trabalhado) x 21 ( dias) média de dias trabalhados no més - 6% saldrio
B Auxilio Refeicdo/Alimentacdo (vales, cesta basica etc.) 33432
C Assisténcia Médica ¢ Familiar - PAF 48,58 Concengdio Coletiva Sindeac/Seac 2018/2018 - MGO00657/2018
D Contribuigio Assistencial Patronal 0,61
E Seguro de Vida 1,37 Apolice seguro da empresa
F Qutros (especificar)

: ; TOTAL - ‘ ; : 444,14

QUADRO RESUMO DO MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS MENSAIS E DIARIOS
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios ~ 2 Valor (RS)
A 13° Salarioe Adicional de Férias 205,23
B Encarpos Previdenciarios (GPS). FGTS e Qutras Contribui¢des 761.39
£ Benef:los Mensais e Dirios 444,14
TOTAL Ko | 1.410,76

oAt o, b RimAlvarnogn, 361 « Dom Bosca « CEF 30.850-040 » Bolo Honzante « MG «Telofona: (311 35047241« Fax: (1) BN T7.707%




MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAQ

3 Provisdo para Rescisao Valor (RS) Justificativa
A Aviso prévio indenizado 7,76 RS 1847,62 X 0,42%=R$ 7,76
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,62 RS 7,76 X 8,00%FGTS = RS 0,62
D Aviso prévio trabalhado 0,74 RS 1847,62 X 0,04% =R3$0,74
E Incidéncia do submddulo 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,27 RS 0,74* 36,80% = RS 0,27
F Multa do FGTS e contribuigdes sociais sobre o aviso prévio indenizado ¢ aviso 73,89 :
prévio trabalhado. ) Saldrio RS 1.847,62 X 4%( Percentual estatistico)
POTAL o e ) e 83,28
MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
41 {Auséncias legais R O T e S O o RS Justificativa
A Férias 153,88 Remuneragdo R$ 1847,26 X 8,33% Férias - conforme in05
B Auséncia Legais 0,92 Remuneragio RS 1,847,26 X 0,05% - percentual estatistico empresa
[ Auséncia por doenga 0,37 Remuneragao RS 1,847,26 X 0,02% - percentual estatistico empresa
D Licenca-Paternidade 0.37 Remuneragdo RS [,847,26 X 0,02% - percentual estatistico empresa
E Auséncia por acidente de trabalho 0,55 Remuneragao RS 1,847,26 X 0,03% - percentual estatistico empresa
F Afastamento Maternidade 0,18 Remuneragdo RS 1.847,26 X 0,02% - percentual estatistico empresa
G Qutros [especiﬁca.r)
2 " Subtotal 7 R L 15628
| ~_H [Incldencxa do submédule 2.2 sobre o total do submodulc 41 57,97
i = TOTAL - 5 b 214,25

Nota: As alincas "A" a "F" referem-se Somente 50 custo que serd page ao repositor pelos dias trabalhados quando da necessidade de substituir a
milo de ahra alocada na prestiglo do servigo.

MODULOQO 5: INSUMOS DIVERSOS

L Insumos Diversos ¥ 2 ] ‘ Valor (RS) Justificativa
A Uniformes - conforme detalhamento no Termo de Referéncia (v&lur mensal por 19.99
prestador de servigo) ) Média de Mercado

B Qutros (especificar)

TOTAL ™ S, 19,99

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 - [Custos Indiretos, Tributos e Lucro i ; i) Yo " Valor (R$) . Justificativa
A Custos lndlretns 0,73% 26,07
Tributos (B=8.1+B.2+B.3 + B.4) 14,25% 599,72
B.1 Tributes Federais: PIS ¢ COFINS 9.25% 389,29 :
B B.2 Tributos Estaduais (especificar) Tributagdo lucro real
B.3 Tributos Municipais: ISSON 5,00% 210,43 :
B.4 Qutros tributos (especificar)
C Lucro 0.20% 7,20
o - Total (A+B+C) b T ey R 632,98

Quadro Resumo do Custo por Empregado

Mzo-de-obra vinculada i execucdo contratual (valor por empregado) -~ | ‘Valor (RS)
A Modulo 1 — Composigdo da Remuneragdo 1.847.26
—~ B Médulo 2 — Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios 1.410.76
N C Médulo 3 — Provisao para Rescisio 83,28
D Médulo 4 — Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 214.25
E Modulo 5 = Insumos Diversos 19.59
Subtotal (A+ B+ C + D + E) 3.575,54
F [Médulo 6 - Custos [ndlrctns Tnbutos & Lucro 632,98
[Valor Total por Empregado 1 l : 4.208.53]

Quadro Resumo do Vator Mensal dos Servicos

Descricio § Valor (RS$)
A Valor Total por Emprcgado 4.208,53
B Quantidade de Empregados por Posto de Trabalho 1
C Valor Proposto por Posto de Trabalho (A x B) 4.208.53
D Quantidade de Postos de Trabalho 86
E Valor Mensal Total do Servico (C x D) 361.933.28

Quadro Demonstrativo do Valor Global da Proposta

Desericio . B ; Valor (RS)
A Valor Mensal Total do Servico 361.933.28
B Numero de Meses 12
C Valor Total Global da Proposta (A x B) 4.343.199.34

OBS.: Nos valores acima deverdo estar compreendidos, além do lucro, encargos sociais, todas e quaisquer despesas de responsabilidade do proponente que, diretamente ou indiretamente, decorram da execugdo do objete licitado.

CUSTO DE HORA EXTRA

50%] 9.56
T00%] 19,13




Declaramos de que fica garantido a qualidade dos servigos propostos, durante a vigéncia do Contrato;
Declaramos que os pregos contidos na proposta incluem todos os custos, tais como: salério, énus tributarios, fiscais, parafiscals, trabalhistas e sociais, auxilio alimentacao, vale transporte,

Declaramos que a empresa ira cumprir os termes do Acerdo, Convengdo ou Dissidio Coletivo, e de que reconhece a Categoria Sindical citada nas planilhas de composi¢éc dos custos, como
sendo aquela que regeré durante a vigéncia do contrato salarios dos profissionais a serem alocados na execugdo dos servigos objeto desta licitagéo;

Declaramos que estamos legalmente estabelecidos e que exploramos o ramo de atividade pertinente e compativel com o objeto deste Edital e seus anexos;

Declaramos conhecer e nos submetemos integralmente a todas as demais clausulas e condigbes do Edital de Licitagdo, integrante desta proposta.

4, VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta e valida por 60 (sessenta), dias corrido apds a sua apresentagéo
—_
'osta formulada com base na Convengéo Coletiva: SEAC/MG X SINDEACMG

5. DADOS DA EMPRESA

RAZAO SOCIAL: SANTA FE SERVIGOS EIRELI

ENDEREGO: Rua Alvarenga, 361 - Dom Bosco - Belo Horizonte / MG
CNPJ: 05.670.079/0001-81

TELEFONE: (31) 3504-7241

E-MAIL: comerciall@santafeservicos.com

6. DADOS BANCARIOS

BANCO: 001 - Banco do Brasil S/A
AGENCIA: ) 1228-9

CONTA CORRENTE: 61657-5

PRACA: Belo Horizonte / MG

7. DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Lindon Carlos Ferreira Lins

RG 864.051 - DF

CPF 316.180.481-00

Empresario Administrador de Empresas
Titular Administrador

_—
ie ja, colocamo-nos a inteira disposigdo de V, Sa. para eventuais esclarecimentos.

Belo Horizonte, 10 de Setembro de 2018,

- —— ~
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
CRA/MG 01-028412/0

groppusantato,giim.be Rua Alvarenya, 301 - Dem Bosca - CER 50.650:000 « Bolo Honzanta « MG » Talafena: (311 3504.7247 . Fax: [31) #617.707%



UNIFORME RECEPCIONISTA

DURABILIDADE
QTD DESCRIGAO Meses VALOR VALOR MENSAL

4 Calga Social Basica - corte classico 12 15,00 R$ 5,00
2 Blazer tradicional 12 29,95 R$ 4,99
4 Camisa Manga Curta 12 15,00 R$ 5,00
2 Camisa Manga Longa 12 15,00 R$ 2,50
2 Sapato Social 12 15,00 R$ 2,50

TOTAL MENSAL| R$ 19,99

grupposantafe.com.br

Rua Alvaranga, 361 - Dom Bosco « CEP 30.850-290 » Belo Horizonte « MG - Telefone; (31) 3504.7241 « Fax: {31) B317.7078




