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Processo n® 23072.04569%/2019-20

Dispenséavei n® 004/2018 - remanescenie Bregio Slswrdniso n® 803/2016

CONTRATO N 023/201¢ QUE FIRMAKM & UNIVERSIDADE FEDERAL DE RAINAS GERAIS E A
EMPRESA J2 SERVICOS LTDA, PARA PRESTAGAO DE SERVICOS DE RECEPCICNISTA PARA
O HOSPITAL VETERINARIO DA ESCOLA DE VETERINARIA DA UFMG

A Universidade Federal de Minas Gerais. autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04,
com endereco na Avenida Presidente Antdnic Carlos, 8.827, Pamputha - Belo Horizonte/MG, neste
ato denominada CONTRATANTE, representada por seu Pro-Reitor de Administracao, Prof. Ricardo
Hallal Fakury, CPF n? 253.115.736-0C Carteira de ldentidade n® M-318.361 e a empresa J2
Servicos Ltda CNPJ: 18.463.024/0001-42, com enderego na Rua Arauto, n® 137 - sala 01 -
Pindorama - CEP. 30.865-130 - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATADA,
-~ representada por sug-representantie legal, Sr®. Janaina Cdssia da Cosia, CPF 031.184.026-44,
Carteira de identidade M-6,093.927, rescivem firmar o presente conirato, tendo em vista o que consta
no Processo nt 23072.000440/2016-9%¢-em observancia as disposigles da Lei n? 8.666, de 21 de
junho de 1993, da Lei n® 10.520, de 17 ¢e iulno de 2002, do Degreto n® 8.507, de 21 de setembro de
5018 & da Instiugdo Normativa SEGES/MP n® &, de 26 ds snaic de 2017, resolvem celebrar o
oresente Termo de Confralo, decorrents do Pregic e, obssrvadas, ainda, as condigdes estipuladas
neste Instrumento, no Edital, nos Anexos gue o integram & 4g cidusulas coniraiuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETG

Constitui objeto desie instrumento & contratagdo de empresa especializada para a prestacdo dos
services de recepcionista para & Hospitai Veterindrio da UFMG, utilizande mao-de-cbra
especializada e treinada, mediante piznejamento das atividades na forma ¢ condicBes estipuiadas
neste instrumento & nos Anexos gue ¢ integram.

Paragrafo Primeiro: O objeto do presents Contrato seré prestado por postos de irabaiho a ser
sreenchidos por profissionais listados na tabsla absixc com o respeciivo quaniitative:

'l;

1 Quantidade de Brofissional a ser aiocado
| postos

\ 2 (dois) Recepcionisia

]

Paragrafo Segundo - Os servigos objeic deste contralo seric orestados por profissional com salario,
no minimo, igual ao estabelecido peles respectivas cenvencgGes ou dissidios coletivos de trabatho
celebrados entre os sindicatos dos wabalhadores & os sindicates paironais, de agcordo com ©
enouadramento sindical respeciivo.

CLAUSUL A SEGUNDA: DAS CONDIGOES Di PRESTAGAD DOS SERVICOS
Os servigos ora coniratados reger-se-ao pelas seguintes condigdss:

Pardgraic Priragiro: O local para a prestagdo dos sorvigos seré:

a) 2 postos de Recepeionisia pera a Tiinica Vateringria

Paragrzio Segundo - £ vededa & CONTRATADA & subconirategdo total ou parcial dos servigos a ela
adjudicados.
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Paragraio Tercelio - £ vedada a ut sicBo dos sarvigos, de empregado que seja
familiar de agente publicc ocupants <& o5 o comissdo ou fungdo de confianga no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 72 de decrsts 7.208, de 2010,

Paragrafo Quario - Se houver associagao da CONTRATADA com outra empresa, assim como cessao
ou transferéncia total cu parcial. fusdo, cis@c ou incorporacao a oulrem, © presente contrato sé podera
ter continuidade mediante as seguintes condicées:

l- Que o fato seja formalizado & CONTRATANTE, mediante documentos comprobatérios;
I- Que sejam mantidas todas as condigdes sontratuais avencadas, inclusive as de habilitagao,
ll- Se nao houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafc Quinto - A prestagdo C0S sSsrvigos, iixados pela UFMG, envolve a alocagao, pela
CONTRATADA. de mao-de-obra capacitada pais prestar os servigos na forma e condigdes descriias
neste Contrato, que admitirao ajustes, &m fungao das necessidades do Hospital Veterinario da UFMG,
inclusive quante ao uso de tecnologia & metodalogia de trabalho, por acordc enire as paries.

Paragrafo Sexio - £ expressamente proibida & Contratada a alocagéo de empregados no Hospital
Veterinaric da UFMG, para ouiras siividades cue constituam desvio de funcédo das atividades, para as
quais estdc sendo coniratadas. w B T

Paragrafo Sétimo - -A prestagac dos serviges de gue trata este instrumento nao gera vinculo
empregaticio entre 0s empregados ca Cerirstada & 2 Contratante, vedando-se qualguer relagao enire
estes qua caracierize pessoalidade e suborainagéo girata.

CLAUSULA TERCEIRA: DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA
Paragrafo Primeiro - Quanto ao Planejamentio

i- inisirar-se, em até 10 (dez) dias Uieis do inicio dos servigos, das normas de funcionamento
da Escola de Veterinaria da UFMG no qual prestara servigos, quais sejam: horérios de
funcionamento, horérios das atividades normais e especiais, deniro e fora do expediente €
‘orientagbes necessdrias & exscucdo das atividades especiais, as quais deverao ser
solicitadas & Fiscalizagac do Hospital Veterinario da UFMG.

= il- Apresentar, por escrito, apds 10 ‘dez) dias Gteis contados do inicio dos servicos, €
submeter & aprovagdc da Fiscaiizagao, 08 modelos dos Plansjamentos dos Servigos &
serem impiementados pela Contratada.

- Apresentar, por escritc, agbs 30 (trinta) ias Oieis contados da dala de aprovagao dos
modeios, inciso I, os Pianejamientos dos Servicos, conforme a seguir:
a) As atribuicZes do posic ds servigo e Recepcionista:
a1} Recepcionar o0 piblicc em geral, procurande identifica-lo, averiguar suas
pretensbes, prestar-ing informagbes, marcar enirevistas, receber recados €
documentagio para ercaminnéd-los 2 pessoas cu selores procurados;
5.2} Atender chamadas welafonicas internas e exiernas;
a.3) Prestar servigos de apoio & arquivo de documeniagao.
a.4) Proparar agencas das cnefias & para marcacao de consultas & outros servigos;

a.5) inieirar-se, em até 02 {dowe) dias do inicic dos servigos, das normas de

funcionamento do Hospital, guais sejam: atividades especificas nele exercidas, horarios
de funcionamento para ¢ piiblics inizimo ¢ externo, sventos & oulras prog ramagdes que
exiiam ssquemas especiais para a prestagac dos serviges;

arnosiras de examss; \

Fian el
EeRS.

(g

.5) Recebimenio ¢ enoamini

35
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a.7) Acompanianmeii o ¢ seu animai, quandc necessério a locais

aspecificos come aiis,

Gt Sidrgioz, RX;

2.8) inciuindo fodas as ativioades descritas na Classificagdo Brasileira de
Ocupactes do Ministério dc Trabaino € Emprego para Recepcionista de Consultério
Miédico (4221-10)

1]

2.9) Elaborar e promover, juntamente com a Fiscalizagdo do Hospital Veierindrio da
UFMG e antes do inicio das atividades, treinamento dos profissionais, para capacita-los
e adequa-los as normas de s2ivigos & procedimenios & serem adotados no trabalho, a
laborarem em areas insaiubres, abordando aspecios de higiene pessoal, lavacéo de
maos, limpeza e desinfeccdo do ambiente, uso de equipamentos de protec&o
individual, entre outros.

a.10) Implementar, apds aprovacac, na forma definida, os Planejamentos, a execugao

e supervisdo permanente J08 servigos, de forma a obier uma operacéo correta e

eficaz, realizando as taretas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em
S perfeita ordem, todas as atividades, objeto do Contrato.

V- Os planejamentos poderae, ao longo da contratag@o, sofrer alieragdes na forma de
execucdo das farefas, de agorGe CoMm a conveniéncia da Fiscalizacdo do Hospital
Veterinario da UFMG e previaments zprovado pela mesma.

Paragrafo Segundo - Quantoc ao Horario

i- Apresentar & Fiscalizagac de Contraio da UFMG escala de trabalho com horérios de inicio
e término da jornada, hioréric de &irMogo folgas, com assinatura de guem elaborou &
carimbo buiimbre da empresa. :

a) Recepcionista nos norérics de segunda a sexta-feira de 07r30min &s 22h00, sabado
de 07h30min as 20h00 & dominge de 07h30min 3s 18h00; contudo, obedecendo ao
disposto na Convengao Colstiva de Trabalho e CLT, quantc & jornada individuai:

a.1) A jornada individual € de 44 {quarenia € quatro) horas semanais;
a.2) O intervalo para aimogo ou jantar & de 1 (uma) hora.
Paragrafo Terceiro - Quanto & mao-de-obia

I Prever toda a rmao-de-cbra necessaria, inclusive reserva téonica, a perfeita
operacionalizagdo dos servigos, nes regimes contratados, obedecidas s disposi¢bes da
legislagdo vigente e o previsto em proposia.

HE Selecionar e preparar rigorosamenis, obedecendo ao disposto no Paragrafo Primeiro,
inciso i, alinea a.8 da Cléusuia Terceira {quanio ao {reinamento), os empregados que
irdo prestar os servicos, inciusive reserva técnica.

ii- Alocar nos respectives locais de trabalho, imediatamente 2apds © recebimento da
autorizagéc de inicio dos servigos, a mac-de-obra prevista em Contrato, informando, em
tempo hébii, até 10 (dez) dias tteis antes do inicio da prestagao dos servicos, &
Fiscalizaggio do Hospital Veierinario da UFMG, cuaiguer motive impeditivo ou gue a
impossibiiite de assumir as atividades esiabelecidas, cbservando:

a) Alocar somente furciongrios com formagdc de 2° (segundo) Grau Compieto, &€
experidncia comprovada, efm Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, em
recepcao e atendimente em Clinicas & Hospiiais, por possuir a Contratanie locais onde
se manuseiam produtos biolégicos (animais, produtos de assisténcia médica e
veterinaria, hemoderivados & ouiros) & quimicos;

b) Alocar somente pessoal gue j& fsnha acebido treinamentc sobre condigdes gerais do
Contrato & especificc para & arsa dé aiua A0, corforme disposic no Paragrafo

™
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Primeire, inciso i, aling : Cidusula Terceira {guanto ao treinamento), bem
come na utitizagdo cos inalrials @ souisamentos a serem utilizados nos servigos € na
sxecugdo das tarefas {inclusive reseive técnica); fornecendo a Fiscalizag@o do Hospital
Veterinaric a comprovagac de g o pessoal iol treinado.

5o

cj Alocar somente pessoal gue tenha idade permitida por Lei para sxercicio da atividade e
que gozem de boa salle Timica © mental e de conduta moral e profissional

irrepreensiveis.

d) Alocar, devido as areas insawores, scmente pessoal que tenha realizado, por conta €
8nus da Contratada, o prévio exame de sanidade fisica e mental, cujo protocolo devera
ter o parecer favoravel da Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG, devendo
incluir a indispensavet anamnese e exame fisico, exame dermatolégico. exame
parasitologico de fezes, hemograma., VDRL, HBsAg, Anti-HBs, realizados antes da data
de admissdo. Deverd ser realizado ¢ PPD no exame admissional e periédico.

Devido a insalubridade do seter, aiccar somente pessoal que tenha realizado, por conta &
anus da Contratada, a vacinagéo, & seguir, especificada e nas condigbes abaixo:

a) Tétano e febre amarele;
b) BCG, nos casos de PPD negatives;

¢} Nos PPD positivos fazer avaliagao. ciinica-pneumolégica, incluindo radiografia de torax
em PA;

d) Apds avaliago dos resuitados da soroiogia para VHB (HBsAg e Anti-HBs), o uso da
vzcina devera obedecsr & esies, dados sorolégices. Para os casos com sorologia
negativa (Anti HBs Negativo}, séré indicado o esquema completo de vacinacéo conira
Hepatite B (irés doses), salvo indicagdo em contrario do Setor de Biosseguranga do
Hospital Veterinario da UFMG, ou cutro similar. Os HBsAg positivos deverao ser
acompanhados clinicamente e nas precisam de vacina contra o VHB. Os Anti-HBs
positivos n&o precisam de vacina conira VHB, pois ja tem protegao.

e) A vacinagio deverd seguir 2 recomendagdo em viger, adotando o esguema das
dosagens recomendadas, saivo dsterminagdo diferente emitida pelc Setor de
Biosseguranca do Hospital Veterinaric da UFMG, ou ouiro similar, dispondc sobre
alieragéo do esquema de vacinagée. O médico da empresa deverd enviar relatério a
Fiscalizacdo do Hospital Veterinario da UFMG.

f) Conforme legislagéo pertinente, as vacinas e/ou medicamentos necessarios, em casc
de acidentes biolégicos, serdo de responsabilidade da Contratada.

g) Instituir, no case de acidenie com material perfurc-cortante, ou de coniatc de mucosa
com material centaminado maximo (acidente com agulhas), protocolo de sorologia para
Hepatite B (HBsAg e Anti-HBs) realizado no dia do acidente.

A copia da ficha do Exame Admissicnai devera ser encaminhada & Fiscalizagao do Hospital
Vaterinario da UFMG, ficando ainda condicionado gue 0 exame periddico de salde devera
ser realizado anuaimente ou em paricdo menor, & critério da Fiscalizagdo do Hospital
Veterindrio da UFMG, que julgarBic a necessidade de se realizarem outros exames
complemeniares.

Por ocasido do retornc ao trabaiho, apds alastamento por motivo de doenga, o empregado
devera ser submetido & reavaliagdo siinica, cujo resultado devera ser encaminhado @
Fiscalizagéo do Hospital Veterindrio da UFMG.

Apresentar & Fiscalizagao ce Hospital Veterindrio da UFMG, em até 10 (dez) dias Uteis
antes da data de Inicio das Atividadss, relagio contende todos os empregados a serem
alocados nas dependéncias a2 Conlratanis, inclusive preposto & reserva técnica, em ordem

o
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alfabética, com as seguinizs .. nome completo, nimero de CPF, fungéo
exercida, saldrio, aciciongis, gratinsasldas, neneiicios recebides e sua quantidade (vaie-
transporte, auxilio-alimentacas, adicionz! de insalubridade/periculosidade), horéric de

trabalho, intervalo para a alimeniagao.

a) Esta documentagédo também devera set apresentada no caso de substituicbes durante
a execucéo do Contrarto.

Manter uma equipe, conforme previsio em Contrato, denominada Reserva Técnica, treinada
para substituigao de empregados quando da ocorréncia de atrasos ou faltas que nao sejam
amparadas por dispositivo legal , ainda, abonos e outros impedimentos, efetuando a
reposicéo da méao-de-obra, em caraier imediato, de forma a assegurar a perfeita execugao
contraiual, garantindo a produtividade accrdada, observando:

a) No caso de faltas nao plangjadas/comunicadas a substituicdo devera ocorrer em até 60
(sessenta) minutos apés o inicio do horaric do funcionario faltoso;

b) Durante o afastamento do funcionéric, o substituto deverad ser ¢ mesmo durante todo o
periodo;

¢} Quando da _necessidade da trocas & permuias de funcionarios, definitivas ou n&o, estas
s6 serdo permitidas com = concordéncia do gestor do contrato designade pela
Contratante, com antecedéncia minima de cinco dias Uteis, sendc gue O nOvVo
funcionario devera ser alocado no setor - para treinamento, cinco dias antes de efetuar
a troca.

Mariter uma equipe para repcsicéo de mZo-de-cbra no periodo das férias, obedecendo a
programagao previsia no inciso KVi, sern custo adicional para a Contraiante, uma vez gue
tal dispositivo esta previstc na pianitha de custo/proposta, € ndo haveré interrupgéoc do
pagamento mensal, integrai, guando o empregado estiver em gozo de férias.

informar de imediato, em aié 80 (sessenta) minutos apds o inicic dos trabalhos, a
Fiscalizagao do Hospital Veterinario da UFMG e diariamente, na hipétese de substituicao de
qualguer empregado, previsto na alinea *i", o nome do substituido e do substituto.

a) O substituto devera atender aos requisitos previstos no inciso Iii do paragrafo terceiro
(quanto & mao-de-obra).

Registrar e controlar, diaiiamente, com o devido accmpanhamenio e Fiscalizaggo dc
Hospitat Veterinario da UFMG, a assiduidade e pontualidade de seit pessoal, bem como as
ocorréncias havidas, devendo:

a) Apresentar, diariamente, copia dag folhas de pento dos empregados por ponto
eletrdnico ou meio que n&o seja padrenizado {Sumula 338/TST);

b) Apresentar, diariamente {as 08h00min) Relatérios de Faitas, constando o nome do
empregado ausente, o setor de lotagio e nome do substituto (reserva técnica).

Comunicar, por meic de Relatorics de Substituicdo de Funcionarios, a Fiscalizagéc do
Hespital Veterinario da UFMG, durante a execugdo do Coniraic, sempre que ocorrer
alteracdo (demissbes e adinissges) no quadro de funcionarics alocados no Hospital
Veterinario da UFMG.

Comunicar, diariamente, por meio de Retatdrios de Afastaments, & Fiscaiizagéo do Hospital
Veterinario da UFMG, durante 2 sxecug@o do Conirato, todos os afastamentos para
tratamento de salde, licanca paternidade, infermando 0 nome do empregado, o periodo de
afastamento e o nome do substiiuto, obedacendo ao estabelecido no inciso IX.

Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando. no prazo maximo de 24 (vinte e quatro)
horas apds nofificacdo, qualquer empregado que apreseniar conduta considerada
inconveniente, por mais qualificace que sajz, promovendo sua imediata substifuicdo.
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Encaminhar, miensaimerii, & - ¢o Hospital Veterinario da UFMG, durante &
eXeCuGac do Contrato, 0 Relaidio < 53, informanco o nome doc empregado, © periodo
de férias & o nome do subsiituie, cbedecends ac ssiabelecido no inciso Xl.

Apresentar 2 Fiscalizagac do Hospital Vewerinario da UFMG, em até 15 (quinze) dias Uteis,
contados a partir do inicic de suas alivicades, as Normas de Seguranca da Contratada
adotadas nas areas insalubras, para apreciagdo s aprovagao do Setor de Biosseguranga do
Hospital Veterinario da UFMG, cu outrd siviiar

Apresentar & Fiscalizagéo do rHospital Vesterinario da UFMG, no prazo de 15 (quinze) dias
(teis, contados a partir do inicic de suas ativicades, o proiocolo padronizado para 0S Casos
de acidentes, adotado nas &reas insaiubres, para apreciagio do Setor de Biosseguranca do
Hospital Veterinario da UFMG, cu outro similar.

Os servicos deverdo ser prasiados pof profissionais cujos salarios sao estabelecidos pela
Convencac Coletiva de Trazbalho que representa a categoria do empregador e do
empregado.

xcepcionals a realizagac de wrabsins sxiraordinario, devera ser previamente autorizado

E vedada a realizaglo de horzs-exiras pelos empregados da Contratada. Em casos
- 5

pela Fiscalizagio do Hospitai V

- 1 fi By b BETT
gisringns de UFMG.

Apresentar, quando da resciedo contraal, O pagamento pela Contratada das verbas
rescisérias ou & comprovagda de gue o ermpragados serdo realocados em outra atividade

sLe ocorra a interrupgdo do Contrato de trabatho.

a) Aié gue a contratada corlorove 0 gisposto neste inciso, a Coniratante devera reter a
garantia presiada. LR e :

Paragrafo Quarto - Quanio ao uniforie

Paragrafo
=

L

d)

Fornecer aos Recspcionisiay fasculine ov ferinino) uniforme considerando o clima da
regidc, padronizado, devendag contes caiga, cumisa e sapato social, jagueta ou paleto.

Exigir que seus empregacos assumeaim dizriamente seus locais de irabalho, devidamente
uniformizados e em perfeitas condigbes ¢2 limpeza no queé tange 2 roupa e higiene pessoal.
Os homens deverdo manter barba & caleios aparades. Em nenhuma hipétese, deve-se

comparecer ao trabaiho com o uniforme sujo, desbotads, manchado ou rasgado.

fids

A guantidade de uniformes devera s2f farnecida de acordo com a Convengéc Coletiva
adotada, contudo nao deixando de repor 25 pegas que danificarem ao longo do tempo antes
da data da froca dos unifermes.

Exigir oue seus empregados us:
com fotografia recente, normg, Carge
UFMG. ' o

Guinto ~ Guanito ao preposic

Nomear e formalizar & Cortralanic o nome do preposto da empresa, com a misséc de
garantir ¢ bem andamenis Cos sendcos, o qual deveré representar @ Contratada junto a
Contratanie em todos os &ios psariinenies ao Contrato, € devara:

Demonstrar  lideranga,  rseponsabilizads, iniciativa, discernimento, crganizacao,
ilexipitidada, nonestidade, fluéncia verbal & @gcriia;

Trabaihar em equipe, ter bom r3lacionamento na empresa corn 0S seus superiores £ com
os emgregades e também com & Contratants;

Saber lidar com criticas;

Ser pro-ativo;

e
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Ser presiativo;

Conlornar situagdes adversas.

Responsabilizar-se peio fiei cumprimeanto do Contrato por parie de seus empregados;
Responsabilizar-se pelos atos de seus empregados junto a Administracao;

Responsabilizar-se pelo acompannzmentc e fiscalizagéo geral dos servigos, ministrando a
orientagio necessaria aos exsculanies dns mesmos;

Responsabilizar-se pela coordenagao geral da equipe de trabalnc;

Tomar as providéncias pertinentes para gue sejam regularizadas todas as faltas ou defeitos
observados;

Solicitar a seus superiores, em &mpo hébil para a adogéo das medidas convenientes, no
caso de decisdes e provigéncias que uilrapassarem a sua competéncia;

Comparecer as reunides promovidas pela Fiscalizagao do Hospital Veterinario da UFMG,
guando convidado;

Comunicar & Fiscalizacdo do ricsgitai Veterinario da UFMG, por escrito, as ocorréncias
verificadas, recebendo a orieriagdc gue se fizer necessaria, inciusive guanio aos
impedimentos de tratareriio dos animais e limpeza, dano ou avaria @ bens, instalacdes e
animais do Hospital Veterinaric da UFMG, porventura ocasionados por seus empregados
e/ou peio descuido com chaves, poitas & janelas, para a devida avaliacéo, ficando a
Contratada obrigada ao ressarcimento des prejuizos causados. Todas as ocorréncias e a
freq:éncia dos empregados aeverac ser anotadas em formulério especifico, existente para
tal finalidade; .

Receber e protocolar documentos como representante da contratada;

Receber infimagdo extrajudicial de aplicacao de penalidade, decisdo de aplicagéo de
penalidade e demais notificagbes expedidas pela coniratante;
Todo e gualquer contaic da Contratada com a Contratante devera ser feito com a

Fiscalizagdo do Hospital Veterinario da UFMG efou com a intervencédc de representante,
quando designado. -

Paragrafo Sexioc - Quanto as Normas Garais

Prestar 0s servigos deniro dos parametrcs & rotinas estabelecidos pela Contratante.

Atender com presieza ncs prazos estipulados pela Fiscalizagéo do Hospital Veterinario da
UFMG no gue diz respeito as solicitagdes que se relacicnem ao Contrato.

Responsabilizar-se integralimenie pelos servicos contratados, nos termos da legislacéo
vigente. 7

Observar as normas de funcionamento do Hospital Veterinario da UFMG.

Curnprir, além dos postulados iegais vigentes de @mbito federal, estadual ou municipal, ©
estatuto interno & as normas de seguranga da UFMGC.

Cumprir rigorosamente a Convencao Coletiva de Trabaiho da Categoria, acordo coletive
ou sentenga normativa em dissidio coistivo de trabalho.

Em hip6tese aiguma, serd permitido funcionario e gozo de férias trabalhar na Instituicéo,
ou seja, a Contratada néo poderd adyulrir férias, aléem dos 10 (dez) dias previstos em Lei.
Fazer seguroc de seus .ampregadss conira riccos de acidentes de irabalho,
responsabilizando-se por maniar rigorosamente em cia as despesas com 08 respectivos
encargos trapalhistas, previdencidrics, fiscais, comearciais e vale-transporte, prazos para

'\u

\
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pagamenio de pessoal =i I coamine g execugde do Contralo, conforme exigéncia
legal, comprovando mensalments tale Sorigagdes a Contraiante.

Em hipétese aiguma, a Coniaiaas poderd repassar & seus empregados custos de
unifermes (inciuindo acessorics € calgados), equipamentos de protecao individual e outros
coberios pelo Coniraio.

Pagar, se devido, a seus smprega ics o adicional de insalubridade e periculosidade, em
conformidade com a Portaria 3.214/78 cic Ministério do Trabalho e suas NR’s.

Manter, no setor do Hospita! Varerinario ga UFMG, as normas de seguranga, elaboradas
pela Comisséo Interna de Prevengdc ce Acidentes, a fim de garantir aos empregados,
quando da execucao dos servicos, as condicbes e equipamentos necessérios para
protegio de sua satde e prevenir acidenies do trabalho.

Assumir, por meic de seu preposto, obrigatoriamente e conforme previsto por lei, todas as
responsabilidades, prestando wda assisténcia e tomande as medidas necessarias ao
atendimento dos seus eriprsgacdos em case de acidentes, mal subito ou doenca
profissional, apresentando, oficialmente, estrutura que dé suporte aos procedimentos
previsios, com cobertura total, inciuindo feriados, fins-de-semana. Para tanto a Contraiada
devera: ey :

Afixar, no sefor do Hospital Veterindrio 'da UFMG, em local visivel & de facil acesso, 0
fluxcgrama com .0S Procedimentos para Atendimentos de Emergéncia, constando as
medidas a serem adotadas peios funcionarios no caso de acidentes e incidentes;

Comunicar & Fiscalizagao do Hospital Veterinario da UFMG todo acidenie ocorrido nas
instalagbes da- Contratante, indepenaente "da .sua gravidade, indicando suas causas €
medidas adotadas. Esta comunicagas nao desobriga a Contratada de adofar todas as
medidas gue 2 lei determina em relacdo aos acidentes de trapalho.

Respeitar as estabilidades orovisérias de seus empregacos {cipeiro estabilidade
acidentaria).

Curnprir orientagdes, procedirnentos, normas & rotinas pertinentes, nao previstas neste
Contrate, mas que forem necessérias ser adotadas em situagdes de surtos, epidemias,
agentes emergentes Ou catastrofes.

Cuidar para que seus smpregados ndc fagam funcionar aparelhos cientificos
especializados ou de qualquer tipo, por curiosidade ou qualquer ouirs fim, bem como ficar
tora do local de servigo, sem prévia autorizagac da chefia.

Cuidar para que seus smpregados nao utllizem computadores cu oulros equipamentos,
bem como materials de consume de oropriedade da Contratanie. A Contraiada devera
ressarcir a Coniratante quaisguer despesas, comprovadamente feitas por Seus
empregados nas dependéncias e Hospital Veterinario da UEMG, como interurbanos,

servigos telefdnicos tarifados, uss de rmaquinas copiadoras, efc.

Nao serad permitidc & Coniratada utilizar mesas, cadeiras, polironas, telefones ou
quaisguer outros moveis, exceto quando cedidos formalmente pelo Hospital Veterinario da
UFMG. s

Proibir jogo de qualquer aspécis, assim CoOmo a venda de guaiquer objeto ou guloseima
nas dependéncias da Contratante.

Cumprir rigorosamente 0 que reguiamenia a legisiagao no Jue s¢ rasiere aos Feriados
Nacionais, Municipais & ¢a Categoria. Cs teriados nacionaig & os praticados no municipio
de Belo horizonte s&o:
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T DATA | MOTHVE :

01 de janeiro Confraternizagéa Universa!

EMBASAMENTO LEGAL

1 o Federal .2 662 de 06/04/1949 alterada
pela Lei n°.10.607 de 19/12/2002

............... () segunda-feira de Carnavai Convencao Coletiva (™)

........ de abril (7} Paixdo de Cristo Lei Municipal n.%. 1.327 de 08/02/1 g67
21 de abril Tiradenies Lein®10.607 de 19/12/2002
01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.°. 662 de 06/04/1949, alterada

Pela Lei n®10.607 de 19/12/2602

...... de junho (%) Corpus Chirsti

Lei Municipal n.%. 1.327 de 08/02/1867

15 de agosto Assungdo de Nossa Senhoré

Lei Municipal n.2 1.327, de 08/02/1 967

07 de setembro  Independéncia do Brasi | ei Federal n.? 662 de 06/04/1949, alterada
P F | pela Lei n.%1 0.607 de 19/12/2002
12 de outubro {ei Federal n.% 6.802 de 30/06/1980

Nossa Senhora Aparecida

02 de novembro Finados

Lei Federal n.2 10.607 de 19/12/2002

15 de nogvembro - Proclamacéo da Repuolica

Lei Federal n.? 662 de 06/04/19489, alterada
pela Lei n®.10.807 de 19/12/2002

_

08 de dezembro Imaculzda Conceigcdo

Lei Municipal n.% 1.327, de 08/02/67

25 de dezembio Nata!

Lei Federal n.2 862 de 06/04/1549, alterada pela Lei

n%10.607 de 19/12/2002

i

Fonie: Parecer PJ/SLC n? 425/2002 - (7} dalas moveis - () a ser confirmaca de aco

coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletive ds trabalhio adotada pela Coniratada.

a) caso sejam editadas normas municipais, estaduais ou federais posteriores, es

acatadas pela Contratants;

rdo com a Convengao Coletiva, acordo

tas serao

b) a Contratante nao acatara feriados que sefam destinados sxclusivamentie ao comércio, ou

Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante, ndc permitindo que seus empregados falem
em voz alta em servico, devendo ser guardado respeito ao siléncio, e mantida a discricao e

Zelar pela boa conservacao dc patriménio da Cortratante. A Contratada serd
responsabilizada por danos causados ao patrimdnio do Hospital Veterinério da UFMG ou de
terceiros, ocasionados por seus empregados, decorrentes de atos ou omissoes, ainda que
involuntaria, negligéncia ou inadequagao dos serviges, que decorram em prejuizo a esse

a) os ressarcimentos devidos peia Contratada, motivados pelas ocorréncias previstas
neste item, serdo efetuados apés comunicagdc da Contratanie e debitados no

a0 seu horario de funcionamento.
KAK-
a postura ética orofissional.
XXi-
patrimonic.
faturamento mensal.
KA

Afixar, no setor de Fiscalizagao ¢o Hospital Veterinario da UFMG, o quadro de horario de
irabalho, com escala atualizada mensaimente, constando nome dos empregados, cargo €
jornada de trabalho legal de cada um deles, citando, inclusive, o horéric de pausa para ©
almogo.
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ia destinagio ao lixe, sendo proibido ©
arevisto no Plano de Gerenciamento de

XXii-  Cuidar pera gus seus il
recolnimenio para Culros !
Residuos do Hospiial Veterinaric &

(LS

TR
L EMG.

<l

XXIV- Adotar praticas de susientaviiidades i@ sxacucdo dos servigos, nos 1ermos daiN n2 1, de
19/1/2010.

XXV- Respeitar as Normas Brasileiras — NBR publicadas pela Associagdo Brasileira de Normas
Técnicas sobre residuos solidos.

¥XVI- Criar condicdes favordveis, nac consirangendo e ndo oferecendo obstaculos a Fiscalizagao
da Contratanie.

Paragrafo Sétimo - Quanto a Esirutuia Operacionsi
I- Se a coniratada nfo situar em Belo Horizonte, devera instalar, nesta cidade, estrutura

administrativa que suporie 08 CoOMPIoMIssos assumidos com a Contratante.

a) A instalacdo devera se dar em até 05{cinco) dias uteis, contados da data da assinaiura
do Contrato.

b) A estrutura.administrativa & sar instalada em Belo Horizonte, além de possuir telefones
e fax, assim .como um"’d;apé%i‘.c: pera guarda de material, uniformes etc., devera ser
gstabelecida de forma & propc':':"cicrga_r gue tudo relacionadao 35 atividades comerciais e de
pessoai, ‘periinéntes ao Conirato, seja nela resolvido, inclusive, com funcionamento
ininterrupto.

CLAUSULA QUARTA: DAS OBRIGACGES & mnmds DA CONTRATANTE
Paragrafo Primeiro - Cabera ao Hospital Veteiinésio:
i- Reservar local para afixa¢&o dc quadro o2 horéario de trabaino das recepcionistas;

il- Disponibilizar instalacdes saniiériac @ vastiarios com armarios guarda-roupas, para que as
recepcionisias troquem de roupa, aniss e apés a jornada de trabatho;

- Orientar aocs empregados da Contratada o acondicionamento, fluxo, a frequéncia da coleta
e armazenamento dos residuos gerados na instituicao, necs termos da IN n® 1, de
19/1/2610 e de acordo com o estabelecido no Plano de Gerenciamento de Residuos da
Escola ¢ Hospital Veterinario da UFMG; -

iv- Disponibilizar local apropriado para que as recepcionistas possam fazer suas refeicbes.
Paragrafo Segundo - E vedado a Contraiante:

- Promovar ou aceitar o desvic de fungdes dos trabaihadores da Coniratada, medianie a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previsias no objete deste Instrumento e
em relag@o a fungao espacifica para & gual o trapalhador fci contratado;

% el 3 3%

li- Direcionar a contratacdo de pegscas gara trabalhar na empresa Contratada;
- Exarcer 0 poder de mando sobrs 08 empregados da Contratada, devendo reportar-se

somente aos prepostos ou responséveis por ela indicados.

CLAUSULA QUINTA: DO ACOMEAMBAMENTO E FISCALIZACAC DA EXECUGAO DO
CONTRATO o

Paragrafo Primeiro - Nao obstanie a empresa a ser. Coniratada seja a Gnica e exclusiva responsavel
pela execugéo de 10dos 08 servicos, a Conivalanie 13s8vase o direito de, sem que de qualguer forma
restrinja a plenituds desia responsabilidacs, exercer, pof rmeic da servidora designada do Hospital

"
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Veieringrio da UFMG ou por prepostos Cegs ¢ gz forma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art.
62 do Decrete n® 9.408/2018, o mialy 2y d 5 acompanhamenic e Fiscalizacdc da execugac
do Contrato. Tal conduta consisie na verificagdo de conformidade da prestagdo dos servicos e da
alocagdo dos recursos necessarios de forma a assegurar O perfeitc cumprimento das clausulas
contraiuais, o quai, em nome da Contratanie, codera acotar as medidas necessarias para tal finalidade,
sem que de qualguer forma restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-lne:

i
£ g

- Adotar instrumentos de controle, que compreendam a mensuragdo dos seguintes
aspectos:

a) Avaliar os resultados alcangados em relagé@o % Contratada, com a verificag@o do
cumprimento dos prazos € da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento;

b) Avaliar 0s recursos numanos erpregados, em fungao da guantidade e da formacao
profissional exigidas;

c) O cumprimenio das demaie obrigacdes decorrentes do Contrato, dentre outras, as
- seguintes:

c.1) Concessao de férias & correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
dalei: AN S o

3

L Ced "

¢.2} Reali-'zagéo de exames admizsionais, demissionais e periddicos, quando for o caso;

. 3% ’e\fléntuais cursos de ireinamenic e raciclagem;

c.4) Da realizagac prévia dos exames de sanidade fisica e mental;

c.5) Das No__n:nas de Seguranca adotadias;

c.6) dos protodoios padronizados para 0s ¢asos de acidenies;

c.7) Da realizagac das vacinacoes especificas neste Contrato;

2.8) do pagamento dos adicionais de insaiubridade e periculosidade, quando for o caso.

d) Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou oulro instrumento legal
dos empregados alocacos & Seu seivign, para comprovar se as informagdes nela contida
coincidem com o informado peia empresa.

e) Avaliar a adequagéo dos servigos prestados aos Fiangjamentos estabelecidos.

f) Conferir, diariamente, s& ©8 empregados terceirizados estdao prestando servicos
adequadamente e se estao cumprindo & risca a jornada de trabalho.

g) Exigir que a empresa zpresente copias das foihas de pontoc dos empregados por ponto
eletronico ou meio que nao seja padronizado {Sdmula 338/TST), a fim de aferir o nuamero
de dias e horas trabalnados cietivamente.

h} Ordenar a imediata retiraga do locai, bem como 2 substituicas, de empregado da
Contratadz que estiver sem uniforne ou crachd, que impega, embarace ou dificulte a
Fiscalizagdo do Hospital Veterindrio da UFMG ou cuja permanéncia na area, a seu
exclusivo critério, julgar inconveniente.

i) Solicitar & Contratada, em praze & pariodicidades razoaveis que serao fixados, relatérios
necessarios 20 bom acompannamanio e siscalizacdo dos servigos, tais como: relatérios de
taltas, relatorios de transferéncias, relaidrios de afastamentos médicos, relatérios de
térias, quadro de ernpregados, horas-exiras irabalhadas, entrega e troca de uniformes,
entrega de EPIs etc., os quais deverac estar condizentes com a realidade.

i} Determinar gue sejam refelios g Servigos, Sem srus para a Contratante, s€ oS ja
executados ndo estiverem satistaidiics, seja guantitativa ou guaiitativamente.

o
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k) N&o sera aceila, e ninlices gl 4 ocerréncia de sarvigos incompletos, mal feitos
ou inadequados, sob aegagbes ds que tels irregularidades decorrem do numero
insuficiente de empregados da sguipe. da jornada insatisfatoria dos empregados e de
inadequacdo do equipamenio. Portanto, a Contratada deveré garantir a execug&o dos
servicos contratados, ou se sujeitard &s penalidades previstas no presente Contrato

) Supervisionar a adequada utiizagdo de materiais e de produtos de limpeza e
desinfecgdo, tomando as medidas necessérias para impedir a continuagéo dos trabalhos
quando for observado.

r) Adotar préaticas de sustentabiiidade ambiental na execugac dos servigos, nos termos da
IN n2 1, de 19/1/2010.

n) Aplicar material que possa causar danos as instalagdes da Contratante, ou & salde das
recepcionistas ou a terceiros, tais como acidos, substancias toxicas cu venenosas.

o) Supervisionar a exalagac de mau cheiro ou cdores fortemente ativos.

p) A conformidade dos produtos de protecdo coletiva (EPC) e equipamentos de protecac
individuai (EPI), utilizados na execugdo dos servigos, deverd ser verificada juntamente
com =z proposta de custocs de uniforne. apresentada pela Contratada que contenha a
relagde detalhada dos mesrmios & gé ‘mcordo com o estabelecido neste Instrumento,
informando as respectivas quaniidadss e especificagbes técnicas, tais como: marca,
qualidade e ferma de uso sic.

q) Promover o registro das ocorréncias verificadas por meic de formuléric especifico, oficio
ou outro meio eletronico (inclusive fax ou.e-mall), adotando, tempestivamente, todas as
providéncias necessérias ac som andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 1% e
22 dg art. 67 da Lei n®. £.6686; d=1283.

r} Emitir pareceres em todos 0s atos do Hospitai Veterinario da UFMG relativos a
execucdo contratual, em especial aplicacéo de sancdes e alteragbes do Conirato.

s) A Contratante reserva-s¢ ¢ direitc de estabelecer os coniroles necessérios ac
acompanhamento, fiscalizago e aferigo da prestagdo dos servigos, bem como promover
alteractes nas execugdes cas tarefas, cabende a empress, a ser Contratada, cumprir as
detsrminagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante.

t) Emitir Relatéric de Visita de Fiscalizagc do Hespital Veterinario da UFMG ou Relatorio
de Inspegio.

CLAUSULA SEXTA: DAS FENALIDADES

Paragrafo Primeirc - O descumprimento total ou parciai das responsabilidades assumidas pela
Contratada ficara sujeita as penalidades previstas ne artigo 72 da Lei 10.520/2002, bem como nos
artigos 86 e 87 da Lei 8666/93, quais sejam: oo

Adverténcia;

impedimento de licitar e contratar com a Administragao Publica por até 5 (cinco) anos;

Multa de 20% (vinte por cento) do vaior tofal estimado para a coniraiagdo, pela néo
assinatura do Contrato deniro do sstabeiecido pela Contratante, e, ainda, pela n&o
prestacdo dos servigos e por néc iniciar as atividades no prazo astabelecido pela UFMG,
sendo gue o valor total da contraragéo correspende ao valor mensal multiplicado por 12
(doze);

Muita, por descumprimento confraiual, no percentual especificado nas tabelas 1 e 2,
abaixo, a ser aplicada soorg o vaior brutc do més em que se apurar a(s) irregularidade(s),
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a (s) qual(ais), ap6s concius&o do grocesse administrativo, sera(ac) descontada(s) do valor

relativo 2o proximo pagsamenio & s Sleiuado.

V- Para efeito de aplicagdo das muitas, a “Tabela 1” atribui grau de gravidade e 0 percentual

correspondente a ser aplicado ¢ a “Tabela 2" elenca as infractes € 0 grau de gravidade:

TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA

01 0,01% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;

02 0,1% sobre o vaior mensal bruto em que se apurar a irregularidade;

03 0,15% sobre o valor mensal bruto em que se apurar a irregularidade;
TABELA 2

ITEM INFRACAO GRAU

A | Manter empregado sem a qualificagdo & habilitagdo exigida; 03

B |Deixar de fornecer os equipamentos e uniformes em quantidade e definidos en 03
proposta, indispensaveis na presmgac do:, semgos e de impor penalidades aguele
que se negarem a usa-los;

Descumprir as tarefas previstas nos Pianejamentos de Servicos - por dia e setor; 03

D | Deixar de cumprir as exigéncias reiativas & seguranga do trabalho, dos programas d¢ 03
salde ocupacional e riscos de acidents;

E | Deixar de fornecer EPI's definidos & indispensaveis na prestacéo dos servicos e ¢ 03
impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los;

F |Deixar de pagar e recolner no prazo legal salarios, seguros, vales-transpories ¢ 03
contribuigbes sociais e fiscais;

G | Recusar a executar servigos previstos no Conirato; 03
H | Deixar de reparar, corrigir € substituir, as suas expensas, no total cu em partes, of 02
servicos efetuados em que se verificarem vicios, danos, defeitos ou incorre¢Oe

— resultantes de sua execugao;

| Deixar de substituir, apés notificado, o empregado gue estiver sem uniforme of 02
crachd, que impega ou dificulte a Fiscalizac&o do Hospital Veterinario da UFMG o
cuja permanéncia na area, a seu exciusivo critério, julgar inconveniente;

J Permitir 2 presenga de empregadc sem uniforme, com uniforme sujo, manchado of 02
mal apresentado;

K | Deixar de indicar ou deixar de manter, durante a execucéo do Contrato, preposic par 02
tratar assuntos referenies ao Contrato com a Fiscalizagéo do Hospital Veterinario d
UFMG;

L |Deixar de cumprir a solicitagio formai da Fiscalizagéo do Hospital Veterinario di 01
UFMG,;

M | Deixar de manter em servico o &fetivo minimo defirido em proposta; 01
(*) Nests caso ocorreré, tamoém, a(s) decugao(des), em fatura, dos airasos e falia
de empregades.

N | Deixar de realizar treinamenio na perxoc.c dzds, forma e condigdes estabelecidas; 01
Deixar de cumprir demais itens do Cuniraio n&o previsios nesta tabela de multas; | 0t ]
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Vi- Multa de 30 % (trinta por cario} pain craesio indevido do tituio.
Vil- Descredenciamento junto ao SICAF pelo periodoe de até 5 {cincoj anos.
vili-  Cada uma das multas a que s& réfere 0 inciso V, se submetem as seguinies disposicées:

a) A Universidade, na avaiiagao da aplicagéo de mulitas, podera se limitar ao valior mensal do
lucro proposto na planiina de formagéo de precos apresentado pela licitante, caso verifigue
que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execugdo do Contrato.

b) Quando aplicada no ditimo més de prestagdo dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugao am dinheiro;

c) Se a garantia for efetivada eim outras modalidades, podera ser retido, do ltimo pagamento
devido, o valor da multa, até que seja executada;

d) Se a garantia n&o abranger o valor da multa e o pagamento tiver sido realizado, a diferenga
da multa devera ser depositaca, pela Coniratada, no prazo maximo de 24 (vinte & guatro)
horas, na conta da Contratante, mediante guia de recoihimento & ser fornecida pelo

= DLO/UFMG;

e) Reiterados descumprimenics das clausutas contratuais ensejaréo na resciséo contratual;

IX- As sancbes previstas nos incisos i e Vil poderdo ser aplicadas, também, nas hipdteses
previstas no art. 88 da Lei 8.666/83.- b

X- Previamente 2 aplicagdc das penalidades mencicnadas na Clausulz Sexia, a Contratada
seré notificada por escrito, garantindo-ine ampla defesa. Decidindo-se pela aplicagéo da(s)
penaiidade(s). cabera, ainda, réclrso' bara a autoridade imediatamente superior.

Xl- Permanecendo a penalidade,” apos  recursos cabiveis, a Fiscalizagdo do Hospital
Veterinario da UFMG registrard no SICAF -- Sistema de Cadastramentc de Fornecedores.

Xl- A eanlicacio de uma das peralidades previsias na clausula Sexta ndo exclui a
i : 3 y
nossibilidade de aplicagao das putras.

CLAUSULA SETIMA - DO-PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro: A presenie coniratagéo estd estimada em R$65.131,85 (sessenta e cinco mil,
cento e trinta e um reais e novenia € cinco centavos), & serem pagos em parcelas mensais de
R$13.026,39 (ireze mil, vinte e ceis reais e irinta e nove centavos)

Paragrafo Segundo - O pagamento devara ser efetuado mediante a apresentagaoc de uma Nota
Fiscal/Fatura pela Contratada para a cidade onde os servigos forem presiacos. A Noia Fiscal/Fatura
ser4 devidamente ateslada pela Administragiio, conforme disposio nos arts. 73 da Lei n% 8686, de
1993, cbservando ¢ dispostc no Anexo X! da IN SEGES/MPDG n® 5/2017 e os seguintes
procedimentos:

I- O pagamentc, mediane a emissdc de ordem bancaria, sera realizado desde que a
contratade efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes trioutarias.

H- A nota fiscal ou fatura, devera obrigatoriamente, vir acompanhada das Guias de
Recolhimeanto do INSS & FGTS, devidarnents autenticada, acompanhada da Relagao dos
Tracalhadores constantes do Arquiva SEFIP relatives ao més imediatamente anterior,
devendo ser protocolizados até o dia 25 do més da referida presiagao de servigos, a fim de
tornar possivel a apropriacao fempestive da despesa. O nao encaminhamento da nota
fiscalfiatura no prazo supracitedo implicara na incontinenti dilagio do prazo assinalado
para a realizaggo do pagamsnio. A aprsseniagdo do aludido comprovante constitui em
condicdo inafastavel & realizagao 00 pagamanio dos Servicos objete desta avenca.

N\
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ifl- Encaminharnento das Iricinacies ©i istas exigidas pela legisiacao, tais come: RAIS
(anual) e a CAGED, quandc fiouver sdrmissao efou demissao de funcionario.

V- Cumprimento das obrigagoes contidas em convengao coletiva, acordo coletivo ou sentenc¢a
normativa em dissidio coletivo ce iraatho.

V- Cumprimento das demais cbrigaghes dispostas na CLT em relagic acs empregados
vinculados ac Conirato.

Paragrafo Terceiro - A nofa fiscal ou fatura devera, também, vir acompanhada da relagao de
funcionarios que prestaram servicos no referido més, bem como relagdo nominal de funcionarios
faltosos e das devidas coberturas.

Paragrafo Quario - O descumprimento das cbrigacdes irabalhistas, pravidenciérias e as relativas ao
FGTS ensejara o pagamento em juizo dos valores e débito, sem prejuizos das sangdes cabiveis;

Paragrafo Quinto - Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramenic
Unificado - SICAF, para comprovacao de sua regularidade fiscal ou na impossibilidade de acesso a0
— referido Sistema, mediante consulta acs sitios eletrdnicos oficiais;

Paragrafo sexio - A nota fiscal/fatura consignara valores em reais e discriminara:

i~ Objeto da prestagéo de ‘fs_q—,_ﬁ.vigig, més 2 que, se refere e ¢ niimero do processo gue deu
origem & coniratag&o; Dispensavel: (04/2019 remanescente do Pregdo Eletrdnico - n°.
003/2016 Contraio n® 023/2018;

li- Nome do bance, agéncia & n® da Conia-Corrente: Banco CEF - 104 - Agéncia: 3615 Conta-
Corrente: 590-4 o : ;

Paragrafc Sétimo - O pagamenio dos.se;’“&iébs soni-atados seré efeiuado atraves de crédito bancario
em conta-corrente da Coniratada. mansaimente, até ¢ 10.° (décimo) diz do més subsequente &
prestagdo dos servigos desde que apreserie 05 documenios previstos no inciso Il do Paragrafo
Primeiro, no prazo ali definido, € ainda, os comprovantes de enirega de vale-transporte & vale
alimentacdo, este se houver, assinados peios' funcionarios da empresa alocados nos postos de

trabalho e cépia analitica da relagio do pagamento dos salarios através de crédito em conta bancaria.

i- O vale transporte seréa resmbolsado & contratada de acordo com o gue for efetivamente
nago aos f.uncionérios.

paragrafo Oitavo - Quando da ccorréncia Ge eventugis atrasos de pagamento provocados
exciusivamente pela Adrninistracdo, o valor devido deverd ser acrescido de atualizacdo financeira, &
sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que 6S
juros de mora serao caleulados i 12xa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao
ano, mediante aplicagéo da seguinte formuia:

i= (TX/100) , onde:
365

i= Indice de atualizagéo financeira; .

TX = Percentual da taxa de jurcs de mora anual; |

EM =! x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Namero de dias entre a data prevista parz 0 sagamento e a do efetivo pagamenio;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafc Nono - A Conlratante ressiva-se 6 d
atestacdc pelo executor do conirato, 0% Servigos
proposto, aceito e coniraiado.
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Paragrafo Dez - A Contratante podersd deduxir to montanie a nagar os valores correspondentes 2
eventuais multas ou indenizagdes devigas pela Contratada, nos termos do conirato. Havendo erro na
nota fiscal/ fatura, ou outra circunstancia gue desaprove a liquidagdc da despesa, a mesma ficara
pendente e O pagamento sustado, até que a Coniratada providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo; nesie caso, quaisquer Gnus por parte da Contratanie.

I- Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a prestagao dos
servicos, o periodo correspondenie n&o gerara obrigacao de pagamento.

Il- Nio sera pago a Contratada, o valor correspondente as faltas ao trabalho, cometidas
pelos empregados, sem a orovidéncia da devida substituicic, bem como as taxas gue
venham a incidir sobre esse vaior; assim como o0s descontos efetuados no repousc
remunerado, em decorréncia de auséncia do empregado na semana antecedente,
deverao ser comunicados a Contratanie, em listagem prépria € com 2 antecedéncia
necessaria para que se preceda & conferancia da nota fiscal.

Paragrafc Onze - G valor do contrato poderd ser aiterado para maior ou menotr, através de Termo
= Aditivo, em decorréncia de acréscimo ou diminuigéo quantitativa de seu objeto, de acordo com o que

preceitua o § 1° do art. 85 da Lei n.8.666/93.

Paragrafo Doze - Qualquer'étraso oc):cf’rido:}ia apresentagdo dos documentos por parte da Contratada

importara em prorrogagé_:o aut_cmética‘"de dau venc_%fnanto,' sem prejuizo do pagamento do salério de

seus empregados. - B

Paragrafo Treze - Em razdo da Strmula ne 331 do Tribunal Superior do Trabalhc para garantia dc
cumprimenic das obrigaces. trabaihistas . advindas do contraio os valores provisionados para
pagamento das férias acrescide de 1/3 cohstituciohai, 192 salario e rescisé@o contratual seréo
depositados pela Administracdo em conta vincuiada especifica, que scmente seré liberada para ©
pagamentic direto dessas verbas aos trabaihiadores, em conformidade com o disposto Anexo Xl da IN
SEGES/MPDG ne 5/2017, nas seguintes condices:

|- Parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13% salarios, guando devidos:

fi- parcialmente, pelo valor correspondente as iarias, aos 1/3 de férias, quando dos gozos de
térias dos empregados vincuiados ao contrato;

lil- Parcialmente, pelo valor cortespondenie aos 13% saldrios proporcionais, férias
o proporcionais € a indenizacgo compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da
demissio de empregado vinculaco ao cantrato;

V- Ao final da vigéncia do contrato, para 0 pagamentc das verbas resciscrias;

V- O saido restante, com a execucao completa do contrato, apbs a comprovagao, por parie
da empresa, Ga quitacao de todos os encarges trabalhistas € previdenciarios relativos ao
servigo contratado. '

Vi- Estes faturamentos somenie cerio  acsitos mediante  apresentagac dos
comprovantes/recibos originais de pagamentc acompanhados de copia autenticada ou
copia simples que sera autenticadz por servidor.

Vil- A Contratada autoriza a Contratante 2 fazer a retengdo na fatura e © depésito direio dos
valores devidos ao Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS nas respeciivas
contas vinculadas dos trabalhadores da Contratada, observada a legislagao especiiica.

Vili- A Contratada autoriza a Contratante a fazer o descontc na fatura e o pagamento direto
dos salarios & demais verbas trabalhisias aos irabaihadores, quando houver falha no
cumprimento cessas cbrigagbes  por parte da Contratada, até o momento da
regularizagdc, sem prejuizo das sanctes cabiveis.
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Paragrafo Quatorze - =ntende-se comic data de pagamento, a da entrega da ordem bancéria no
Banco do Brasil S/A.

Paragrafo Quinze - A caca pagamenio seféo observadas as retengbes de acordo com a legislagéo e
riormas vigenies;

Paragrafo Dezesseis - Os efeiios financeiros do contrato iniciar-se-&c na data da Ordem de Inicio das
Atividades.

Paragrafo Dezessete - Na hipétese de protesto indevido de qualquer titulo podera ser aplicada a
penalidade prevista no inciso VI da Clausula Sexta, sem prejuizo das devidas indenizagoes.

Paragrafo Dezoito - A UFMG ira verificar, quando da rescisao contratual, 0 pagamento pela
Contratada das verbas rescisérias ou a comprovacéo de que 0S empregados serao realocados em
outra atividade de prestagéo de servigos, sem que ocorra a interrupgéo do contrato de trabalho:

I- Até que a contratada compreve o disposto neste item a Contratante deverd reter a
garantia prestaca.

Paragrafc Dezenove - Juntamente com & Nota Fiscal ou Fatura referente ao primeiro més de
prestagdo de servigos, a empresa devera apresentar cépia dos comprovantes de entrega dos
Uniformes/EPI aos funcionarios alocados ‘no .Hospital Veterindrio da UFMG. A quantidade de
Uniformes/EP| a ser entregue a cada funcionério devera ser igual ao proposto na Planilha de Custos,
“Subplanilha Uniformes”. -

Paragrafo Vinte - Em caso de ndo comprovagéo pela Contratada do pagamento de salarios dos seus
empregados e encargos trabalhistas, fica a Coniratanie auiorizada a adotar as providéncias
necessdrias para garantir o efetivo cumprimento das obrigagoes.

CLAUSULA OITAVA: DA VIGENCIA DO CONTRATC

O presente instrumento tera vigéncia de 5 (cinco) meses, de G1/11/2018 a 01/04/2020, contado a
partir da data da Ordem de Inicio das Alividades, expedida pela Contratanie da UFMG, sendo que &
sua execugéo se dara somente ap6s a assinaiura do contrate.

Paragrafo Primeiro: Havendo necessidade e interesse da administragdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser

-~ prorrogado, havendo acordo entre as paries, nos fermos do art, 57 da Lei n® 8.666/83, mediante a
celebracao de termo aditivo.

- Em decorréncia de remaniescente de Pregac Eletrénico n 003/2018, a vigéncia maxima
se dara até 01/04//2021.

Paragrafo Segundo: Para toda prorrogagdo, consigna-se gue:

- Os reajustes dos itens envolvendo 2 folha de salérios seréo cfetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

- Os reajustes dos itens envoivendo insumos (exceic guanio as obrigagbes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de wrabaiho e de Leil) e materiais serac efetuados com
hase em Indices oficiais, previamenis gdefinidos no contraic, que guardem a maior
correlagao possivel com © segmento scondmico em que estejam inseridos tais insumos
ou materiais ou, na faita de gueiquer indice sstorial, o Indice Naciona! de Pregos ao
Consumidor Amplc - IPCAIIBGE; e, assim, em sede de eventual prorrogacao do
presente ajuste, resta assegurada a vantajosidade econdmica da mesma.

Paragrafo Terceiro: O prazo minimo previsto para inicic da presiagio de seivige continuado com
dedicacao exclusiva dos rabalhadcres da coniratada, através da amissido da Ordem de Inicic das
Atividades, deverd ser ¢ suficiente de modo a possiblitar & preparacdc da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

F
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Paragrafo Quarto: Com relagao a profrogagac coniraiual, datermina que nas eventuais prorrogagoes
0s custos n&o renovaveis ja pagos i amodizacss no primeiro ano da contratagao deverao ser
eliminados como condigdo para renovacao. deste modo. os vaicres referentes ao aviso prévio ja
estariam reservados no primeiro ano de vigéncia coniratual, de modo que seriam reduzidos/excluidos
a partir da primeira prorrogagac do aiuste original.

Paragrafo Quinto: Quando da celebracic de aveniual prorrogagdc e de modo a cumprir 2
recomendacao necessaria a confirmagao do real parcentual de “aviso prévio trabalhado” que constaré
do valor da prorrogagao, de modo que 2st2 custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao
longo da vigéncia do ajuste.

CLAUSULA NONA: DA REPACTUAGEOC

Os valores pactuados serao fixos irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros meses, a contar da data do
orgamento @ gue a proposia s referir, sendc sermitida, apos esse prazo, a repaciuagao desde que
seja observado o interregno minimo de um ano, mediante demonstracdo analitica da variacao dos
componentes dos custos do contrato, devidamenis formalizada e justificada.

Paragrafo Primeiro: O interregno minirno de 1 {(um)} ano para a primeira repactuagao sera contado
da data limite para apresentagio das propostas: censtante de instrumento convocatério para o0s
insumos e da data do acordo. convengao-ou dissidio coletive de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentagép ‘dd proposta, para & varizgdo dos custos decorrentes da mao de obra e
estiver vinculada as datas-bases destes insirumeriios, incorporada das alteragdes retromencionadas.

Paragrafo Segundo: Nas repactuagdbes subsequentes & primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fatc gerador que deu ensejo a dltiha fepaciuagao. ' '
Paragrafo Terceiro: As repactuacdes serao precedicas de solicitacac da Contratada, acompanhada
de demonstracio analitica da alteragac dos custos, por meio de apresentagéo da planiiha de custos e
formagao de pregos ou do novo acorde, convencao coletiva ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagéo, conforme for a variacdc de custos objeto da repactuagéc.

Paragrafo Guario: E vadada a incluséo, por ocasido da repactuagéo, de beneficios nAo previstos na
proposta inicial, exceto guando. se tornarem obrigatérics por forga de instrumento legal, sentenca
normativa, acordo coletive ou convengao coletiva.

Paragrafe Quinto: Quando da solicitagéo da repactuagéo, esta somente sera concedida mediante a
comprovagao peia Contratada do aumento dos custos, considerando-se:

i- Os pregos praticados no mercade ou em outros contratos da Adminisiracio;
i As particularidades do contraio em vigéncia;

- A nova planitha com a variagaa dos cusios apresentada;

V- Indicadores setoriais, tzbelas de fabricantes,” valores oficiais de referéncia, tarifas
pliblicas ou outros equivalentes; -
V- A disponibilidace orgameritéria do 6rgas ou entidade contratante.

Paragrafo Sexto: Os novos valores cohtraituéis:d-E‘COrrentes das repactuagdes ferdo suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte: '

- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa 2 repactuagéc,

- Em data futura, desde que acordaga enire as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidace para concessao das nroximas repactuagdes futuras;

ii- Em data anierior & ocorréncia de fale gerador, exciugivamente guande 2 repaciuacao
envolver revicdo do custo de mic-de-obra em gue ¢ proprio fato gerador, na forma de
acordo, convengdo ou senienca nonnativa, contemplar data de vigéncia retroativa,

o
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podendo esta ser considerada para afeilc de coimpensagéo do pagamento devido, assim
como para a coniagem da anuaiidade s repactuages futuras;

V- Os efeitos financeiros da repactuagic deverac ocorrss exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

Paragrafo Sétimo: A repactuagéo contratual deverd ser pleiteada até a data da prorrogagao
contratual subsegiiente ao acordo, CONVENGE0 Ou gissidio coletivo, sob pena de preciuséo do direito
da contratada de repactuar.

Paragrafo Oitavo: As repactuagbes ndo inierferem Nno direito das paries de solicitar, a qualquer
momento, a manutengéo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n? 8.666, de 1993.

CLAUSULA DEZ: DA RESCISAQ/DIREITOS DA ADMINISTRACAO

Ocorrendo as situacbes previstas nos arts. 77 € 78 ca Lei Federal n° 8.666/93, 0 presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 78 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico: A inexecucao totai ou parciai do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejaré sua rescisao, com as seguinies consegliéncias contratuais:

- Aplicagéo das penalidades _r:ére\}'isias' na Ciausula Nona;
H- Execucao da garantia contraiual; '

- Retengdo dos créditos decorrenies do Contrato, até o limite dos prejuizos causados &
Administragao; ‘ TE T B

V- Ressarcimento & CONTRATANTE da diferenca enire o valor anteriormente ajustado e ©
de um novo que venha a ser pactuado. -

CLAUSULA ONZE: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Conirato reger-se-a pelas disposigéés da Lei n? 10.520, de 17/07/2002; do Decreto n® 3.555 de
08/08/2000:; do Decreto n® 3.722, de 09/01/2001, alierado pelo Decreto ne 4.485 de 25/11/2002; do
Decreto n® 5.450 de 31/05/2005; da Lel Compiementar n® 123 de 14/12/2006: e, subsidiariamente, da
Lai n¢ 8.666/1993 vinculando-se as instrugdes contidas ao processo de Pregéo Eleirénico n® 003/201 6,
Dispensavei n® 003/2017 e Dispensavel n® 4/2019 respectiva justificativa da dispensa e raiificacdo e a
proposta atualizada, apresentada pela CONTRATADA.

CLAUSULA DOZE: DA OBRIGACAC DE MANTER AS CONDICOES DE PARTICIPACAC OU DE
HABILITACAO E QUALIFICACAC EXIGIDAS NA LICITACAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, duranie toda a vigéncia do Contratc, em compatibilidade com
as obrigacdes ora assumidas, todas as condi¢des legais exigidas para a habilitaggo e gualificac@o na
licitacdo, além das obrigagbes da Legislagéc Trabalhista e Previdenciarias.

CLAUSULA TREZE: DA PRESTACAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUCAC
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro: Para assegurar & execucds do Contrate, a Contratada deverd apresentar &
Administragdo da CONTRATANTE, ne prazo maximo de 10 (dez) dias Utels, contado da data da
entrega do contraic assinado, comprovanis de prasiagao de garantia correspondente a0 percentual
de 5% {cinco por cento) do vaior anual atuzlizado do contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro

ou titulos da divida publica, seguro-garanitia ou fianca bancaria.

I- A garantia deverd ier validads de 3 {tr&s) meses apls 0 1érmine da vigéncia contratual,
devendo ser renovada a cada grorrogagée efetivada no contrato, nos moldes do art. 56y
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da Lei n® 8.666, de 1993, pard 08 seiviees soriinuados com uso intensive de méo-de-
obra com dedicacio exclusiva. coin & previsdo expressa de que a garantia somente sera
liberada ante a compisvagie de que a ampresa pagou todas as verbas rescisorias
trabalhisias decorrentes da coniratagdo, & que caso esse pagamento nao ocorra até o fim
do segundo mMés O encerramenio da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para
pagamento dessas verbas irabainistas diretamente pela Administragao.

11 Se o valor da garantia for utlizado em pagamento de qualquer obrigagao, inclusive
indenizacdes a terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respeciiva reposigao, no prazo
de 48 (quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento em que for notificada
pela UFMG através de oficio entregue rnediante recibo.

Paragrafo Segundo: A garantia assegurard qualguer que seja a modalidade escolhida para 0
pagamento de:

- Prejuizo advindo do ndo cumprimenio do objeto do contrato e do nao adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

—_ - Prejuizos causados a administracao:
- As muitas moratérias e punitivas aplicadas pela AdministracZo a Contratada;

V- Obrigagtes imbalhistas,‘tiscaéﬁ ‘e pravidenciarias de qualquer natureza, n&o honradas
pela Contraiada. - e 5

Paragrafo Terceire: Nao serdo aceitas garantias em cujos termos ndc constem expressamenie 08
eventos indicados nas alineas “a” a “d” do nardgraio segundo.

Paragrafo Quarto: A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econdmica Federal, em
conta especifica com correcao monetéria; em da UFMG.

Paragrafo Quinto: O atraso superior a 30 (irinta)‘_dias autoriza a Administragdo a promover a
retencdo dos pagamentos devidos a Contratadz, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual
do contrato, a titulo de garantia, a seram cepositados junto na Caixa Econdmica Federal, com
corregao monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto: O garantidor devera declarar expressamente gue tem plena ciéncia dos termos do
edital e das clausulas contratuais. '

— Paragrafo Sétime: O garaniidor ndo € parie interessada para figurar em processo administrafivo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

Paragrafo Oitavo: Serd considerada extinta a garantia:

I- Com & devolugio da apdlice, carta fanga ou autorizacdc para o levantamenio de
importancias depositadas em dinheiro & titulo de garantia, acompanhada de declaragac
da Administragdo, medianie termo circunstanciado, de gue a coniratada cumpriu todas
as clausulas do contrato;

HE No prazo de 90 (novenia) dias apés © términc da vigéncia, caso a Administrag@o nao
comunigue a ocorréncia de sinistros.

CLAUSULA QUATORZE: DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS:
Paragrafo Primairo: A ciassificagdo destas despesas se daré da seguints forma:
I- Elemento de Despesa: 339039

ih- Projeto/Atividade/Programa: 102273

Paragrafo Segundo: Nos exercicios seQuiniss, as odespesas correrdac a conta de dotagoes
orcamentarias proprias, consignadas nos respaciivos Orcamentos-Programa, ficando a Contratante

-

obrigada a apreseniar, no inicio de cada sxercicio, a respectiva Nota de Empenho estimativa e,
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havendo necessidade, emitir Nota de Empenas somolementar, respeitada a mesma classiiicacéo

orcamentaria.

CLAUSULA QUINZE: DA PUBLICACAQD

A Contratante providenciara a publica¢a@o do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DEZESSEIS: DO FORO

Por forga do disposto no Art. 108, Inciso | da Constituicio Federal, o Foro da Justica Federal Segao

Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir duvidas e/ou questoes resultantes de
interpretagdes e/ou execugdes do presente Instrumento.

Belo Horizonte, 24 de outubro de 2019

SR

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reiter de A iinistragao/UFMG

na Cédssia da Cosia
J2 Servicos Lida

: 'Ja:{a



Dados Complementares para a composigao dos Custos Referentes 4 mao-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servi¢o com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1930,39
RECEPCIONISTA HOSPITAL
VETERINARIO
3 Categoria profissional (vinculada & execuggo contratual)
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servi¢o |$a|a’rio Minimo 998,00
Mddulo 1 : Composi¢ao da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS)
A Saldrio Base 1.930,39
B Folguista Feriado i 128,63
C Folguista Domingo 4,35 559,56 |calcula-se a média de
D Adicional de Insalubridade 20% 199,60 |adicional de insalubris
E Outros {especificar) 0,00
Total da Remuneragdo 2.818,18|
Médulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A Transporte 4,50 157,962 vales por dia, média
B Auxilio Alimentagdo 20,80 506,19{1 vale por dia no valol
C Assisténcia Médica e familiar 50,77 50,77|conforme CCT
D Auxilio Creche 0,00 0,00
E Seguro de Vida, invalidez e funeral 1,68 1,68|Exigido pela CCT, cust
F Programa de Qualificagio Profissional 0,00 0,00
Total de Beneficios mensais e didrios 716,60
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregador)
Qrb DESCRIGAD DURABILIDADE VALOR VALOR MENSAL
2 Calga Social 12 16,82 2,80
2 Camisa Social 12 16,82 2,80
2 Paletd/laqueta 12 37,99 6,33
2 Sapato Social 12 26,27 4,38
TOTAL MENSAL 16,32
Médulo 3: Insumaos Diversos
3 Madulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 16,32|custo mensal estimad
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar) 0,00
Total de Insumos Diversos 16,32
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submadulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 563,64|artigo 22, inciso |, da |
B SES! ou SESC 1,50% 42,27 |artigo 30 da Lein2 8.C
C SENAI ou SENAC 1,00% 28,18 Decreto-Lei n2 2.318/
D INCRA 0,20% 5,64|artigos 12 e 22 do Dec
£ Salario Educagdo 2,50% 70,45|art. 15, da Lei n2 9.42
F FGTS 8,00% 225,45|Lei Complementar 11
G Riscos Ambientais do Trabalho - RAT x FAP 2,00% 56,36 artigo 22, inciso Il, d&
H SEBRAE 0,60% 16,91|Lei ne 8.029/90, contr
TOTAL 35,80% 1.008,91

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragdo



Submadulo 4.2 - 132 salario

Lei n? 4.090, de 13 de

art 392 CLT; estimadt

0,42%+(0,42%*(3/30)

sete dias de aviso rer

Lei 110/2001; indices

o artigo 129 e o incisc
CF art. 79, inciso XVII

artigo 131, inciso Ill, ¢
art. 72, inciso XIX da C
art. 473 da CLT; estim
artigo 27 do Decreto 1

conforme regime de t

conforme lei municipi

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS)
A 13¢ Saldrio 8,33% 234,85
Sub Total 8,33% 234,85
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 saldrio 2,98% 84,08
TOTAL 11,31% 318,92
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade § 0,14% 3,95
B Incidéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,05% 1,41
TOTAL 0,19% 5,36
Submddulo 4.4 - Provisao para Resciséo
4.4 PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (R$)
A Aviso prévio indenizado 0,46% 13,02
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,04% 4,66
€ multa do FGTS do aviso prévio indenizado 0,65% 18,32
D Aviso prévio trabalhado 1,940% 54,67
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,69% 19,57
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 5,00% 96,52
TOTAL 8,78% 206,76
Submédulo 4.5 - Custo de Reposigao de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (R$)
A Férias 8,33% 234,75
B Adicional de Férias 3,03% 78,28
C Auséncia por doenga 1,39% 38,17
D Licenga Paternidade 0,02% 0,56
E Auséncias Legais 0,28% 7,83
F Auséncia por acidente de trabalho 0,03% 0,92
G Qutros (Especificar) 0,00% 0,00
Sub Total 13,08% 361,52
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 4,68% 16,93
TOTAL 17,76% 378,45
QUADRO - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 1.008,51
4.2 13¢ Saldrio 318,92
4.3 Afastamento Maternidade 5,36
4.4 Custo de resciséo 206,76
4.5 Custo de reposi¢io do profissional ausente 378,45
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 73,85% 1.918,40
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOQS, TRIBUTOS E LUCRO
) CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 3,89% 212,57
B Tributos 8,65% 563,39
B1. Tributos Federais (PIS % + COFINS %) 3,65%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (ISSQN) - BH % 5,00%
B4, Qutros tributos (especificar) 0,00%
C Lucro 4,50% 267,74
TOTAL 1.043,70

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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