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UNIVERSIDADE FEDERAL
DE MI NAS G E RATS

DLO
PARTAM E NTO D E LOGO STICA

DE SUPRIMENTOS E DE
SERVlgOS 0PE RACiONAIS

PROCESSO N.o 23072.036587/2018-84
PREGAO ELETRONICO N.0010/2018

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.' 24/2018, QUE FAZEM
ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS
GERAIS E A EMPRESA PEDRO REGINALDO DE ALBERNAZ FARIA E FAGUNDES LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial. CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Ant6nio Carlos, 6.627, Pampulha -
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Pr6-Rector de
Administragao, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n.' 253.1 15.736-00 Carteira de Identidade n.'
M-318.361 e a empresa Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes Ltda inscrita no
CNPJ/MF sob o n.' l0.439.655/0001-14, sediada na Rua Dr. Alvaro Costa, n.' 14 - Salgado
Filho - CEP 96.201-560, em Rio Grande/RS. doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pda Srta. Catia Lusia Fernandes Fagundes, portadora da Carteira de Identidade
n.' 2041333515, expedida pda SSP/RS, e CPF n.' 712.595,700-53, resolvem firmar o
presente termo aditivo de Apostilamento ao contrato em epigrafe, mediante as c16usulas e
condig6es seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prev6 a Cldusula Sexta do Contrato n ' 024/2018, procede-
se a repactuagao anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa, parte
integrante do presente instrumento, para vigour a partir de I ' de janeiro de 2019, data dos
efeitos financeiros da Convengao Coletiva 201 9.

CLAUSULA SEGUNDA: Com as alteraQ6es previstas na cldusula primeira, o valor mensal
dos servigos passa de R$ 87.499,91 (oitenta e sete mil, quatrocentos e noventa e nove reais e
noventa e um centavos) para R$ 91.648,94 (Noventa e um mil seiscentos e quarenta e oito
reais e noventa e quatro centavos), perfazendo um acr6scimo de R$ 4.149,03 (Quatro mil
cento e quarenta e nove reais e tr6s centavos).

\..) CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrio por conta do programa de trabalho 108279 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2019NE800002 para fazer face is
despesas inerentes ao contrato. Sera(ao) emitida(s). no(s) exercicio(s) subseqOente(s)
Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagao
contratual. inclusive as de reforQO, que teri uma via anexada aos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposig6es contratuais

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02
(duas) vias de igual teor e validade.

Belo Horizonle, / q de l?ff'"''-ps!-':,.--'s/de 2019
LUCA..z-,-' !A... l"'---.

/:71 Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pi6-Reitor de AdministraQao/UFMG

Pedro Reginaldo de Albernaz Faria e Fagundes Ltda



N t l2) P lti Heidi itl
}bi

salario hlinlmQ 1 998.00 1
M6dula 1: Camp05iFia da Remunera9io

l Camposl€io da Remuneracio Refering Va     ValnrrR£l  
A Sa brio Base   1.746 72   
D Outros {especiflcar        

  Fatal da Remuneragia   1.746.72 1.746.72 Z.IBI IG

Subm6dula 2.3 Beneficios hlensais e Dlirlos  
2.3 BENEF CIOS bIENSAIS E PiAKios lefPrbnc   R$) ValarfR$1  
A r'ansDaRe        
D AuxilioAllmentacia 20.80      
C Programa de Assist. Familiar 50.77 50.77    
D ScRuro de Vida. Invdlidcz e funera 0.0a      
E Outros especifl£dr          

  rotalde Beneffclos mensals e diirl05   q84.4] 396.96 458 34 
QUADRA RESUME DO M6DUL0 2; ENCARGOS E BENEFTCIOS ANUAIS. MENSAIS E DIARIES

    Valor B  Valor =  
2.1 139 Salarlo. F6rlas e Adicjonalde F6r as      
2.2 GPS. FGTS e Qutras cgntribufc6es      
Z.3 Benerrcios F elsa i5 e D iirios      

  TOTAL 1.372.68 1.285 2] 
M6dulQ 3; prqvi5io para Resp

  PKovisAo PARA RESCISiO Revere         8    
A qviso prdvio IndenizddD 0.42}i      
3 ncid&ncia da FGTS sabre avigo prdvlQ Indenizada o 03% 0 S2   
C multi da FATS e CantribuigiQ SQclal sabre o avigo prevlolndenizado 0.84%      
D qviso pr4vfa trdbalhadQ D.33% 6 8]   

E ncldincia do£ Encargas da subm6dula 2.Z sabre ayiso pr6vla tubal\ada        
  multi da FATS e Contrlbuicio Socialso)re o avigo previa trabalhdda 4.16% 72 6C   
TOTAL   5.98% 104 44   

U

5ubmddulQ 2.1- 131 salirlo e Adiciona! de F4rias I
2.] t3pSALAniO E ADICIONAL DE FERIAS Refering      
A 131 Salir   14S 5C   
3 Adlcianal de F6r Z.18%      

TOTAL 11.11% 194.0€   
Submadula 2.z -Encargos Previdenciirlas. FATS e Outras Contrlbulwaes: I

2.2 ErlCARGOS PncvioEUciARios E FGTS     RS  VALORn   
A NSS ZO.Q09h      
B SEMI ou SESE        
C SENAEou SENAC L.OO%      
D FICRA D.20%      
E sa li rlo Educacio        
F FATS 8.009a 15S 26    
G SeRuro AEidente de Train Iha RAT AlustadQ  1.97%      
] SEBRAE ).60%      

TOTAL 35.77%      
Hola olli Os percentuais da5 encar£os DrevidenclarEas e FGTS £3a aqua es estabElnt dns n R ip a ':
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Nora (2): O !f ite a trlbutos e obtido apl P
it pbi liar do fat ito

Subm6dulo 4.1- Aus6ncias Legais
4.1 AUSENCIAS LEGAIS Referenda VALOR    VALOR    VALOR   
A F6r 9.329i 162.7S !62.7S  
3 Ausenclas Lara is 1.03q£ 17.9S 17 9S 22 4?

C Licengd paterntdade 0.D2% ).3E 0.3S ).44
D Auseicias por Acidente de Trabalho a.33%. 5.7e S 7€ 7.2C
E Afastamento F,laternidade     o.oc ] QC
F Dutros [Especificar   o.oo% )0C o.oc ).H

Sub Tata   l0.70% 186.9C 186 9C 
G       66.8S B3 4E

TOTAL   14.53% 440.64 440.64 
Modulo s; Insu mos Dlversas

S Mode lo S : In£umos Dlversos   Va     Valor RS       
q Uniforms PI Vide parime   40.0C 40.0C 
3 Materials   )oc 0 0C 
C 0utros Especlf car    )0C D.aC D 0C

TotaldelnsumosDlversos 1 1 40.00l 400al 400c

  hi6OULO s - CUSTom INDIRETOS. TRIBUTES E LUCia        
5 CUSTOM INDIRETOS. TRIBUTOS E LUCIO     RS         
A Cu5tas IndiretQS . Despe£as Adminlstratlvas e operas l0.00?b 370.4E 361.7C 446 94
D Lycra 1.902Z% 77.SI 7S.68  

  rribu          cl. Tributes Federais { S + COF INS) 1.6S%      
  C2 . Tributes Estadua is esaecifiCar   o.oo%        C3. Trlbutas M Un it ina ISSQh       SS3%  
  C4. Outras trlbutos res ecifica   0.00%      
FATAL     84 1.1C 726 21 
Mata fll: Cu£tns Indiretns TribHtns p [ urrn nnrpmnprpadn
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