PRA U F 771 G UNIVERSIDADE FEDERAL DLO

e oo BEMTNAS CERAIS DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

RO-REITORIA DE

ADMINISTRACAG DE SUPRIMENTOS E DE
SERVIGOS OPERACIONAIS

PROCESSO N.° 23072.036587/2018-84
PREGAO ELETRONICO N.° 010/2018

PRIMEIRO TERMO DE APOSTILAMENTO AO CONTRATO DE PRESTAQAO DE
SERVICOS N.° 25/2018, QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA CANDIOTO
CONSERVADORA LTDA

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha -
Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada pelo Pré-Reitor de
Administragéo, Prof. Ricardo Hallal Fakury, CPF n.° 253.115.736-00 Carteira de Identidade n.°
M-318.361 e a empresa Candioto Conservadora Ltda inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
08.612.581/0001-24, sediada na Rua Boaventura, n.° 1960 - Loja 1 - Vila Rica - Belo
Horizonte - MG - CEP: 31.270-310 doravante designada CONTRATADA, neste ato
representada pelo Sr. Edson Luiz Feitosa Ferreira, portador da Carteira de ldentidade n.°
14609904, expedida pela SSP/MG, e CPF n.° 076.722.026-93, resolvem firmar o presente
termo aditivo de Apostilamento ao contrato em epigrafe, mediante as clausulas e condicdes
seguintes.

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Sexta do Contrato n° 025/2018, procede-
se a repactuagdo anual, conforme quantitativos e valores abaixo e planilha anexa, parte
integrante do presente instrumento, para vigorar a partir de 1° de janeiro de 2019, data dos
efeitos financeiros da Convencao Coletiva 2019.

CLAUSULA SEGUNDA: Com as alteragdes previstas na clausula primeira, o valor mensal
dos servigos passa de R$ 31.657,80 (trinta e um mil, seiscentos e cinquenta e sete reais e
oitenta centavos), para R$ 33.120,92 (Trinta e trés mil cento e vinte reais e noventa e dois
centavos), perfazendo um acréscimo de R$ 1.463,12 (Quatro mil quatrocentos e sessenta e
trés reais e doze centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrao por conta do programa de trabalho 108279 e
natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2019NE800067 para fazer face as
despesas inerentes ao contrato. Sera(o) emitida(s), no(s) exercicio(s) subseqiiente(s)
Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relacdo
contratual, inclusive as de reforco, que terd uma via anexada aos autos do processo
administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicées contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo de Apostilamento em 02
(duas) vias de igual teor e validade.

Belo Horizontgz:i de N-o ; de 2019.

\ # N ;
Prof. Ricardo Hallal Fakury L
Pré-Reitor eAdmg/sUagéo/UFMG P
f 7 - ! J / A-f [ IL,L/: ) ‘ -'/
Edson:" LuiZ Feftosa Ferraira -

Candioto Conservadora Ltda



g0 Contratual

Dados Complementares para # composlgio dos Custos Referentes 8 mao-de-obra

1 Tipo de servico (mesma servige com caracteristicas distintas)

2 cl 30 Brasil de D Ges (CBO) 9191-10 / 5199-35 9144-05 9144-05 9144-05
3 Salarlo da Categoria 1.792,00 1.477.96 2.610,31 2.610,31
Mecinico Mecinico
4 Categoria pr (vinculada @ @ ) Lubrificador/Lavador | Auxiliar de A i Automotivo ICA
5 Data base da categoria {diafmésfano) 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019 01/01/2019
[salério Minimo | 958,00
Médulo 1: Composigao da Remuneragao
1 |Composicio da Remuneragao Referéncia Valor (RS) Valor [RS) Jvalor [RS) Valor (RS)
A Saldrio Base 1.792,00 1.477,96 2.610,31 2.610,31
2] Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.792,00 1.477,96] 2.610,31 2.610,31
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1 - 132 saldrio, Férias e Adiclonal de Férias
2.1 [132 SALARIO E ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS)
A 132 saldric 8,33% 149,27 12311 217,44 217.44
B Férias e Adicional de Férias 11,11% 199,09 164,20 290,00/ 290,00
TOTAL 19,44% 348,36 287,32 507,44 507,44,
E 2.2 - Encargos FGTS e Outras Contribuiches:
22 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS) VALOR {RS) VALOR (R$) VALOR (RS)
A INSS 20,00% 428,07 353,06 623,55 623,55
B [sesiou SESC 1,50% 32,11 26,48 46,77 48,77
c SENAI ou SENAC 1,00% 21,40 17,65 31,18 31,18
o INCRA 0,20% 4,28 3,53 6,24 6,24
E Salario Educacio 2,50% 53,51 44,13 77,54 77,94
F FGTS 8.00% 171,23 141,22 249,42 243,42
G Seguro Acidente de Trabalho (RAT Ajustado) 1.50% 32,11 26,48 46,77 46,77
H SEBRAE 0.60% 12,84 10,59 18,71 18,71
TOTAL 35,30% 755,55 623,14 1.100,57| 1.100,57
Nota (1); Os percentuais dos encargos previdenclarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagao vigente
Nota (2); Percentuals incidentes sobre a remuneragio
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensals e Didrios:
2.3 |BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Referéncia Valor (RS} Valor (RS} Valor (R$) Valor [RS)
A Transporte PARAMETROS 81,48 100,32 32,38 0,00
B Auxilio Alimentacio 20,80 366,08 366,08 366,08 366,08
c Programa de Assist. Familiar 50,77 50,77 50,77 50,77 50,77
2] Seguro de Vida, invalidez e funeral 4,09 4,09 4,09 4,09 4,09,
E Contribuigdo Patronal 10,25 0,85 0,85/ 0,85 0.85
Total de Beneficios mensais e didrios 503,27 522,12 454,18 421,78
nota: o valer informado devera ser o custo real do insumo || ovalor il ite pago pelo da)
QUADRO RESUMO DO MADULD 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS Valor [RS] Valor (RS) Valor [RS) Valor (RS
2.1 132 Saldrio, Férias e Adicional de Férias 348,36 287,32 507.44 507,44
22 GPS, FGTS e outras contribulgBes 755,55 623,14 1.100,57 1.100,57
2.3 Beneficios Mensais e Didrios. 503,27 522,12 454,18 421,79
TOTAL 1.607,19 1.432,58 2.062,18 2.029,80
Médula 3: Provisio para Rescisio
E] PROVISAO PARA RESCISAD Referéncia VALOR (RS) VALOR [RS) VALOR (R$) VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 7.53 6,21 10.96 10,96
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,60 0,50 0,88 0,88
c multa do FGTS e Contribuicio Social sobre o aviso prévio indenizado 0,10% 1,79 148 2,61 2,61
3] Aviso previo trabalhada 1,94% 34,76 28,67 50,64 50.64
E Incidéncia dos encargos do submédule 2.2 sobre aviso prévio trabalhado 0,68% 12,27 10,12 17,88 17,88
F multa do FGTS e Contribuigdo Seclal sobre o avisa prévio trabalhado 4,300% 77.06 63,55 112,24 112,24
TOTAL 7,48% 134,01 110,53 195,21 155,21

e

=4

[



Médulo 4: Custo de Reposicio do Profissional Ausente

Submédulo 4.1 - Auséncias Legals

4.1 |AUSENCIAS LEGAIS Referéncia VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (RS) VALOR (R3]
A Férias 0,69% 12,36 10,20 18,01 18,01
B @ Legais 2,00% 35,84 29,56 52,21 52,21
c Licenga Paternidade 0,10% 1,79, 1,48 2,61 2,61
D 2 por Acidente de Trabalho 0,10% 1,79 148 2,51 2,61
E Maternidade 0,01% 0.18 0,15 0.26 0.26
Sub Total 2,90% 51,97 42,86 75,70 75,70
G Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o custo de Reposicic do Pr Ausente 35,30% 1834 15,13 26,72 26,72
TOTAL 38,20% 70,31 57,99 102,42 102,42
Mddulo 5: Insumos Diversos
5  [Modulo5: Insumos Diversas Valor (R$] Valor {RS] Valor [RS] Valer [RS)
A Uniformes/EP! (vide parametros) 100,95 93,47 93,47 93,47
B Materiais 0.00 0,00 0,00, 0,00
(o Qutros (especificar] 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Insumos Diversos 100,98 93,47 93,47 53,47
nota: valores mensais por empregado
Mddulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro
MODBULO 5 - €USTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (R$) VALOR (RS VALOR (RS) VALOR RS
A Custos Indiretos - Despesas Administrativas e Operacionais 6,57% 24339 208,44 332,68 330,55
B Lucre 4,000 157,92 13524 215,85 214,47
c Tributos 682,31 584,33 932,63 778,45
€1, Tributos Federais (PIS + COFINS) 9,25%
Pis 1,65%
COFINS 7.60%
C2. Tributos Estaduais [especificar) 0,00%
€3. Tributos Municipais [ISSQN) PARAMETROS
I55QN Belo Horizonte 5.00%
ISSON Montes Claros 3,00%
TOTAL 1.083,61 928,00 1.481,16 1.323,47
Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos & obtido aplicando-se ¢ percentual sobre o velor do faturamento
7
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