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TERMODE REFERENCIA .
(PRESTACAODE SERVICO CONTINUO COM DEDICACAOEXCLUSIVA DE MAO DE OBRA)

1. DO OBJETO

1.1. Contratagéo de prestag4o de servicos diversos, por meio de postos de trabalho, para
desenvolver as atividades de lubrificador/ lavador de veiculos, carregador, inspetor de carga,
mecanico, auxiliar de mecanico nas dependéncias da Universidade Federal de Minas
Gerais/UFMG,conforme condigées, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:
 

 

 

 

 

 

 

 

DESCRICAO / ESPECIFICACAO QUANTIDADEA LICITAR

CARREGADOR 18

CARREGADORICA 01

INSPETOR DE CARGA E DESCARGA 01

LUBRIFICADOR/ LAVADOR 02

AUXILIAR DE MECANICO 01

MECANICO AUTOMOTIVO 02

MECANICO AUTOMOTIVO ICA 01    
 

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 Justifica-se a contratagao de empresa especializada para prestagao dos servicos de
lavador/lubrificador, carregador, inspetor de carga e descarga, mecanico, auxiliar de mecanico,
através de postos de trabalho, porque a UFMG nao dispde, em seu quadro funcional, trabalhadores
Para a execucao destes servicos, necessarios para o atendimento das unidades/orgaos. Tal demanda
torna-se necessaria devido a casos de falecimento e aposentadorias de servidores, que ocupavam
esta fun¢ao/cargo, atualmente em extingao.

2.2 Carregadore Inspetor de Carga e Descarga

Todos os servigos de instalacdo, montagem e desmontagem de mobilidrio, transporte e
movimenta¢ao de materiais e equipamentos por meios bragais, ndo mecanizados so prestados no
ambito da UFMG, atualmente, pelos profissionais Cuja contratagao pretende-se licitar e que serao
alocados na Divisao de Transportes, tendo em vista que 0(s) veiculo(s) utilizado para os servicos sao
da frota gerenciadapela Ditra.

O servico de transporte e movimentagao de mobilidrio, materiais e equipamentos por meios bracais
adquiriu uma demanda significativa, didria e continua, motivo pelo qual implantou-se um
agendamentoeletrénico visando tornar as solicitagées ageis e transparentes.

Enfatiza-se que é fundamental a contratagao de um inspetor de carga e descarga para coordenar a
equipe de carregadores, pois as prestagdes de servicos em termos qualitativos contemplam a
pontualidade, o zelo para com o patriménio mével e imovel da instituigao, além de obedecer as
normas ergondmicaspara evitar acidentes de trabalho e prevenir agravos a satide do trabalhador. Os
aspectos quantitativos buscam organizar o material e otimizar a equipe considerando a
descentralizagao e localizagéo dos setores/unidades académicas no Campus Pampulha. Devido as
inumeras aposentadorias ocorridas nos ultimos anos, torna-se impossivel que a Divisao de
Transportes/DLO disponibilize um profissional para acompanhamento dos servigos a serem
executados.
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Ressalta-se que a UFMG teve uma expansao significativa, nos Uultimos anos, diante da

implementagao do programa do governo federal - REUNI, gerando aumento do numero de vagas

para alunos, implantagao de cursos e implementa¢gao de projetos de pesquisas. Esta expansao

propiciou o surgimento de varios prédios/unidades e aquisigdéo de novos veiculos e

consequentemente criou-se nova infraestrutura, ou seja, prédios, setores e unidades académicas

visando atender a comunidade universitaria. Diante disso, faz-se necessaria a contratacao de

profissionais para executar os servigos de transporte e movimentagaéo de mobilidrio, materiais e

equipamentos por meios bracais. A demanda é significativa e continua e a consequente e o nao

provimento dosreferidos cargos, com a consequente nao realizagao do servi¢o, podera comprometer

as atividades dos setores/unidadestrazendo prejuizos para a comunidade universitaria.

Esta justificativa de contratagao esta fundamentada no Decreto n° 2.271, de 07/07/1997, que dispée

que “No ambito da Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional poderao ser objeto

de execugao indireta as atividades materiais acessdrias, instrumentais ou complementares aos

assuntos que constituem area de competéncia legal do érgao ou entidade”. Os cargos de inspetor de

carga e descarga e carregadores, correspondem ao apoio operacional, ora nao existentes no quadro.

De acordo com a IN 05 de 2017 em seu Art 7° §1, A Administragéo podera contratar, mediante

terceirizacdo, as atividades dos cargos extintos ou em extingdo, tais como os elencados na Lei n2

9.632, de 7 de maio de 1998. Portanto, a instituigao é obrigada a assumir a contratagao de

profissionais por meio de processos e a contratagao deve estender-se por mais de um exercicio

financeiro e continuamente.

2.3 Lubrificador/Lavadorde veiculos

O grande numero de veiculos de toda a frota da Universidade justifica a presenga desses

profissionais que atuam nos servigos de lavagem, limpeza, lubrificagao, troca de dleo (caixas,

diferencial, motor etc.) troca de filtro de ar e outros congéneres. Os trabalhadores também controlam

e solicitam a reposi¢ao de todo o material necessario para a execugao dos servigos. Uma vez que a

Divisao de Transportes do DLO possui todaa infraestrutura que permite a realizagao desses servi¢os,

torna-se mais econémico para a instituigao a contratagao dos postos de servicos citados ao invés de

utilizar empresas externas para a realizagdo dos trabalhos. Existe um controle eletrénico “SISTEMA

SISFROTA’ em que a DITRAelabora um cronograma de atendimento que consiste em gerenciar o

funcionamento dos veiculos efetuando as trocas de fluidos afim de evitar danos ao patriménio da

instituigao e, até a possibilidade de risco a vida das pessoas que fazem uso doscarros.

2.4 Mecanico Automotivo

O cargo de mec&nico esta em extingao, conforme Lei n° 9632, de 07/05/1998, publicada no DOU de

08/05/1998, nao havendo, portanto, previsdo deliberacao, pelo MEC, de novas vagas e/ou realizagao

de concurso publico.

A Oficina Mecanica da Divisao de Transportes - DLO/UFMG realiza interveng¢ées que vao desde

pequenosreparos,troca de pegas, até reformas de motore servigos de borracharia e presta servigo a

todas as unidades académicas e orgaos administrativos da UFMG. Sob sua responsabilidade est&o

255 (duzentose cinquentae cinco) veiculos e possui no quadro funcional 02 (dois) mecanicos, para a

execucao dosservicos.

Tarefas relativas a este profissional: Cuidar da manutengao de orgaos de transmiss&o,freios, dire¢ao,

suspensao e equipamento auxiliar, para assegurar-Ihes condigdes de funcionamento regular, estudar

© trabalho de reparagcao a ser realizado, fazer o desmonte e limpeza do motor, orgaos de

transmissao, diferencial e outras partes que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas,

utilizando chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para eliminar
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impurezas e preparar as pegas para inspecdo e reparagao, proceder a substituigao, ajuste ou
retificagao de pegas do motor, como anéis de émbolo, bomba de 6leo, valvula, cabegote, mancais,
arvores de transmiss4o,utilizando ferramentas manuais, instrumentos de medigao e controle e outros
equipamentos, para assegurar as caracteristicas funcionais, executar a substituigao, reparacdo ou
regulagemtotal ou parcial do sistema defreio (cilindros, tubulag&o, sapatas e outras pegas), sistema
de ignigao (distribuidor e componentes, fiagao e velas), sistema de alimentagao de combustivel
(bomba, tubulagées, carburador), sistemas de lubrificagao e de arrefecimento, sistema de
transmissao, sistema de diregao e sistema de suspensao,utilizando ferramentas e instrumentos
apropriados, para recondicionar 0 veiculo e assegurar seu funcionamento regular.

Para cumprir seus objetivos com eficiéncia e qualidade, a UFMG necessita contratar os servicos de
mecanico, uma vez, que a nao realizagdo dos servicos mecanicosinviabiliza o funcionamento da
instituigao, pois sem os veiculos para atendimentos as viagens/servicos, as unidades académicas e
administrativas estarao impedidas de assumir tais compromissos, trazendo grandes transtornos e
prejuizos para a Instituigéo.

2.5 Auxiliar de Mecanico Automotivo

A UFMG nfo dispde, em seu quadro funcional, de profissionais para a execugdo dos servicos de
auxiliar de mecanico para lavagem de pecas, desmontar partes da carroceria e/ou do motor de
veiculos a serem consertados, proceder a limpeza das pegas e partes da lataria ou outras,
preparando-as para 0 ajuste, conserto ou recuperacao,auxiliar na substituigao, regulagem ou reparo
total e parcial dos sistemas mecAnicos do veiculo, utilizando ferramentas apropriadas, para
recondiciona-lo e assegurar seu funcionamento, montar e desmontar assentos de veiculos a serem
recuperados e recolocar os assentos depois de executados os trabalhos de estofamento, retirar e
colocar cintos de seguranga, revestimento de forros delaterais e carpete do assoalho dosveiculos,
zelar pela conservacao, limpeza e manutengao dos aparelhos, ferramentas e ambiente de trabalho,
executar outras tarefas correlatas. Atualmente, os mecanicos executam servigos que poderiam ser
realizados pelos auxiliares de mecanico, sendo os mecanicos uma mao de obra especializada, eles
perdem tempo executando essesservicos, onerando 0 custo e permanéncia dosveiculos na oficina.

Buscando conhecere adequar a quantidade de servicos de auxiliar de mecanico a ser contratada e a
real demandadestesservigos, a UFMGrealizou junto a Oficina Mecanica/Ditra/DLO que necessita da
respectiva fungao e uma vez que osservicos de auxiliar mecanico sao imprescindiveis para o bom
funcionamentoda Instituig&o, havendo uma demanda continua diaria de tais servigos.

2.6 A Diviséo Transportes da UFMG,responsavel pela manutengao de toda a frota da Universidade
Federal de Minas Gerais (UFMG), realiza a manutengao corretiva, com objetivo de melhorar a gestdo
de frota da universidade, aumentar os niveis de confiabilidade e disponibilidade da frota. A Oficina
Mecanica da UFMG utiliza o software de gerenciamento de frota (SISFROTA) para o controle e a
manutengéo de seus veiculos e vem utilizando novos indicadores para possibilitar um melhor
acompanhamento das situagdes dos veiculos nas decisées sobre de renova¢gao, avaliagao e
adequag&o da frota de cada unidade académica e administrativa.

Uma vez que a DITRA/Oficina Mecanica da UFMG possuiinfraestrutura, composta de: 04 (quatro)
elevadores, sendo 02 (dois) para veiculos leves e 02 (dois) para utilitarios, 02 (duas) prensas
mecanicas, sendo: 01 (uma) de 15 toneladas e (01) uma de 80 toneladas, 03 (trés) aparelhos de
solda, 02 (dois) compressores de 175libras, 01 (uma) furadeira de bancada, 01 (uma) Maquina de
Policorte, 02 (dois) esmeris, 10 (dez) bancadas detrabalho, 01 (uma) sala de ferramentaria completa
inclusive com aparelhagem de ignicaoeletrénica, 01(uma) sala de montagem de motores, 01 (sala)
de borracharia, 01 (uma) sala de auto elétrica completa, 01 (um) lavatério com compressor
automotivo profissional para lavagem de pegas e area administrativa para atendimento aos usuarios
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internos e externos da UFMG, permitindo a realizagao desses servicos, torna-se mais econdémico

para instituigao a contratagao dos postos de servi¢goscitados ao invés de utilizar empresas externas

para a realizagao dostrabalhos.

O grande numero de veiculos de toda a frota da Universidade a infraestrutura da Oficina Mecanica

da UFMG,justifica a presenga desses profissionais que atuam nos servigos de manutengaéo

preventiva e corretiva.

No contrato atual, os postos de lavadore lubrificador, mecanico e auxliar de mecanico fazem jus ao

recebimento de adicional de insalubridade em grau minimo (20% - vinte por cento do salario minimo),

devido ao contato com ruidos intermitentes e agentes quimicos como: combustiveis, dleos, graxas ,

desengraxantes, detergentes, shampoos quimicos que porventura geram gases, vapores e névoas,

porém, naofoi localizado estudo para tal determinagao.

Assim, por ocasi&o de estimativa de prego para licitagéo a Administragao nao possui condigdes de

determinar a incluso ou nao do percentual de insalubridade devido. Cabera a licitante vencedora,

apresentar em até 60 dias apés a assinatura do contrato, laudo pericial, realizado por profissional

competente e devidamente registrado no MTE, atestando o grau de insalubridade, efetuar o

pagamento do adicional aos seus empregados e solicitar o reequilibrio econdmico-financeiro do

contrato.

3. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGOS

3.1 O objeto a ser contratado é comum nos termos do paragrafo Unico, do art. 1°, da Lei 10.520, de

2002.

Paragrafo unico. Consideram-se bens e servic¢os comuns,paraosfins e efeitos deste artigo, aqueles

cujos padrées de desempenho e qualidade possam serobjetivamente definidos pelo edital, por meio

de especificagées usuais no mercado.

3.2 Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de 1997,

constituindo-se em atividades materiais acessorias, instrumentais ou complementares a area de

competéncia legal do érgaolicitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu

respectivo plano de cargos.

3.3 A prestacao dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a

Administracao Contratante, vedando-se qualquer relagao entre estes que caracterize

pessoalidade e subordinagaodireta.

4 FORMA DE PRESTAGAO DOS SERVIGOS

4.1 Os servigos serao executados conforme discriminado abaixo:

4.1.1 Carregadores

4.1.2 Servigos de instala¢ao,

4.1.3 Montagem e desmontagem de mobiliario,

4.1.4 Carregar e descarregar em veiculos o mobiliario,

4.1.5 Transporte em caminhées,pick-ups ou veiculos fechados para transporte de carga,

4.1.6 Movimentagao de materiais e equipamentos por meiosbragais,

4.1.7 Uso de equipamentos manuais para transporte de cargas,

41.8 Inspetor de Carga e Descarga

4.1.9 Coordenar equipe de carregadores,

4.1.10 Organizar os materiais e otimizar a equipe

4.1.11. Considerar a descentralizacao e localizagao dos setores/unidades académicas no Campus

Pampulhaé essencial, pois toda a prestagao de servigos em termos qualitativos contemplam

a pontualidade,
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4.1.12 Zelar para com o patriménio mévele imovel da instituigdo,
4.1.13 Obedecer as normas ergonémicaspara evitar acidentes de trabalho,
4.1.14 Prevenir acidentes e agravos a satide do trabalhador.
4.1.15 Lavador/Lubrificador
4.1.16 Servicos de lavagem geral dos veiculosoficiais da frota da UFMG,
4.1.17 Limpezainterna e externa de veiculosoficiais da frota da UFMG,
4.1.18 Lubrificagao em todas as partes necessarias dos veiculosoficiais da frota da UFMG,
4.1.19 Troca de dleo (caixas, diferencial, motor etc.) dos veiculosoficiais da frota da UFMG
4.1.20 Trocadefiltro de ar e outros congéneres. Ostrabalhadores também
4.1.21 Controlar e solicitar a reposicdo de todo o material necessario para a execugao dos

servigos.

4.1.22 Possuir conhecimento sobre o correto descarte e acondicionamento de dleos e graxas para
recondicionamento.

4.1.23 Mecanico
— 4.1.24 Cuidar da manutengdo de orgaos de transmiss&o,freios, diregao, suspensao e equipamento

auxiliar, para assegurar-Ihes condicdes de funcionamento regular,
4.1.25 Estudar previamente o trabalho de reparacao a serrealizado,
4.1.26 Desmontar e limpar o motor, orgaos de transmissao, diferencial e outras partes que

requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas,
4.1.27 Utilizar chaves comuns e especiais, jatos de agua e ar e substancias detergentes, para

eliminar impurezas e preparar as pecas para inspegao e reparagao,
4.1.28 Proceder a substituicdo, ajuste ou retificagao de pegas do motor, como anéis de émbolo,

bomba de leo, valvula, cabecote, mancais, arvores de transmissao, utilizando ferramentas
manuais, instrumentos de medicdo e controle e outros equipamentos, para assegurar as
caracteristicas funcionais

4.1.29 Executar a substituicdo, reparagao ou regulagem total ou parcial do sistema de freio
(cilindros, tubulagéo, sapatas e outras pegas), sistema de ignicao (distribuidor e
componentes,fiagao e velas), sistema de alimentagao de combustivel (bomba, tubulagées,
carburador), sistemas de lubrificagao e de arrefecimento, sistema de transmisso, sistema de
diregao e sistema de suspens4o,utilizando ferramentas e instrumentos apropriados, para
recondicionar 0 veiculo e assegurar seu funcionamento regular.

4.1.30 Auxiliar de Mecanico
4.1.31 Auxiliar na manutengao de maquinas, motores e equipamentos industriais.
4.1.32 Realizar transporte de equipamentose ferramentas necessarios ao trabalho.
4.1.33 Realizar limpeza, conservagao e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos

utilizados,

4.1.34 Auxiliar 0 mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de maquinas e motores em
geral.

5 INFORMAGOESRELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTODA PROPOSTA

 

5.1 A demanda do érg&o tem como base as seguintes caracteristicas:
5.1.1 Contratagao de empresa especializada para prestacdo de servigos de Carregadores, com 19

(dezenove) postos para execugao dos trabalhos, de segunda a sexta, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 01( um ) posto de Inspetor de Carga de
segunda a sexta, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 02 (
dois ) postos de Lubrificador/Lavador de veiculos de segunda a sexta, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, 03 (trés) postos de Mecanico Automotivo
(linha leve e pesada) de segunda a sexta, com jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
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horas semanais, 01 (hum) postos de Auxiliar de Mecanico de segunda a sexta, com jornada

de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        
 

5.1.2 O horario de trabalho podera sofrer alteragao, respeitadas as 44 horas semanais, conforme

necessidade da Administragao desde que o encerramento seja até as 22h00.

5.1.3 As atividades do pessoal a ser contratado, deverao ser executadas nas dependéncias da

Universidade Federal de Minas Gerais - Campus UFMG,ICA Montes Claros, MHNJB Museu

de Historia Natural-UFMG e Conservatdério de Musica UFMG.

5.1.4 O calculo dos salarios dos contratados foi baseado em pesquisas de mercado,utilizando a

média salarial e também em ConvengaoColetiva de Trabalho da categoria vigente a data do

Pregao Eletrénico.

5.1.5 Para estimativa dos pregos constantes neste Termo de Referénciafoi utilizado como base as

pesquisas salarias de mercado, Conven¢ao Coletiva de Trabalho SEAC x SINDEAC e

legislagdo vigente, que deve também serutilizado para elaboragao das propostas durante o

certame. :

QUADRO COMPARATIVO DE SALARIOS

PREGO
ITEM OBJETO EMPRESA VALOR MEDIO

UNITARIO

www.indeed.com.br R$1.884,00

A CARREGADOR| wmww.trabalhabrasil.com.br R$1.700,00 R$1.949,90

www.trabalhabrasil.com.br R$2.265,71

INSPETOR DE. www.trabalhabrasil.com.br R$3.052,42

2 CARGA E www.salario.com.br R$2.352,26 R$2.607,89

DESCARGA www.neuvoo.com.br R$2.419,00
www.trabalhabrasil.com.br R$2.649,70

8 MECANICO www.lovemondays.com.br R$2.584,00 R$2.497,90

www.indeed.com.br R$2.260,00

www.lovemondays.com.br R$1.541,00

|Nico. [www.salario.com.br R91,530,95 RS1.414,32
www.catho.com.br R$1.171,00

www.trabalhabrasil.com.br R$2.207,42

5 LUBRIFICADOR| www.catho.com.br R$1.517,77 R$1.714,83

ELAVADOR www.salario.com.br R$1.419,30
5.1.6 Conforme acérdao 1.595/2006 — Plenario TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica —

IRPJ e Contribuicao Social sobre o Lucro - CSLL nao podem ser repassados para a

Contratante, pois sdo tributos de natureza direta e personalistica, que oneram diretamente a

Contratada;

5.1.7 A empresa optante pelo Simples Nacional nao podera gozar, nesta licitagao de nenhum

beneficio tributario na condigao de optante, em prestigio ao principio da igualdade, devendo

preencher sua Planilha de Custos e Formacao de Pregos conforme o Regime Tributario que

ira optar, caso seja contratada (Lucro Presumido ou Lucro Real), conforme posicionamento

externado pelo TCU no Acérdao TCU 797/2011 Plenario;

5.1.8 A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita a

exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, em

consequéncia do que dispdem art. 17, inciso XII, 0 art.30, incisoII e o art.31, inciso II, da Lei

Complementar n°123, de 2006;
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6 METODOLOGIA DE AVALIAGAO DA EXECUGAO DOSSERVICOS.

6.1 Os servicos deverao ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:
6.1.1 A metodologia, critérios e procedimento para a realizacao da avaliagao da execugao dos

servigos e de possiveis sangées administrativas a contratada, esta determinado no IMR e
devera ser aplicado durante a execugéo do CONTRATOcelebrado com a UFMG.

6.1.2 A aplicagdo das avaliagées se dara primeiramente pelo fiscal setorial seguido pelo fiscal do
administrativo e finalmente em decisdo e avaliacaofinal o gestor do contrato.

6.1.3 Gestor do Contrato - E a autoridade responsavel de elementostécnicos para a licitagao dos
servigos (acompanhamento de prazos contratuais, postos de trabalho e demais assuntos
pertinentes a execucaocontratual) comunicacaoe aplicagao de penalidades a Contratada por
descumprimento contratual quando for necessario.

6.1.4 Fiscal do Administrativo - Profissional designado pela UFMG(locais dos postos) para
acompanhamentoe fiscalizagao dos servicos contratados, atestando sua veracidade, zelando
pela observancia dos procedimentos prescritos e de seu nivel de qualidade, relatando fatos
ao Gestor e anotando ocorréncias e determinando a regularizagéo de faltas ou problemas
observados.

6.1.5 Fiscal Setorial - Pessoa ligada diretamente ao trabalhador (chefe ou fiscal) , sua obrigagdo é
determinarse o trabalhador esta cumprindo suas fungdes adequadamente quanto a: horarios,
uso adequado de uniforme, apresentacdo pessoal , relagées interpessoais e aptidao para
realizagao de tarefas. Qualquer problema deveserrelatado ao fiscal do contrato com

o

intuito
de se preservar a qualidade da prestacao dos servicos realizados

7. REQUISITOS DA CONTRATAGAO

7.1. Para que o presente servico seja contratado e corretamente prestado, existem
requisitos minimos para sua satisfacdo, tais como local apropriado para os
trabalhadores armazenarem seus pertences pessoais e produtos de uso laboral como
por exemplo: vestiarios, copa e cozinha e areas de convivéncia e interagao. Estes
locais serviréo como subsidios para que o servi¢o seja prestado com qualidade.

7.2. CBO 7832-25- CARREGADORES

~ Sinénimos do CBO

7832-05 - Carregador (aeronaves)

7832-10 - Carregador (armazém)

7832-15 - Carregador(veiculos de transportes terrestres)

Descric&éo Sumaria

Preparam cargas e descargas de mercadorias; movimentam mercadorias em navios,
aeronaves, caminhées e vagdes; entregam e coletam encomendas: manuseiam
cargas especiais; reparam embalagens danificadas e controlam a qualidade dos
servigos prestados. Operam equipamentos de carga e descarga; conectam
tubulagées as instalagdes de embarque de cargas; estabelecem comunicagao,
emitindo, recebendo e verificando mensagens, notificando e solicitando informagées,
autorizagées e orientacdes de transporte, embarque e desembarque de mercadorias.

Formagao e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagées nao se requer nenhumaescolaridade e cursos de
qualificagao. O tempo de experiéncia exigido para o desempenhopleno da fungao é

7
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de menos de um ano. A(s) ocupagao (des) elencada(s) nesta familia ocupacional

demanda formagao profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a

serem contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidagao

das leis do trabalho- clt,,exceto os casos previstos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

Condigées Gerais de Exercicio

Osprofissionais dessa familia ocupacional exercem suas fung¢6es em empresas de

transporte terrestre, aéreo e aquaviario e naquelas cujas atividades sao consideradas

anexas e auxiliares do ramo de transporte. Os trabalhadores das ocupagées

carregador (aeronaves) e carregador (armazém) sao contratados na condi¢gao de

trabalhador assalariado, com carteira assinada, enquanto aqueles das ocupacées

ajudante de motorista, carregador (veiculos de transportes terrestres) e estivador

atuam como auténomos e, portanto, sem vinculos empregaticios. Trabalham,

dependendo da ocupagao e do tamanho do meio de transporte, em duplas ou em

grupos, sob supervisdo ocasional e também permanente, em ambientes fechados, a

céu aberto e em veiculos. Podem trabalhar no periodo diurno e em rodizio de turnos

diurno e noturno. Por vezes podem estar expostos a ruido intenso e altas

temperaturas.

7.3. CBO 9144-05- MECANICOS E AUXILIARES

Mecanico de manutengéo de automéveis, motocicletas e veiculos similares

Sinénimos do CBO

9144-05 - Mecanico de auto em geral

9144-05 - Mecanico de automével

9144-05 - Mecanico de cambio

9144-05 - Mecanico de chassis

9144-05 - Mecanico de direcao e freios de automdveis

9144-05 - Mecanico de freios de automoveis

9144-05 - Mecanico de injecgao eletrénica

9144-05 - Mecanico deinstalagao de freios

9144-05 - Mecanico de manutengao de automéveis

9144-05 - MecAnico de manutengao de motoresa alcool

9144-05 - Mecanico de motor a gasolina

9144-05 - Mecanico de motor de explosao

9144-05 - Mecanico de veiculos

Ocupagées Relacionadas

9144-20 - Mecanico de manuten¢ao detratores

9144-25 - Mecanico de veiculos automotores a diesel (exceto tratores)

Descricao Sumaria
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Elaboram planos de manutencao; realizam manutengdes de motores, sistemas e

partes de veiculos automotores. Substituem pegas, reparam e testam desempenho

de componentese sistemas de veiculos. Trabalham em conformidade com normas e

procedimentos técnicos, de qualidade, de seguranga e de preservacao do meio

ambiente.

Formagao e Experiéncia

Para o exercicio dessas atividades requer-se ensino fundamental completo e curso

profissionalizante em mecanica de manuten¢gao de veiculos automotores superior a

quatrocentas horas/aula e cursos basicos de nogées de eletricidade e eletrénica. O

pleno exercicio das atividades ocorre apds trés ou quatro anos de experiéncia

profissional. A(s) ocupagao(ées) elencada(s) nesta familia ocupacional demanda
formagao profissional para efeitos do cdlculo do numero de aprendizes a serem

contratados pelos estabelecimentos nos termos do artigo 429 da consolidacao das

leis do trabalho- clt, exceto os casosprevistos no art. 10 do decreto 5.598/2005.

7.4. CBO 9191-10- LUBRIFICADOR DE VEICULOS

Sinénimos do CBO

9191-10 — Auxiliar de lubrificador de Veiculos

9191-10 - Lubrificador de automéveis

9191-10 - - Lubrificador de maquinas de terraplenagem

Descricao Sumaria

Lubrificam maquinas e equipamentos, sinalizando pontos de lubrificacdo,

interpretando desenhos de maquinas, avaliando a situacéo de maquinas e

equipamentos, selecionando material de limpeza e ferramentas para lubrificacdo,

retirando excessosdelubrificantes,liberando maquinas e equipamentoslubrificados e

preenchendorelatérios e registros de ocorréncias. Monitoram o desempenho de
maquinas e equipamentos, realizando inspecdes preventivas, identificando

anomalias, solicitando manutengées, verificando a ocorréncia de impurezas em

lubrificantes e retirando amostras para andlises. Colaboram na elaboragao de planos

de lubrificagéo. Conservam ferramentas e materiais para lubrificagdo. Trabalham

seguindo normas de seguranga, higiene, qualidade e protegao ao meio ambiente.

Executara lubrificagao dos veiculos conformeplano detrabalho estabelecido.

7.5. CBO 5199-35- LAVADORDE VEICULOS

Sinénimos do CBO

5199-35 - Ajudante de lavador de automével

5199-35 - Ajudante de polidor de veiculos

5199-35 - Enxugadorde veiculos

5199-35 - Enxugador e acabador na lavagem de veiculos

5199-35 - Lavador de automdveis

5199-35 - Lavador de carros

5199-35 - Lavador de 6énibus

2’ UFMG 0059
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5199-35 - Polidor de automéveis

5199-35 - Polidor de veiculos

Descricao Sumaria

Efetuar lavagem e limpeza de veiculos, maquinas e equipamentos da empresa,

utilizando equipamentos e produtos quimicos adequados. Manterlimpas maquinas e

equipamentos utilizados, e o local de trabalho. Fazer a limpeza interna e externa de

veiculos, maquinas e equipamentos da empresa. Remover residuos, lavar, encerar,

polir e escovar estofamentos dos veiculos. Lavar bas de caminhées de coleta.

Aspirar bancos e porta malas. Limparportas, janelas e vidros. Lavar assoalho externo

do veiculo. Lavar motor. Lavar rodas, caixa e para-lamas. Aplicar xampu automotivo.

Enxaguarveiculo. Aspirar residuos e agua. Secar area externa e interna do veiculo.

Secar motor. Limpar cantos de portas. Limpar painéis e tapetes. Escovar, lavar, varrer

e remover detritos do local de lavagem dos veiculos. Executar a lubrificagao dos

veiculos conforme plano de trabalho estabelecido.

7.6 CBO 3912-05 INSPETOR DE QUALIDADE (CARGA E DESCARGA)

3 -TECNICOS DENIVEL MEDIO

39 -OUTROS TECNICOSDE NiVEL MEDIO

391 -TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM OPERAGOESINDUSTRIAIS

3912 -Técnicos de controle da produgao

391205 -Inspetor de qualidade

Sinénimos do CBO

3912-05 - Agente de inspegao (qualidade)

3912-05 - Controlador de qualidade

3912-05 - Inspetor de chopp

3912-05 - Inspetor de ferramentas

3912-05 - Inspetor de fundigao

3912-05 - Inspetor de linha de montagem

3912-05 - Inspetor de linha de produgao

3912-05 - Inspetor de linha de transmissao

3912-05 - Inspetor de linhas de cabos aéreos

3912-05 - Inspetor de montagem

3912-05 - Inspetor de qualidade material

3912-05 - Inspetor de qualidade - nas industrias

3912-05 - Inspetor geral de produ¢ao

3912-05 - Supervisor de operagées na area de controle de produgao

3912-05 - Técnico de controle de qualidade

Descricao Sumaria

10
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Inspecionam o recebimento e organizam o armazenamento e movimentacdo de
insumos; verificam conformidade de processos; liberam produtos e servicos;

trabalham desacordo com normas e procedimentos técnicos, de qualidade e de
seguranga e demonstram dominio de conhecimentos técnicos especificos da area.

Formacao e Experiéncia

Para o exercicio dessas ocupagées, requer-se escolaridade minima de ensino médio,
acrescida de cursos basicos de qualificagéo, que podem variar de duzentas a
quatrocentas horas/aula. O desempenhoplenodasatividades ocorre apds um ou dois
anos de experiéncia. A(s) ocupagao (6es) elencada(s) nesta familia ocupacional
demanda formacao profissional para efeitos do calculo do numero de aprendizes a
serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos doartigo 429 da consolidagao
das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Fonte: mtecbo.gov.br

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO E
PAGAMENTO

8.1. A gest&o deste contrato ficara a cargo do Sr. Helder de Faria, o qual juntamente com o Setor de
Contratos da DITRA/DLO/UFMGtera subsidios para controle a administracao do mesmo. A forma de
interacao de todos os agentes envolvidos, se darao por meio eletrénico (e-mail), contatos telefénicos
€ presencial e contato diario junto a empresa através de seu preposto. O gestor, juntamente com os
fiscais setoriais, definiré da melhor forma como se dara a execug¢ao das tarefas e se as mesmas
estao sendo cumpridas de acordo com o que foi definido neste termo de referéncia. Oscritérios para
pagamento a contratada ja estao definidos previamente neste termo de referéncia nao podendosofrer
alteragdes. Os servicgos a serem executados a qualserefere este termo, sao solicitados através de
demandassolicitadas, como somos um Org&o publico ligado a educag¢ao existem intersticios a qual a
demanda desolicitagdes diminui, ex: férias escolares. Espera-se de todos os postos a execucao das
tarefas solicitadas e que as mesmas tenham um padrao de qualidade pelo qual foi contratado
conjuntamente com o controle de qualidade dosfiscais setoriais.

8.2 Nao obstante a empresa a ser Contratada seja a unica e exclusiva responsavel pela execucao de
todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer formarestrinja a
plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio da Divisao de Transportes/DLO/UFMGou por
prepostos designados naforma do Art. 67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/1997,
© mais amplo e completo acompanhamento e fiscalizagaéo da execug&o do Contrato, o qual consiste
na verificagao da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios de
forma a  assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da
Contratante, podera adotar as medidas necessarias paratal finalidade, sem que de qualquer forma
restrinja a responsabilidade da Contratada, cabendo-Ihe adotar instrumentos de controle, que
compreendam a mensuragao dos seguintes aspectos:

a) Avaliar os resultados alcangados em relagao a Contratada, com a verificagdo do cumprimento dos
Prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste Instrumento e seus anexos.

b) Avaliar os recursos humanos empregados, em fungao de quantidade e da capacitacdo profissional
exigida.

c) Verificar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais, EPl e equipamentos de trabalho
utilizados.

11
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d) Verificar a adequa¢ao dos servicos prestados ao Planejamento estabelecido.

e) Verificar o cumprimento das demais obrigagées decorrentes do Contrato.

f) Conferir, diariamente, quais os empregados da contratada estao prestando servigos e em quais

fungdes.

g) Verificar se os empregados estao cumprindo a jornada detrabalho.

h) Exigir que a empresa apresente comprovante de apuragao de ponto dos empregados,a fim de se

verificar o numero de dias e horas efetivamente trabalhados.

i) Verificar, quando da rescisao contratual, o pagamento pela Contratada das verbas rescisdérias ou a

comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade de prestagao de servicos,

sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

j) Solicitar 4 Contratada, em prazo razoavel que sera fixado, relatérios necessaérios ao bom

acompanhamentoe fiscalizagao dos servi¢os, tais como: quadro de empregados,relatorios de faltas,

de transferéncias, de afastamentos médicos e de férias, os quais deverao estar condizentes com a

realidade.

k) Promover o registro das ocorréncias verificadas por meio de formulario especifico, oficio ou outro

meio eletrénico (inclusive fax ou e-mail), adotando, tempestivamente, todas as providéncias

necessarias ao bom andamento dos servicos, conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°

8.666, de 1993.

9. UNIFORMES

9.1 Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverao ser

condizentes com a atividade a ser desempenhada no orgao Contratante, compreendendo

pecas para todas as estacdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o

empregado, observando o disposto nositens seguintes:

9.2 O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:

9.2.1. Calga em corte industrial tecido tipo Brim (04 pegas).

9.2.2. Guarda po tipo jaleco manga curta (02 pegas). e Camiseta em malha mangacurta (04

pegas).

9.2.3. Botina cano curto em couro (02 pecgas)

9.3 As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os

seguintes parametros minimos:

9.3.1  Calga: Tecido: 67% poliéster e 33% algodao, Cores: Marron,Preta,Azul

Marinho ou Verde Escuro; Gramatura: 221 g/m?, Costura: 2(dois)

pespontos da mesma cor do tecido; Braguilha: fechavel por ziper

metalico de 15 cm, da mesma cor do tecido; Cds: com elastico

embutido de 3 cm delargura e 3(trés) costuras alternadas, cadar¢go na

cintura, para amarrar, da mesma cor do tecido; Fechamento do

entrepernas: costura com overloque e bitola larga Bainha: altura de 5

cm. virada para dentro e chuleada; Bolsos: 2(dois) traseiros chapados

nas medidas (16 X 14cm) e 2(dois) dianteiros chapados medindo (28 x

18cm), do mesmo tecido da calga, todos mosqueados nas

extremidades, fechados com costurastriplas nas laterais; Aviamentos:

nas cores adequadasaotecido;

9.3.2  Guarda-pé : Tecido: 67% poliéster e 33% algodao; Cores: Marrom,

Preta, Azul Marinho ou Verde Escuro; Gramatura: 221g/m? - Costura: 2

12
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(dois) pespontos da mesma cor dotecido; bolsos: 2 (dois) bolsos

chapado na altura do peito, lado esquerdo e direito, medindo (14 X

12cm) e 2 (dois) bolsos dianteiros chapados,lados direito e esquerdo

localizados na parte inferior do guarda-pd, medindo (16 X 14cm),

todos mosqueados nas extremidades, fechado com costuras triplas;

mangas:curtas, atingindo 4cm. Acima dos cotovelos com bainhas de 3

cm, viradas para dentro e pespontadas;gola: tipo esporte pespontada;

abertura: na frente, em toda a extensdo, com fechamento por 5(cinco)

bot6es medindo 18mm dedidmetro, todos encobertos; costa: cinto com

largura de 4 cm na altura da cintura e abertura de 20cm atras; bainha:

altura de 3 cm virada para dentro e chuleada com 2(dois) pespontos;

aviamentos: nas cores adequadasao tecido; tamanhos: P, M, G, EX ou

numeragéo equivalente; Logotipo da empresa silkado na frante e

costas

Camisa: de malha de algodao,cor escura.

Botina_de seguranga: couro de vaqueta lisa curtida ao cromo; cor

Preta; almofada frontal e no cabedal; elastico lateral com quatro

costuras; solado em PU+PU em monodensidade,injetado no cabedal:

cabedal em vaquetalisa; forro sintético antibacteriano de polipropileno

com alta capacidade de absorgao do suor; Palmilha com tratamento

antifungos fixada ao cabedal; Sobre palmilha de espuma EVA,
antimicrobiana e lavavel:

02 (dois) conjuntos completos ao empregadonoinicio da execugao do

contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de
uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo

maximo de 48 (quarenta e oito) horas, apéds comunicacao escrita da
Contratante, sempre que nao atendam as condicées minimas de
apresenta¢ao;

9.4 No caso de empregada gestante, os uniformes deverao ser apropriados para a situagao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

9.5 Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagao do
contrato.

10. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
10.1 Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,

equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades
a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicAo quando necessario:

} KO wo jo

Ko
}

w
o

i
S

<o
}

w
o

o
n;

Lavadores, mecanicos,auxiliar de mecanico:

10.1.1 Oculos de protegdo em acrilico transparente. CA 10346 (01 pega - mecanico,
auxiliar de mecanico elubrificador/lavador)

10.1.2 Luvas confeccionadas em borrachanitrilica, sem po,livre de latex, ambidestra,
anat6mica, com bainha, no estéril que permitam o trabalho com pecas umidas
ou oleadas e que mantenham a sensibilidade dos dedos (02 pares para os

postos de mec€nico e auxiliar de mecanico).

10.1.3 Mascara comfiltro para vapores de combustivel e desengraxantes CA 13327 -
50 unidades (mecanico, auxiliar de mecanico e lubrificador/lavador).
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10.1.4 Protetor auditivo, tipo plug de trés flanges de copolimero CA 14471 (06

unidades para cada posto: Lavador/lubrificador, mecanico e auxiliar de

mecanico)

10.1.5 Os equipamentos descritos acima de verao ser disponibilizados de acordo

com descritivo abaixo:
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MECANICO,AUXILIAR MECANICO

CUSTO DE UNIFORME/ EPI

A DURABILIDADE
Qtde DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS (MESES)

4  |Calga Brim 12

4 |Camisa de Malha 12

2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 12

2 Jaleco manga curta 12

2 Luva de borracha nitrilica CA 30515 (EPI) 12

1 Oculos de Protegao de Acrilico CA 10346 (EPI) 12

Mascara respirador descartavel semi-facial - para vapores acidos CA

50 13327(EPI) 12
Protetor auditivo, tipo plug de trés flanges de copolimero CA 14471

6 (EPI) 12

CARREGADORESE INSPETOR DE CARGA

CUSTO DE UNIFORME/ EPI

K DURABILIDADE
Qtde DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS (MESES)

4 |Calcga Brim 12

4 Camisa_de Malha 12

2__| Botina de Vaqueta s/ biqueira 12

2___|Jaleco manga curta 12

LUBRIFICADOR/LAVADORDE VEICULO

CUSTO DE UNIFORME / EPI

K DURABILIDADE
Qtde DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS (MESES)

4 _|Calga Brim 12

4 _|Camisa de Malha 12

2 Botina de Vaqueta s/ biqueira 12

2 Jaleco manga curta 12

1 Oculos de Protecdo de Acrilico CA 10346 (EPI) 12

Mascara respirador descartavel semi-facial para vapores acidos CA
50 13327(EPI) 12

Protetor auditivo, tipo plug de trés flanges de copolimero CA 14471
6

|

(EPI) 12        
 

11. INICIO DA EXECUGAO DOS SERVIGOS

11.1. A execugéo dosservigos sera iniciada de acordo com o estabelecido na ordem deinicio das

atividades a ser enviada pela contratante:

14
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12. DA VISTORIA

12.1. Nesta contratagao nao ha necessidade devistoria.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATANTE

13.1 Exigir 0 cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo

com asclausulas contratuais e os termos de sua proposta;

13:2 Exercer 0 acompanhamentoe a fiscalizagao dos servicos, por servidor especialmente

designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem

como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos

a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

13.3 Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso

da execuc¢ao dosservigos,fixando prazo para a sua corregao;

13.4 Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em

caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do

Orgao para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado limite da legislagao

trabalhista;

13.5 Pagar a Contratada o valor resultante da prestagao do servico, no prazo e condigées

estabelecidas no Edital e seus anexos;

13.6 Efetuar as retengées tributarias devidas sobre o valor da fatura de servicos da

contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG

n.° 5/2017.

13.7 Naopraticar atos de ingeréncia na administragao da Contratada, tais como:

13.7.1. exercer 0 poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo

reportar-se somente aos prepostos ou responsaveisporela indicados, exceto quando

0 objeto da contratagaéo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de

recep¢ao e apoio ao usuario;

13.7.2. direcionar a contratagaéo de pessoas para trabalhar nas empresas

Contratadas;

13.7.3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada,
mediante a utilizagao destes em atividadesdistintas daquelas previstas no objeto da
contratagéo e em relacao a fung&o especifica para a qual o trabalhador foi

contratado;

13.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do

proprio org&o ou entidade responsavelpela contratagao, especialmente para efeito de

concessao de diarias e passagens.

13.8 Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagéestrabalhistas,
previdenciarias e para com o FGTS,especialmente:

13.8.1 A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional,

bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagéo e auxilio-satde, quando for

devido;

13.8.2 O recolhimento das contribuigdes previdencidrias e do FGTS dos empregados
que efetivamente participem da execugao dos servicos contratados, a fim de verificar

qualquerirregularidade;

13.8.3 O pagamento de obrigagéestrabalhistas e previdenciarias dos empregados
dispensadosaté a data da extin¢ao do contrato.
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13.9 Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na

prestagao dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a

extingao ou rescisdo do contrato.

13.10 A contratacao também requer que a UFMG exerga praticas de sustentabilidade

previstas no Termo de Referéncia, conforme disposto e orientado no Guia Nacional de

Licitagé6es Sustentaveis - NESLIC da Advocacia-Geral da Unido de 2016.

“Nos termos do artigo 33, inciso IV, da Lei n° 12.305/2010 — Politica Nacional de

Residuos Sdlidos e Resolugao CONAMAn° 362, de 23/06/2005, a contratada devera

efetuar o recolhimento e o descarte adequado do Gleo lubrificante usado ou

contaminado originario da contratagao, bem como de seus residuos e embalagens,

obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) recolher o dleo lubrificante usado ou contaminado, armazenando-o em recipientes

adequados e resistentes a vazamentos e adotando as medidas necessarias para

evitar que venha a ser misturado com produtos quimicos, combustiveis, solventes,

agua e outras substancias que inviabilizem sua reciclagem, conforme artigo 18,

incisos | e Il, da Resoluga4o CONAMAn° 362, de 23/06/2005,e legislagao correlata;

b) providenciar a coleta do dleo lubrificante usado ou contaminado recolhido, através

de empresa coletora devidamente autorizada e licenciada pelos 6rgaos competentes,

ou entrega-lo diretamente a um revendedor de leo lubrificante acabado no atacado

ou no varejo, que tem obrigagao de recebélo e recolhé-lo de forma segura, para fins

de sua destinagao final ambientalmente adequada, conforme artigo 18, inciso Ill e §

2°, da Resolugao CONAMA n° 362, de 23/06/2005,e legislagao correlata;

c) exclusivamente quando setratar de dleo lubrificante usado ou contaminado nao

reciclavel, dar-lhe a destinagao final ambientalmente adequada, devidamente

autorizada pelo orgao ambiental competente, conforme artigo 18, inciso VII, da

Resolugao CONAMAn° 362, de 23/06/2005,e legislagao correlata;”

14. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

14.1 Executar os servigos conforme especificagédes deste Termo de Referéncia e de sua

proposta, com a alocacaéo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das

clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e

utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas neste Termo de Referéncia

e em sua proposta.

14.2 Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no

prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios,

defeitos ou incorregdes resultantes da execugao ou dos materiais empregados;

14.3 Manter o empregado noshorarios predeterminados pela Administragaéo;

14.4 Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugao do objeto, de

acordo com osartigos 14 e 17 a 27, do Cédigo de Defesa do Consumidor(Lei n° 8.078, de

1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no edital, ou

dos pagamentos devidos @ Contratada, o valor correspondente aos danossofridos;

14.5 Utilizar empregadoshabilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem

executados, em conformidade com as normas e determinacgdes em vigor;

14.6 Vedar a utilizagao, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de

agente pUblico ocupante de cargo em comissao ou fungao de confianga no orgao

Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;
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14.7 Disponibilizar €& Contratante os empregados devidamente uniformizados e

identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protegao

Individual - EPI, quando for 0 caso;

14.8 Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto

neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquercustosa estes;

14.9 As empresascontratadas que sejam regidas pela Consolidacgao das Leis do Trabalho

(CLT) deveréo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestacao dos

servicos, conforme alinea"g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da INSEGES/MPDG n. 5/2017:

14.10 Relagaéo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salario,

horario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigao no

Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagaéo dos responsaveis técnicos pela

execucao dos servicos, quando for 0 caso;

14.11 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando for o caso, devidamente

— assinada pela contratada; e

14.12 Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os

servigos;

14.13 Declaragao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacado dos

encargostrabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

14.14 Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo

empregado que se vincule a prestag&o do contrato administrativo. De igual modo, o

desligamento de empregados no curso do contrato de prestacao de servigos deve ser

devidamente comunicado, com toda a documentag4o pertinente ao empregado dispensado,

a semelhancga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

14.15 Quando nao for possivel a verificagao da regularidade no Sistema de Cadastro de

Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servi¢o

sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavelpela fiscalizag&o do contrato,

até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servigos, os seguintes documentos: 1)

prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social; 2) certidao conjunta relativa aos tributos

federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certid6es que comprovem a regularidade perante as

Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado; 4) Certidao de

Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certid&ao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,

conformealinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MPDGn.5/2017;

14.16 Substituir, no prazo de 02 (horas), em caso de eventual auséncia, tais comofaltas e

licengas, 0 empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o

respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

14.17 Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagées previstas em Acordo,

Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo

contrato, por todas as obrigagées trabalhistas, sociais, previdencidarias, tributarias e as

demais previstas em legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a

responsabilidade a Contratante;

14.18 N&o ser&o incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢ées

contidas em Acordos, Dissidios ou Convengées Coletivas que tratem de pagamento de

participagao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria

nao trabalhista, ou que estabelegam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou

indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os

insumosrelacionados ao exercicio da atividade.
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14.19 Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execug¢ao contratual

mediante depédsito na conta bancaria detitularidade do trabalhador, em agéncia situada na

localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a

possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de

impossibilidade de cumprimento desta disposicaéo, a contratada devera apresentar

justificativa, a fim de que a Administragao analise sua plausibilidade e possa verificar a

realizagao do pagamento.

14.20 Autorizar a Administragao contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer

o desconto nasfaturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas

diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigées previdenciarias e do FGTS,

quando nao demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagées, até o

momento da regularizagao, sem prejuizo das sangéescabiveis.

14.21 Quando naofor possivel a realizagao desses pagamentos pela propria Administragao

(ex.: por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos

contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serao depositados junto

a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de

salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS

decorrentes.

14.22 Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus

servicos no turno imediatamente subsequente;

14.23 Atender as solicitagées da Contratante quanto a substituigdo dos empregados

alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado

descumprimento das obrigagées relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste

Termo de Referéncia;

14.24 Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da

Administragao;

14.25 Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,

alertando-os a nao executaratividades nao abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada

relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de

fun¢gao;

14.26 Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obten¢gao das

informagées de seusinteresses junto aos érgaos publicos,relativas ao contrato de trabalho e

obrigagéesa ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

14.27 Viabilizar 0 acesso de seus empregados,via internet, por meio de senha propria, aos

sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas

contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,

contadosdoinicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

14.28 Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de

extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,

quando disponivel

14.29 Manter preposto noslocais de prestagao de servi¢o, aceito pela Administragao, para

representa-la na execucao do contrato;

14.30 Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da

prestagao dos servi¢os;

14.31 Fornecer, sempre quesolicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento

das obrigagées previdencidrias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do

pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a

disposi¢ao da Contratante;
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14.32 Nao permitir a utilizagao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na

condigao de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagao do

trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

14.33 Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagées

assumidas, todas as condigées de habilitagao e qualificagao exigidas na licitagao;

14.34 Guardarsigilo sobre todas as informagées obtidas em decorréncia do cumprimento

do contrato;

14.35 Nao beneficiar-se da condig&o de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes

previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

14.36 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacao de

servigos mediante cessao de m4o de obra, salvo as excecéesprevistas no § 5°-C do art. 18

da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006,para fins de exclusao obrigatoria

do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagao, conforme previsao do

art.17, XII, art.30, §1°, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

—~ 14.37 Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos

quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores

futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,

devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja

satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagao, exceto quando ocorrer algum dos

eventos arrolados nosincisos do § 1° doart. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

14.38 Em caso de recessos administrativos, a contratada devera ter um plano de

compensagao de horas com o minimo de 04 (quatro) dias de antecedéncia, o qual devera

ser apresentado ao Gestor do contrato, observando a legislagao trabalhista e normas

vigentes.

14.39 Apresentar em até 60 dias apds a assinatura do contrato, laudo pericial, realizado por

profissional competente e devidamente registrado no MTE, atestando o grau de

insalubridade, efetuar o pagamento do adicional aos seus empregados e solicitar o

reequilibrio econémico-financeiro do contrato.

14.40 Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislagao, no que se refere aos

Feriados Nacionais, Municipais e da Categoria, os feriados praticados no municipio de Belo

Horizonte, (feriados regionais que possuam postos de trabalho) que se aplicam a UFMG

 

 

 

 

 

 

 

 

sao:

DATA MOTIVO EMBASAMENTO LEGAL

01 de janeiro Fraternidade Universal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada pela Lei n.° 10.607 de

19/12/2002

seveee (*) Feriado da Categoria Convengao Coletiva (**)

seeeeees de abril (*) Paixao de Cristo Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

21 de abril Tiradentes Lei Federal n.° 1.266 de 08/12/1950
alterada pela Lei n° 10.607 de

19/12/2002

01 de maio Dia do Trabalho Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada Pela Lei n.° 10.607 de

19/12/2002

asses de junho(*) Corpus Chirsti Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

15 de agosto Assungéo de Nossa Senhora Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967      
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07 de setembro Independéncia do Brasil Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949

alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

12 de outubro Nossa Senhora Aparecida Lei Federal n.° 6.802 de 30/06/1980

02 de novembro Finados Lei Federal n.° 10.607 de 19/12/2002

15 de novembro Proclamagao da Republica Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002

08 de dezembro Imaculada Concei¢ao Lei Municipal n.° 1.327 de 08/02/1967

25 de dezembro Natal Lei Federal n.° 662 de 06/04/1949
alterada pela Lei n.° 10.607 de
19/12/2002     

Fonte: Parecer PJ/SLC n.° 425/2002
(*) datas méveis;
(**) a ser confirmado de acordo com a Conveng&o Coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa em dissidio

coletivo de trabalho adotado pela Contratada.

15.DA SUBCONTRATAGAO

15.1 N&o sera admitida a subcontratagao do objetolicitatorio.

16. ALTERAGAO SUBJETIVA

16.1 E admissivel a fusao, cis&o ou incorporacao da contratada com/em outra pessoa

juridica, desde que sejam observados pela nova pessoajuridica todos os requisitos de habilitagao

exigidos na licitagao original; sejam mantidas as demais clausulas e condigées do contrato; nao haja

prejuizo a execugao do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragao a continuidade

do contrato.

17. O CONTROLEE FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

17.1. As atividades de gestaoe fiscalizagao da execugao contratual sao o conjunto de agdes

que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragéo para o servico

contratado, verificar a regularidade das obrigacdées previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como

prestar apoio a instrugao processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de

contratos para a formalizagao dos procedimentos relativos a repactuagao, alteragao, reequilibrio,

prorrogacao, pagamento, eventual aplicacao de sangées, extin¢ao do contrato, dentre outras, com

vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solucao de problemasrelativos ao

objeto.

17.2 O conjunto de atividades de gestao e fiscalizagao compete ao gestor da execu¢ao do

contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico

usuario, de acordo com as seguintes disposi¢ées:

l- Gest&€o da Execugaéo do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a

fiscalizagao técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, bem como dos atos

preparatorios a instrugao processual e ao encaminhamento da documentagao pertinente

ao setor de contratos para formalizagao dos procedimentos quanto aos aspectos que

envolvam a prorrogagao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagao de

sangées, extin¢gao do contrato, dentre outros;

ll- Fiscalizagao Técnica: €¢ 0 acompanhamento com o objetivo de avaliar ¢a execugao do

objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo

e modo da prestag&o dos servicos estao compativeis com os indicadores de niveis
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minimos de desempenhoestipulados no ato convocatorio, para efeito de pagamento

conforme 0 resultado, podendoserauxiliado pela fiscalizagao pelo publico usuario;

lll- Fiscalizagao Administrativa: € 0 acompanhamento dos aspectos administrativos da

execucdo dos servicgos, quanto as obrigagdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem

como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

\V- Fiscalizagéo Setorial: 6 © acompanhamento da execugao do contrato nos aspectos

técnicos ou administrativos, quando a prestacao dos servigos ocorrer concomitantemente

em setoresdistintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo6rgao ouentidade;

e

V- Fiscalizagdo pelo Publico Usuario: 6 0 acompanhamento da execu¢ao contratual

por pesquisa de satisfagao junto ao usuario, com o objetivo de aferir os resultados

da prestagdo dos servigos, os recursos materiais e os procedimentosutilizados

pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagao

dos aspectos qualitativos do objeto.

17.2.1 Quando a contratagado exigir fiscalizagéo setorial, o orgao ou entidade devera

designar representantes nesseslocais para atuarem como fiscais setoriais.

17.3 As atividades de gestdoe fiscalizagao da execug¢ao contratual devem ser realizadas de

forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de

fiscalizacao ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fique assegurada a

distingao dessasatividades e, em razao do volume detrabalho, nao comprometa o desempenho de

todas as acdes relacionadas a Gestao do Contrato.

17.4 A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,

levando-se em consideragao falhas que impactem o contrato como um todo e nao apenas erros e

falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

17.5 Na fiscalizacao do cumprimento das obrigagéestrabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre

outras, as seguintes comprovacgées (os documentos poderdoseroriginais ou cépias autenticadas por

cartorio competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacao dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a

seguinte documenta¢ao:

a.1. relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fun¢gao, horario do posto de

trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigaéo no Cadastro de Pessoas

Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos, quando

for 0 caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos

responsaveis técnicos pela execug&o dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada

pela CONTRATADA;e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarao os

servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor

responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando nao for

possivel a verificagao da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores

(Sicaf):

b.1. Certidao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da

Unido (CND);

b.2. certid6es que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e

Municipal do domicilio ou sede do contratado;
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b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes

documentos:

c.1. extrato da conta do INSS e do FGTSde qualquer empregado,a critério da CONTRATANTE;

c.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servicos, em que

conste como tomador CONTRATANTE;

c.3. cépia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacaéo dos

servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao,

entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convengao ou Acordo Coletivo de

Trabalho,relativos a qualquer més da prestacao dos servi¢os e de qualquer empregado; e

c.5. comprovantes de realizagao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem

exigidos porlei ou pelo contrato.

d) entrega de cépia da documentacao abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do

contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisa€o dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,

devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS,referentes as rescisées

contratuais;

d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada

empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

17.6 A CONTRATANTEdevera analisar a documentagao solicitada na alinea “d” acima no prazo de

30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,

justificadamente.

17.8 No caso de sociedadesdiversas, tais como as Organizagédes Sociais Civis de Interesse Publico

(Oscip's) e as Organizacées Sociais, sera exigida a comprovagao de atendimento a eventuais

obrigagdes decorrentes da legislagao que rege as respectivas organizacées.

17.9 Sempre que houver admiss&o0 de novos empregadospela contratada, os documentos elencados

no subitem 17.5 acima deverao ser apresentados.

17.10 Em caso deindicio de irregularidade no recolhimento das contribuigédes previdenciarias, os

fiscais ou gestores do contrato deveraooficiar 4 Receita Federal do Brasil (RFB).

17.11 Em caso deindicio de irregularidade no recolhimento da contribuigao para o FGTS,osfiscais

ou gestores do contrato deveraooficiar ao Ministério do Trabalho.

17.12 © descumprimento das obrigacgées trabalhistas ou a nao manuten¢ado das condi¢cdes de

habilitagdo pela CONTRATADApodera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais

sangées.

17.13 A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas

obrigagées trabalhistas ou suas condigées de habilitagdo, sob pena de rescisao contratual, quando

nao identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

17.14 Além das disposigdes acima citadas, a fiscalizagaéo administrativa observara, ainda, as

seguintes diretrizes:

17.14.1 Fiscalizag&oinicial (no momento em que a prestacao de servi¢gosé iniciada):
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a) Sera elaborada planilha-resumo detodo o contrato administrativo, com informa¢gées sobre todos os

empregadosterceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, numero de

inscriga€o no CPF, fungao exercida, salario, adicionais, gratificagédes, beneficios recebidos, sua

especificagao e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagao), horario de trabalho,férias, licengas,

faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagées contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que se possa

verificar se as informacédes nelas inseridas coincidem com as informagées fornecidas pela

CONTRATADAeé pelo empregado;

c) O numerodeterceirizados por fungao deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario nao pode serinferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de

Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA,

f) Sera verificada a existéncia de condig6esinsalubres ou de periculosidade no local de trabalho que

obriguem a empresaa fornecer determinados Equipamentos de ProtecaoIndividual (EP1).

g) No primeiro més da prestagéo dos servigos, a contratada deveré apresentar a seguinte

documenta¢ao:

g.1. relagao dos empregados, com nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,

numeros da carteira de identidade (RG) e inscrigaéo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e

indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugao dosservi¢os, quandofor 0 caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugao dos servigos,

quando for o caso, devidamente assinadaspela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servi¢os; e

g.4. declaragéo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagaéo dos encargos

trabalhistas e sociais decorrentes do contrato.

17.14.2 Fiscalizacdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

~ a) Deve serfeita a retencdo da contribuigéo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o

valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deveser consultada a situagao da empresa junto ao SICAF;

c) Sero exigidas a Certidao Negativa de Débito (CND)relativa a Créditos Tributarios Federais e a

Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de

Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentosnao estejam regularizados no Sicaf;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagéo de que a empresa mantém reserva de cargos

para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A

da Lei n° 8.666, de 1993.

17.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTEdirigidas aos terceirizados. As solicitagées

de servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesmaforma, eventuais reclamagées

ou cobrangasrelacionadas aos empregadosterceirizados devem serdirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servico, como a negociagao de folgas ou a

compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da

CONTRATADA.
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c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao

prestando servigos e em quais fun¢gées, e se estao cumprindo a jornada de trabalho

17.15 Cabe, ainda, a fiscalizagao do contrato, verificar se a CONTRATADAobserva a legislagao

relativa a concessao de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus

empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos

empregadosnodia e percentual previstos.

17.15.1 O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactua¢ao do contrato, inclusive

quanto a necessidade de solicitagao da contratada.

17.16 A CONTRATANTEdevera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta

do FGTSe que verifiquem se as contribuic6es previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em

seus nomes.

17.16.1 Ao final de um ano, todos os empregados devemter seus extratos avaliados.

17.17 A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela

CONTRATANTEquaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTSde qualquer empregado,a critério da CONTRATANTE;

b) copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servicos, em que conste

como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregadosrelativos a qualquer més da prestagao dos

servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao, entre

outros), a que estiver obrigada porfor¢a de lei, Acordo, Convenc¢ao ou Dissidio Coletivo de Trabalho,

relativos a qualquer més da prestagao dos servic¢os e de qualquer empregado.

17.18 A fiscalizagao técnica dos contratos avaliara constantemente a execug¢ao doobjeto e utilizara o

Instrumento de Medigaéo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo, ou outro

instrumento substituto para aferigao da qualidade da prestagao dos servigos, devendo haver o

redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a

CONTRATADA:

a) nao produzir os resultados, deixar de executar, ou nao executar com a qualidade minima exigida

as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servi¢go, ou utiliza-los

com qualidade ou quantidadeinferior a demandada.

17.18.1 A utilizag&o do IMR nao impede a aplicagao concomitante de outros mecanismos para a

avaliagao da prestagao dosservi¢os.

17.19. Durante a execugao do objeto, o fiscal tecnico devera monitorar constantemente o nivel de

qualidade dos servigos para evitar a sua degeneragao, devendo intervir para requerer a

CONTRATADAa corregao dasfaltas, falhas e irregularidades constatadas.

17.20. O fiscal tecnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADAa avaliagao da execugao do

objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagao dos servicos

realizada.

17.20.1. Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADAmaterialize a avaliacao de

desempenhoe qualidade da prestagdo dos servi¢osrealizada.
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147.21. ACONTRATADApodera apresentarjustificativa para a prestagao do servigo com menor nivel

de conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a

excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao

controle do prestador. ,

17.22. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagao do servico em

relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis

previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangées a

CONTRATADAde acordo com asregras previstas no ato convocatorio.

17.23. O fiscal tecnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo

escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso,aferir o desempenho e qualidade da prestagaéo

dos servi¢os.

17.24. O fiscal técnico, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem

perda da qualidade na execugao do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que

esta promova a adequagdo contratual 4 produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os

limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.25. A conformidade do material a ser utilizado na execugdo dos servigos devera ser verificada

juntamente com o documento da CONTRATADAquecontenhasua relagao detalhada, de acordo com

o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas quantidades e

especificagéestécnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

17.26. O representante da CONTRATANTE devera promovero registro das ocorréncias verificadas,

adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o

disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.27. O descumprimento total ou parcial das obrigagées e responsabilidades assumidas pela

CONTRATADA,incluindo o descumprimento das obrigagées trabalhistas, nao recolhimento das

contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTSou a nao manutengao das condigées de

habilitagdo, ensejara a aplicacéo de sangées administrativas, previstas no instrumento convocatério e

na legislacao vigente, podendo culminar em rescisao contratual, por ato unilateral e escrito da

CONTRATANTE,conforme disposto nosarts. 77 e 80 da Lei n° 8.666, de 1993.

17.28. Caso nao seja apresentada a documentacao comprobatdria do cumprimento das obrigagées

trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a

CONTRATADAe retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, ate

que a situagdo seja regularizada.

17.28.1. Nao havendo quitag4o das obrigacées por parte da CONTRATADAnoprazo de quinze dias,

a CONTRATANTE podera efetuar 0 pagamento das obrigagées diretamente aos empregados da

contratada que tenham participado da execugdo dos servi¢os objeto do contrato.

17.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela

CONTRATANTEpara acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

17.28.3 Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungao de

responsabilidade por quaisquer obrigagées dele decorrentes entre a contratante e os empregados da

contratada.

17.29. O contrato so sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela

CONTRATADA,do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para

com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucao, inclusive quanto as verbas

rescisorias.
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17.30. A fiscalizagaéo de que trata esta clausula nao exclui nem reduz a responsabilidade da

CONTRATADA,inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de

imperfeigdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidadeinferior

e, na ocorréncia desta, nao implica corresponsabilidade da CONTRATANTEou de seus agentes,

gestorese fiscais, de conformidade com 0 art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

18. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

18.1 O recebimento provisério ou definitivo do objeto nao exclui a responsabilidade da

Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao do contrato.

18.2. O recebimento provisdrio sera realizado pelofiscal técnico, administrativo e setorial ou pela

equipe defiscalizacgao.

18.2.1. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico devera apurar o resultado das

avaliagédes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da

prestagao dos servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato

convocatorio.

18.2.2. Ao final de cada periodo mensal, o fiscal administrativo devera verificar a efetiva

realizaga€o dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigacdes_ trabalhistas,

previdenciarias e com o FGTS do mésanterior.

18.2.3. Sera elaborado relatorio circunstanciado, com registro, analise e conclusao acerca das

ocorréncias na execu¢ao do contrato, o qual sera encaminhado ao gestor do contrato para

recebimento definitivo.

18.2.3.1 Quando fiscalizagao for exercida por um Unico servidor, o relatorio circunstanciado

devera conterregistro, analise e conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em

relagao a fiscalizagao técnica e administrativa, devendo ser encaminhado ao gestor do contrato

para recebimento definitivo.

18.3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugao dos servicos, sera

realizado pelo gestor do contrato.

18.3.1. O gestor do contrato analisara os relatérios e toda documentacao apresentada pela

fiscalizagao técnica e administrativa e, caso haja irregularidades que impecam liquidagao e o

pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a

CONTRATADA,porescrito, as respectivas corregées.

18.3.2. O gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos

prestados, com base nos relatérios e documentagaéo apresentados, e€ comunicara a

CONTRATADApara que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor exato dimensionado pela

fiscalizagao com base no Instrumento de Medigao de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

19. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infragado administrativa nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a

CONTRATADAque:

19.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagédes assumidas em decorréncia

da contratagao;

19.1.2. ensejar o retardamento da execugao do objeto;

19.1.3. falhar ou fraudar na execu¢ao do contrato;
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19.1.4. comportar-se de modoinid6éneo; ou

19.1.5. cometerfraude fiscal.

19.2. Comete falta grave, podendo ensejara rescisao unilateral da avencga, sem prejuizo da

aplicagéo de sangao pecuniaria e do impedimento para licitar e contratar com a Uniao, nos

termosdoart. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:

49.2.1. nao promover o recolhimento das contribuigées relativas ao FGTS e a Previdéncia

Social exigiveis até o momento da apresentagao da fatura;

19.2.2. deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio alimentagao

no dia fixado.

19.3. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode

aplicar 4a CONTRATADAasseguintes sangdes:

19.3.1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes

contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretam

prejuizossignificativos para o servigo contratado;

19.3.2. Multa de:

19.3.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois déecimos por cento) por dia sobre

o valor adjudicado em caso de atraso na execu¢ao dos servicos, limitada a

incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da

Administrag&o, no caso de execu¢&o com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagao

do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugo total da obrigagao

assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

19.3.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto, por periodo superior ao

previsto no subitem acima, ou de inexecucaoparcial da obrigagao assumida;

19.3.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor

adjudicado, em caso de inexecugaototal da obrigagao assumida;

19.3.2.4. 0.2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme

detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

19.3.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na

apresentacéo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao),

observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)

dias autorizara a Administragao CONTRATANTE a promover a rescisao do

contrato;

49.3.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serao consideradas

independentesentre si.

19.3.3. Suspensao delicitar e impedimento de contratar com 0 érgao, entidade ou unidade

administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo

prazo de até dois anos;

19.3.4. Sancdo de impedimentodelicitar e contratar com orgaos e entidades da Uniao, com o

consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
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19.3.5. Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica,

enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigao ou até que seja promovida a

reabilitag&o perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida

sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.4 As sangées previstas nos subitens 19.3.1, 19.3.3, 19.3.4 e 19.3.5 poderao ser

aplicadas a€ CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados.

19.5 Para efeito de aplicagado de multas, as infragdes s&o atribuidos graus, de

acordo com astabelas 1 e 2:

Tabela 1
 

GRAU CORRESPONDENCIA
 

4 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
 

0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
 

 

1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
 

2

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato  
Tabela 2
 

INFRAGAO
 

ITEM DESCRIGAO GRAU
 

Permitir situagao que crie a possibilidade de causar dano
1 fisico, lesAo corporal ou conseqtiéncias letais, por 05

ocorréncia;
 

Suspenderou interromper, salvo motivo de forca maior ou

2 caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade 04

de atendimento;
 

Manter funcionario sem qualificagao para executar os

servigos contratados, por empregadoe pordia; 03
 

Recusar-se a executar servico determinado pela

fiscalizagao, por servico e pordia; 02
 

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE,por 03

empregado pordia;
 

Para os itens a seguir, deixar de:
 

 

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a 01

pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;

7 Cumprir determinagao formal ou instrugao complementar do 02
orgaofiscalizador, por ocorréncia;
 

Substituir empregado que se conduza de modo

8 inconveniente ou nao atenda as necessidadesdo servico, 01

por funcionario e pordia;
 

Cumprir quaisquer dositens do Edital e seus Anexos nao
previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia

formalmente notificada pelo orgaofiscalizador, por item e
por ocorréncia;

03     
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10 Indicar e manter durante a execucao do contrato os 01

prepostosprevistos no edital/contrato;

11 Providenciar treinamento para seusfuncionarios conforme 01

previsto na relacdo de obrigagdes da CONTRATADA    
 

19.6 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as

empresasou profissionais que:

49.6.1 tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude

fiscal no recolhimento de quaisquertributos;

19.6.2 tenham praticado atosilicitos visandoa frustrar os objetivos da licitagao;

19.6.3 demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragaéo em

virtude de atosilicitos praticados.

19.7 A aplicacgaéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a CONTRATADA,

observando-se 0 procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente a

Lei n° 9.784, de 1999.

19.8 A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragao a

gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano

causado a Administracdo, observadoo principio da proporcionalidade.

19.9 As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

20 CONDICOES GERAIS / INFORMAGOES COMPLEMENTARES

20.6 Este Termode Referéncia contém os seguintes anexos:

20.7 Anexo A - Instrumento de Medicao do Resultado (IMR).

Belo Horizonte 31 de julho de 2018

Mikes
Diretor da DITRA/DLO/UFMG

APROVAGAO

Aprovo 0 Presente Termo de Referéncia, nos termos do inciso II do artigo 9° do Decreto n°

5.450/2005. Em atendimento aodisposto no incisoIII do artigo 8° do mesmo Decreto, retro

mencionado,autorizo a abertura do Pregdo Eletrénico n° 010/2018

pie _ S
Itair Damasio Dias

Diretor DLO/UFMG
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ANEXO - Instrumento de Medicdo do Resultado(IMR)

INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADOS

1. A qualidade dos servicos prestados sera medida por meio dos indicadores
estabelecidos abaixo.

1.2 Quando os indicadores resultarem em valor acima de 6 pontos, além da glosa,

podera ser aplicada multa compensatoria de forma proporcional & obrigac&o inadimplida,

conforme sans&o descrita neste Termo de Referéncia.

1.3 A recorréncia de motivos que levaram a aplicagéo de glosas podera se configurar

inexecugao do objeto do contrato, situagdo sujeita a sangdes administrativas.

1.4 As glosas definidas em cada um dos indicadores podem ser aplicadas de forma
acumulativa.

1.5 O resultado da apuragdéo da pontuacg&o e respectivo percentual da glosa, serdo

comunicadospelo fiscal do contrato, por meio de notificagéo formal, a ent&o contratada,

que tera prazo de 05 (cinco) dias uteis, a partir do recebimento da comunicac&o, para

contestar.

1.6 A cada glosa, os valores do somatério serdéo zerados, de forma a nao haver
duplicidade.

   

 

Finalidade Garantir que os servicos sejam realizados conforme a

frequéncia especificada no Termo de Referéncia

 

 

Meta a cumprir Prestacdo de 100% dos servicos dentro das

especificacdes do TR
 

Instrumento de medigéo Planilha de controle de ocorréncias
 

Forma de acompanhamento Verificar as datas das ocorréncias dentro do intervalo

mensal efetuando seu devido registro para apuracéo

total ao fim de cada periodo avaliado
 

Periodicidade Mensal
 

Mecanismo de Calculo Somatério da pontuagaéo obtida em cada ocorréncia

apontada dentro do periodo definido, conforme tabela

de pontuagao acumulada (abaixo).
 

Inicio de Vigéncia Data doinicio da execuc&o dos servicos
 

Faixas de glosa no pagamento e  Até 2,0 (dois) pontos = 100%da fatura, ou

seja, nao ha glosa.

e De 2,1 4 4,0 pontos = 97% da Fatura, ou

seja, glosa de 3%sobre 0 valor da NF.

e De 4,1 a 6,0 pontos = 95% da Fatura, ou

seja, glosa de 5% sobre o valor da NF.

e Acima de 6,0 pontos = 90% da Fatura, ou

seja glosa, de 10%sobre o valor da NF   
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2. TABELA DE PONTUAGAO DE OCORRENCIAS:

Retirar
funcionarios do
servico durante o
expediente, sem a
anuéncia prévia
da Contratante.

  

fiscal do contrato ou a
comunicacgéo formalizada a
este, efetuada por servidor que

tenha verificado sua
ocorréncia. Os registros das
ocorréncias seraéo individuais,
ou seja, a cada fato verificado
correspondera uma ocorréncia.

Condicionada a verificagdo pelo
     

 

 

 

 

 

 

 

alocados, no prazo
fixado pelo fiscal
do contrato.   

Atrasos Condicionada a verificagéo do 0,1

injustificados dos fiscal setorial do contrato.

funcionarios (A cada atraso injustificados
em uma semana sera
considerada uma ocorréncia)

Danos ao Condicionada a verificagéo do 0,2

patriménio da fiscal setorial, que devera
UFMG, durante a |remeter a fiscalizagéo

execucao do administrativa para tomada de
servigo em razdo providéncias.

de falta de zelo e
inadequacgao da
forma realizacdo
do servico.

Falta de uso de Condicionada a verificagéo da 0,2

EPI pelos fiscalizac&o setorial

funcionarios

Demora excessiva Condicionada a verificagaéo 0,1

para realizacdo setorial
dos servicos

Nao utilizar Condicionada a verificagéo da 0,2

empregados fiscalizagdo setorial.

habilitados e com (sempre que for alocado
conhecimentos empregado)
basicos dos
servigos a serem
executados.

Nao fornecer os

|

Condicionada a verificagdo da 0,1

uniformes a serem |fiscalizacgao setorial

utilizados por seus (de acordo com a periodicidade
empregados da obrigacao conforme
conforme contrato)
solicitado pela
CONTRATANTE.

N&do atender as

|

Condicionada 4 verificagdo pelo 0,2
solicitagdes da fiscal do contrato

Contratante
quanto a
substituicgéo dos
empregados   
  Total de pontos:  
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