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PROCESSO N.° 23072.047807/2015-52
PREGAO ELETRONICO SRP N° 021/2015

CONTRATO N° 028/2016 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A
EMPRESA CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA PARA EXECUGAO DE SERVICOS
CONTINUADOS DE ARQUITETURA E ENGENHARIA PARA DEPARTAMENTOS DA PRO-
REITORIA° DE ADMINISTRAGAO E PRO-REITORIA DE PLANEJAMENTO E
DESENVOLVIMENTO.

A UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS-UFMG, autarquia federal de regime especial,
CNPJ 17.217.985/0058-40, com endere¢co a Av. Anténio Carlos 6627, Pampulha, Belo Horizonte,
neste ato denominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de
Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/UFMG, representado pelo Reitor Professor Jaime
Arturo Ramirez, Carteira de Identidade n.° M-295.941 e CPF n.° 554.155.556-68 e a empresa
CONSERVO SERVICOS GERAIS LTDA CNPJ 17.027.806/0001-76, com enderegco na Auv.
Presidente Juscelino Kubitschek n° 2187 - Bairro Vila Oeste - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.535-550,
neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo s6cio administrador, Sr. Marcelo Vilanova
Monken CPF n.° 767.794.166-49, Carteira de identidade MG - 3.998.638 SSP/MG; resolvem firmar o
presente contrato, sujeitando-se as normas da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993,
alterada pelas Leis 8.883/94 e 9.648/98 e as clausulas contratuais seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

Constitui o objeto deste Contrato a contratacdo de empresa, em regime de empreitada por preco
unitario, para prestacdo dos servigos continuados de arquitetura e engenharia para os Departamentos
da Pro-Reitoria de Administracdo da Universidade Federal de Minas Gerais — PRA/UFMG, conforme
descrigdes estipuladas no inciso abaixo:

I- Contratacao de empresa para prestagdo de servicos na area de arquitetura e engenharia
para apoio as atividades do Departamento de Planejamento e Projetos da Pro-Reitoria de
Administracdo - PRA/UFMG e, apoio a fiscalizagdo e acompanhamento de servigos
contratados de arquitetura e engenharia, através da alocagéo de postos de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os servigos, objeto deste Contrato, serdo prestados por profissionais com
salarios compativeis com os praticados pelo mercado, de forma a garantir a execugdo do objeto
contratual com mao de obra qualificada, adequada as demandas desta Universidade.

Paragrafo Segundo - A prestagéo dos servigos, objeto deste Contrato, devera ser de acordo com as
especificacdes e detalhamentos consignados neste Contrato, através de postos de trabalho definidos
no Anexo Il do presente Contrato.

- A critério da Contratante, os postos de trabalho de que trata o inciso | do caput desta
Clausula poderdo ser alocados em outros departamentos da Pro-Reitoria de
Administracdo para apoio as atividades de fiscalizagdo e acompanhamento de
obras/reformas e outros servigos de engenharia.

CLAUSULA SEGUNDA: DA EXECUGAO/DESCRICAO DOS SERVIGOS E AS OBRIGAGOES E
RESPONSABILIDADES DA EMPRESA CONTRATADA REGER-SE-AO MEDIANTE AS
SEGUINTES CONDIGOES:

Os servigos contratados reger-se-ao pelas seguintes condigdes:

Paragrafo Primeiro - E vedado & Contratada subcontratar, no todo ou em parte, os servicos a ela
adjudicados.
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Paragrafo Segundo - Se houver associacdo da CONTRATADA com outra empresa, assim como
cessao ou transferéncia total ou parcial, fusdo, cisdo ou incorporagido a outrem, o presente contrato
s6 podera ter continuidade mediante as seguintes condicdes:

- Que o fato seja formalizado a CONTRATANTE, mediante documentos comprobatérios;

- Que sejam mantidas todas as condi¢gdes contratuais avengadas, inclusive as de
habilitagao;

- Se nao houver prejuizo para a UFMG.

Paragrafo Terceiro - A prestacdo dos servigos, objeto deste Contrato, dar-se-a de acordo com as
especificagdes e detalhamentos consignados neste Contrato, no Anexo Il do Edital de Pregéo -
Controle de Qualidade e Desempenho dos Servigos e Acordo de Nivel dos Servigos - que
constitui o Anexo lll deste Instrumento e demais condi¢des/especificagdes constantes no Anexo Il
(Termo de Referéncia) do Edital de Pregéo Eletrénico n° 021/2015.

Paragrafo Quarto - Os servigos serdo prestados conforme detalhamento abaixo:

I- Os postos de trabalho, destinados aos servigos contratados, exercerao, principalmente,
as atividades exemplificadas no Memorial Descritivo dos Postos;

- A prestagdo dos servigos pela contratada n&do implicara no fornecimento de insumos
além dos previstos na planilha de detalhamento de composigcédo de custos, salvo se for
previsto na legislacao trabalhista no que se refere a EPI;

- A jornada de trabalho sera de 44 horas semanais, observado o intervalo de 1(uma) hora
par almogo ou lanche, e a prestacao dos servigos dar-se-a, de segunda a sabado.

a) Os servigos serao prestados de segunda feira a sabado, podendo haver, a critério da
UFMG, flexibilizacdo desta jornada de trabalho dentro dos limites do trabalho diurno, ou
seja, de 06h00 as 22h00.

b) A critério do Departamento de alocacdo dos postos podera ser adotada, a prestacao
de servigos de segunda a sexta feira, com a compensagéo da jornada de trabalho dos
empregados da Contratada que deveria ser cumprida aos sabados, observada a
possibilidade de flexibilizagdo dessa jornada, conforme disposto na alinea anterior.

b.1. As horas compensadas pelos empregados da Contratada alocados nos postos de
servigos, conforme ora estabelecido, ndo sdo extraordinarias e, portanto, ndo sofrerdo
acréscimos de qualquer espécie;

b.2. Fica estabelecido que, ndo obstante a possibilidade adogdo do sistema de
compensacao de horario previsto nesta alinea, o sabado devera ser considerado como
dia util ndo trabalhado, e ndo dia de repouso semanal; para todos os efeitos, isso
significa que a Contratante conforme sua conveniéncia podera exigir que se preste
servigos nesse dia, ao invés de permitir a compensagao das horas concernentes durante
a semana;

b.3. Prevalecendo o sistema de compensagio de horario previsto neste subitem e recair
feriado oficial em dia compreendido entre segunda e sexta-feira, a(s) hora(s) ou fragdo
de hora de prorrogacéo relativa(s) aquele dia de feriado podera (d0) ser compensada(s)
no sabado seguinte ou na semana subsequente. Se o feriado, porém, recair em um
sdbado, devera ser abolida a prorrogagdo da(s) hora(s) ou fracdo de hora
correspondente(s) na semana que o anteceder.

c) Devido as especificidades das demandas, excepcionalmente, alguns servigos deverao
ser realizados obrigatoriamente aos sabados, domingos e feriados em 8(oito) horas de
trabalho, sendo que os postos que atenderem a essa prestagdo de servigos terao sua
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VI-

jornada de trabalho adequada dentro da propria semana da ocorréncia, resguardando-se
a carga de trabalho no limite de 44 horas semanais.

d) N&o sera devido, em hipotese alguma, nenhum pagamento de hora extraordinaria.

Os servicos serdo prestados em Belo Horizonte, podendo haver deslocamento dos
postos para servigos externos, dentro dos Campi e Unidades isoladas da
CONTRATANTE, situados na Grande Belo Horizonte. Nessa hipétese, o transporte dos
postos dar-se-a, a principio, em veiculo proprio da Contratante. No entanto, quando
necessario, este transporte, sera de inteira responsabilidade da empresa contratada, ndo
sendo devidos, pela Contratante, outros valores que ndo sejam os valores inicialmente
propostos pela empresa contratada na planilha apresentada na licitagao.

a) Quando houver deslocamentos para unidades situadas em outras cidades de Minas
Gerais (Diamantina, Montes Claros, Tiradentes), a Contratada devera fornecer, as suas
expensas, ao seu empregado diarias em espécie, para cobertura de hospedagens e
refeicoes, e, se for o caso, também para cobertura do custo do transporte, as quais serdo
objeto de medigao e cujo valor total devera ser, no maximo, igual ao valor anual previsto
para deslocamentos externos a Grande BH.

A Contratada e seus empregados deverdo observar as normas de funcionamento do(s)
Departamento(s) onde os postos prestarédo servigos;

Os empregados da contratada deverao assumir diariamente seus postos com aparéncia
pessoal adequada e, devidamente uniformizados.

Paragrafo Quinto - Sdo responsabilidades da Contratada:

Implantar, em até 5 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da Ordem de Inicio das
Atividades, expedida pela Contratante (que se dard somente apdés a assinatura do
contrato), os postos de trabalho de acordo com a demanda inicial a ser definida pelo(s)
Departamento(s) e em até 20 (vinte) dias Uteis as substituicbes e os acréscimos
contratuais que ocorrerem no decorrer da execugéo do contrato.

Informar, em tempo habil, a Se¢cédo de Contratos/DLO qualquer motivo impeditivo ou que
a impossibilite de implantar os postos conforme o estabelecido;

Apresentar a Secéo de Contratos - DLO no dia de inicio de trabalho do(s) empregado(s)
no(s) posto(s) de servicos (inclusive quando tratar-se de substituicdo), o nome do(s)
profissional(ais), fornecendo, obrigatoriamente, cépia comprobatéria do registro do
profissional no quadro funcional da contratada, cépia da carteira de identidade (RG), da
inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), do comprovante de residéncia e exame
médico admissional;

Prever toda a mao de obra necessaria para garantir a operagédo dos postos, nos regimes
contratados, obedecidas as disposi¢cdes da legislagcdo trabalhista vigente, assim como,
do Decreto Federal n® 7.203/2010 que proibe que familiar (conjuge, companheiro ou
parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau)
de agente publico preste servigos no 6rgdo ou entidade em que este exerga cargo em
comissao ou fungao de confiancga;

Apresentar copia de registro nos Conselhos competentes dos profissionais que, para
exercer suas atividades nos postos de servigos, sejam obrigados a inscrever-se nessas
entidades. Conforme orientagdo do CREA-MG, a empresa contratada devera solicitar a
um dos contratados que faga o registro do contrato da empresa com a UFMG no CREA,
para que todas as ART’s seguintes sejam complementares a essa primeira ART. No
caso de demissao desse funcionario, a empresa deve providenciar que seja feita a baixa
dessa ART no CREA-MG e apresentar uma nova ART para o contrato;
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VI-

VII-

VIII-

XI-

Xll-

XM-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVIII-

Atender, no prazo maximo de 20 (vinte) dias Uteis, as solicitagbes da contratante quanto
a substituicdo de empregado considerado como inadequado para a prestacdo dos
servicos ou de conduta inconveniente, assim como para o preenchimento de vagas
decorrentes de demissdes que se derem por outros motivos, e, ainda, quando se tratar
de novas contratagbes no decorrer do contrato. A contratada devera providenciar a
remogao do funcionario considerado inadequado, imediatamente, caso solicitado;

Manter em arquivo dados de profissionais pré-selecionados dentro dos padrbes
desejados, para atender eventuais acréscimos e trocas solicitados pela Contratante;

Instruir cada profissional, informando-o das atribuicdes especificas de sua fungdo no
posto que tiver alocado, inclusive quando houver substituicdes de qualquer natureza.

Instruir a mao de obra quanto as necessidades de acatar as orientagdes do preposto da
Contratante, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga do
Trabalho;

Manter somente nos servigos empregados que tenham idade permitida por Lei para
exercicio da atividade trabalhista e que gozem de boa saude fisica e mental em
compatibilidade com a prestagao de servigos e de conduta irrepreensivel;

Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade de seu pessoal, através
de cartdao de ponto ou outro meio, bem como as ocorréncias no posto em que estiver
prestando seus servigos, assim como permitir o acesso da fiscalizagdo do UFMG a todo
registro de controle diario;

Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento
a seu empregado acidentado ou com mal subito, por meio do responsavel nomeado.

Informar a Secdo de Contratos/DLO ao substituir qualquer profissional, o nome do
substituido e do substituto, somente procedendo a substituicdo apds obter concordancia

prévia do preposto da UFMG, observado, ainda o disposto na alinea “c” deste inciso;

Cumprir rigorosamente, na area de Medicina e Seguranga do Trabalho, as
determinacdes da Lei n°® 6.514, de 22/12/77; Portaria n° 3.214 do MTb/GM, de 08/06/78 e
suas NR's - Normas Regulamentadoras;

Providenciar visitas periddicas de seu Engenheiro de Seguranca do Trabalho junto as
frentes laborais, além de atender as solicitagbes da Contratante quanto a presenga do
referido profissional;

Manter vinculo empregaticio com os profissionais alocados nos postos de trabalho;
cumprir rigorosamente a Convengédo Coletiva de Trabalho da Categoria (ou dissidio,
acordo ou termo aditivo) quanto a reajuste de salérios, prazos para pagamento de
salarios e adiantamentos de salarios (se previsto); responsabilizar-se, também, pelo fiel
cumprimento de determinag¢des legais quanto a décimo terceiro de pessoal e outros
encargos e direitos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, vale-transporte,
adicional de insalubridade e periculosidade (quando aplicaveis), etc., resultantes da
execugdo do contrato, vez que o seu empregado ndo mantera nenhum vinculo
empregaticio com a UFMG.

Supervisionar, no minimo 1 (uma) vez por semana, em dias e periodos alternados, os
postos de trabalho;

Exigir de seu empregado, que venha a ser autorizado a conduzir veiculos de propriedade
da Universidade em uso exclusivo para cumprimento de suas funcgdes, a assinatura de
Termo de Compromisso dispondo que, em caso de aplicagdo de multa, assumira, no
prazo legal, perante o 6rgdo autuador que conduzia o veiculo no momento da infragao,
conforme dispde a Legislagdo de Transito;
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XIX-

XX-

XXI-

XXII-

XXI-
XXIV-

XXV-

XXVI-

a- Assegurar que seu empregado assuma ser o condutor do veiculo junto ao 6rgao
autuador/competente, na ocorréncia de multas e, ainda em acidentes de transito
causados pelo mesmo;

b- Responsabilizar-se pelo pagamento de multas de transito ocasionadas pelos
profissionais alocados pela Contratada e, ainda, por acidentes com danos materiais e
pessoais, inclusive causados a terceiros, quando na condugdao de veiculos de
propriedade da UFMG durante a prestacao dos servigos;

c- Pagar multas de que trata a alinea anterior no prazo e valor estabelecidos no auto de
infracdo, entregando o correspondente auto devidamente quitado a Universidade, no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis da data do pagamento. Se a Contratante pagar a multa, a
Contratada devera ressarci-la no valor concernente, no prazo maximo de 05(cinco) dias
uteis, contados da data de recebimento do documento de cobranga emitido pelo
Departamento de Logistica de Suprimentos e Servigos Operacionais - DLO.

d- Arcar com o valor da franquia (quando o veiculo tiver seguro total) ou do total do
prejuizo (no caso de nao haver seguro total), no prazo de até 10 (dez) dias uteis,
contados da data da ocorréncia do sinistro, ou, em outro prazo que a Universidade venha
a determinar, no caso de danos materiais a veiculos da Universidade, a Contratada
devera. Se a Contratante pagar a franquia, a Contratada devera ressarci-la com o valor
concernente, no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data de recebimento
do documento de cobranga emitido pelo DLO.

e- Responsabilizar-se pelos ressarcimentos das respectivas indenizagdes, no caso de
acidente com vitimas, ocasionado por profissional da Contratada, em carro sem seguro
total,

Responsabilizar-se por danos causados por seus empregados ao patrimdnio imovel,
movel (maquinas, equipamentos, moveis, etc.) e a ferramentas da Universidade ou de
terceiros, ficando obrigada ao ressarcimento dos prejuizos causados.

Ressarcir a Contratante quaisquer despesas, comprovadamente feitas por seus
empregados nas dependéncias das Unidades/Orgaos, como interurbanos, servigos de
prefixos que demandam cobranga para sua utilizagdo, uso de maquinas copiadoras etc.

Pagar o adicional de insalubridade e periculosidade, em conformidade com a Portaria
3.214/78 do Ministério do Trabalho e suas NR's, aos empregados que fizerem jus a
remuneracgao.

Manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des
assumidas no contrato, todas as condi¢cdes legais exigidas para a habilitacdo e
qualificagcao na licitagao.

Fazer seguro de seus funcionérios contra riscos de acidentes de trabalho;

Nao permitir a alocagdo de seus empregados para outras atividades que constituam
desvio de fungéo das atividades para as quais foi contratada.

Pagar as verbas e obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e convencionais a todos os
seus empregados alocados nos servigos contratados, dentro dos prazos e condigbes
previstos na Constituicdo da Republica de 1988, na legislacdo trabalhista,
previdenciaria e nos acordos e convengoes coletivas aplicaveis;

Pagar as verbas rescisorias trabalhistas dos empregados alocados na UFMG, no caso
de rescisdo do respectivo contrato de trabalho, nos prazos previstos na Consolidagao
das Leis do Trabalho ou nos acordos e convengdes coletivas aplicaveis, se houver;
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XXVII-  Encaminhar a Contratante, em no maximo 2 (dois) dias da assinatura do presente
contrato, cépia atualizada do Acordo ou Convencao Coletiva ou Sentenca Normativa
em Dissidio Coletivo da categoria funcional dos postos de trabalho ora contratados.

XXVIII-  Instruir os seus empregados quanto a prevengao de acidentes e de incéndios.

XXIX-  Providenciar para que todos os profissionais fagam o registro de sua ART de cargo e
fungéo, em até 20 (vinte) dias apds ser contratado.

XXX- Anotar junto ao(s) conselho(s) regional(ais) competente(ES) as Anotagdes de
Responsabilidade Técnica de servigos técnicos de arquitetura e engenharia durante a
execugao deste contrato.

XXXI-  Providenciar treinamentos/cursos na area de seguranga do trabalho e de
relacionamento interpessoal, €, recicla-los sempre que necessario for, sem 6nus para a
Contratante;

XXXIIl-  Cumprir rigorosamente o que regulamenta a legislacdo, no que se refere aos Feriados

Nacionais, Estaduais, Municipais e da Categoria;

XXXIIIl-  Fazer o pagamento dos salarios dos empregados por meio de depdsito bancario, na
conta dos empregados, em agéncias situadas na localidade ou regidao metropolitana
em que ocorrer a prestacado dos servigos;

XXXIV-  Autorizar a Administragdo, no momento da assinatura do contrato, a reter, a qualquer
tempo, a garantia na forma prevista no inciso | do paragrafo sexto da Clausula Doze;

XXXV-  Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos, 0 acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as
suas contribuigdes previdenciarios foram recolhidas.

Paragrafo Sexto - Os ressarcimentos devidos pela Contratada, motivados por ocorréncias previstas
nos incisos XIX e XX do Paragrafo Quinto serdo efetuados apés comunicacdo da UFMG e debitados
no faturamento mensal, caso a garantia contratual ndo seja caugdo em dinheiro (ou, se feita nesta
modalidade, ndo comportar o valor do ressarcimento devido). Em se tratando de bens moveis
fungiveis o ressarcimento devera ser feito com a reposicdo do bem.

I- Caso a contratada se negue a fazer os pagamentos e/ou ressarcimentos de que tratam

as alineas “b’ a “e” do incisos XXVIII do Paragrafo Quinto, a Universidade podera
descontar do pagamento da Contratada os valores concernentes.

Paragrafo Sétimo - A Contratada devera pagar em dia salarios e outros direitos trabalhistas, tais
como, décimo terceiro salario, adiantamento de salarios (se houver), assim como, fornecer vale-
transporte a seus empregados (vedada sua substituicdo por dinheiro, exceto nos casos previstos em
lei).

Paragrafo Oitavo - No decorrer de sua vigéncia o Contrato podera ser alterado, através do aumento
ou redugdo de postos, conforme conveniéncias da UFMG, sendo, contudo, obedecido o disposto no
Paragrafo Primeiro do Artigo 65 da Lei 8666/93. A alteracdo sera comunicada, por escrito, a
Contratada, decorrendo um ajuste no instrumento contratual, conforme demanda na prestagdo de
servigcos. Os postos somente poderdao ser implantados e/ou reduzidos apds aprovacgao prévia da
Contratante.

I- Conforme conveniéncias da Contratante, durante o periodo contratual, poderao ser
implantados postos de 20 e 30 horas semanais, sendo seus valores constituidos através
de dados propostos para postos originalmente licitados.

- Os postos de trabalho compativeis com cargos do Plano dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo - PCCTAE serdo imediatamente suprimidos do eventual
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contrato, tdo logo os servidores concursados sejam disponibilizados pela Pr6-Reitoria de
Recursos Humanos e lotados nos 6rgdos de manutengéo da Contratante.

11- As supressodes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) previsto do valor inicial atualizado do
contrato, caso se comprove a posse e alocagdo na unidade gestora do presente
contrato, dos servidores concursados nos novos cargos eventualmente pertencentes ao
Plano dos Cargos Técnico-Administrativos em Educagdo — PCCTAE.

Paragrafo Nono - Nao havera cobertura de pessoal quando das férias dos empregados alocados
nos postos de trabalho; assim, se o contrato for prorrogado (passando a viger, também, o periodo
legal para concessao das férias), a Contratante nao remunerara a Contratada os valores dos postos
nos meses em que essa conceder férias a seu pessoal, mas, tdo somente o valor referente ao
encargo “férias”, mediante a comprovacdo de que trata o Paragrafo quarto da Clausula Quinta
(Condigbes de Pagamento).

Paragrafo Dez - De forma a ndo haver solugdo de continuidade dos servicos de manutengéo, assim
como, uma abrupta interrupgao no faturamento da Contratada, a concesséao de férias dar-se-a através
de escalonamento a ser feito em comum acordo com a Diretoria do Departamento de alocacdo dos
postos do 1° (primeiro) até o 11° (décimo primeiro) més do periodo legal para concesséao das férias.

Paragrafo Onze - Se a CONTRATADA n&o situar-se em Belo Horizonte, devera instalar-se nesta
cidade (podendo ser admitido escritério na regido metropolitana de Belo Horizonte) com uma
estrutura administrativa que suporte os compromissos assumidos com a CONTRATANTE.

I- Nesta hipotese, a instalagado devera se dar em até 60 (sessenta) dias, contados da data
da assinatura do Contrato;

Il- A estrutura administrativa, além de possuir e-mail e telefones, devera ser estabelecida de
forma a proporcionar que tudo relacionado as atividades comerciais e de pessoal,
pertinentes a este Contrato, seja nela resolvido, inclusive, com funcionamento
ininterrupto em dias Uteis no horario comercial.

Paragrafo Doze - Embora devam se realizar sempre que necessario for, ndo serdo devidos
pagamentos pela Contratante de cursos de relagdes humanas e cursos periddicos de seguranca de
trabalho para os diversos postos de trabalho, bem como, de cursos de reciclagem obrigatérios
(conforme determinacdo da NR 10 do Ministério do Trabalho) para exercicio da profissdo de
determinadas categorias de trabalhadores alocados nos postos. Os custos para realizagdo de tais
cursos deverao ser de responsabilidade da Contratada.

I- Excepcionalmente, o Departamento de Planejamento e Projetos podera requerer que a
Contratada ofereca a seus empregados, alocados nos servigcos prestados a UFMG
cursos técnicos/especiais de capacitacao e qualificacido relacionados a area de atuacao
dos profissionais, a titulo de atualizagdo/inovagao/melhoria de atividades e da prestacéo
dos servigos, cujos programas deverdo ser previamente submetidos a apreciagdo
daquele Departamento.

a) O pagamento dos custos (taxa de inscricdo e despesas com deslocamento, quando
for o caso) previstos neste subitem sera feito pela CONTRATANTE na primeira medicao
que suceder ao término da atividade, mediante apresentagao de documentagcdo que
comprove a participacao do profissional e os valores a serem pagos, € desde que tenha
sido aprovada pela UFMG a inscricdo do empregado da CONTRATADA no respectivo
curso.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PREPOSTO

Paragrafo Primeiro - A Contratada devera manter preposto aceito pela Diretoria do Departamento de
Planejamento e Projetos durante o periodo de vigéncia do contrato, para representa-la
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administrativamente, sempre que for necessario. O profissional devera ser indicado mediante
procuragédo que lhe dé autonomia e capacidade para exercer todas as fungbes a ele designadas, na
qual conste o nome completo, n°® do CPF e do documento de identidade. A copia desta procuracao
devera ser entregue a fiscalizagcdo da CONTRATANTE.

Paragrafo Segundo - O preposto ndo podera ser profissional alocado em posto de servigo e devera
ter escolaridade minima de conclusao do Ensino Médio, demonstrar lideranga, responsabilidade,
iniciativa, discernimento, organizacdo, flexibilidade, fluéncia verbal e escrita. O preposto
responsabilizar-se-a pelo fiel cumprimento do Contrato por parte dos postos de servigos e pelos atos
dos empregados da Contratada.

Paragrafo Terceiro - Esse preposto devera permanecer nas dependéncias da Contratante durante
toda a prestagdo dos servigos, e responsabilizar-se-a, dentre outras coisas, a solucionar, junto a
Contratada e seus empregados alocados nos postos, problemas relativos a:

I- Cartdes de vale-transporte;
1l- Uniformes/EPl's;

- Apuragao de ponto;

V- Faltas, férias e licencas;

V- Cesta basica (se houver);

VI- Café da manha (se houver);

VII- Socorro em caso de acidentes;

VIII-  Demais questdes que envolvam a relagéo de trabalho entre empregado/empregador.

Paragrafo Quarto - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pela Administracédo, devera
apresentar-se a unidade fiscalizadora, em até 5 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do contrato, para
tratar dos assuntos pertinentes a implantagao de postos e execugdo do contrato, relativos a sua
competéncia, bem como firmar, com o servidor designado para esse fim, o Termo de Abertura do
Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante a execugédo do
contrato.

Paragrafo Quinto - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas
dos servigos prestados.

Paragrafo Sexto - A empresa orientara o seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca
e Medicina do Trabalho.

CLAUSULA QUARTA: DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO DO
CONTRATO

Paragrafo Primeiro - A Administragdo, na forma do artigo 67 da Lei n°® 8.666/93, indica como fiscal
do contrato o servidor Bruno Calazans Starling Freitas - CPF 035.882.876-71, Inscricdo UFMG
212261 lotado no Departamento de Planejamento e Projetos, que podera ser substituido em caso de
impedimento.

Paragrafo Segundo - Nao obstante a empresa a ser Contratada seja a uUnica e exclusiva responsavel
pela execugdo de todos os servigos, a Contratante reserva-se o direito de, sem que de qualquer
forma restrinja a plenitude desta responsabilidade, exercer, por meio dos Servidores indicados no
paragrafo anterior e pelo Setor de Contratos/DLO-PRA ou por prepostos designados na forma do Art.
67 e 73 da Lei 8.666/93 e do art. 6° do Decreto n° 2.271/1997, o mais amplo e completo
acompanhamento e Fiscalizacdo da execugdo do Contrato, o qual consiste na verificagdo da
conformidade da prestacdo dos servigos e da alocagdo dos recursos necessarios de forma a
assegurar o perfeito cumprimento das clausulas contratuais, o qual, em nome da Contratante, podera
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adotar as medidas necessarias para tal finalidade, sem que de qualquer forma restrinja a
responsabilidade da Contratada, cabendo-lhe adotar instrumentos de controle, que compreendam a
mensuragao dos seguintes aspectos:

XllI-

XM-

XIV-

XV-

XVI-

XVII-

XVII-

XIX-

XX-
XXI-

Avaliar os resultados alcangados em relacdo a Contratada, com a verificagdo do
cumprimento dos prazos e da qualidade demandada, conforme estabelecido neste
Instrumento.

Avaliar os recursos humanos empregados, em fungdo de quantidade e da formagao
profissional exigidas.

Verificar a qualidade e a quantidade dos recursos materiais utilizados.

Verificar o cumprimento das demais obrigagdes decorrentes do Contrato.

Concessao de férias e correspondente pagamento de adicional de férias, na forma da
Lei.

Realizagdo de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso.
Eventuais cursos de treinamento e reciclagem.

Da realizagéo prévia dos exames de sanidade fisica e mental.

Das Normas de Seguranga adotadas.

Dos protocolos padronizados para os casos de acidentes.

Do pagamento dos adicionais de insalubridade e periculosidade, quando for o caso.

Examinar as carteiras profissionais, recibos de pagamento ou outro instrumento legal dos
empregados alocados a seu servigo, para comprovar se as informagdes nela contida
coincidem com o informado pela empresa.

Avaliar a adequacédo dos servigos prestados ao Planejamento estabelecido.

Conferir, diariamente, se os empregados terceirizados estdo prestando servigos
adequadamente e se estdo cumprindo a risca a jornada de trabalho.

Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo de empregado da
Contratada que estiver sem uniforme.

Solicitar a Contratada, em prazo e periodicidades razoaveis que serao fixados, relatérios
necessarios ao bom acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos, tais como: relatérios
de faltas, relatérios de transferéncias, relatorios de afastamentos médicos, relatérios de
férias, quadro de empregados, horas-extras trabalhadas, entrega e troca de uniformes,
entrega de EPI etc., os quais deverao estar condizentes com a realidade.

Promover o registro das ocorréncias verificadas no livro de que trata o paragrafo quarto
da clausula terceira, adotando, tempestivamente, todas as providéncias necessarias ao
bom andamento dos servigos, conforme disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°.
8.666, de 1993;

Emitir pareceres em todos os atos relativos a execugao contratual, em especial aplicagao
de sancgdes e alteragdes do Contrato.

A Contratante reserva-se o direito de estabelecer os controles necessarios ao
acompanhamento, fiscalizagcdo e afericdo da prestacdo dos servigos, bem como
promover alteragdes nas execugdes das tarefas, cabendo a Contratada cumprir as
determinagdes nos prazos estabelecidos pela Contratante.

Emitir Relatério de Visita de Fiscalizagdo do Contrato ou Relatério de Inspecéo.

Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes
continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4a,
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dentre outras, as seguintes comprovagbes, no caso de empresas regidas pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT:

a)

Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagdo dos servigos ao setor

responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF:

b)

a.1. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagéo
de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil
(RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os
créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unidao (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional);

a.2. Prova de regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

a.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS); e

a.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a justica do trabalho
mediante a apresentagéo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa nos
termos do Titulo VII-A da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-
Lei n®5.452, de 1° de maio de 1943;

Entrega, quando solicitado pela Administragdo, de quaisquer dos seguintes

documentos:

c)

b.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
Administragao contratante;

b.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos
servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;

b.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagao
dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

b.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale
alimentacéo, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de convengéo ou
acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacao dos servigos e de
qualquer empregado; e

b.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem
que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

Entrega da documentacgéo abaixo relacionada, quando da extingédo ou resciséo do

contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servigos, no prazo definido no contrato:

c.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

c.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

c.3. extratos dos depésitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado; e

c.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Analisar e aprovar as planilhas mensais de medigao dos servigos e faturas.
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XXIll- A Fiscalizacdo somente dara como completa a execugdo do contrato quando o

contratado comprovar o pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas referente a méao
de obra utilizada.

CLAUSULA QUINTA: DAS CONDIGOES DE PAGAMENTO

Paragrafo Primeiro - A presente contratagdo esta estimada em R$ 1.118.840,28 (um milhdo, cento e
dezoito mil, oitocentos e quarenta reais e vinte e oito centavos), a serem pagos em parcelas mensais
de R$ 93.236,69 (noventa e trés mil, duzentos e trinta e seis reais e sessenta e nove centavos).

Paragrafo Segundo - O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagao, pela contratada,
de nota fiscal emitida em conformidade com a legislagdao vigente a época do faturamento,
devidamente atestada pela Administragao, conforme disposto nos arts. 73 da Lei n°. 8.666, de 1993,
observado o disposto no art. 36 da instrugdo normativa n.° 2 de 30/04/2008 e os seguintes
procedimentos:

O pagamento, mediante a emissdo de ordem bancaria, sera realizado desde que a
contratada efetue a cobranga de forma a permitir o cumprimento das exigéncias legais,
principalmente no que se refere as retengdes tributarias;

- A Contratada devera apresentar ao Setor de Contratos do Departamento de Logistica de

Suprimentos e de Servigos Operacionais - DLO/PRA/UFMG as planilhas de medicoes
das horas de trabalho relativas ao pagamento mensal dos servigos prestados, as quais
deverdo compreender o periodo entre o 1° dia e 30° do més anterior, e deverdo ser
entregues para aprovagao até o 2° (segundo) dia util do més de pagamento.

a) Serao objeto de medigdo, também, quando ocorrer, os custos previstos na alinea “a” do
inciso IV (despesas com deslocamento para fora da grande BH) do Paragrafo Quarto , no
inciso XXX (Anotacdes de Responsabilidade Técnica) do Paragrafo Quinto, no inciso V (hora
extra para postos de sobreaviso) do Paragrafo Onze, bem como, na alinea “a” do inciso |
(cursos de capacitagéo) do Paragrafo Quatorze, todos da Clausula Segunda e, ainda, auxilio
creche e plano de saude, se cotados, sendo que, o penultimo somente sera pago mediante
comprovacao efetiva pela empresa de que o funcionario teve despesa com creche e o ultimo
mediante comprovagdo de que o empregado aderiu ao plano de saude. O valor dessas
despesas para o faturamento devera ser calculado com os mesmos percentuais de “custos

indiretos” e “lucro” constantes na proposta apresentada ao Pregéo Eletrénico-SRP n° 021/2015.

b) O Setor de Contratos/DLO/PRA, ap6s analise das planilhas de medicao, ira devolvé-las a
Contratada, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, observadas as seguintes condig¢oes:

b.1. assinadas estarao se corretas estiverem, devendo a Contratada providenciar o faturamento
e emissao de notas fiscais, as quais deverao ser entregues, impreterivelmente, até 2 (dois) dias
Uteis apds aprovagao da medicao pela UFMG;

b.2. se incorretas, deverao ser refeitas e reapresentadas em até dois dias uteis, contados da
data de seu recebimento, ao Setor de Contratos/DLO/PRA para providéncias de aprovacao,
assinatura e devolugao a Contratada para fins de faturamento e emissao das notas fiscais, as
quais deverao ser entregues ao Setor de Contratos/DLO/PRA, impreterivelmente, até o 12°
(décimo segundo) dia do més subsequente ao do fechamento da medicao.

b.3. O calculo do preco devido pela prestagao dos servigos € expresso pela férmula abaixo,
aplicada uma Unica vez a cada periodo de medigcao dos servicos.

Valor devido = [(valor mensal dos servigos medidos) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)]

11- A nota fiscal ou fatura com o valor adequado pelo redutor de ajuste de que trata a
férmula da alinea b.3 e previsto no Anexo Ill (Controle de Qualidade e Desempenho dos
Servigos e Acordo de Niveis de Servigos), quando for o caso, devera obrigatoriamente,
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vir acompanhada dos documentos de que trata o Paragrafo Primeiro da Clausula Quinta
devendo ser protocolizados no prazo de que trata a alinea “a” ou “b” (se for o caso) do
inciso Il deste Paragrafo, a fim de tornar possivel a apropriacado tempestiva da despesa.
O ndo encaminhamento da nota fiscal/fatura no prazo supracitado implicara na
incontinenti dilagdo do prazo assinalado para a realizagdo do pagamento. A
apresentagéo dos aludidos comprovantes constitui em condi¢do inafastavel a realizagao

do pagamento dos servigos objeto desta avenga.
V- A nota fiscal/fatura devera consignar valores em reais e discriminara:

a) Objeto da prestacdo de servico, més a que se refere e 0 numero do processo que deu
origem a contratacdo - Pregao Eletrénico n.° 021/2015, processo n.° 23072.047807/2015-52.

b) nome do banco, agéncia e numero da conta-corrente.

V- Cumprimento das obrigagdes contidas em convencgédo coletiva, acordo coletivo ou
sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho;

VI- Cumprimento das demais obrigagbes dispostas na CLT em relagdo aos empregados
vinculados ao Contrato.

Paragrafo Terceiro - A data prevista para pagamento da Contratada, caso ndo fique comprovada a
integralidade do fornecimento do vale-transporte (quando devido) e do auxilio alimentagdo (se
determinado pela Convencgéo Coletiva a que se vincula a proposta da Contratada) aos empregados
da contratada, adotar-se-a os seguintes procedimentos para pagamento destes itens:

- O faturamento dar-se-a a parte e quando da ocorréncia de cada evento (comprovagao do
fornecimento daqueles beneficios aos empregados, quando devido);

- O faturamento somente sera aceito mediante apresentagdo dos comprovantes/recibos
originais dos beneficios pelos empregados, acompanhados de cépia autenticada ou
copia simples que sera autenticada por servidor.

Paragrafo Quarto - Em razdo da sumula n°® 331 do Tribunal Superior do Trabalho e da IN 03/2014 do
MPOG, para garantia do cumprimento das obrigacbes trabalhistas advindas deste contrato, as
provisdes realizadas pela Administracdo para o pagamento dos encargos trabalhistas, em relagéo a
méao de obra da contratada para prestagdo dos servigos de forma continua, por meio de dedicagao
exclusiva de méo de obra, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa e
serao depositadas pela Administragcdo em conta vinculada, doravante, denominada conta-depdsito
vinculada - bloqueada para movimentagao, aberta em nome do prestador de servico.

I- A movimentagdo da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao
dependera de autorizagao da Contratante e sera feita exclusivamente para o pagamento
das obrigacdes a seguir:

a) O montante dos depdsitos da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentacao serd igual ao somatdrio dos valores das seguintes provisdes:

a.1. décimo-terceiro salario;
a.2. férias e um tergo constitucional de férias;

a.3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa
causa; e

a.4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

II- O Banco do Brasil podera vir a cobrar a tarifa relativa aos custos de manutencéo da
conta a ser aberta.
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Paragrafo Quinto - os valores provisionados para pagamento das obrigagdes trabalhistas
depositados pela Administragdo em conta vinculada especifica serdo liberados para pagamento, nas
seguintes condigbes:

I- parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13°s salarios, quando devidos;

11- parcialmente, pelo valor correspondente aos 1/3 de férias, quando dos gozos de férias
dos empregados vinculados ao contrato;

11- parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias
proporcionais e a indenizagao compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando
da demissao de empregado vinculado ao contrato;

V- ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias;

V- o saldo restante, com a execugao completa do contrato, apdés a comprovagao, por parte
da empresa, da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao
servico contratado;

Paragrafo Sexto - Para a liberacdo dos recursos em conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventuais indenizagdes
trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante os documentos comprobatérios da
ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

I- Apos a confirmacgado da ocorréncia da situagdo que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizacido trabalhista e a conferéncia dos calculos, a
Contratante expedira a autorizagdo para a movimentagdo dos recursos creditados em
conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagédo e a encaminhara a Instituicao
Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacao
dos documentos comprobatérios pela empresa.

1l- A autorizagdo de que trata o inciso | devera especificar que a movimentagao sera
exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagéo
trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

11- A Contratada empresa devera apresentar a Contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

IV-  Os valores a serem restituidos seréo iguais aos valores constantes da documentacgéo
apresentada pela Contratada como prova de pagamento a seus funcionarios pelos

eventos elencados neste paragrafo, caso estejam corretos em relagdo a legislagéo
vigente.

V- O montante de que trata o aviso prévio trabalhado, da remuneragdo mensal, devera ser
integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato;

Paragrafo Sétimo - A Contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgdo ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos no Anexo | ou de eventuais indenizagdes trabalhistas
aos empregados, decorrentes de situa¢des ocorridas durante a vigéncia do contrato.

Paragrafo Oitavo - O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera
remunerado pelo indice de corregdao da poupancga pro rata die, conforme definido no respectivo
Termo de Cooperagéo Técnica.

- A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do contratante para utilizar os
valores da conta vinculada para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas
dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato;
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- Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais
indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a
empresa devera apresentar a Contratante os documentos comprobatérios da ocorréncia
das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

- A Contratante expedira, apdés a confirmacgdo da ocorréncia da indenizagéo trabalhista e
a conferencia dos calculos, a autorizacdo para a movimentagdo, encaminhando a
referida autorizagdo a instituicao financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis,
a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatérios da empresa;

V- O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a empresa, no momento do
encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria correspondente aos
servigos contratados, apds a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios, relativos ao servigo contratado;

V- Ao final da vigéncia do prazo contratual, o érgdo contratante podera fazer uma
conferéncia geral para verificar se as parcelas variaveis, depositadas na conta-depésito
vinculada - bloqueada, para movimentagao ao longo da vigéncia contratual, foram de
fato utilizadas para o pagamento de encargos e indenizacOes trabalhistas e
previdenciarias - e exigir eventual retorno dos valores nao utilizados para tais finalidades
aos cofres publicos, antes da liberagcao do saldo previsto no inciso IV acima.

Paragrafo Nono - Para fins de pagamento sera realizada consulta ao Sistema de Cadastramento
Unificado - SICAF, para comprovagao da validade do Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, da
Certiddo Negativa de Débitos do INSS, da Certiddo Conjunta de Débitos Relativos a Tributos
Federais e a Divida Ativa da Unido. Caso a empresa esteja com alguma certiddo ou o cadastramento
vencido no SICAF, serdo consultados, via internet, os respectivos sites dos Orgdos que emitem os
documentos supracitados.

Paragrafo Dez - Atendidas as condicbes anteriormente definidas e, apds atestada a prestacdo dos
servicos, pelo Departamento de Planejamento e Projetos - PRA/UFMG, nas notas fiscais, o
pagamento dos servigos contratados sera efetuado através de crédito bancario em conta-corrente da
Contratada, mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia util do més subsequente ao da prestacao dos
Servigos.

Paragrafo onze - Entende-se como data de pagamento, a da entrega da ordem bancaria no Banco
do Brasil S/A.

Paragrafo Doze - A Contratante reserva-se o direito de ndo efetivar o pagamento se, no ato da
atestacao pelo executor do contrato, os servigos nao estiverem sendo prestados de acordo com o
proposto, aceito e contratado.

Paragrafo Treze - A Contratante podera deduzir do montante a pagar os valores correspondentes a
eventuais multas ou indenizagdes devidas pela Contratada, nos termos do contrato. Havendo erro na
nota fiscal/ fatura, ou outra circunstancia que desaprove a liquidagdo da despesa, a mesma ficara
pendente e o pagamento sustado, até que a Contratada providencie as medidas saneadoras
necessarias, nao ocorrendo, neste caso, quaisquer énus por parte da Contratante.

Paragrafo Quatorze - Se, por qualquer motivo alheio a vontade da Contratante, for paralisada a
prestacdo dos servigos, o periodo correspondente ndo gerara obrigacdo de pagamento, exceto se
ocasionado por greves ou paralisagdes de servidores técnico-administrativos da UFMG ou outro de
forga maior, como, paralisagao do transporte urbano da Capital.

Paragrafo Quinze - Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo dos documentos por parte da
Contratada importara em prorrogagédo automatica de seu vencimento, sem prejuizo do pagamento do
salario de seus empregados.

Paragrafo Dezesseis - A cada pagamento serdo observadas as retengbes de acordo com a
legislagéo e normas vigentes;
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Paragrafo Dezessete - As obrigagdes financeiras do contrato iniciar-se-d40 na data da efetiva
implantagéo dos postos de servigos

Paragrafo Dezoito - Quando da ocorréncia de eventuais atrasos de pagamento provocados
exclusivamente pela Administragéo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagao financeira, e
sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os
juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%(seis por cento) ao
ano, mediante aplicagdo da seguinte formula:

I=(TX/100), onde:
365

| = indice de atualizaco financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM=1x N x VP, onde:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

Paragrafo Dezenove - Na hipétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso,
os autos devem ser instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a apreciagcao da
autoridade superior competente, que adotara as providéncias para verificar se € ou nao caso de
apuragéao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagao de 6nus a quem deu causa.

Paragrafo Vinte - Na hipdétese de protesto indevido de qualquer titulo poderd ser aplicada a
penalidade prevista no Inciso V da Clausula Sétima, sem prejuizo das devidas indenizagoes.

Paragrafo Vinte e Um - A Contratante podera deduzir no montante da Nota Fiscal o valor de 1/30
(um trinta avos) sobre o valor mensal do posto, por dia de falta, a ser aplicada para cada posto
faltante.

Paragrafo Vinte e Dois - A Contratante podera deduzir o montante da Nota Fiscal o valor de 1/220
(um duzentos e vinte avos) sobre o valor mensal do posto, por ocorréncia, por hora de atraso.

Paragrafo Vinte e Trés - A Contratante procedera a(s) dedugcdo(des) no faturamento mensal por
descumprimento contratual, conforme tipos de ocorréncias apurados e respectivos percentuais de
desconto definidos no Controle de Qualidade e Desempenho dos Servigos e Acordo de Niveis de
Servigos (Anexo Il deste Instrumento Contratual).

Paragrafo Vinte e Quatro - Caso a empresa contratada seja Microempresa - ME ou Empresa de
Pequeno Porte - EPP devera descontar da nota fiscal fatura, em favor da UFMG, a diferenga do valor
contratual proposto decorrente da aplicagdo do percentual de encargos constantes da proposta do
efetivamente devido, enquanto permanecer na condicido de ME ou EPP.

Paragrafo Vinte e Cinco - Nos termos do inciso V do artigo 19-A, da Instrugdao Normativa n.°
02/2008, alterada pela IN 06/2013 do Ministério do Planejamento, Orgcamento e Gestédo, a Contratada
autoriza a Contratante a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais
verbas trabalhistas diretamente na conta dos trabalhadores, bem como das contribuigdes
previdenciarias e do FGTS, quando estes ndo forem adimplidos.

Paragrafo Vinte e Seis - Nos termos do inciso VI do artigo 19-A, da Instru¢do Normativa n°® 02/2008,
alterada pela IN 06/2013 do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo, disposi¢do prevendo
que a contratada devera viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagao
dos servigos, a emissdo do Cartdao Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados.
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CLAUSULA SEXTA: DO ACOMPANHAMENTO DAS OBRIGACOES FISCAIS, TRABALHISTAS E
PREVIDENCIARIAS

Deverao ser observadas as seguintes condi¢gdes para atendimento as obrigagdes fiscais, trabalhistas
e previdenciarias.

Paragrafo Primeiro - A nota fiscal/fatura devera obrigatoriamente, vir acompanhada dos
documentos abaixo relacionados correspondentes a ultima competéncia vencida, ou seja, conforme
prazos estipulados pela legislagao trabalhista e previdenciaria:

I- Copia da Guia de Recolhimento por Tempo de Servico (GRF), com autenticacdo
mecanica ou acompanhado do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante
emitido quando o recolhimento for efetuado pela internet;

- Coépia da Guia de Previdéncia Social (GPS) com autenticacdo mecanica ou
acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou comprovante emitido quando
o recolhimento for efetuado pela internet;

- Cépia da Relacao dos trabalhadores constantes do arquivo SEFIP (RE);

IV- Cépia da Relagao dos Tomadores/Obras (RET);

V- Cépia da Folha Analitica dos Trabalhadores do més da ultima competéncia vencida;
VI- Cépia de protocolo de Envio de Arquivos emitida pela conectiva social (GEFIP).

Paragrafo Segundo - A contratada, quando solicitada, devera encaminhar, em até 15 (quinze) dias
corridos da solicitagao formal da Contratante os seguintes comprovantes:

I- Copia das folhas de ponto dos empregados por ponto eletrénico ou meio que ndo seja
padronizado (Sumula 338/TST);

11- Comprovante individualizado de pagamento dos salarios;

11- Encaminhamento das informacgdes trabalhistas exigidas pela legislagéo, tais como: RAIS
(anual) e CAGED, quando houver admissdo e/ou demissao de funcionario;

V- Comprovante individualizado de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale alimentagao, etc.), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengio ou
acordo coletivo de trabalho;

V- Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado;
VI- Outros documentos que comprovem a regularidade trabalhista e fiscal da Contratada.

Paragrafo Terceiro - Os documentos listados nos inciso | a VI do §1° e inciso Ill e V do §2° poderéo,
no todo ou em parte, vir a ser adaptados ao eSocial (Projeto de Governo que visa unificar o envio de
informacgdes pelo empregador em relagdo aos seus empregados), caso este torne-se obrigatdrio para
todos os tipo de empregadores ao longo da vigéncia contratual.

Paragrafo Quarto - A documentagdo constante no paragrafo anterior devera, no ultimo més de
prestacdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), estar acompanhada de cépias
autenticadas em cartério ou copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo
servidor que as receber e da seguinte documentagao adicional:

- Termos de rescisao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico,
devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

- Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisoes
contratuais;

- Extratos dos depodsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado demitido.
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Paragrafo Quinto - As inconsisténcias ou duvidas, verificadas nas documentacdes entregues
relacionadas nos paragrafos primeiro a quarto, terdo o prazo maximo de 7 (sete) dias corridos,
contados a partir do recebimento da diligéncia pela Contratada, para serem formal e
documentalmente esclarecidas.

Paragrafo Sexto - Uma vez recebida a documentagdo mencionada no Paragrafo Quarto, o servidor
responsavel pela conferéncia devera apor a data de entrega no Setor de Contratos/DLO/PRA e
assina-la.

CLAUSULA SETIMA: DA REPACTUAGAO

Paragrafo Primeiro - Os valores pactuados serdo fixos e irreajustaveis nos 12 (doze) primeiros
meses, a contar da data do orgamento a que a proposta se referir, sendo permitida, apds esse prazo,
a repactuagao desde que seja observado o interregno minimo de um ano, que sera contado para a
primeira prorrogacgao a partir:

I- da data limite para apresentagao das propostas constante do instrumento convocatério,
em relacdo aos custos com a execucgao do servigo decorrentes do mercado, tais como o
custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugao do servigo;

- da data do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a
época da apresentacdo da proposta, quando a variagdo dos custos for decorrente da
mao de obra e estiver vinculada as datas-base destes instrumentos.

Paragrafo Segundo - os ajustes dos valores contratados dar-se-d0 em conformidade com o a seguir
disposto:

I- Os reajustes dos itens envolvendo a folha de salarios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

- os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto a obrigacdes decorrentes de
acordo ou convengao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados pela
variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE do periodo
compreendido entre 0 més anterior ao de apresentacdo da proposta ao més anterior da
anualidade da proposta.

Paragrafo Terceiro - Nas repactuacdes subsequentes a primeira, a anualidade sera contada a partir
da data do fato gerador que deu ensejo a ultima repactuacéo.

Paragrafo Quarto - As repactuacdes seréo precedidas de solicitagdo da contratada, acompanhada
de demonstracao analitica da alteragcédo dos custos, por meio de apresentagao da planilha de custos e
formagdo de pregos ou do novo acordo convengdo ou dissidio coletivo que fundamenta a
repactuagéo, conforme for a variagdo de custos objeto da repactuacgao.

I- E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por for¢ca de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

11- Quando da solicitagdo da repactuacédo, para fazer jus a variagdo de custos decorrentes
de mercado, esta somente sera concedida mediante a comprovagao pela contratada do
aumento dos custos, considerando-se:

a) Os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
b) As particularidades do contrato em vigéncia;
¢) A nova planilha com a variagédo dos custos apresentada;

d) Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes;
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e) A disponibilidade orgamentaria do 6érgdo ou entidade contratante.

Paragrafo Quinto - A Contratante podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos
alegada pela Contratada.

Paragrafo Sexto - Sera admitida a divisdo da repactuagdo em tantas quanto forem os acordos,
dissidios ou convengodes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo, quando envolver mais
de uma categoria profissional

Paragrafo Sétimo - Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdao suas vigéncias
iniciadas observando-se o seguinte:

I- A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacgao;

- Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo de contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuacgoes futuras;

11- Em data anterior ao fato gerador, exclusivamente quando a repactuagéo envolver revisdo
do custo de mao de obra e estiver vinculada a instrumento legal, acordo, convengéo ou
sentenga normativa que contemple data de vigéncia retroativa, podendo esta ser
considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacgdes futuras;

V- Os efeitos financeiros da repactuacado deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenga porventura existente.

Paragrafo Oitavo - As repactuacdes a que o contratado fizer jus e ndo forem solicitadas durante a
vigéncia do contrato, serdo objeto de preclusdo com a assinatura da prorrogagao contratual ou com o
encerramento do contrato.

Paragrafo Nono: As repactuagbes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutengao do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 65 da
Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA OITAVA: DAS PENALIDADES

Paragrafo Primeiro - O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
Contratada, sobretudo quanto as obrigagdes e encargos sociais e trabalhistas, ensejara a aplicagao,
pela Contratante, de sangbes administrativas previstas no art. 7° da Lei n® 10.520, bem como nos art.
86 e 87 da Lei n° 8.666/93. Pela inobservancia das condi¢bes estabelecidas para o servico objeto
deste Contrato serdo aplicadas as seguintes penalidades:

I- Adverténcia;

- Multa de 0,5% (meio por cento) ao dia sobre o valor total estimado para a contratagdo até
0 maximo de 3% (trés por cento), pelo atraso na assinatura do Contrato;

11- Multa de 20% (vinte por cento) do valor total estimado para a contratagéo, pela nao
assinatura do Contrato e/ou pela desisténcia de execugao dos servigos apds assinatura
do contrato;

V- Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor do remanescente dos servigos, pela
desisténcia da prestagao dos servigos apds terem sido os mesmos iniciados;

V- Multa de 30% (trinta por cento) do valor do titulo protestado indevidamente;

VI- Multa de 0,07% (sete centésimos) do valor do contrato por dia de atraso, até o maximo
de 2% (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado, no paragrafo primeiro da
clausula doze deste Instrumento, para apresentacdo da garantia, assim como pela
inobservancia do prazo maximo estabelecido no inciso | do §11 da Clausula Segunda
para implantagao de estrutura de suporte administrativo;
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VII-

VIII-

XI-

XIl-

Multa de 0,5% (meio por cento) do valor mensal, por dia de atraso na atualizagdo da
documentacdo exigida para a habilitagdo no certame, até o maximo de 10% (dez por
cento);

Multa de 20%(vinte por cento) do valor da(s) eventual(is) rescisdo(des) do(s) contrato(s)
de trabalho, referente(s) ao(s) empregado(s) da contratada alocado(s) no presente
contrato, em caso de rescisdo(0es) realizada(as), pagamento de rescisao(des)
realizada(s) fora do prazo estabelecido na consolidagdo das leis do trabalho ou nao
realizada por culpa ou dolo da contratada.

Descredenciamento junto ao SICAF pelo periodo de até 05(cinco) anos, nos termos do
paragrafo sexto da presente clausula;

Impedimento de licitar e contratar com a Administragéo Publica Federal, por até 5 (cinco)
anos;

Declaragéo de inidoneidade (de competéncia exclusiva de Ministro de Estado) para licitar
ou contratar com a Administragdo Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que o contratado
ressarcir a Administracdo pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sangao aplicada com base no inciso anterior;

Multa de 1% do valor mensal, por reiteradas incidéncias de aplicagéo, pela Contratante,
de redutores no valor mensal devido a Contratada, previstos no Anexo Ill - Controle de
qualidade e desempenho dos servigos e acordo de niveis de servigo - parte integrante
deste Contrato.

Paragrafo Segundo - Cada uma das multas a que se refere esta Clausula submete-se as seguintes
disposigoes:

Quando aplicada no ultimo més de prestagao dos servigos, sera descontada da garantia,
se prestada mediante caugdo em dinheiro;

Se a garantia for efetivada em outras modalidades, o valor da multa podera ser retido, do
ultimo pagamento devido, até que seja executada;

Se a garantia ndo abranger o valor da multa, e o pagamento tiver sido realizado, a
diferenga da multa devera ser depositada, pela CONTRATADA, no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas, na conta da CONTRATANTE, mediante guia de recolhimento a ser
fornecida pelo Departamento de Logistica de Suprimentos e Servigos Oeracionais/PRA;

A Universidade, na avaliagdo da aplicacdo de multas, podera, a seu unico critério, se
limitar ao valor mensal do lucro proposto na planilha de formagéo de pregos apresentado
pela licitante, caso verifique que o valor aplicado ocasione a inviabilidade da execugao do
contrato.

Paragrafo Terceiro - As sangbes previstas nos incisos X e Xl do paragrafo primeiro desta
Clausula poderao ser aplicadas, também, nas hipéteses de que trata o art. 88 da Lei 8.666/93.

Paragrafo Quarto - A aplicagcdo de qualquer das penalidades previstas acima realizar-se-a em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatario,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784,

de 1999.

Paragrafo Quinto - A aplicagdo de uma das penalidades previstas nesta Clausula ndo exclui a
possibilidade de aplicagdo de outras previstas em lei ou em decreto federal.

Paragrafo Sexto - A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com a sang¢do de
impedimento
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Paragrafo Sétimo - A Contratada sujeita-se as penalidades previstas nos incisos I, IX e X do
Paragrafo Primeiro se cometer as seguintes infragdes administrativas, nos termos da Lei n°® 10.520,

de 2002:
I- Ensejar retardamento da execugao do objeto do certame;
Il- Cometer fraude fiscal;
11- Deixar de apresentar documento exigido para participagao no certame;
V- Apresentar documento ou declaragao falsa;
V- Nao mantiver a proposta;
VI- Comportar-se de modo inidéneo;
V- Fraudar ou falhar na execugéo do contrato.

Paragrafo Oitavo - As penalidades ser&o obrigatoriamente registradas no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores (SICAF);

Paragrafo Nono - A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideracdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

Paragrafo Dez - Caso o pagamento tenha sido realizado, a multa devera ser depositada na conta da
Contratante, pela Contratada, mediante guia de recolhimento a ser fornecida pela autoridade
aplicadora da multa, ou descontada da garantia, quando houver.

Paragrafo Onze - Além das multas a que esta sujeita, se a UFMG ja tiver pago a Contratada e esta
nao tiver sanado os problemas apurados no prazo concedido pela Administragdo, devera, ainda,
ressarcir o valor recebido, atualizado monetariamente pelo IGP-DI, da data do pagamento até a data
do efetivo ressarcimento.

Paragrafo Doze - Reiterados descumprimentos das clausulas contratuais ensejardo a rescisao
Contratual, nos termos da Clausula Nona deste instrumento.

CLAUSULA NONA: DA RESCISAO/DIREITOS DA ADMINISTRAGAO

Ocorrendo as situagbes previstas nos arts. 77 e 78 da Lei Federal n° 8.666/93, o presente Contrato,
podera ser rescindido, na forma prescrita nos arts. 79 e 80 da mesma Lei.

Paragrafo Unico - A inexecugao total ou parcial do Contrato, prevista no art. 77 do referido diploma
legal, ensejara sua rescisdo, com as seguintes consequéncias contratuais:

I- Aplicacado das penalidades previstas na Clausula Oitava;
Il- Execucédo da garantia contratual,

- Retencdo dos créditos decorrentes do Contrato, até o limite dos prejuizos causados a
Administracao;

V- Ressarcimento a CONTRATANTE da diferenga entre o valor anteriormente ajustado e o
de um novo que venha a ser pactuado.

CLAUSULA DEZ: DA VINCULAGAO DO CONTRATO

Este Contrato reger-se-a pelas disposicées da Lei n.° 8.078 de 11/09/1990, Lei n.° 10.520, de
17/07/2002; da Lei Complementar n.° 123, de 14/12/2006; do Decreto n.° 2.271, de 07/07/97; do
Decreto n° 3.555, de 08/08/2000; do Decreto n.° 3.722, de 09/01/01; alterado pelo Decreto n° 4.485,
de 25/11/02; do Decreto n.° 5.450, de 31/05/05 e do Decreto n.° 7.892, de 23/01/13 e, ainda, da
Instrugdo Normativa do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo de n.° 2, de 30/04/2008 e
suas alteragbes e, subsidiariamente, da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, vinculando-se as instrugdes
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contidas ao processo de Pregao Eletrénico SRP n.° 021/2015, e a proposta apresentada pela
CONTRATADA.

CLAUSULA ONZE: DA OBRIGAGAO DE MANTER AS CONDICOES LEGAIS EXIGIDAS NA
LICITAGAO

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com
as obrigacdes ora assumidas, todas as condigbes legais exigidas para a habilitagao e qualificagdo na
licitagao.

CLAUSULA DOZE: DA PRESTAGAO DE GARANTIA PARA ASSEGURAR A PLENA EXECUGAO
DO CONTRATO

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a execugcdo do Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério da Contratante, contado da
assinatura do contrato, apresentar o comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por
caugao em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria, no valor de 5%
(cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato.

- Exceto quando se tratar-se de caugéo em dinheiro ou Titulos da Divida Publica da Uniao,
cujos prazos para resgate ultrapassem a vigéncia do Contrato, incluidas as prorrogagoes,
a garantia nas modalidades do inciso Il e lll do paragrafo 1° do artigo 56 da Lei n°
8666/93 devera ter validade durante a execugdo do contrato e 3 (trés) meses apds o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogacao efetivada nos
moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993,

- A garantia prestada sera liberada ou restituida apds o recebimento definitivo do servigo e
quando em dinheiro, atualizada monetariamente, observado, ainda, o disposto no Inciso
|, Paragrafo Terceiro da Clausula Oitava.

Paragrafo Segundo - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

- Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das
demais obrigagdes nele previstas;

- Prejuizos causados a administracao;
- As multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a Contratada e ;

V- Obrigacdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas
pela Contratada.

Paragrafo Terceiro: A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os
eventos indicados nos incisos | a IV do Paragrafo Segundo desta Clausula.

Paragrafo Quarto - No caso de a CONTRATADA optar pelo seguro-garantia, podera decidir-se por
uma das seguintes alternativas:

- Apresentar seguro-garantia para os riscos elencados nos incisos | a IV do Paragrafo
Segundo correspondente a 5% (cinco por cento) do valor anual atualizado do contrato, na
modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor e do Prestador de Servigo”
com clausula especifica indicando a cobertura adicional de obrigagbes previdenciarias
e/ou trabalhistas ndo honradas pela CONTRATADA; ou

- Apresentar seguro-garantia, modalidade “Seguro-garantia do Construtor, do Fornecedor
e do Prestador de Servigo” para cobertura dos incisos | a Ill do Paragrafo Segundo,
complementada com a garantia adicional da modalidade “Seguro-Garantia de Ac¢des
Trabalhistas e Previdenciarias” para o inciso IV do mesmo paragrafo, correspondentes a
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1% (um por cento) e 4% (quatro por cento), respectivamente, do valor anual atualizado
do contrato.

Paragrafo Quinto - A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Econémica Federal, em
conta especifica com corregdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sexto - O atraso superior a 30 (trinta) dias na apresentagdo da garantia autoriza a
Administracdo a promover a retengdo dos pagamentos devidos a Contratada, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, a serem depositados na Caixa
Econdmica Federal, com correcdo monetaria, em favor da UFMG.

Paragrafo Sétimo - O garantidor devera declarar expressamente que tem plena ciéncia dos termos
do edital e das clausulas contratuais.

Paragrafo Oitavo - O garantidor ndo é parte interessada para figurar em processo administrativo
instaurado pela UFMG com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sancdes a Contratada.

I- A garantia somente sera liberada ante a comprovagao de que a empresa pagou todas as
verbas rescisoérias trabalhistas decorrentes da contratagcdo, e caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia
sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela
Administragao.

Paragrafo Nono - Se o valor da garantia for utilizado em pagamento de qualquer obrigagao, inclusive
indenizagdes a terceiros, a CONTRATADA devera fazer a respectiva reposi¢cdo, no prazo de 48
(quarenta e oito horas), contadas da data de recebimento da notificagcao da UFMG através de oficio
entregue mediante recibo.

Paragrafo Dez - Sera considerada extinta a garantia:

I- Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragéo
da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as
clausulas do contrato;

- No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia, caso a Administracdo nao
comunique a ocorréncia de sinistros.

Paragrafo Onze: A contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

CLAUSULA TREZE: DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS

As despesas advindas deste Contrato correm por conta da verba de Recursos do Tesouro, programa
de trabalho 108279, natureza da despesa 33903979, fonte de recurso 0112000000 e plano interno
M0510G0169J.

CLAUSULA QUATORZE: DA VIGENCIA DO CONTRATO

O presente instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir da data constante na
Ordem de Inicio das Atividades, expedida pela Diretoria do Departamento de Logistica de
Suprimentos e Servigos Operacionais, que se dara somente apds a assinatura do contrato.

Paragrafo Primeiro - Havendo necessidade e interesse da administracdo, que deverdo ser
previamente justificados, o prazo de vigéncia constante no “Caput” desta clausula, podera ser
prorrogado, havendo acordo entre as partes, art. 57 da Lei n° 8.666/93, mediante a celebragédo de
termo aditivo.

Paragrafo Segundo: Para toda prorrogacao, nos termos do §2° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008
atualizada, consigna-se que:
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- Os reajustes dos itens envolvendo a folha de saldrios serdo efetuados com base em
convengao, acordo coletivo ou em decorréncia de lei;

- Os reajustes dos itens envolvendo insumos (exceto quanto as obrigagdes decorrentes de
acordo ou convencgao coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com
base no indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE do segundo més
anterior ao més em que for devido o reajuste.

Paragrafo Terceiro - O prazo minimo previsto para inicio da prestagao do servigo continuado com
dedicagao exclusiva dos trabalhadores da contratada, através da emissdo da Ordem de Inicio das
Atividades, devera ser o suficiente de modo a possibilitar a preparagdo da Contratada para o fiel
cumprimento do Contrato.

Paragrafo Quarto - Com relagdo a prorrogagédo contratual o inciso XVIlI do art. 19 da Instrugéo
Normativa 02/2008-MPOG determina que os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratagdo deverao ser eliminados como condigdo para a renovagao. Deste modo,
os valores referentes ao aviso prévio ja estariam reservados no primeiro ano de vigéncia contratual,
de modo que seriam reduzidos/excluidos a partir da primeira prorrogacao do ajuste original.

Paragrafo Quinto - Quando da celebragcdo de eventual prorrogacdo e de modo a cumprir a
recomendacédo do §4° do Art. 30-A da IN MPOG n° 02/2008, necessaria a confirmagdo do real
percentual de “aviso prévio trabalhado” que constara do valor da prorrogagdo, de modo que este
custo reflita a realidade enfrentada pela contratada ao longo da vigéncia do ajuste.

CLAUSULA QUINZE: DO RECEBIMENTO DOS SERVIGCOS
Paragrafo Unico - Cumprida a obrigag&o, os servigos ora contratados serdo recebidos:

I- Provisoriamente, pelo responsavel por seu acompanhamento e fiscalizagdo, mediante
termo circunstanciado, assinado pelas partes, em até 15 (quinze) dias da comunicagéo
escrita da Contratada sobre o término do servigo;

11- Definitivamente em até 3 (trés) meses apds o recebimento provisorio, por servidor ou
comissdo designada por autoridade competente, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, apds o decurso do prazo de observagao, ou vistoria que comprove
a adequacéo do objeto aos termos contratuais, observado o disposto no art. 69 da Lei n°®
8.666, de 21.06.93.

11- A aceitacao definitiva de que trata o inciso Il dar-se-a somente com a execugéo completa
do contrato, que s6 acontecera quando o contratado comprovar o pagamento de todas as
obrigacoes trabalhistas referente a mao de obra utilizada.

CLAUSULA DEZESSEIS: DA PUBLICAGAO

A CONTRATANTE providenciara a publicagdo do extrato do presente Contrato, nos termos da Lei.

CLAUSULA DEZESSETE: DO FORO

Por forgca do disposto no Art. 109, Inciso | da Constituicdo Federal, o Foro da Justica Federal Secao
Judiciaria Minas Gerais sera competente para dirimir dldvidas e/ou questbes resultantes de
interpretacdes e/ou execugdes do presente Instrumento.

CLAUSULA DEZOITO: DA DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

A prestacdo dos servigcos obedecera ao estipulado neste contrato, bem como, as obrigagbes
assumidas nos documentos abaixo enumerados constantes do PROCESSO N.° 23072.047807/2015-
52, Pregao Eletronico 021/2015, ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 2015ARP021-001 e que
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independentemente de transcricdo, fazem parte integrante e complementar deste contrato, no que
nao o contrariem:

l. Planilha especifica dos custos do presente contrato;
Il. Memorial descritivo dos postos;

1. Controle de qualidade e desempenho dos servigcos e acordo de niveis de servigo.

Belo Horizonte, de de 2016.

Professor Jaime Arturo Ramirez
Reitor da UFMG

Marcelo Vilanova Monken
Conservo Servigos Gerais Ltda



