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DEFARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGTSTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO

% SFRVICOS OPERACIONALIS

esso n.2 23072.00421/2013-15
regdo Eletrénico n.2 39/2013

PRIMEIRO TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.2 039/2014 QUE FIRMAM A UNIVERSIDADE FEDERAL
DE Ml AS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS TERCEIRIZACAC E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA., PARA
PRESTACAO DE SERVICOS DE TECNICO EM BIOTERISMO MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE POSTOS DE

TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ 17.217.985/0001-04, com
endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627, Pampulha — CEP 31.270.901, Belo Horizonte, neste
ato cenominada CONTRATANTE, por intermédio do Departamento de Logistica de Suprimentos e de
Servicns Cperacionais — UASG 153254 — Administracdo Geral, representada por seu Pré-Reitor de
Administracio, Prof. Mario Fernando Montenegro Campos, Identidade MG-975.505 SSP/MG, CPF
244.827.285-00 & 2 empresa Rio Minas Terceirizacéo e Administracdo de Servicos Ltdo., com enderego na
Ruz Emflio de Jenezes n? 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08. 491.163/0001-26
denominaca CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Cliveira, Administrador,
identidade n® MG 10.858.496, CPF n? 089.0i7.877-80, resolvem firmar o presents termo de
Apcstilamento, mediante as cldusulas e condi¢es seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula Oitava do Contrato n° 0358/14 proceda-se a renactuacéo
anual, conforme guantitativos e valores discriminado em planilha anexa, para vigorar retroativo a2 1° de
maio de 2015, data dos efeitos financeiros da Convencédo Coletiva.

CLAUSULA SEGUNLEA: Devido as alteracdes acima o valor estimado mensal passa de RS 37.148,25 (trinta e
sete mil cento e guarenta e oito reais e vinte e cinco centavos), para RS 40.875,65 (quarenta mil oitocentos
o setenta e cinco reais e sessenta e cinco centavos), representando um acréscimo mensal de RS 2.727,40

{Lres mil setecentos e vinte e sete reais e quarenta centavos).

LAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta de Programa de Trabalho 043712 e natureza de
despesa 332038.

(1]
(9]

Pardgrato Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2015NE8C0222, para fazer fare 3s despesas inerantas
= a0 exercicio financeiro corrente. Serd emitida, no exercizio(s) subseaiiente(s) Notas(s)
Empenho visando ao atendimento das despesas correntes no curso da relagdn contratual, inclusive as
reforco, gue terd uma via anexada aos autos do processo administrativo.
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SLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposigBes cortratuals,

% por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em G2 iduas) vias de igual teor

Belo Horizonte, i<f de mn TTe 20

]
riano Miranda Cliveira \\k I~/
Rio Minas TerkgirizacZo e Administracdo de Servigns lLida \\‘}“,:._a/’
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Anexo [11-A
Mao-de-Obra
Mao-de-Obra vinculada & execucio Contratual
Dados Complementares para a composigio dos Custos Referentes 3 mio-de-obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.561,13
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Técnico em Bioterismo
4 Data base da categoria (dia/més/ang) 01/01/2014
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
Salrio Minimo [ 788,00]
Madulo 1 : Composicdo da Remuneracio
1 Composi¢do da Remuneragdo Referéncia Valor (RS)
A Saldrio Base 1.561,13
B Adicional de Insalubridade 20% 157,60
C Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneracdo 1.718,73
Madulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Modulo 2 : Beneficios Mensais e Diarios Referéncia Valor (RS)
A Transporte 3,10 120,23
B Auxilio Alimentacio 14,00 257,60
c Programa de Assistencia Familiar 41,02 41,03
D Seguro de Vida, invalidez e funeral em grupo 2,40 2,40
E Programa de Qualificacdo Profissional - PQM 3,43 8,43
F Outro (Contribuigéio Patronal) 0,50 0,50
Total de Beneficios mensais e didrios 430,19
nota: o valor informado deverd ser o custo real do insumo [descontado o valar eventualmente pago pele empregado)
CUSTO DE UNIFORME / EP1
i R DURABILIDADE DEPRECIACAQ
DISCRIMINACAD DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE/ANG VALOR TOTAL (MESES) MENSAL
Calca de Brim 38,00 4 152,00 12 12,67
Camisa 20,00 5 100,00 12 8,33
Botina de Vagueta sem biqueira 39,6% 1 39,69 12 3,31
Avental Impermeavel Branco 15,70 2 31,40 12 2,62
Jaleco Comum Branco 36,00 2 72,00 12 6,00
Bota de Borracha Branca 29,90 2 59,80 12 4,98
Touca descartavel 0,99 276 273,24 12 22,77
Protetor para sapato 0,99 276 273,24 12 22,77
Mascara 0,29 276 273,24 12 22,77
Luva de procedimento cirtrgico 0,49 276 135,24 12 11,27
Total Mensal 117,49
Madulo 3: Insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 117,49
B Materiais EPC 0,00
Total de Insumos Diversos 117,49
nota: valores mensais por empregado
Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddule 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS$)
A INSS 20,00% 343,75
B SESI ou SESC 1,50% 25,78
C SENAI ou SENAC 1,00% 17,19
D INCRA 0,20% 3,44
E Salario Educagio 2,50% 42,97
F FGTS 8,00% 137,50
G Seguro Acidente de Trabalho 3,15% 54,14
H SEBRAE 0,60% 10,31
TOTAL 36,95% 635,07

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remunerac3o



Submadulo 4.2 - 132 salario

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 143,23
Sub Total 8,33% 143,23
C Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 132 salério 3,08% 52,92
TOTAL 11,41% 196,15

Submédulo 4.3 - Afastamento Maternidade

4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 1,64% 28,25
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,61% 10,44
TOTAL 2,25% 38,69

Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo

4.4 |PROVISAO PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,83% 14,32
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,07% 1,15
o multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 55,00
D Aviso prévio trabalhado 0,64% 10,99
E Incidéncia do submadule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,24% 4,06
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,02% 0,00
TOTAL 5,00% 85,52

Submddulo 4.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente

4.5 COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE [Referéncia VALOR (R$)
A Férias 8,33% 143,23
B Adicional de Férias 2,78% 47,74
C Auséncia por doenga 0,62% 10,58
0 Licenca Paternidade 0,14% 2,38
E Auséncias Legais 0,27% 4,71
F Auséncia por acidente de trabalho 0,83% 14,32
G Reserva Técnica 0,50% 8,59
Sub Total 13,47% 231,58
H Incidéncia do submddulo 4.1 sobre custo de Reposi¢io 4,98% 11,53
TOTAL 18,45% 243,11

QUADRO - resumo - Mddule 4 - Encargos Sociais e trabalhistas

4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 635,07
4.2 122 Saldrio 196,15
4.3 Afastamento Maternidade 38,69
4.4 Custo de rescisdo 85,52
4.5 Custo de reposigdo do profissional ausente 243,11
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.198,54

MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacionais 15,70% 544,00
B Tributos 14,25% 728,10
B1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3, Tributes Municipais (especificar) 5,00%
B4. Outros tributes (especificar) 0,00%
[ Lucro 8,50% 372,42
TOTAL 1.644,51

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota (2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento



()

w

o
.3

L

opegasdws Jod [e103 Jojep

9%'60T'S
1Svr9'T $042N| @ S0INQLI} ‘sOl2J1pUl S0ISN)) - § o_s_oo_z_ 3
S6'79Y'E (a+2+9+Y) [e101 NS
7S'86T'T seisiyjeqe] o sielnos sogieaus -  ojnpPoA a
67'LTT (so1no a sojuawedinba ‘serlalew ‘saWI0IUN) SOSIBAIQ SOWNSU] - € OJNPOIA )
6T'0EY SOLIBIQ @ SIBSUB|A OIdljauag - Z O|NPOIA] q
EL'BTL'T ogdelaunway ep ogdisodwo) - T O[NPOAl v

Sy (opedaidwa Jod Jojep) [enieliuod oBSNdaXa & BPENJUIA BIGO ap OBIA

opedaidwy Jod oish) op ownsay cipenp
g - | oxauy




£9'18¢

03sod Jod |ej0]

75's8 ¥’ o[npowgns

8X /9'T8¢ ST'96T 't o|npowigns

PE'EST'T sy | 1219y Jojep| EPE|NIUIA BIUOD

§9'6/8°0% (111+11+1) 5031195 SOP |BSUBIA| 10|BA

59'G/8°0% 8 9%'60T°S T 9%'60T'S - T 05IAI95- |
S - (3%a) = (4) 0DIAY3S (3) ()

0d V1OL HOTVA

S01S0d 30 3avAILNYND

SY - (oxg) = (1) 01s0d
40d 0150d0Yd YOTVA

0150d 40d SOAv934dIAg
30 30VAILNYND

SY - (4) 0avoIYdINg
Y0d 01S0d0Yd HOTVA

(¥) O3IAY3S 30 OdIL

SOJIAISS SO [BSUBIA JOJEA - oWINSaY oipend

D - [ OXauy




<o
M
(o
2

051195 9p 0d1y Jod epipaw ap apepiun ep JojeA 0 Jewdoyu) :(T) eION

08205061 (03B13U0D Op S8SBW 5U X |ESUBW JO|BA) BISOd0Ud BP [RQO|D JOJEA 9,
S9'5.8°0F 031A125 SOp |BSUaW IojeA g
S9's/8'01 epipaw ap apepiun Jod oisodoltd lojep v

(sy)

JOJBA - 0BI142S3(

eisodold ep [eqo|D Jojep

eisodold ep |2Go|D J0jBA - OAlIRIISUOWBD 0ipenD
d - | oxauy




