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DEPARTAME DE PRG-REITO E R
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.00421/2013-15
Pregao Eletrénico n.° 38/2013

QUARTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 039/2014 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZAGCAO E ADMINISTRACAO DE SERVICOS LTDA., PARA PHESTA(}AO DE
SERVICOS DE TECNICO EM BIOTERISMO MEDIANTE DISPONIBILIZAQAO DE
POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha — CEP 31.270.901, Belo Horizonte, neste ato denominada CONTRATANTE,
representada por seu Pré-Reitor de Administracdo, Prof. Mario Fernando Montenegro
Campos, Identidade MG-975.505 SSP/MG, CPF 244.927.286-00 e a empresa Rio Minas
Terceirizagdo e Administracdo de Servigos Ltda., com endereco na Rua Emilio de
Menezes n® 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08.491.163/0001-26
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira,
Administrador, identidade n® MG 10.858.496, CPF n°® 089.017.977-80, resolvem firmar o
presente termo de aditivo, mediante as clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula
quatorze do contrato n® 039/14, prorroga-se o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses,
com inicio a partir de 15/07/17 & 15/07/2018.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogacao do prazo contratual € de R$ 657.299,04 (seiscentos e cinquenta e sete mil
duzentos e noventa e nove reais e quatro centavos), perfazendo um valor mensal de R$
54.774,92 (cinquenta e quatro mil, setecentos e setenta e quatro reais e noventa e dois
centavos).

Paragrafo Primeiro: Corstitui parte integrante deste termo a planilha de formagao de
precos.

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrao por conta do Programa de Trabalho
108279 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2017NE8J0198, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqlente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagédo contratual, inclusive as de reforco.



PRA UFMG

DEPARTAMENTO DE PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteradas as demais disposicoes contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, O;) de J/.JLLEY de 2017

F 7
Prqj pwlanp/’Fén}ando Montenegro Campos
Pro Reitor de Administracao/UFMG

!

& .~ Adriano |
Rio Minas Terceirizacao

ir ‘nda Oliveira
ministracao de Servigos Ltda
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Dados Complementares para a composicdo dos Custos Referentes 3 mio-de-obra

1 Tipo de servico {mesmo servico com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 1.860,41
3 Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) Técnico em Bioterismo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2017
nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico
IS_aIa'rio Minimo ] 937',‘00{
Médulo 1 : Composicdo da Remuneragio
1 Composicdo da Remuneracdo Referéncia Valor (R$)
A Saldrio Base 1.860,41
B Adicional de Insalubridade 20% 187,40
C Outros (especificar) 0,00
Total da Remuneragio 2.047,81
Modulo 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Médulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (R$)
A Transporte 4,05 167,83
B Auxilio Alimentacio 16,44 302,50
c Programa de Assistencia Famlliar 48,58 48,58
D |Seguro de Vida, invalidez e funeral em grupo 2,40 2,40
E Programa de Qualificagdo Profissional - PQM 9,55 9,55
F Outre (Contribuicdo Patronal) 0,52 0,59
Total de Beneficios mensais e didrios 531,44

nota: e valor informado deverd ser o custo real do insumo (descontado 6 valor eventualmente pago pelo empregado)

=

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio agueles estabelecidos pela legislagdo vigente
Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneracio

—

L 3% ERJT i I T Wi At SRS Tl
= 2 DURABILIDADE | DEPRECIACAO
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALCR UNITARIO QUANTIDADE/ANO VALCOR TOTAL (MESES) MENSAL
Calga de Brim 41,53 4 166,10 12 13,84
Camisa 21,86 5 109,28 12 9,11
Botina de Vagueta sem biqueira 43,37 i 43,37 12 3,61
Avental Impermedvel Branco 17,16 2 34,31 12 2,86
Jaleco Comum Branco 39,34 2 78,68 12 6,56
Bota de Barracha Branca 32,67 2 65,35 12 5,45
Touca descartavel 1,08 276 298,59 12 24,88
Protetor para sapato 1,08 276 288,59 12 24,88
Mascara 1,08 276 298,59 12 24,88
Luva de procedimento cirdrgico 0,54 276 147,79 12 12,32
Total Mensal 128,39]
Médulo 3: Insumos Diversos

3 Medule 3 ! Insumos Diversos Valor (RS)

A Uniformes 128,39

B Materiais EPC 0,00
Total de Insumos Diversos 128,39

nota: valores mensais por empregado
Méddulo 4: Encargos Saciais e Trabalhistas
Submddule 4.1 - Encargas Previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)

A INSS 20,00% 409,56

B SES| ou SESC 1,50% 30,72

= SENAI ou SENAC 1,00% 20,48

D INCRA 0,20% 4,10

E Saldrio Educacdo 2,50% 51,20

F FGTS 8,00% 163,82

G Seguro Acidente de Trabalho 3,15% 64,51

H SEBRAE 0,60% 12,29

TOTAL 36,95% 756,67



Submédulo 4.2 - 132 saldrio

4.2 132 SALARIO Referéncia VALOR (RS)
A 132 Salario 8,33% 170,65
Sub Total 8,33% 170,65
C Incidéncia do submaédule 4.1 sobre 132 saldrio 3,08% 63,06
TOTAL 11,41% 233,71
Subméddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
43 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$)
A Afastamento Maternidade 1,64% 33,66
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,61% 12,44
TOTAL 3 2,25% 46,10
Submodulo 4.4 - Previsao para Rescisio
4.4 |PROVISAQ PARA RESCISAQ Referéncia VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,92% 18,77
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,07% 1,50
5 multa do FGTS dao aviso prévio indenizade 3,20% 65,53
D Aviso prévio trabalhad 0,27% 5,61
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% 2,07
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
TOTAL 4,57% 93,49
Submodulo 4.5 - Custo de Reposicio de Profissional Ausente
4.5 CONEPDSICI-AO DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE |Referéncia VALOR (R$}
A Férias 8,33% 170,65
B Adicional de Férias 2,78% 56,88
c Auséncia por doenca 0,62% 12,62
D Licenca Paternidade 0,14% 2,84
E Auséncias Lepais 0,27% 5,61
F Auséncia por acidente de trabalho 0,83% 17,07
G Reserva Técnica 0,50% 10,24
Sub Total 13,47% 275,92
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicio 4,98% 13,74
TOTAL 18,45% 289,65
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (R$)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 756,67
4.2 132 saldrio 233,71
4.3  |Afastamento Maternidade 46,10
4.4 Custe de rescisdo 93,49
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 289,65
4.6 Qutros (especificar) 0,00
TOTAL 1.419,61
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A BDI - Despesas Administrativas e Operacianais 15,70% 647,98
8 Tributos 14,25% 867,27
B1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
B2. Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
83. Tributos Municipais (especificar) 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
{5 Lucro 8,50% 443,60
TOTAL 1.958,85

Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por emaergado

Nota (2): O valor referente a tributos ¢ abtido aplica 1do-se o percentual sobre o valor do faturamento
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