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DEPARTAMENTO DE PRG-REITORIA DE Rl
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.00421/2013-15
Pregao Eletronico n.° 39/2013

QUINTO TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.° 039/2014 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA RIO MINAS
TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVICOS LTDA., PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE TECNICO EM BIOTERISMO MEDIANTE DISPONIBILIZACAO DE
POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com endereco na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha — CEP 31.270.901, Belo Horizonte, neste ato denominada CONTRATANTE,
representada por seu Pro-Reitor de Administragdo, Prof. Ricardo Hallal Fakury,
Identidade M-318.361 SSP/MG, CPF 253.115.736-00 e a empresa Rio Minas
Terceirizaggo e Administracao de Servigos Ltda., com endereco na Rua Emilio de
Menezes n° 154, Bairro Santa Maria, Belo Horizonte/MG, CNPJ 08.491.163/0001-26
denominada CONTRATADA, neste ato representada pelo Sr. Adriano Miranda Oliveira,
Administrador, identidade n® MG 10.858.496, CPF n° 089.017.977-80, resolvem firmar o
presente termo de aditivo, mediante as clausulas e condigées seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto no paragrafo primeiro da clausula
quatorze do contrato n® 039/14, prorroga-se o prazo de vigéncia por 12 (doze) meses,
com inicio a partir de 15/07/18 a 15/07/2019.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo &
prorrogacao do prazo contratual é de R$ 682.188,60 (Seiscentos e oitenta e dois mil cento
e oitenta e oito reais e sessenta centavos), perfazendo um valor mensal de R$ 56.849,05
(Cinguenta e seis mil oitocentos e quarenta e nove reais e cinco centavos).

Paragrafo Primeiro: Constitui parte integrante deste termo a planilha de formacéo de
precos.

CLAUSULA TERCEIRA: Inclui-se no contrato em atendimento a Instrucdo Normativa
SEGES 05/2017, constante no capitulo V.

A gestao do contrato sera realizada nos moldes do capitulo VV da IN SEGES N° 05/2017,
tendo como objetivo, aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao
para os servicos contratados, verificar a regularidade das obrigacées previdenciarias,
fiscais e ftrabalhistas, bem como prestar apoio a instrucdo processual e o
encaminhamento da documentagéo pertinente ao setor competente para a formalizagao
dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteracao, reequilibrio, prorrogacao,
pagamento, eventual aplicagéo de sangdes, extingdo dos contratos, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das clausulas avencadas e a solugdo de problemas
relativos ao objeto.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho 108279
e natureza de despesa 339039.
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Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2018NE800044, para fazer face as
despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Sera emitida,
no exercicio(s) subseqiiente(s) Notas(s) de Empenho visando ao atendimento das
despesas correntes no curso da relagdo contratual, inclusive as de reforco.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢des contratuais.

E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte, |3 de ju”-L&" de 2018

Prof. Ricardo Hallal Fakury
Pré-Reitor de Administracédo/UFMG

Adriang Miranda Oliveira
Rio Minas Terceiriza e Administracdo de Servigos Ltda
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Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)

Dados Complementares para a composig3o dos Custos Referentes @ m3o-de-obra

Periodo a partir de 01/03/18

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente

Nota (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragiao

1
2 Salario Normativo da Categoria Profissional 1.916,22
3 Categeria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Técnico em Bioterismo
4 Data base da categoria (dia/més/ano) 01/01/2018
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
[salério Minimo | 954,00]
Médulo 1 : Composi¢ao da Remuneragao
1 Composicdo da Remuneracdo Referéncia Valor (RS)
A Salario Base 1.916,22
B Adicional de Insalubridade 20% 190,80
C. Qutros (especificar) 0,00
Total da Remuneragao 2.107,02
Médule 2: Beneficios Mensais e Didrios
2 Modulo 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (RS)
A Transparte 4,05 164,48
B Auxilio Alimentagio 19,90 366,16
C Programa de Assistencia Familiar 48,58 48,58
D Seguro de Vida, invalidez e funeral em grupo 2,40 2,40
E Programa de Qualificagao Profissional - PQM 0,00 0,00
F QOutro (Contribuigdo Patronal) 0,61 0,61
Total de Beneficios mensais e didrios 582,22
nota: o valor informado devera ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado)
CUSTO DE UNIFORME / EP|
.. " DURABILIDADE DEPRECIACAD
DISCRIMINACAQ DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE/ANO VALOR TOTAL [MESES) WVIENSAL
Calga de Brim 43,22 4 172,88 12 14,41
Camisa 22,75 5 113,74 12 9,48
Botina de Vagueta sem bigueira 45,14 1 45,14 12 3,76
Avental Impermeavel Branco 17,86 2 35,71 12 2,98
Jaleco Comum Branco 40,95 2 81,89 12 6,82
Bota de Borracha Branca 34,01 2 68,02 12 5,67
Touca descartdvel 1,13 276 310,78 12 25,90
Protetor para sapato 1,13 276 310,78 12 25,90
Mascara 1,13 276 310,78 12 25,90
Luva de procedimenta cirtrgico 0,56 276 153,82 12 12,82
Total Mensal 133,63
Méddulo 3: Insumos Diversos
3 Madulo 3 : Insumos Diversos Valor (RS)
Uniformes 133,63
B Materiais EPC 0,00
Total de Insumos Diversos 133,63
nota: valores mensais por empregado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
Submddulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR (RS)
A INSS 20,00% 421,40
B SESI ou SESC 1,50% 31,61
c SENAI ou SENAC 1,00% 21,07
D INCRA 0,20% 4,21
E Salario Educagdo 2,50% 52,68
F FGTS 8,00% 168,56
G Seguro Acidente de Trabalho 3,15% 66,37
H  [SEBRAE 0,60% 12,64
TOTAL 36,95% 778,54



Submodulo 4.2 - 13¢ salario

42  |132SALARIO Referéncia VALOR (RS)
A 132 Salario 8,33% 175,59
Sub Total 8,33% 175,59
C Incidéncia de submédulo 4.1 sobre 13¢ saldrio 3,08% 64,88
TOTAL 11,41% 240,46
Submddulo 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (RS)
A Afastamento Maternidade 1,64% 34,64
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,61% 12,80
TOTAL 2,25% 47,43
Submddulo 4.4 - Provisao para Rescisdo
4.4 PROVISAO PARA RESCISAD Referéncia VALCR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,92% 19,31
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,07% 1,55
€ multa do FGTS do aviso prévie indenizado 3,20% 67,42
D Aviso prévio trabalhado 0,27% 5,77
E Incidéncia do submddule 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0,10% 2,13
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 0,01% 0,00
TOTAL 4,57% 96,19
Submédulo 4.5 - Custo de Reposicdo de Profissional Ausente
4.5 COMPOSICAO DO CUSTO DE REPOSICAC DO PROFISSIONAL AUSENTE  |Referéncia VALCR (RS)
A Férias 8.33% 175,59
B Adicional de Férias 2,78% 58,53
5 Auséncia por doenca 0,62% 12,39
D Licenga Paternidade 0,14% 2,93
E Auséncias Legais 0,27% 5,77
F Auséncia por acidente de trabalho 0,83% 17,56
G Reserva Técnica 0,50% 10,54
Sub Total 13,47% 283,89
H Incidéncia do submédulo 4.1 sobre custo de Reposicdo 4,98% 14,13
TOTAL 18,45% 298,03
QUADRQ - resumo - Mddulo 4 - Encargos Sociais e trabalhistas
4 MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (RS)
4.1 Encargos Previdencidrio e FGTS 778,54
4.2 132 Saldrio 240,46
4.3 Afastamento Maternidade 47,43
4.4 Custo de rescisdo 96,19
4.5 Custo de reposicdo do profissional ausente 298,03
4.6 Outros (especificar) 0,00
TOTAL 1.460,66
MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (RS)
A 8DI - Despesas Administrativas e Operacionals 15,70% 672,52
B Tributos 14,25% 900,11
B1. Tributos Federais (especificar) 9,25%
B2, Tributos Estaduais (especificar) 0,00%
B3. Tributos Municipais (especificar) 5,00%
B4. Outros tributos (especificar) 0,00%
C Lucro 8,50% 460,40
TOTAL 2.033,02

Nota (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributos & obtide aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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