PRA U F m UNIVERSIDADE FEDERAL DLO
DE MINAS GERAIS . DEPARTAMENTO DE LOGISTICA
PRO-REITORIA DE

ADMINISTRAGRO . DE SUPRIMENTOS E DE
SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000388/2013-23
Pregao n° 34/2013

SEGUNDO TERMO APOSTILAMENTO AO CONTRATO N.° 44/2013 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA AGILE
EMPREENDIMENTOS E 'SERVICOS EIRELI, PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE
AUXILIAR DE ESPORTE E LAZER, AUXILIAR OPERACIONAL DE SERVICOS
DIVERSOS, GUARDA VIDAS E TECNICO DE ENFERMAGEM MEDIANTE
DISPONIBILIZA(}AO DE POSTOS DE TRABALHO. ﬁ

A Universidade - Federal de Minas Gerais, autarquia de ‘regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, comi enderego na Avenida Presidente Anténio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE, representada
por seu Pro-Reitor de Administragcdo, Prof. Ricardo Nicolau “Nassar Koury, CPF
066.398.792-04, lIdentidade 14282769 SSP/SP e .a empresa AGILE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ 11.312.296/0301-00, com endereco
na Rua Grande Ursula, n°® 147, Bairro Santa Cruz, Belo Horizonte/MG, CEP 30.642-580,
neste ato denominada CONTRATADA, representada pelo- St.-Adailton Fernandes de
Oliveira, Sécio, CPF n° 989.515.056-34, identidade M-6.356.706, resolvem firmar o
presente termo de Apostilamento, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Conforme prevé a Clausula oitava do Contrato n° 044/2013,
referente a repactuagédo, e nos moldes do art.65, inciso I, "d" e paragrafo quinto do
mesmo artigo da Lei 8.666/93 em razado da Lei 10.692 de 30/12/13 a aliquota de ISSQN
dos servigos prestados pela empresa passa de 2% (dois por cento) para 5% (cinco por
cento) a partir 01.05.2014, em Belo Horizonte, conforme valores abaixo e planitha anexa,
parte integrante do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: Devido as alteracoes acima o valor estimado mensal passa de
R$ 44.912,23 (quarenta e quatro mil novecentos e doze reais e vinte e trés centavos),
para R$ 46.483,51 (quarenta e seis mil quatrocentos ¢ oitenta e trés reais e cinquenta e
um centavos), representando um acréscimo mensal de R$ 1 571 28 (Um m|I quinhentos
e setenta e um reais e vinte e oito centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho
043719 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Unico: Foi emitida a Nota de Empenho 2013NE8(2978, para fazer face as
despesas inerentes ao cdntrato, relativas ao exercicio financeiro corrente. Seta emitida,
no exercicio(s) subseqlente(s) Notas(s) de Empenho visardo aoc atendimento das
despesas correntes no curso da relagao contratual, inclusive as.de reforco, que tera uma
via anexada aos autos do processo administrativo.

CLAUSULA QUARTA: Permanecem inalteiadas as demais disp-bséc;ées contratuais.
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E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo.Aditivo em 02 (duas) vias
de igual teor e validade.

Belo Horizonte,/j b Yo LS de 2044,
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Dados Complementares para a composicio dos Custos Referentes 4 mio-de-obra | ! |

1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)

2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 827,13 119225 1266,77 1266,77
3 Categoria profissional {vinculada 3 execugdo contratual) Aux. Esporte e Lazer Aux. Op. Serv. Diversos Salva Vidas Tec. Enfermagem

4 Data base da categoria {dia/més/ano) 01/01/2013 01/01/2013 . 01/01/2013 01/01/2013

nota: devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico

Mddulo 1 : Composicdo ca Remuneragio

1 Composicdo da Remureragdo Referéncia Valor {R$) Valor (R$) Valor (R$) Vator (R$)
A Saldrio Base N 827,13 1.192.25 1.266,77 1.266,77
B Adicional de Periculosidade 0% 0,00 0,0 0,00 0,00
¢ |Adiclonat de Insalubridade 0% 0,00 0,00 0,00 0,00
o Adicional Noturno 0,00 0,00 0,00 0,00,
E Hora noturna Adicionat 0,00, 0,00 0,00 0,00
F Adicional de Hora Extra 0,00 0,00 0,00 0,00
G Intervalo Intrajornada 0,00 0,00 0,00 0,00
H Feriado Trabalhado 0,00 0,60 138,19, 138,19
Total da Remuneragio 827,13 1.192,25 1.404,96: 1.404,96|
Médulo 2: Beneficios Mensais e Diarios .
2 Mdduto 2 : Beneficios Mensais e Didrios Referéncia Valor (R$) Valor {R$) » | valor (RS} Vvalor {RS)
A Transporte 2,6% 125,27 103,36 130,69 130,69
B Auxilio Alimentacdo 12,70 223,52 223,52 264,16 264,16
C Assistdncia Médica e famitiar 3R.00 38,00 38,02 38,00 38,00
D Treinamento 1,50 1,50 1,59 1,50/ 1,50
E Seguro d¢: Vida, invalidez e funeral 2,58 2,55 2,55 2,55 2,55
F Prograrma de Qualificacic-Profissional 7,30 7,80 7,80 7,80 7,80
Total de Beneficios mensais e didrios 65,20 398,64 376,33 * 444,70/ 444,70!
v

nota: o valor informado devers ser o custs rea! do insumo {descoptado o valor eventualmente pago pelo empregador}

T R e R
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DEPRECIACAO MENSAL
Calca de brim 28,00 2 56,00 12 4,67
Camiseta de malha ¢/ identificagdo de fungio 12,80 2 25,60 . 12 2,13
Botina o 45,00 2 50,00 - 12 7,50
Chapéu de abas 20,00 2 40,00 12 3,33
Protetor Solar 18,00 4 72,00 : 12 6,00
Total Mensal i 23,63/
Y
i T i SO T e i B 0
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALCR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE {MESES) DEPRECIACAO MENSAL
Sunga/Maio 50,00 2 100,00 - 12 8,33
Camiseta regata com dentificagdo #a funcdo 15,00 2 30,00 12 2,50
Short 15,00 2 50,00 ) 12 4,17
Chinelo do Borracha 20,00 2 40,00 12 3,33
Boné 15,00 2 30,00 12 2,50)
Oeulos Escuros. 40,00 2 80,00 N 12 6,67
Protetor Solar 18,00 4 72,00 12 6,00
calga 28,00 2 56,00 12 4,67
Casaco ¢/ identificacdo da fungio 90,91 2 181,82 12 15,15
Total Mensal 53,32
L e S e MR e e
DISCRIMINAGAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL \ DURABILIDADE [MESES} DEPRECIAGAO MENSAL
Cal¢a de brim cor branca 28,05 2 56,10 12 4,68
Camiseta de malha branca 12,80 2 25,60 12 2,13!
[ Tenis - branco 80,00 2 160,00 12 13,33
Jaleco - cor branca 40,00 2 80,00 12 6,67
Casaco 77,38 2 154,76 12 12,90
Total Mensal 39,71
Mddulo 3: insumos Diversos
3 Modulo 3 : Insumos Diversos Valor (R$) Valor {R$) »_|valor (RS} Valor (R$)
A Uniformes 23,63 23,63 53,32 39,71
B Materiais 0,60 0,00 0,00 0,00
4 i 0,00 0,00 0,00 0,00
D [Outros (especificar) . 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de insumos Diversos 23,63 23,63 53,32 39,71
nota: valores mensais por empregado \
Mddulo 4; Encargos Sociais e Trabalhistas
Submédulo 4.1 - Encargos Previdencidrios e FGTS: N
4.1 ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS % VALOR {RS} VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR {RS)
A INSS 20,00% 16543 365,29! 365,29
B SES| ou SESC 1.50% 12,41 21,07 21,07
[ SENAI ou SENAC 1,00% 8,27 14,05 1405
D INCRA . 0.20% 1,65 2,81 2,81
£ ___|salirlo ducago 250% 20,68 35,12 35,11
F FGTS - 8,00% 66,17 112,40| 11240
G Seguro Acidente df Trabatho 3,60% 24,81 4215 42,15
B SEBRAE Q,60% 4,96 843 843
TOTAL N 36,80% 304,38 601,32 601,32

Nota (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente
Nota {2): Percentuais incidentes sobre a remuneragio



Submiédulo 4.2 - 132 saldrio e Adicional de Férias

42 132 SALARIO £ ADICIONAL DE FERIAS Referéncia VALOR {RS) VALCR {R$} ,_IVALOR (R$) VALOR (R$)
A 132 Saldrio 8,33% 68,93 99,35 117,08 117,08
B Adicional de Férias 2.28% 22,98 33,12 35,03 39,03
Sub Total 1111% 91,90 132,47 156,11 156,11
c Incidéncia do submddulo 4.1 sobre 13¢ e Adic. de Férias 4,09% 33,82 48,75 57,45 57,45
TOTAL 15,20% 125,72 181,22 213,55 213,55
Submddulo 4.3 - Af; Maternidade
4.3__|AFASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (R$)
A lAfastamento Maternidade 0,50% 4,14 5,96 7,02 7,02
B Incidéncia do submédulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,18% 1,52 2,19 2,59 2,59
TOTAL 0,68% 5.66 8,6 9,61 9,61
Submsdulo 4.4 - Provisao para Rescisio 1
4.4 PROVISAQ PARA RESCISAQ Referéncia VALCR (R$} 7IVALOR {RS) VALCR (RS VALOR (RS)
A Aviso prévio indenizado 0,42% 3,45 4,97 5,85 5,85
B Incidéreia do submddule 4.1 sobre aviso prévio indenizado 0,15% 1,27 1,83 2,15 2,15
c multa do FGTS do aviso prévio indenizado 3,20% 2647 38,15 44,96 44,96
D Aviso prévio trabalhado 2.22% 18,36 26,47 31,19 31,19
E tncidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhado 0.82% 6,76 9,74 11,48 11,48
F multa do FGTS do avise prévio trabathado 0.87% 0,01 0,62 0,02 041
TOTAL 6,88% 56,32 81,57 95,66 96,04
Submddulod.5 - Custo de Reposigio de Profissional Ausente
4.5 |COMPOSICAQ DO CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR (R$) VALOR (RS) ¥ [VALOR 'R$) VALOR (RS}
A |rérias 2,33% 68,93 99,35 117,08 117,08
B Auséncia por doenca 1,40% 11,58 16,85 19,67 19,67
C Licenga Patérnidade ' 0,15% 1,24 158 211 2,11
D Ausénclas Legars o 0,27% 2,27 3,47 3,85, 3,85
E Auséncla por acidente de trabalid 1.00% 8,27 11,’:72 14,05, 14,05,
F___|outros (Especificar) F 0,00% 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 11,16% 92,29 133,62 156,76 156,76
G tncidéncia do submdédulo 4.1 sobre custo de Reposicio 4.11% 3,78 5,46 6,44 6,44
TOTAL 15,26% 96,07 138,49 163,19 163,19
74,82%
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e trabahistas
4 MODULD 4 - ENCAEE0S SOCIAIS E TRABAHISTAS VALOR (R$) VALOR (RS) VALOR (RS} VALOR (RS}
41 139 Saldrio + Adicional de Férias 304,38 438,75 601,32 601,32
4.2 Encargos Previdenciatio e FGTS 125,72 181,.2 - 213,55 213,55
4.3 lafastamento Maternidade 5,66 8,15 i 9,61 9,61
44 Custo de rescisdo 56,32 81,17 95,66 96,04
4.5 Custo de reposi¢da do profissic al ausente 96,07 1389 163,19 163,19|
46 Qutros (especificar} 0,00 010 0,00. 0,00,
TOTAL 588,15 847,79 1.083,34 1.083,72
MODULO 5 - CUSTOS INDIKET! RIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS: £ LUCRO % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (RS} VALOR {R$)
A 8D - Despesas Administrativas e Operacionais 3,05% 56,05 7443 91,08, 90,68
B Tributas 14,25% 321,10 426,25 521,84 519,53
B1.PiS 1.E5%
B2. COFINS 7,50% .
B3.155 5,00%
B4 Outros tributos (especificar) 0,00%
< Lucro 2,00% 3864 51,42 62,80 62,53
[TOTAL 415,79 552,20 875,73 672,74
Nota {1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empergado
Nota {2): O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
f
1
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