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DEPARTAMEN PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRACAC
E SERVICOS OPERACIONAIS

Processo n.° 23072.000388/2013-23
Pregéao n° 34/2013

TERCEIRO TERMO ADITIVO DO CONTRATO N.° 44/2013 QUE FIRMAM A
UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS E A EMPRESA _AGILE
EMPREENDIMENTOS E SERVICOS LTDA - EPP, PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE AUXILIAR DE ESPORTE E LAZER, AUXILIAR OPERACIONAL DE
SERVICOS DIVERSOS, GUARDA VIDAS E TECNICO DE ENFERMAGEM
MEDIANTE DISPONIBILIZAGAO DE POSTOS DE TRABALHO.

A Universidade Federal de Minas Gerais, autarquia de regime especial, CNPJ
17.217.985/0001-04, com enderego na Avenida Presidente Antonio Carlos, 6.627,
Pampulha - Belo Horizonte/MG, neste ato denominada CONTRATANTE,
representada por seu Pré-Reitor de Administragdo, Prof. Mario Fernando
Montenegro Campos, CPF 244.927.286-00, |dentidade MG - 975.505 SSP/MG e a
empresa AGILE EMPREENDIMENTOS E SERVICOS EIRELI, CNPJ
11.312.296/0001-00, com enderego na Rua Grande Ursula, n® 147, Bairro Santa
Cruz, Belo Horizonte/MG, CEP 30.642-580, neste ato denominada CONTRATADA,
representada pelo Sr. Adailton Fernandes de Oliveira, Sécio, CPF n® 989.515.056-
34, identidade M-6.356.706, resolvem firmar o presente termo aditivo, mediante as
clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: Observado o disposto da clausula quatorze do contrato n.°
044/13, determina-se a prorrogagao do prazo de vigéncia por mais 12(doze) meses,
a partir de 28 de setembro 2015 até 28 de setembro de 2016.

CLAUSULA SEGUNDA: O valor estimado do presente termo aditivo relativo a
prorrogagao do prazo contratual é de R$ 415.648,87 (Quatrocentos e quinze mil
seiscentos e quarenta e oito reais e oitenta e sete centavos) a ser pago em parcelas
mensais de R$ 34.637,41 (trinta e quatro mil seiscentos e trinta e sete reais e
quarenta e um centavos).

CLAUSULA TERCEIRA: Em face da Lei 12440/11 e do Parecer
065/2012/DECOR/CGU/AGU, a Contratada compromete-se a manter a regularidade

trabalhista, por meio de CNDT vélida e vigente, durante toda a execucao do Contrato
144/2013.

CLAUSULA QUARTA: As despesas correrdo por conta do Programa de Trabalho
043779 e natureza de despesa 339039.

Paragrafo Gnico: Foi emitida a Nota de Empenho 2015NE800044, para fazer face
as despesas inerentes ao contrato, relativas ao exercicio financeiro corrente.
Sera(&o) emitida(s), no exercicio (s) subseqtiente (s) Nota (s) de Empenho visando
ao atendimento das despesas correntes no curso da relacdo contratual, inclusive as
de reforgo, que terda uma via anexada aos autos do processo administrativo.
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PRO-REITORIA DE
LOGISTICA DE SUPRIMENTOS ADMINISTRAGAO
E SERVICOS OPERACIONAIS

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais disposi¢cdes contratuais.
E por estarem justos e contratados, assinam o presente Termo Aditivo em 02 (duas)

vias de igual teor e validade.

Belo Horizonte,0Yde Ne de 2015.

AGILE EMPREENDIMEOS/ SERVIéOS LTDA

TESTEMUNHAS:
-XG\»O\A\A?K\AW\O‘ Q@@\H—‘) m &J\lﬁ‘t
:084 457 36 29 CPF 030304 976 -

v:dentidade:,.\& V4. 006. 653 Identidade: M £ 52 7« J 3 J



Dados Compl paraa 50 dos Custos Refe & m3o-de-abi | | [ ]
1 Tipo de servigo {mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 Saldrio Normativo da Categoria Profissional 905,71 1305,52 1387,1% 1387,11
3 Categoria profissional {vinculada a execugio contratual) Aux, Esporte e Lazer Aux. Op. Serv. Diversos Salva Vidas Tec. Enfermagem
4 Data base da categorla (dia/més/ano) 01/01/2013 01/01/2013 01/01/2013 01/01/2013
nota: deverd ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo
Médulo 1 : Composicio da Remuneragdo
1 Composicdo da Remuneracio Referéncia Vvalor {R$) Valor (R$} Valor {R$} Valor {R$)
A Saidrio Base 905,71 1.305,52 138711 1.387,11
] £dicional de Periculosidade 0% 0,00, 0,00 0,00 0,00
[ Adicional de Insalubridade 0% 0,00 0,00 0,00 0,00]
[»] Adic’onal Noturpo 0,00 0,00 0,00, 0,00}
E Hora noturna Adicional 0,00 0,00 0,00 0,00]
F Adicional de Hora Extra 000 0,00 0,00 0,00]
[<] Intervalo Intrajorade 0,00 0,00 0,00 0,00}
H Feriado Trahalhado 000 0,00 151,32 151,32
Total da Remuneragio 905,71 1.305,52 1.538,43 1,538,43]
Médulo 2: Beneficios Mensals e Didrios
2 Médulo 2 : Bancficios Mensais e Diarios Referéncia Valor {R$} Valor (R$) Valor {RS! Valor (RS] I
A jTransporte 3,10 150,26 126,27 158,57 158,57
B Auxiio Admentagio 14,00 246,40 246,40 291,20 291,20
< Assisténcla Médica e famitiar 41,03 4103 41,03 41,03 41,03
D Treinamento 1,50 1,50, 1,50 1,50 1,50]
E Seguro de Vida, avalidez e funeral 2,55 2,55 2,55 2,55 2,55
F Programa da Qualificacio Profissional 8,43 843 8,43 8,43 8,43
Total de Beneficlos mensais e diérios 70,61 450,17 426,18 503,28 503,28
nota: o valer infesmado deverd ser o custo real do insumo o valor pago pelo empreg; )
DISCRIMINAGAG DOS MATERIAIS VALOR UNITARIQ QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE {MESES) DEPRECIAGAO MENSAL
Caica de brim 28,00 2 56,00 12 4,67|
Carniseta de matha ¢/ identificaco de fungio 12,80 2 25,60 12 2,13
45,00 2 90,00 12 7,50]
[Chapéu de abas Jargas 20,00 2 40,00 12 3,33
Protetor Solar 18,00 4 72,00 12 6,00
[Total Mensal 23,63
e L e i e e
DISCRIMINACAO DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE (MESES})
Sunga/Maid 50,00 2 100,00 12
|Camiseta regata com identificacdo da fungdo ! 55,00 2 30,00 12
Short 25,00 2 50,00 12
Chinelo do Borracha 20,00 2 40,00 12
Boné 15,00 2 30,00 12
Seulos Escuros 40,00 2 80,00 12
Protetor Solar 18,00 4 72,00 12
Calga 28,00 2 56,00 12
Casaco </ identificacio da fungio 90,91 2 181,82 12
Total Mensal
L N N S T e =
DISCRIMINAGAD DOS MATERIAIS VALOR UNITARIO QUANTIDADE VALOR TOTAL DURABILIDADE {MESES) DEPRECIAGAO MENSAL
Calga de brim cor branca 28,05 2 56,10 12 4,68
Camiseta de malha branca 12,50 2 25,60 12 213
Tenis - branco 80,00 2 160,00 12 13,33
Jaleco - cor branca 40,60 2 80,00 12 6,67
Casaco 77,38 2 154,76 12 12,30
Total Mensal 39,71
Modulo 3: Insumos Diversos
3 Modtlo 3 : Insumos Diversos Valor {R$} Valor (RS} Valor (R} Valor (RS
A vniformes 23,63 23,63 53,32 39,71
) “Aateriais 0,00 0,00 0,00] 0,00
< Equipameltos 0,00 0,00 0,00 0,00
)] Outros [especiicar) 0,00 0,00 0,00 0,00|
Total de Insumos Dive: sos 23,63 23,63 53,32 39,71
nota: valores mensais por empragado
Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
.. _.Subr1iduls: 4.1 - Encargos Previdenciarios e FGTS:
4.1 ENCARGOS PREVILENCIARIOS E FGTS % VALOR (R$) VALOR @EL VALOR (RS) VALOR (R$)
A INSS 20,00% 181,14 261,10 399,99 399,99
B LESt . SESC 1,50% 13,59 19,58 23,08 23,08
< SENAI ou SENAC 1,00% 9,06 1306 15,38 15,38
D INCRA 0.20% 1,81 2,61 3,08 3,08
E Saldrio Educagdc 2,50% 22,64 3264 38,46 38,46
F raTs B3.00% 72,48 104,44 123,07 123,07
G Sagu o Acidente de Trabalho 3,00% 27,17 3917 46,15, 46,15
H SEBRAT 0.60% 543 783 9,23 9,23
[TOTA. 36,80% 333,30 480,43 658,45 658,45

Nota (1): Os percer.:uais dos encargos previdenciarios e FGTS sio aqueles estabelecidos peia legislagio vigente

Nota (2): Percecsuais incidentes sobre a remuneri:; §o
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Sl S sSibméduled 2 139
4.2 132 SALARIO VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS!
A 139 Saldrio 75,48 108,79 128,20 128,20
Sub Total 7548 108,79 128,20 128,20
B incidéncia do submédulo 4.1 sobre 132 sairio 2277 40,04 47,18] 47,18
TOTAL 103,25 148,83 175,38 175,38,
Subméduio 4.3 - Afastamento Maternidade
4.3 |ATASTAMENTO MATERNIDADE Referéncia VALOR {R$) VALOR {R$} VALOR (RS} VALOR (RS}
A Afastamente Maternidade 0.50% 4,53 6,53 7,69 7.69
B Incicéncia do submddulo 4.1 sobre afastamento maternidade 0,18% 1,67 240 2,83 2,83
TOTAL 0,68% €,20° 8,93 10,52, 10,52
o 4.4 - Provisao para Rescisdo j
44 PRO'/ISAO PARA RESCISAQ VALCR (R$) VALOR (R$) VALOR (RS)
A Aviso prévig indenizado 4,15 5,98 7,05 7,05
8 Incidé-ria do FGTS sokire aviso prévio Indenizado 0,33 0,48 0,56 0,56
< multa do FGTS do avi: ¢ prévio Indenizado 28,98 41,78 49,23 49,23
© _ [Aviso prévia trabalhado 7,55 10,88 12,82 12,82
E Incidéncia do submdduls 4.1 sobre aviso prévio trabathada 2,78 4,00 4,72 4,72
F multa do FGTS do aviso prévio trabalhadc 0,00 0,00 0,00| 0,00
TOTAL 4,86% 43,79 63,12 74,39 74,38
i e E2SUbmBdGI0 R 54 i
4.5 ,COMF‘_CE:CAO 00 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Referéncia VALOR {R$) VALCR (R$) VALOR {R$) VALOR {R$}
A ferias 8,33% 75,48 108,79 128,20 128,20
B Adicicnal de Férias 2,78% 25,16 36,26 42,73 42,73,
C __JAuséreia por donga 1,40% 12,68 18,28 21,54 21,54
o Licence Paternidade 0.13% 1,36 1,96 2,31 2,31
E Ausércias Legais 0,27% 2,48 3,58 4,21 4,21
F Auséizia por acidente de trabatho 1,00% 9,06 13,06 15,38 15,3_8]
|G __Dutros Frnecificar) 0,003 0,00 0,00 0,00 0,00
Sub Total 13,94% 126,21 181,92 214,38 214,38
4 Jincdéncia do submddulo 4,1 sobre custo de Reposicio 5,13% 647 9,33 10,99 10,99]
TOTAL 19,06% 132,68 191,25 225,38 225,38
72,80%
QUADRO - resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e tr
4 [MGDULO4 ~ ENCARGOS SOCIAIS E TRABAXISTAS VALOR {R$) VALCR {R$) VALOR @) VALOR (RS}
4.1 Encergos Previdencidrio e FGTS 333,30 480,43 658,45 65845
4.2 139 Saldrio 103,25 148,83 175,38 175,38
43 _'Afastamentn Maternidade 620 8,93 10,52 10,52
44 iCustode rescisdo 43,79 63,12 74,39 74,39
4.5 Custo de reposicio do orofissional ausente 132,68 191,25 225,38 225,38
4.6 lOutros (especificar! 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 619.22 892,57 1.144,12 1144,12
MODULC S - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
5 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRQ % VALOR (RS) VALOR (R$) VALOR {R$) VALOR (R$)
A BD! - Despesas Administrativas e Operacionais 3,05% 60,96 80,76 98,79 98,38
B Tributos 14,25% 349,27 462,70 566,02 5§i5_4‘
B1.PIS 1,65%
B2, COFINS 7,69%
B3. 1SS 5,00%
BA4. Outros tributos {especificar} 0,00%
c Lucro 2,00% 42,03 55,69 68,12 67,84
TOTAL 452,26 599,15 732,94 729,86
Nota (1) Custos indiretos, Tributos e Lucro por empergado

Nota (2): O valor referente a tributas é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento
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